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1. CARTA DE RENOVACION

DEL COMPROMISO

Desde su adhesidon al Pacto Mundial de las Naciones Unidas el 11 de
octubre de 2021, Vitartis ha mantenido un firme compromiso con los
Diez Principios del Pacto en materia de derechos humanos, derechos
laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. Este
compromiso se ha traducido en acciones concretas para promover su
integracion en la estrategia de la Asociacion y entre las empresas que
forman parte de nuestro ecosistema.

A lo largo de su trayectoria, Vitartis ha tenido como objetivo contribuir
al desarrollo econdmico, social y sostenible de la industria alimentaria
en Castilla y Ledn. Una misién que en los ultimos afios ha cobrado aun
mayor relevancia, en un contexto global marcado por crisis sucesivas:
desde la pandemia y sus efectos socioeconémicos, hasta el alza de los
precios energéticos, la inflacién o la inestabilidad derivada de conflictos
internacionales. Frente a este escenario, reafirmamos nuestra
conviccidon de trabajar con una vision de largo plazo, construyendo
desde el presente las bases de un futuro mas préspero, inclusivo y
responsable.

En estos dos ultimos afios, hemos intensificado nuestras acciones en
materia de sostenibilidad medioambiental, impulsando proyectos
centrados en la economia circular, la eficiencia en el uso de recursos y la
modernizacidon tecnolégica de la cadena de valor agroalimentaria.
Ademas, hemos promovido y participado en iniciativas colaborativas de
I+D+i orientadas a la digitalizacién, automatizaciéon y mejora continua
de los procesos industriales.

En el ambito social, hemos puesto en marcha programas de formacién
dirigidos a todos los niveles organizativos, fomentando la
empleabilidad, el talento y la creacién de empleo estable y de calidad.
Asimismo, hemos reforzado nuestro compromiso con el
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emprendimiento joven, apoyando ideas innovadoras, startups y
empresas de base tecnoldgica que contribuyen a enriquecer nuestro
ecosistema de innovacion abierta.

Finalmente, destacamos el papel de la Asamblea General de Vitartis,
organo que representa a todos nuestros asociados y que vela
activamente por el respeto a los principios democraticos, los derechos
humanos, la inclusidon social y la igualdad de oportunidades.

Con esta comunicacién, renovamos nuestro compromiso con el Pacto
Mundial de Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030. Seguiremos trabajando con determinacién para
implementar y promover los Diez Principios, avanzando hacia un
modelo empresarial mas ético, sostenible y comprometido con el
entorno.

VITARTIS

M2 Cristina Ramirez de Lara,
Directora General de VITARTIS
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2. INFORMACION SOBRE

VITARTIS

2.1 Descripcion general de la
Asociacion

Vitartis, la Asociacién de la Industria Alimentaria de Castilla y Ledn, es
una agrupacion eminentemente empresarial cuyo objetivo es
incrementar la competitividad de la Industria Alimentaria de Castilla y
Ledn y promover el desarrollo econdmico y social de la Regiodn,
fomentando la innovacién y mejora en todos los d&mbitos vy
representando los intereses del sector ante las instituciones, las
Administraciones publicas y las organizaciones econémicas y sociales.

Desde su constituciéon como Asociacién en mayo de 2009, Vitartis se ha
consolidado como wuna agrupacidon empresarial innovadora de
referencia en el sector agroalimentario. En el momento de su creaciéon
contaba con 14 socios fundadores, de los cuales 5 eran socios
tecnoldgicos (Universidades y Centros Tecnoldgicos), 6 pymes y 3
grandes empresas. Desde entonces, en el transcurso de dieciséis afos,
se han incorporado a la AEl numerosos socios mas, estando en la
actualidad formada por un total de 160

entidades de Castilla y Ledn:

* PYMES >

* Grandes empresas
° 125 empresas agroalimentarias, de Ecosistemade‘

innovacion
las cuales el 74% son pymes. ArlEsEs -
AGROALIMENTARIAS
. 14 “socios tecnoldgicos”:
universidades, centros
. . - S0CI0S
tecnolégicos e institutos publicos ADHERIDOS

de investigacion.

* Empresas de
servicios al sector

SOCIOS
° 21 empresas proveedoras de TECNOLOGICOS

servicios para el sector

* Universidades
¢ Centros tecnoldgicos

agroalimentario, dedicadas a
labores consultoria y servicios de apoyo a la |+D+i.

0 f—
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Representa el 10,6% del VAB de la industria agroalimentaria de Espafia,
siendo la tercera regién en tamaio, solo por detras de Catalufia y
Andalucia.

La facturacidon de las empresas de Vitartis pertenecientes a la industria
de alimentacién y bebidas, y aquellas que realizan procesos claros de
transformacién en su proceso productivo, representan
aproximadamente el 40% de la facturacion y del empleo en Castilla y
Ledn.

Todas las empresas que forman parte de Vitartis son representativas y
destacan en el sector al que pertenecen, estando representados la
mayoria de subsectores: industria cdrnica, sector agropecuario,
industria lactea, molineria y cereales, panaderia y pastas alimenticias,
azucarero, vitivinicola, conservero, legumbres, frutas y hortalizas,
confiteria y dulces, productos del mar, café e infusiones, bebidas
alcohdlicas de alta graduacién, platos preparados, frutos secos,
productos dietéticos, alimentaciéon animal, aditivos e ingredientes
alimentarios.

La integracidn de Universidades y Centros Tecnolégicos de la Regién con
actividad en el sector agroalimentario, da lugar a un ecosistema de
innovacidn abierta y colaborativa que conecta el mundo de la empresa
y de la ciencia y facilita la transferencia de conocimiento y tecnologia.
Por esta razén somos referente en apoyo a la estrategia de innovacién
de las empresas del sector desde su creacion, favoreciendo |la
colaboracién entre distintos tipos de agentes para el desarrollo de
proyectos colaborativos de [+D+i.

2.2 Mision, vision y valores

Vitartis tiene la MISION de trabajar por la sostenibilidad de la industria
alimentaria de Castilla y Ledn y por el desarrollo econdmico y social de
la Regidén, promoviendo la innovacién en todos los ambitos vy
representando al sector ante organizaciones publicas y privadas.

° Desde todos los frentes de la quintuple cuenta de resultados
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(econdmico, personas y talento, social, medio ambiental y
de buen gobierno).

. Fomentando la innovacion, el talento y la formacién.

. Favoreciendo la transferencia de conocimiento y tecnologia
y la cooperacion entre los socios.

. Impulsando del desarrollo rural a través de la
transformacién de los productos en la Region.

. Apoyando la internacionalizacién de los productos y de las
empresas asociadas.

° Favoreciendo el emprendimiento y el dimensionamiento
empresarial.

° Contribuyendo activamente a la colaboracién y a la mejora
de las relaciones a lo largo de toda la cadena de valor.

° Trabajando por los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente por aquellos que atafien mas directamente a
las empresas y al sector agroalimentario.

° Impulsando la relacién con clusteres y organizaciones
econdmicas y sociales a nivel regional, nacional e
internacional.

La Misidn establece los retos que la INDUSTRIAALIMENTARIADE
CASTILLAY LEON

organizacién ha de abordar para alcanzar
sus objetivos, que son canalizados a
partir de tres pilares estratégicos:
Sostenibilidad, Competitividad y
Responsabilidad.

Vitartis, tiene la VISION de convertirse en una Asociacién referente a
nivel nacional, reconocida por la creacién de un ecosistema de
Innovacion abierta y colaborativa en el sector agroalimentario de
Castilla y Ledn, al que representa a nivel internacional y por contribuir
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de forma significativa al incremento de su sostenibilidad.

Lider de la colaboracion transversal entre ciencia e industria y en la
canalizacion de los esfuerzos en |+D+i en el sector agroalimentario y
posicionada en Europa e internacionalmente, es también reconocida
por sus empresas socialmente responsables y comprometidas con la
seguridad alimentaria, la calidad y la alimentacidn saludable.

Los VALORES son los principios y fundamentos de Vitartis, y son:

° Independencia y colaboracién con las Administraciones
publicas.

° Liderazgo en la representacion de la Industria Alimentaria.
) Innovacion, abierta y colaborativa, en todos los ambitos.

° Sostenibilidad desde todos los frentes de la quintuple
cuenta de resultados (econdmico, personas y talento, social,
medio ambiental y de buen gobierno).

° Calidad, de las materias primas, productos y marcas.
° Compromiso con Castillay Ledn.

° Colaboracion entre los socios y a lo largo de toda la cadena

INDEPENDENCIAY
COLABORACION

con las administraciones publicas

LIDERAZGO

En la representacion de la
Industria Alimentaria

SOSTENIBILIDAD

Quintuple cuenta de
resultados

de valor.

COMPROMISO

con Castillay Leén

._ l-
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2.3 Estructuras de gobierno y gestion

El conjunto de los érganos de gobierno y gestién de Vitartis trabajan por
la Asociacion y sus fines, poniendo el foco en el bien comun y en los
intereses de los asociados. En los organos de gobierno tienen
representacion tanto de empresas como de las entidades proveedoras
de conocimiento y tecnologia.

Vitartis estd constituida por los siguientes Organos de Gobierno:

« ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gobierno de la
Asociacién, integrado por todos los asociados, empresariales y
tecnoldgicos (centros de conocimiento, de investigacion, tecnolégicos y
formativos), que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna, y se retne, al menos, una vez al afo.

. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo Directivo de la Asociacidn, que vela por
el cumplimiento de los fines de la misma, dando cuenta a la Asamblea
General tanto del cumplimiento de los acuerdos adoptados como de las
decisiones tomadas en el cumplimiento de su contenido.

La Junta Directiva representa a todos los agentes de la Asociacién y
estd formada necesariamente por un Presidente, dos Vicepresidentes,
un Secretario, y un numero de Vocales no superior a nueve, todos ellos
elegidos por la Asamblea General de entre sus asociados.

El mandato de todos estos cargos tiene una duracidon de tres afios,
pudiendo ser reelegidos.

Todos los miembros de la Junta Directiva son empresas
agroalimentarias excepto el Secretario de la Junta Directiva que ha de
ser necesariamente un socio tecnoldgico (centros de conocimiento, de
investigacion, o tecnolégicos).

. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el Organo Operativo y estd formado por el
Presidente, los dos Vicepresidentes y el Director General. Propone vy
decide en primera instancia las actuaciones para la implantacién del
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Plan Estratégico de la Asociacion, dando cuenta de todo ello a la Junta
Directiva y sometiendo las decisiones a su aprobacion.

. CONSEJO DE PRESIDENTES

Se trata de un Organo Consultivo puesto en marcha en marzo de 2021,
tras aprobarse su creacién en la Asamblea General de Vitartis, para
seguir enriqueciendo la Asociacidn con el conocimiento, la experiencia y
vision estratégica de aquellos que han sido los maximos representantes
de Vitartis desde su creacion.

2.4 Grupos de interés

En base a la trayectoria y principales hitos de la organizacién desde su
creacion, Vitartis considera que pueden tener interés y/o relacion con la
actividad que se desarrolla en la Asociacién, tanto a nivel regional,
como nacional e internacional, los grupos siguientes:

. Asociados.
° Empleados.
. Entidades colaboradoras.
° Empresas agroalimentarias no socias.
° Asociaciones del sector agroalimentario u otros sectores.
° Administraciones Publicas e Instituciones.
° Agentes de innovacién no asociados.
. Medios de comunicacion.
° Sociedad en general.
. Sector educativo.
. Entidades sociales en el ambito laboral.
._ l-
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3. DESCRIPCION DE MEDIDAS
DE APOYO A LOS PRINCIPIOS

DEL PACTO MUNDIAL

Los 10 principios del Pacto Mundial estan basados en cuatro pilares
fundamentales: derechos humanos, normas laborales, medioambiente
y anticorrupcion.

Vitartis ha llevado a cabo diferentes iniciativas, proyectos y actuaciones
para apoyar estos Principios, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030, relacionadas con las siguientes actividades:

) Animar a nuestros miembros a unirse al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas.

° Organizar talleres y actividades de capacitacién para
nuestros miembros sobre el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y temas especificos relevantes para la sostenibilidad.

° Involucrar a nuestros miembros en acciones de la Asociacion
para incidir positivamente en los ODS y colaborar con el
Pacto Mundial de la ONU.

o Aportar la experiencia y representar a sus miembros en los
grupos de trabajo e iniciativas especiales del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas que sean de interés para el sector.

° Apoyar en la difusion de actividades de la Red Local del
Pacto Mundial.

A continuacién se recogen las iniciativas y actuaciones realizadas por
Vitartis durante el periodo de reporte (comprendido entre el Ultimo
informe de compromiso realizado en octubre de 2023 y el momento
actual), que contribuyen a alcanzar los 10 Principios, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y las metas de la Agenda 2030.

| |
n
VITARTIS
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3.1 Proyectos de I+D e Innovacion

Desde el ultimo Informe de Compromiso en octubre de 2023, han sido
un total de 17 los proyectos de |+D+i llevados a cabo por Vitartis (como
lider o participante).

e 13 proyectos liderados por Vitartis, 10 de ellos individuales y 3
colaborativos con empresas y otras organizaciones.

e 4 proyectos, promovidos por otras asociaciones a nivel
nacional e internacional, en los que Vitartis ha formado parte
como miembro.

Todos ellos pueden agruparse en tres grandes tematicas: la
sostenibilidad medioambiental, la transicién digital e industria 4.0 y la
formacién y atraccion de talento.

« .SOSTENIBILIDAD

En el ambito de la sostenibilidad medioambiental, el objetivo de Vitartis
es apoyar a sus socios en la mejora de la eficiencia energética de sus
procesos y reducir su dependencia de los recursos naturales, asi como
favorecer la circularizacion de los procesos y avanzar hacia la Economia
Circular en toda la cadena de valor.

rd
- MGUALZACIONEIDLSIRLSLE
Vitartis apoya y acompana a las empresas del sector agroalimentario en
la identificacion e implementacion de soluciones tecnoldgicas

adecuadas que permitan su transformacion digital, contribuyendo a la
modernizacidn, digitalizacién, automatizacion y conectividad del sector.

. FORMACION Y TALENTO

Los proyectos puestos en marcha en esta tematica buscan facilitar
herramientas a las empresas que les permitan la mejor capacitacion de
sus empleados y que las hagan atractivas para nuevos talentos, asi
como favorecer un cambio cultural.

7
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VIPO F2 Jun 2023

Abr 2024

Herramienta formativa basada en la realidad virtual =

OBIJETIVOS

Crear un entorno formativo virtual con varios escenarios de practica de
poda, que facilite la cualificacion de mano de obra para la realizacion de
tareas en vifia.

PARTICIPANTES

INN®VI "=~ eurecal Adecco

Cluster Vitivinicola Catala VITARTIS Centre Tecnologic de Catalunya @
vitivin JETEea=T Bk « K70

e Desarrollo de una tecnologia de realidad virtual para crear una
herramienta formativa en un formato innovador.

ACCIONES

e Prototipado de una tijera de poda sensorizada que responda en
un entorno virtual y permita simular una experiencia lo mas
cercana a la realidad, fiel a los pardmetros de un vifiedo real.

e Diseflo de un programa formativo online (fase beta) dirigido a
profesionales del sector vitivinicola.

e Realizacion de un curso basico en fase beta para viticultores para
iniciarse en la poda, empleando el prototipo construido.

e Definicion de una plataforma formativa basada en inteligencia
artificial, facilmente usable y personalizable.

27 1

RESULTADOS  sisenes e piatatorma

la sesion formativa con
demostrativa RV

Proyecto apoyado por la convocatoria 2023 de apoyo a AAEEIIl del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, financiada por la Unién Europea — Next Generation EU (Expediente n® AEI-010500-2023-
243).

._ l-
n
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https://www.vitartis.es/news/vipo-herramienta-formativa-realidad-virtual/

ViAS Ene 2023

Dic 2023

Estudio de viabilidad de proyectos colaborativos para la

creacion de Sistemas Alimentarios Sostenibles en la industria
alimentaria de Castilla y Leén 2

OBIJETIVOS

Generar, impulsar y facilitar proyectos colaborativos para Ia
implementacion de la Estrategia Europea de Innovacién del Sustainable
Food Systems Partnership en Vitartis y entre sus socios en Castilla y
Ledn.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES

e  Facilitar conocimiento actualizado sobre las capacidades de las
universidades y centros tecnoldgicos y de investigaciéon miembros
de Vitartis en el dmbito de la produccion sostenible y la Economia
Circular al resto de asociados.

e Identificar oportunidades de participacién y la viabilidad técnica
de un proyecto colaborativo en el dmbito de la produccion
sostenible, apoyando a los interesados en las distintas fases de
generacion de proyectos.

e  Ampliar el ecosistema de colaboracion de Vitartis, a través de la
participacién en proyectos europeos enfocados en la
sostenibilidad impulsados por otras organizaciones.

e  Promover a la participacién activa de Vitartis en la definicién de la
estrategia europea “Sustainable Food Systems Partnership”.

11 92 4

Rl 'Sl l ‘ADOg gupos de reuniones B2B  proyectos
! k. { trabajo, en el Foro viables
reunionesy InnovACCION
foros

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente»
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SINERGIA Ene 2023

Dic 2023

Estudio de viabilidad de proyectos innovadores para la

Sostenibilidad y la Eficiencia Energéticas en la Industria
Alimentaria de Castilla y Leén 2

OBIJETIVOS

Promover la puesta en marcha, generacidon y definicion de proyectos
colaborativos innovadores enfocados a la sostenibilidad y la eficiencia
energética, que supongan ademads un ahorro de costes de la energia pa-
ra los socios de Vitartis.

PARTICIPANTES

VITARTIS
ACCIONES

e Poner en marcha un Grupo de Trabajo de Energia que facilite al
conjunto de socios de Vitartis informacién actualizada vy
conocimiento experto sobre sostenibilidad energética.

e Mejorar el conocimiento del sector agroalimentario sobre las
posibilidades y estrategias que ofrecen las fuentes de energia
renovables y la integracién de la sostenibilidad energética.

e Identificar las principales necesidades del sector en materia de
sostenibilidad y eficiencia energéticas, a través del debate e
intercambio de experiencias y opiniones.

e Identificar sinergias y posibilidades de colaboracién entre los
socios que forman parte del cluster.

( 106 7
RESULTADOS  siscnesa  royectos

sesiones viables
informativas identificados

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2023 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente»

| |
n
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https://www.vitartis.es/news/sinergia-sostenibilidad-eficiencia-energeticas-industria-alimentaria-castilla-y-leon/

DELTA Feb 2023

Dic 2023

Desarrollo de soluciones para la digitalizacion de los procesos

del agua en la industria alimentaria Z

OBJETIVOS

e Apoyar a las empresas agroalimentarias en la transformacion
digital de sus procesos de gestion del agua.

e Mejorar la eficiencia en el uso de agua en el proceso de
produccién de cuatro pymes participantes: Bodega Cuatro
Rayas, Huercasa 52 Gama, Leche Gaza y Pago de Carraovejas.

PARTICIPANTES

|

VITARTIS [

ALMA CARRAOVEJAS

ACCIONES

e Estudio de la situacion de partida en materia de control del
consumo de agua de las pymes e identificacion de puntos clave
de medida para la telemetria y control inteligente.

e Analisis de soluciones tecnolégicas que permitan la digitalizacion
y el control eficiente del consumo de agua en tiempo real.

e Digitalizacién de los procesos, de modo que sea posible recoger
de forma automatica informacién sobre caudales, duracién vy
outputs de salida.

e Desarrollo de una plataforma software que permita integrar los
datos recogidos por los sensores, analizarlos y establecer acciones
de mejora en base a la informacidn obtenida.

1 4

= lu L3 /,
Rl s L < Apog plataforma de empresas con

integracion de procesos
datos digitalizados

Proyecto colaborativo liderado por Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el
afio 2023 para desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empre-
sarial a través del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, con el objetivo de «Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente» .
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https://www.vitartis.es/news/delta-soluciones-digitalizacion-procesos-agua-industria-alimentaria/

RETINA Ene 2023
RETO DEMOGRAFICO y atracciéon de TALENTO: Acciones para
superar dos desafios de la INDUSTRIA ALIMENTARIA de Castilla
y Leon 2

Dic 2023

OBIJETIVOS

Facilitar a las empresas del sector agroalimentario las herramientas para
disefiar adecuadamente los puestos y los incentivos y elaborar
propuestas de valor con las que atraer y fidelizar a profesionales con
talento:

e Conocer qué es lo que realmente importa a los trabajadores.

e Disponer de un diagndstico cientifico que identifique las
diferencias entre las expectativas profesionales y la realidad
laboral, y su impacto sobre el compromiso con la Organizacion.

e Identificar las causas y consecuencias que supone la pérdida de
talento.
PARTICIPANTES
m -
I N
||
VITARTIS
ACCIONES

e Anidlisis del contexto socioecondmico del sector agroalimentario
en Castillay Ledn.

e Realizacién de una encuesta, a través de una plataforma
interactiva, a los trabajadores de una muestra representativa de
empresas, sobre sus intereses y expectativas profesionales.

e Anidlisis de los resultados mediante una plataforma basada en la
inteligencia artificial.

e Elaboracién de un informe sectorial agregado con los datos de
todos los participantes.

2.509 1 1

Rl IS! Rl‘ fADOg personas usadas como informe sectorial reconocimiento como uno de los 20 proyectos de
1 s muestra de 17 innovacion espafioles mas relevantes del afio 2023
empresas por el Observatorio de Innovacién en Gran
Consumo (OIGC)

Proyecto individual de Vitartis, financiado al 80% mediante una subvencion directa de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn a VITARTIS para la ejecucion de actuaciones
singulares realizadas por las AAEEIl para fortalecer las distintas cadenas de valor del tejido
empresarial de Castilla y Leon.
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ROBOTIA May 2023

Abr 2024

Puesta en marcha de proyectos de automatizacion, robodtica e

inteligencia operacional en la industria alimentaria®
OBJETIVOS

Acelerar la transformacién digital de las empresas agroalimentarias

asociadas, fomentando proyectos colaborativos en automatizacién,

robodtica e Inteligencia Operacional:

. Difundir los beneficios y retos de la automatizacién, robdtica e 10
en la industria alimentaria.

. Conectar a empresas alimentarias con expertos en soluciones de
industria 4.0.
. Mejorar la competitividad y resiliencia del sector mediante

reduccion de costes y gestion de riesgos.

. Impulsar nuevos modelos de negocio y atraer inversidon privada
para la digitalizacién sostenible.

. Promover la puesta en marcha de iniciativas y proyectos
colaborativos de transformacioén digital.

PARTICIPANTES

VITARTIS
ACCIONES

. Identificacion de soluciones innovadoras basadas en industria 4.0
aplicables al sector agroalimentario.

e Visitas a empresas referentes para conocer cdmo funcionan estas
soluciones digitales y los beneficios concretos que aportan al
sector.

e Elaboracién de planes de accién personalizados, con el apoyo de
expertos, orientados a implementar tecnologias innovadoras de

la industria 4.0 en los procesos industriales alimentarios.

15 5 2 40
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Rl Sl l._ { Apug soluciones visitas de proyectos reuniones

presentadas benchmarking  acelerados B2B

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria 2023, de apoyo a AAEEIl del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, financiada por la Union Europea — Next Generation EU .
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ARCA Ene 2024
Feb 2025

Autodiagnostico de los riesgos climadticos e integracion de la

adaptacion al cambio climdtico en la industria alimentaria de
Castilla y Leon”

OBIJETIVOS

Disefiar y desarrollar una herramienta de autodiagndstico para que las
empresas del sector agroalimentario de Castilla y Ledn puedan
identificar y gestionar sus riesgos climaticos:

. Identificar oportunidades y proponer a las empresas acciones
concretas para su adaptacion al cambio climatico.

. Desarrollar herramientas y procedimientos que permitan Ia
incorporacion de los riesgos climaticos en la gestion empresarial.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES

e Creacion de un documento con claves para que las empresas
evallen y gestionen riesgos y oportunidades asociados al cambio
climatico.

e Desarrollo de una herramienta digital para que las empresas

puedan evaluar sus propios riesgos climaticos de forma
sistematica.

e Dos mesas de trabajo para presentar la herramienta y mejorar su
uso practico.

e Validacion piloto de la herramienta en 10 empresas, para
ajustarla y adaptarla a las necesidades reales del sector.

36 14

- H L3 /¢ 1
Rl Sl L < ADO§ Herramienta de asistentes a mesas proyectos pilotos

autodiagnodstico de trabajo

Proyecto individual de Vitartis, en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2024
para desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a
través del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.

_. INFORME DE COMPROMISO 2025 | Pagina 18

VITARTIS



https://www.vitartis.es/news/arca-autodiagnostico-riesgos-climaticos-integracion-adaptacion-cambio-climatico-industria-alimentaria-castilla-y-leon/

REVALORIZA Mar 2024

Feb 2025

Estrategias para la revalorizacion de residuos de Automocion,

Agroalimentacion y Habitat, para potenciar la sostenibilidad y
circularidad de los productos y procesos en las empresas de la
regién”

OBIETIVO

Desarrollar una guia metodolégica para identificar, clasificar vy
caracterizar residuos de los sectores de la automocidn, agroalimentacién
y habitat, con el fin de estudiar estrategias de revalorizacion que
permitan transformarlos en nuevos productos o aplicaciones.

PARTICIPANTES

m - —3
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VITARTIS CLUSTER AUTOMOCION Y MOVILIDAD

AAAAAAAAAAAAAAAAA

ACCIONES

. Caracterizar experimentalmente y analizar las posibilidades de re-
valorizacion de los residuos seleccionados.

. Elaborar una guia practica que incluya la metodologia y un mapa de
residuos de los sectores participantes.

. Identificacion y clasificacidon de los principales residuos generados
en los sectores de automocion, agroalimentacion y habitat.

L 1 4
Rl ‘SI “::ADQg guia de residuos

revalorizacion caracterizados
de residuos

Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2024 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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RUTA Ene 2024
Feb 2025

Estudio de viabilidad para la puesta en marcha de proyectos
de logistica sostenible en la Industria Alimentaria de Castilla y

LeénZ

OBIJETIVOS

Creacion de dindmicas de trabajo innovadoras entre empresas
industriales y tecnolégicas para impulsar y facilitar la puesta en marcha
de proyectos colaborativos que permitan resolver retos especificos en el
campo de la logistica alimentaria sostenible:

. Mejorar el conocimiento sobre los beneficios de la logistica
sostenible, su impacto y las barreras para su implementacion.

. Identificar soluciones en logistica sostenible, y promover el
contacto entre expertos y empresas alimentarias.

. Conocer la implementacién soluciones para mejorar la eficiencia y
sostenibilidad de los procesos.

PARTICIPANTES

VITARTIS

ACCIONES

. Promover la puesta en marcha de iniciativas colaborativas y apoyar
a los socios de Vitartis en las distintas fases de generacion de
proyectos.

. Definir un proyecto viable, susceptible de acceder a programas de
financiacion.

7 48
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Rl ‘SI al‘TAD(jg informe visitas de Reuniones B2B

divulgaivo benchmarking

Proyecto individual de Vitartis en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2024
para desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a
través del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIll) de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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GO MYCOWINE Sep 2024

Abr 2027

Proyecto de innovacion para el uso de hongos micorricicos en

la produccion de vino de alto valor en bodegas de Castilla y
Ledn y La Rioja, en un escenario de cambio climdtico?

OBIJETIVOS

Contar con una serie de herramientas bioldgicas, entre las que destacan
los hongos micorricicos, para garantizar la produccion de vino de
calidad potenciando la biodiversidad y generando una mayor resiliencia
de suelos y plantas ante el cambio climdtico.

PARTICIPANTES

fresy
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ACCIONES

e Elaboracion de un manual practico de Viticultura Sostenible y/o
Micoviticultura.

e Caracterizacion fisicoquimica y microbiolégica del suelo en
diferentes parcelas de vifiedo.

e Aislamiento y purificacion de hongos micorricicos y bacterias locales
susceptibles de generar un biofertilizante.

e Creacion de un Sello de Gestidon Sostenible de suelos de vifiedo.

e Disefio y desarrollo de un programa formativo para el manejo
sostenible de suelos.

e  Registrar y proteger los microorganismos propios como una mejora
en el activo intangible de los socios del proyecto.

Proyecto en ejecucion

Proyecto financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA) y el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), con un importe total concedido de 595.003,19€
(cofinanciacion FEADER 80%).
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CRECIENDO Mar 2024

Dic 2024

Estrategia de fortalecimiento de la industria alimentaria de

Castilla y Ledn para la atraccién de talento?

OBIJETIVOS

Atracciéon de talento a la industria alimentaria, a través de acciones que
impulsen su crecimiento y oportunidades, y la excelencia en el liderazgo:

Identificar los principales retos del sector en materia de talento.

Definir medidas y acciones para superar desafios en la gestion de
personas y facilitar el crecimiento del sector.

e Promover la formacion integral de lideres para el desarrollo de
habilidades de gestion de personas y estrategias de atraccion y
fidelizacién de talento.

Difundir y comunicar el valor de la industria.

PARTICIPANTES

TARTIS

ACCIONES

e Identificar y contactar con actores clave de la cadena de valor
agroalimentaria.

e Realizar entrevistas, mesas de trabajo y debates para identificar los
principales retos.

e Elaborar una estrategia de crecimiento y fortalecimiento del sector
enfocada en la atraccion de talento.

e Dotar a los lideres de estrategias efectivas a través de talleres que
potencien las capacidades de sus equipos.

e  Comunicar y difundir la importancia sector para el mercado laboral.

e Aumentar la visibilidad del sector y convertirlo en una opcién en la
mente de las personas potenciales profesionales con talento.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, financiado al 80% por la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Castilla y Ledn como actuacion singular de especial interés realizada por VITARTIS para
fortalecer las distintas cadenas de valor del tejido empresarial de Castilla y Ledn.
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AURA

Herramienta integral para gestionar la sostenibilidad Feb 2026

Ene 2025

empresarial: Evaluacion de asuntos materiales, impactos,
riesgos y oportunidades”
OBJETIVOS

Dotar a las empresas agroalimentarias con herramientas y procedimientos
para identificar y evaluar cuestiones clave de sostenibilidad:

e Facilitar la aplicacién de la Directiva CSRD (doble materialidad,
obligaciones de reporting y guias de diligencia).

e |dentificar el grado de conocimiento, capacidades y desafios de las
empresas en relacion con los nuevos requerimientos normativos.

e |dentificar y priorizar los IRO clave en sostenibilidad.

e Desarrollar una herramienta de autoevaluacion para identificar,
analizar y priorizar los IRO de manera eficiente y estratégica.

e Integrar la sostenibilidad en la estrategia empresarial, mitigando
riesgos y aprovechando oportunidades de innovacién y diferenciacion.

PARTICIPANTES
[ (-
W
||
JITARTIS

ACCIONES

e Creacion de un informe técnico sobre el marco normativo en
sostenibilidad corporativa.

¢ Identificar las necesidades y desafios especificos del sector
agroalimentario.

e Desarrollo de una herramienta de autoevaluacidon de impactos,
riesgos y oportunidades del cambio climatico.

e Testeo y validacion de la herramienta en 10 empresas alimentarias.

e Difusién activa de los resultados y aplicabilidad practica de las
metodologias creadas.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2025 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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ILIADA Ene 2025

Feb 2026

Inteligencia artificial para la industria alimentaria de Castilla y

LeénZ

OBIJETIVOS

Impulsar el uso de la inteligencia artificial (IA) en la industria alimentaria
de Castilla y Leén, mejorando su eficiencia, innovaciéon y competitividad,
con un enfoque sostenible y especial apoyo a las pymes:

e (Capacitar a las empresas en el marco normativo sobre IA.
e |dentificar y promover tecnologias de IA adaptadas al sector.

e Reforzar la colaboracion con centros tecnoldgicos, startups y
empresas del entorno Vitartis.

e Promover el intercambio de ideas e impulsar proyectos colaborativos
basados en |A.

PARTICIPANTES

JITARTIS

ACCIONES

e Realizacién de jornadas de capacitacion e informacién sobre
legislacién europea y nacional en IA.

e Identificacion de soluciones basadas en IA adaptadas a retos
concretos del sector agroalimentario.

e Impulso a la generacidn de ideas innovadoras y acompafiamiento
en el desarrollo de propuestas de proyectos colaborativos.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el afio 2025 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.

_.- INFORME DE COMPROMISO 2025 | Pagina 24

VITARTIS


https://www.vitartis.es/news/iliada-inteligencia-artificial-industria-alimentaria/

PRISMA Feb 2025

Feb 2026

Automatizacion del control de calidad y seguridad alimentaria

en la industria cdrnica con tecnologia hiperespectral”

OBIJETIVOS

Impulsar el uso de la imagen hiperespectral (IHE) para mejorar el control
de calidad y seguridad alimentaria en la industria carnica, estableciendo
las bases tecnoldgicas para su integracién mediante modelos y algoritmos
de visidn artificial adaptados al sector.

PARTICIPANTES

l_ .- ry 7 7 | 1,, _@_
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ACCIONES
e Estudio del estado del arte de la tecnologia IHE en el sector carnico.

e Definicién y disefio de casos de uso adaptados a las necesidades de
tres empresas.

e Establecimiento de los requisitos experimentales y arquitectura
tecnolégica necesarios para la integracién de la tecnologia en el
sector carnico.

e Evaluaciéon de la tecnologia IHE mediante la recogida de datos,
desarrollo y validacién de algoritmos en laboratorio.

e Generacién de conocimiento sobre los beneficios, limitaciones vy
barreras de la IHE en entornos industriales.

Proyecto en ejecucion

Proyecto colaborativo liderado por Vitartis, apoyado por la convocatoria de subvenciones para el
afio 2025 para desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empre-
sarial a través del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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ANCLA Abr 2025

Mar 2026

Activacion 'y promocion del talento en el sector

agroalimentario de Castilla y Le6n?

OBIJETIVOS

Posicionar al sector agroalimentario de Castilla y Ledn como un motor de
empleo cualificado y dindmico, capaz de atraer, formar y fidelizar el
talento necesario para afrontar los retos del futuro:

e Impulsar la colaboracion entre el sector agroalimentario y el sistema
educativo.
e Despertar vocaciones agroalimentarias en estudiantes de titulaciones
transversales.
e Promover la incorporacion de nuevos perfiles al sector.
e Reforzar la cualificacion del capital humano agroalimentario, mediante
la actualizacién continua de competencias clave.
e Alinear la oferta formativa con las necesidades reales del mercado
laboral.
e Posicionar al sector agroalimentario como una opcién profesional
solida y con proyeccion para el talento joven de Castilla y Ledn.
e Reforzar la imagen del sector como empleador de referencia en la
region.
PARTICIPANTES
._ I-
|
TARTIS
ACCIONES

e Fomento de vocaciones mediante ponencias, visitas a empresas y la
participacién del profesorado.

e Refuerzo de la base de talento disponible para el sector.
e Andlisis de las demandas de cualificacién del sector.

o Difusién de historias inspiradoras, jornadas de sensibilizacion vy
programas para la capacitacion en cultura empresarial vy
comunicacion estratégica.

Proyecto en ejecucion

Proyecto individual de Vitartis, financiado al 80% por la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Castilla y Leén como actuacion singular de especial interés realizada por VITARTIS para
fortalecer las distintas cadenas de valor del tejido empresarial de Castilla y Ledn.
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AQWA Feb 2025

Feb 2026

Gestion inteligente del agua en sectores estratégicos de

Castilla y Leon

OBIJETIVOS

Investigar soluciones de gestion inteligente y optimizacion del uso del
agua en procesos industriales de los sectores de automocion,
agroalimentacion y habitat, mediante la combinacidn de la monitorizacion
en tiempo real de consumos con tecnologia Wi-Fi HaLow y la aplicacién de
Inteligencia Artificial, con el fin de facilitar decisiones predictivas y
correctivas que mejoren la eficiencia y la sostenibilidad en la gestidn del
recurso hidrico.

PARTICIPANTES

CLUSTER AUTOMOCION VITARTIS
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ACCIONES

. Estudio del estado del arte de distintas tecnologias 4.0
de comunicaciéon aplicadas a procesos industriales en el sector
alimentario, automovilistico y habitat.

. Estudio de las posibilidades de integracion de la tecnologia Wi-Fi
HalLow en los procesos de gestién del agua.

. Detecciéon de las necesidades de consumo y el grado de
digitalizacién actual en la gestidn hidrica de los tres sectores.

. Seleccién de empresas participantes para un estudio mas detallado
en funcién de las necesidades detectadas.

. Disefio y validacidn de la arquitectura de un prototipo de solucién
comun a los tres sectores, basado en la gestidn inteligente del agua
mediante informacién en tiempo real obtenida con Wi-Fi HaLow.

Proyecto en ejecucion

Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2025 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEIl) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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NIS2AGRO Feb 2025

Feb 2026

Proyecto de investigacion para la aplicacion de la NIS2 en la

industria agroalimentario de Castilla y Leon

OBIJETIVOS

Impulsar la  digitalizacién segura del sector agroalimentario,
posicionandose como un proyecto tractor que refuerza la importancia de
la ciberseguridad en el ambito rural. Busca facilitar la adaptacién a la
Directiva NIS2 como palanca para la transformacién digital del sector,
garantizando  sostenibilidad, competitividad, ¥ modernizacién de
infraestructuras y mayor resiliencia operativa, al mismo tiempo que pone
en valor su impacto social y econémico, generando beneficios tangibles
tanto para las empresas como para la ciudadania.

PARTICIPANTES
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ACCIONES

. Analizar el nivel de digitalizacion y de ciberseguridad del sector
agroalimentario, identificando vulnerabilidades, riesgos y su
preparacion frente a la Directiva NIS2.

. Establecer una base y planes de accion para integrar la
ciberseguridad en la operativa diaria y apoyar el cumplimiento
normativo.

. Fomentar la cultura de ciberseguridad con formacidn, buenas
practicas y sensibilizacidon sobre amenazas digitales y su mitigacién.

. Impulsar medidas preventivas y organizativas para que las empresas
gestionen riesgos de forma auténoma y sostenible.

. Crear redes de colaboraciéon entre empresas agroalimentarias y
tecnoldgicas para fortalecer la ciberseguridad en Castilla y Ledn.

Proyecto en ejecucion

Esta actuacion se desarrolla en el marco de la convocatoria de subvenciones para el afio 2025 para
desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través
del apoyo a las agrupaciones empresariales innovadoras (AAEEII) de la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
con el objetivo de “Conseguir una Europa mds competitiva e inteligente”.
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3.2 Talleres y actividades de
capacitacion

En linea con sus objetivos estratégicos, Vitartis sigue apostando por
ofrecer a las empresas asociadas herramientas que refuercen la
capacitacion de sus lideres y equipos, contribuyan a atraer y retener
talento, y promuevan un cambio cultural sostenible.

Durante los dos ultimos afios, Vitartis ha desarrollado diversas
iniciativas orientadas a impulsar la formacion continua y la
actualizacion de competencias en todos los niveles de las
organizaciones.

. FORO DE INNOVACCION

. | Foro de Innovaccién: encuentro presencial con casi un centenar
de asistentes en la Agencia de Innovacién y Desarrollo Econédmico
de Valladolid, que combind dos formatos. En primer lugar,
elevator pitch por parte de los centros tecnolégicos y
universidades socias, que compartieron sus capacidades e ideas
innovadoras orientadas al sector agroalimentario, cubriendo areas
como I+D, digitalizacidn, sostenibilidad y formacion especializada.

FORO DE

9:30 Bienvenida
I N N OV Cristina Ramirez, Directora de Vitartis

- COLABORACION PARA ABORDAR LOS
RETOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DE
CASTILLA Y LEON Y LA TRANSICION HACIA
SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES -

Elevator pitch de los
centros tecnoldgicos
y universidades

> jlnscribete!

_.. 11:30 cCafé - networking

VITARTIS

Reuniones B2b entre
los socios de Vitartis

./
4 [> jInscribete!

Miércoles 18 de octubre de 2023

Agencia de Innovacion y Desarrollo
Econdmico de Valladolid
(Calle Vega Sicilia, 2, Valladolid)

14:30 Almuerzo - networking

N
i - impulsa UNION EUROPEA

IMPULS/ 5 junta de . Fondo £ s

Castilay Leon nuestro crecimiento Desarrolo Regional

Proyecto cofinanciado con fondos FEDER por la convocatoria 2023 de apoyo a
AAEEII de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n.
Objetivo «Conseguir una Europa mas competitiva e inteligente»

En segundo lugar encuentros bilaterales entre los asistentes, que
facilitaron la conexidn entre empresas y centros tecnolégicos,
promoviendo sinergias y colaboraciones innovadoras en la region.

_.. INFORME DE COMPROMISO 2025 | Pagina 29

VITARTIS



. Il Foro de Innovaccidn: Vitartis celebrd un encuentro presencial
en las instalaciones de la Subdireccion de Investigaciéon y
Tecnologia del Itacyl, que reunié a casi un centenar de personas
de entidades socias, incluyendo empresas agroalimentarias,
universidades y centros tecnoldgicos. Al igual que en la primera
ediciéon, el evento se estructuré en dos bloques: por un lado,
presentaciones breves en las que socios tecnoldgicos mostraron

soluciones innovadoras orientadas al sector agroalimentario
(biotecnologia, sostenibilidad, mejora de productos carnicos,
seguridad alimentaria...). Por otro lado, se facilitaron reuniones
B2B con el fin de generar proyectos colaborativos y sinergias
estratégicas.

._.I-
Il FORO DE 0 ARTIS
Eowm o eanmn § BETELS N [ 4 T
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T30 Devator piich 00 ios conbros Inonclogooes § wrwwrsdades
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. MESAS DE TRABAJO SOBRE EVALUACION
DE RIESGOS CLIMATICOS EN EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL

En el marco del proyecto ARCA se celebraron dos mesas de trabajo
online con 19 participantes, centradas en la evaluacién de riesgos
climaticos en el sector agroindustrial. En la primera, se presenté una
herramienta de autodiagndstico para identificar y evaluar los riesgos
gue afectan directamente a las operaciones internas de las empresas —
activos, procesos de produccién e infraestructuras—, mientras que la
segunda abordd los riesgos externos que impactan a proveedores y
demads actores de la cadena de valor. En conjunto, ambas sesiones
buscaron fortalecer la capacidad de las empresas para planificar su
adaptacion al cambio climdtico y garantizar la resiliencia tanto de sus
operaciones como de toda la cadena de suministro.

B i 1

VITARTIS 360 sostenibilidad

MESA DE TRABAJO: EVALUACION DE
RIESGOS CLIMATICOS EN LA ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL

Jueves 10 de octubre | 9:30 - 11:30 h | Online

.
o ‘ === Fondos Europeos

2= Nos @ Cofinanciado por T g

// N3 | IMPULs/ Junta de a Unién Europea EANA

y7 \\ Castilla y Len I

| /] Actuacion desarrollada en el marco de la convocatoria de subvenciones 2024 para desarrollar y mejorar las

\ _/  capacidades de investigacion e innovacion del tejido empresarial a través del apoyo a las AAEEII de la Consejeria

de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén, cofinanciado por FEDER. Objetivo: Conseguir una Europa
mas competitiva e inteligente

B T 1

VITARTIS 360 sostenibilidad

MESA DE TRABAJO: EVALUACION DE RIESGOS
CLIMATICOS EN LA CADENA DE VALOR DE LAS
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

Jueves 17 de octubre | 9:30 - 11:30 h | Online

3555 *x

2= | nNos o) Cofinanciado por ae o + el
/ | IMPULS/  %H junta de 12 Unién Eu Star @ === Fondos Europeos
I \‘ Castiliay Leon e st 2liE — B
I I} Actuacién desarrollada en el marco de la convocatoria de subvenciones 2024 para desarrollar y mejorar las
\ 4 /' capacidades de investigacién e innovacién del tejido empresarial a través del apoyo a las AAEEII de la Consejerfa

N de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén, cofinanciado por FEDER. Objetivo: Conseguir una Europa

mas competitiva e inteligente

| .
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. LIDERAZGO PARA ATRAER, GESTIONAR Y
FIDELIZAR TALENTO

El programa "Liderazgo para Atraer, Gestionar y Fidelizar Talento" se
disefid para lideres del sector agroalimentario que buscaban mejorar su
capacidad de gestién y desarrollo de equipos.

A lo largo de dos talleres presenciales, que sumaron 18 horas de
formacién en total, los 26 participantes exploraron herramientas vy
estrategias practicas para maximizar el potencial de sus equipos vy
optimizar el uso de los recursos técnicos y humanos en sus
organizaciones.

. PRESENTACION DEL PROGRAMA
GENERACION DIGITAL PYMES PARA LA
"TRANSFORMACION DIGITAL PARA
EMPRESAS AGROALIMENTARIAS"

Jornada online de presentacion del Programa Generacion Digital
Pymes, cuyo objetivo era contribuir a la digitalizacion del sector
agroalimentario.

Para ello, contamos con la intervenciéon de Arturo Iglesias Barroso,
experto en Transformacion Digital e Inteligencia Artificial aplicada a la
industria, y Fernando Mateo Diaz, director comercial del programa en
Activa Digital.
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Durante la sesion, se explicé a los 18 participantes, cdmo se llevaria a
cabo el disefio del Plan de Transformacion Digital de las empresas, las
cuales eran pymes de entre 10-249 trabajadores del sector
agroalimentario de Castilla y Ledn.

WEBINAR INFORMATIVO - PROGRAMA GENERACION DIGITAL PYMES

Transformacién digital para
empresas agroalimentarias

=]
._.I Q
VITARTIS  ACTIVADIGITAL

Programa GENERACION DIGITAL PYMES ~ £§

. PROGRAMA DE FORMACION EN CULTURA
EMPRESARIAL

En el marco del proyecto Ancla, celebramos online el "Programa de
formacion en cultura empresarial" de la mano de Aurora Garcia
Alcalde, para conocer los principios fundamentales del Cultural Fit como
clave estratégica de atraccion de talento, la construccion de Ia
propuesta de valor del empleado vy las claves para alinear el employer
branding con la cultura empresarial.

El programa, al que asistieron 20 participantes, fue impartido de
manera online durante tres sesiones, y estuvo dirigido a CEOs, lideres
empresariales, y responsables de RRHH y de transformacidn cultural.

PROGRAMA DE FORMACION EN CULTURA EMPRESARIAL

Con Aurora Garcia Alcalde

11, 18 Y 25 DE SEPTIEMBRE | 9:30 - 13:00 H | ONLINE

Propuesta de Valor
% ) y Experiencia del

x ﬂ empleado M

g ~M. = .,
ﬁ AR oy
o y Py |

X " .(
Cultural Fit: 5! - ’
Clave Estrategica i %Tg.lg%;g

de Atraccion

Esta actuacion se enmarca en el proyecto ANCLA, financiado al 80% por la

" =
— (] | hos 0 v " ! !
anc a IMPULS" % Juntade Consejeria de Economia y Hacienda de Ia Junta de Castilla y Leon como actuacion

VITARTIS castilayLesn | singular de especial interés realizada por VITARTIS
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https://www.auroragarciaalcalde.com/
https://www.auroragarciaalcalde.com/

. PROGRAMA DE COMUNICACION
ESTRATEGICA

Con el objetivo de reforzar la capacidad de las empresas alimentarias de
Castilla y Leén para comunicar su propuesta de valor y atraer talento, el
10 de junio de 2025 se llevd a cabo un programa intensivo de
comunicacion estratégica de la mano de Cicero Formacién en el que
participaron 16 profesionales pertenecientes a 16 empresas socias de
Vitartis.

Arturo Merayo abordd la importancia de la web corporativa como
herramienta clave para la atraccidon de talento, analizando el disefio y
los contenidos de casos reales con el objetivo de optimizar su
posicionamiento estratégico. Posteriormente, Elena Mendieta y Ariadna
Moreno dirigieron una sesion centrada en la comunicaciéon eficaz para
la captacion de talento, abordando tanto la presencia en medios

ITARTIS

tradicionales como en plataformas digitales.

. OTRAS JORNADAS Y TALLERES

De manera continuada, se organizan jornadas, talleres y webinars que
responden tanto a las necesidades detectadas en el sector como a las
propuestas planteadas por los socios. Para garantizar la calidad vy el
rigor de los contenidos, Vitartis cuenta con la colaboracion de expertos
en cada tematica.

A continuacién, se presentan de forma resumida algunos de los
talleres desarrollados durante el periodo de referencia:
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Actividades en grupos de trabajo

Vitartis cuenta con Grupos de Trabajo en dmbitos como la industria
4.0, la mejora de la eficiencia, la energia, la alimentacion y el
consumidor, y la innovacién.

e GT Mejora de la Eficiencia: han participado mds de 80 socios a
lo largo de 4 sesiones. Este grupo aborda las ventajas de
implementar la metodologia Lean en las industrias, desde la
reduccidon de costes y mermas en la produccién, asi como de
las paradas de actividad no programadas, hasta el incremento
de la productividad de los trabajadores. Entre otros caso de
éxito en la implantaciéon de Lean, se han conocido in situ las
experiencias de Cascajares, Queseria La Antigua o System
Lonch, entre otras.

e  GT Energia: se han llevado a cabo 11 sesiones, en las que han
participado mas de 100 socios de Vitartis. Este grupo ha
facilitado al conjunto de socios de Vitartis informacion
actualizada y conocimiento experto sobre sostenibilidad
energética, costes, normativa, etc. Ademds, se ha puesto en
marcha el Rincén del Experto de Energia, un espacio periddico
donde los socios de Vitartis pueden resolver sus dudas
particulares con un experto en el ambito energético.

e GT Innovacioén: han sido 3 las jornadas llevadas a cabo, con el
objetivo de apoyar a las empresas en la definicién de sus
estrategias de innovacion. A lo largo de los talleres, en los que
han participado mas de 60 socios, han versado sobre
estrategias de inteligencia de mercado, tendencias de
consumo, herramientas de neuromarketing o diseno de
envases, entre otros.

e GT Industria 4.0: tiene como objetivo conseguir Ia
digitalizacion de toda la cadena de valor, y para ello se han
realizado 19 talleres especificos, contando con la participacidon
de mas de 550 profesionales de la industria alimentaria. Estos
talleres han tratado temas como los gemelos digitales, la
importancia de la ciberseguridad o la aplicacién de la realidad
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virtual en las empresas agroalimentarias del sector.

. GT Alimentacion y Consumidor: se han llevado a cabo 2 sesiones,
en las que han participado casi 100 socios de Vitartis. Este grupo
aborda temas como estrategias de etiquetado, promocion y
publicidad de alimentos o las nuevas necesidades de los
consumidores.

Otras actividades

. Sostenibilidad: Durante el periodo de referencia se han
celebrado 7 jornadas en materia de sostenibilidad, que han
contado con 270 asistentes. Estas sesiones han abordado
cuestiones clave como la normativa de envases y residuos, el
desperdicio alimentario o la gestidn empresarial de riesgos
climdticos, proporcionando a las empresas herramientas
practicas para adaptarse a las exigencias regulatorias y avanzar
en sus estrategias de sostenibilidad.

. Ayudas, subvenciones y programas estratégicos: Se llevaron a
cabo 3 jornadas sobre ayudas y programas estratégicos, que
reunieron a mas de 140 asistentes. Las sesiones sirvieron para
explicar las convocatorias de subvenciones y programas como el
PERTE Agro Il y el PERTE Mar, asi como las ayudas para la
contrataciéon de titulados, o para la transformaciéon vy
comercializacién de productos agrarios, facilitando el acceso de
las empresas a recursos de apoyo financiero y estratégico.

. RSC: Se celebré 6 jornadas en materia de RSC, con la
participacién de mas de 100 asistentes. En ellas se compartieron
experiencias y buenas practicas en torno A la atraccién de
talento joven en la industria alimentaria, la evolucién de los
riesgos globales que afectan al tejido empresarial y el reto de
convertirse en organizaciones inclusivas. De este modo, Vitartis
ha puesto en valor la importancia de integrar la responsabilidad
social en la estrategia corporativa, fomentando modelos de
negocio mas responsables y resilientes.

. Legislacion y fiscalidad: Vitartis ha organizado 2 jornadas
centradas en temas de legislacion y fiscalidad, que sumaron casi
100 asistentes. Se analizaron cambios regulatorios en ambitos
como el consumo de agua y la prevencién de la legionelosis,
ademads de las tendencias fiscales y retributivas en la industria
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alimentaria, ofreciendo a los socios una visién actualizada del
marco normativo.

. Prevencidon de riesgos y seguridad industrial: En materia de
seguridad industrial se celebraron 2 jornadas, con una asistencia
acumulada de 65 participantes. Estas actividades abordaron
aspectos como la prevencion de incendios y explosiones en
instalaciones industriales o la gestiéon de grandes siniestros en la
industria alimentaria, proporcionando herramientas para
mejorar la cultura preventiva y la resiliencia de las empresas.

. Formacion y acreditaciones: En este bloque se realizaron 2
jornadas, con un total de 53 asistentes. Los encuentros se
centraron en las microcredenciales y su aplicacién en Castilla y
Ledn, acercando a los socios nuevas oportunidades formativas
gue fortalecen las competencias profesionales.

. RRHH: En el ambito de los recursos humanos se organizd 1
jornada, que conté con 42 participantes. La sesidon estuvo
orientada a la presentacién del nuevo portal de empleo de
Vitartis, ofreciendo a los socios una herramienta innovadora para
la atraccion y gestion del talento.

. Propiedad intelectual: En el ambito de la propiedad intelectual
se ha desarrollado 1 jornada, con un total de 17 participantes. El
encuentro tratd sobre el valor de los activos intangibles en la
industria alimentaria, asi como sobre aspectos relacionados con
el cumplimiento normativo y la proteccion de innovaciones,
contribuyendo a reforzar la competitividad empresarial.
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3.3 Alianzas estratégicas

El didlogo con los agentes econdmicos y la colaboracién publico-
privada, son herramientas clave, por lo que Vitartis mantiene contacto
permanente con las instituciones Administraciones publicas,
asociaciones y clusteres y organizaciones econdmicas y sociales,
representando los intereses de la industria alimentaria regional ante
ellos.

. COLABORACION CON SECTORES
ESTRATEGICOS DE CASTILLA Y LEON

El 13 de noviembre de 2024, tuvo lugar en Valladolid el “Foro de
Descarbonizacién”, coorganizado por Vitartis, el Cluster de Habitat
Eficiente (AEICE), la Asociaciéon de Empresas de Eficiencia Energética
(A3E) y el Cluster de Automocién de Castilla y Ledn (FACYL), el cual
recibid 50 asistentes.

El objetivo fue abordar la descarbonizacién de forma transversal en tres
sectores estratégicos de Castilla y Ledn: el sector agroalimentario,
la automocion y el sector del habitat. A través de ponencias magistrales
y mesas de trabajo, se analizé el presente y el futuro de Ia
descarbonizacion en estos sectores y se pudieron conocer experiencias
de empresas que ya han iniciado su camino hacia la descarbonizacién.

=
W
&
ITARTIS

RO 9O

LA DESCARBONIZACION

EN SECTORES “a 13 de noviembre de 2024
ESTRATEGICOS DE ~
CASTILLA Y LEON () mooh -13:45h

@ MUSEO DE LA CIENCIA
(Auditorio)
Av. Salamanca 59, Valladolid
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. CONVENIOS DE COLABORACION
Entre los acuerdos firmados en los dos ultimos afios, destacan:

1. Impulso al empleo inclusivo en el sector agroalimentario: Se
materializa en el convenio con Cruz Roja Castilla y Leén. Gracias a
esta colaboracion, los socios de Vitartis tienen acceso a los
servicios del Plan de Empleo de la entidad, en linea con el
compromiso de la asociacién con la responsabilidad social y la
generaciéon de oportunidades laborales para colectivos
vulnerables.

2. Refuerzo de la formacién y la investigacion: En este ambito,
Vitartis y la Fundacién General de la Universidad de Salamanca
ofrecen condiciones ventajosas en programas de formacion
continua para los socios de la asociacion. Ademas, se han suscrito
acuerdos con la Universidad Europea Miguel de Cervantes y con el
Instituto de Gobernanza Empresarial para facilitar las practicas
académicas externas y fomentar la investigacion en materia de
sostenibilidad y buen gobierno, incluyendo ventajas como el
acceso a programas de acreditacion internacional.

3. Innovacion y la sostenibilidad del sistema agroalimentario: En
2024, Vitartis y Grupo Cajamar presentaron una estrategia
conjunta para fortalecer la industria alimentaria de Castilla y Ledn,
basada en un analisis del sector y centrada en la innovacién, la
sostenibilidad, el desarrollo territorial y la cooperacién publico-
privada. Asimismo, Vitartis apoya los programas Cajamar Innova
Agrotech y Foodtech, que impulsan el emprendimiento y la
transferencia tecnoldgica en agricultura e industria alimentaria,
fomentando la digitalizacién, la sostenibilidad ambiental y la
eficiencia, con un enfoque de innovacion abierta y colaboracidn
empresarial.

En todos estos convenios, el papel de Vitartis ha sido clave como nexo
entre el mundo académico, financiero y empresarial, reforzando su
compromiso con la profesionalizacion, la formacion especializada y el
desarrollo de un entorno competitivo e innovador en el sector
agroalimentario de Castilla y Ledn.
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. GRUPO DE TRABAJO DE BIOECONOMIA Y
ECONOMIA CIRCULAR DE CASTILLA Y LEON

Vitartis participa de forma activa en las distintas sesiones del Grupo de
Trabajo de Bioeconomia y Economia Circular de Castilla y Ledn, puesto
en marcha en el marco del Comité Ejecutivo de la Red de
Emprendimiento e Innovacion.

El grupo de trabajo retne de forma periddica a universidades, centros
tecnolégicos y clusteres y asociaciones de la regién, con el objetivo
apoyar a la Junta de Castilla y Ledn en la definiciéon de su estrategia de
bioeconomia circular.

Como parte de las actividades desarrolladas en el Grupo, se organiza, de
forma bienal, el ‘Foro de Bioeconomia de Castilla y Ledn’, con el
objetivo principal de destacar el papel central de la bioeconomia en el
desarrollo econdmico y social de la region, mostrando cémo puede
impulsar la creacion de empleo, el crecimiento empresarial y la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos en Castilla y Ledn.

. OFICINA TECNICA DE SOSTENIBILIDAD

Se trata de un servicio de consultoria ofrecido a través de una oficina
técnica virtual gestionada por Omawa Huella Ecolégica, que tiene como
objetivo resolver las dudas en materia de nueva normativa ambiental
y de sostenibilidad de los socios de Vitartis.

Consistente en resolucion de dudas y aclaraciones, aconsejar modelos

de actuacidon a modo de consultoria, en las siguientes materias:
e Cumplimiento normativo en materia ambiental.

e Indicadores de sostenibilidad en la empresa. (Huellas de
carbono, hidrica, ecoldgica)

e  Aplicacion de la taxonomia de sostenibilidad de la UE.
e Finanzas sostenibles en la empresa.

e Memorias de sostenibilidad.

e Informes de indicadores no financieros.

e  Estrategias ASG.

e Esquemasy certificaciones de sostenibilidad.
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. Clima neutro.
e  Objetivos para el desarrollo sostenible de Naciones Unidas.
. Otras cuestiones vinculadas con la sostenibilidad.

Desde octubre de 2023 hasta el momento ha gestionado mas de 27
consultas.

. GRUPO DE TRABAJO
“AGROALIMENTACION 3S” DE AKISCYL

El Grupo de Trabajo “Agroalimentacién 3S” de AKISCYL representa un
nuevo ejemplo del compromiso de Vitartis con las iniciativas de
colaboracién publico-privada orientadas a promover la sostenibilidad,
la innovacion y la competitividad del sector agroalimentario.

La iniciativa AKISCYL fue impulsada en abril de 2025 por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn,
como adaptacidon regional de un modelo europeo de innovacidn
aplicada a la cadena de valor agroalimentaria. Con un enfoque
multiactor, este modelo integra al sector primario, la transformacion, la
distribucién, el ambito investigador y otras entidades representativas,
con el objetivo comun de consolidar un sector agroalimentario fuerte,
competitivo e innovador en Castilla y Leon.

Actualmente, AKISCYL estd compuesta por ocho grupos de trabajo
sectoriales, entre los cuales Vitartis asume la coordinacidon del grupo
“Agroalimentacién 3S”. Este grupo cuenta con la participacion de 26
entidades, entre ellas 18 empresas (pequeias, medianas y grandes), 3
asociaciones, una cooperativa, una asociacion de cooperativas, las
principales Organizaciones Profesionales Agrarias de la regidn, la Red de
Centros Tecnolégicos NODDO y personal técnico del ITACyL.

Desde sus primeras sesiones de trabajo, el grupo ha identificado una
serie de retos estratégicos para el desarrollo del sector, como la
digitalizacién, la simplificacion normativa, el fortalecimiento de la
soberania alimentaria regional, la formacién y atraccién de talento, la
promocién del sector y el impulso a la |+D+i en dmbitos como la
sostenibilidad, el cambio climatico y la economia circular.

Sobre esta base, el grupo se encuentra trabajando en la definicién y
desarrollo de propuestas con capacidad tractora a lo largo de toda la
cadena de valor agroalimentaria de Castilla y Ledn.
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. OTRAS INICIATIVAS DE COLABORACION
PUBLICO—-PRIVADA

Como parte de su compromiso con un modelo empresarial responsable,
sostenible y orientado al bien comun, Vitartis continla fortaleciendo
alianzas estratégicas con las administraciones publicas de Castilla y
Ledn. Estas colaboraciones permiten avanzar hacia un ecosistema
agroalimentario mas innovador, competitivo y comprometido con el
desarrollo social, econdmico y ambiental del territorio.

A. Colaboracion con la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Castilla y Leon

La Estrategia de Talento de Castilla y Ledn 2031 ha sido disefiada como
una politica transversal en red, fruto de la colaboracién publico-privada
entre la Junta de Castilla y Ledn y los principales agentes del
ecosistema: tejido empresarial, clusteres, academia y sociedad civil.
Este enfoque compartido sintetiza una visién y mision comunes para
generar, atraer, vincular y fidelizar el talento en la Comunidad.

En este marco, Vitartis ha contribuido con propuestas orientadas a
impulsar el desarrollo profesional, la igualdad de oportunidades y la
atraccion de talento en el medio rural, favoreciendo una economia mas
inclusiva y cohesionada.

Ademas, mantiene una interlocucién constante con la Consejeria para
abordar cuestiones econdmicas y comerciales de actualidad, como la
evolucién de aranceles o el disefio de medidas de apoyo al sector,
fortaleciendo asi la capacidad de adaptacién del tejido empresarial ante
los desafios globales.

B. Colaboraciéon con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural

Vitartis ha participado activamente en el Grupo de Trabajo de
Simplificacion Administrativa, una iniciativa orientada a modernizar la
gestion publica y facilitar la actividad empresarial a través de la
mejora del marco normativo. Con esta participacion, contribuye a
generar un entorno regulador mas transparente, accesible y eficiente,
en linea con los principios de buena gobernanza.

Asimismo, forma parte del seguimiento y revisidon del Plan de Industria
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Agroalimentaria de Castilla y Ledn, velando porque su disefio e
implementacidn se ajusten a criterios de sostenibilidad, innovacion y
equilibrio territorial, en consonancia con los desafios y prioridades del
sector agroalimentario.

Vitartis mantiene también un canal de interlocucién directa y continua
con esta Consejeria, a través del cual aborda temas clave de actualidad
y colabora en la orientacién de politicas publicas e instrumentos de
ayuda dirigidos a consolidar un modelo agroalimentario competitivo,
equitativo y con vision de futuro.

C. Adhesion al Pacto de Economia Circular de Castilla y Ledn de
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio

Desde abril de 2024, Vitartis forma parte del Pacto de Economia Circular
de Castilla y Ledn, promovido por la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio. Esta iniciativa impulsa la transicién
hacia un modelo econédmico mas eficiente en el uso de recursos, con
menor impacto ambiental y mayor valor social.

Con su adhesidn, Vitartis reafirma su apuesta por la innovacion
sostenible, la colaboracién publico-privada y la responsabilidad
compartida en la transformacion de los sistemas productivos,
alinedndose con un enfoque integral de desarrollo que conjuga
crecimiento econdmico, proteccion ambiental y bienestar social.

. OTRAS INICIATIVAS DE COLABORACION
ENTRE ENTIDADES PRIVADAS

En el marco de su compromiso con un modelo empresarial
responsable, innovador y sostenible, Vitartis promueve activamente la
colaboracién con otras entidades privadas como via para impulsar
soluciones colectivas frente a los retos estratégicos del sector
agroalimentario. Estas alianzas permiten compartir conocimiento,
generar impacto positivo y avanzar hacia un ecosistema mas resiliente,
inclusivo y competitivo.
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A. Adhesion a la Alianza QCero

En 2024, Vitartis se adhirié a la Alianza QCero, promovida por Iberdrola,
una plataforma colaborativa que busca avanzar en la descarbonizacion
de la demanda térmica en Espaiia mediante soluciones sostenibles,
tecnolégicamente viables y con impacto real en la eficiencia de los
procesos industriales. Esta alianza refleja el compromiso de Vitartis con
la innovacion climdtica, la transicidon energética justa y la reduccién de
emisiones en el sector agroalimentario, contribuyendo a un modelo
econdmico bajo en carbono y mas resiliente.

B. | Encuentro con los Presidentes de Asociaciones de Industrias
Alimentarias regionales

En septiembre de 2025, Vitartis organizd el | Encuentro con los
Presidentes de Industrias Alimentarias Regionales, un espacio de
didlogo y reflexidon estratégica que reunid a lideres empresariales del
sector agroalimentario de Castilla y Ledn. La iniciativa promueve el
intercambio de experiencias, la cooperaciéon interempresarial y el
impulso de una visién comun sobre los grandes retos del sector, como
la innovacién, el relevo generacional, la sostenibilidad y Ila
competitividad global, en un marco de responsabilidad social
compartida.

C. Comision de Desarrollo Rural con la Empresa Familiar de
Castillay Le6n

En 2025, Vitartis y Empresa Familiar de Castilla y Ledn constituyeron
una Comisién de Desarrollo Rural, que trabaja para mejorar los
desarrollos industriales urbanisticos en municipios de menos de 3.000
habitantes. Las propuestas, centradas en la simplificacién
administrativa, la coordinacion institucional, la accesibilidad
normativa y la sostenibilidad del desarrollo urbano e industrial, buscan
contribuir a la cohesién territorial, la revitalizacién del medio rural y la
generacién de oportunidades econémicas de manera inclusiva vy
duradera.

La participacion activa de Vitartis en iniciativas de colaboracién publico-
privada y entre entidades privadas demuestra su compromiso firme con
un modelo empresarial que apuesta por la corresponsabilidad, la
cooperacion y el impacto positivo. Estas alianzas refuerzan la
competitividad y sostenibilidad del sector, e impulsan una
transformacién alineada con los principios del Pacto Mundial y los ODS.
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3.4 Responsabilidad social empresarial
y valores corporativos

Vitartis es una entidad socialmente responsable, que vela por el
cumplimiento de los derechos humanos y por la integracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en su propia estructura.

A nivel interno, trabaja por la implementacién efectiva de los derechos
humanos, laborales y de gobernanza a través de 3 ambitos:

. FORMACION A LOS EMPLEADOS

El equipo de Vitartis estd formado por 5 personas: una directora
general, una Responsable de Calidad e Innovacién, una Responsable de
Proyectos, una Técnico de Innovacién y una Técnico de Marketing e
Investigacion de Mercados.

De forma continua, Vitartis organiza cursos formativos que mejoren la
capacitacion de los empleados y les permita alcanzar el grado de
competencia necesario para desarrollar su puesto de trabajo. De este
modo se produce una mejora de su competitividad asi como de la
motivacién y compromiso de los trabajadores.

Durante el periodo de reporte (octubre 2023 —octubre 2025), el equipo
se ha formado en: inglés para el sector agroalimentario, liderazgo y
direccion de empresas alimentarias, inteligencia artificial, PRL,
elaboracién y gestion de proyectos europeos de 1+Dl, ciberseguridad.

« SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Con el objetivo de mantener el grado mas elevado posible de bienestar
fisico, mental y social de sus trabajadores, y prevenir las consecuencias
negativas que las condiciones del puesto pueden tener en su salud,
Vitartis cuenta con un Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales
externo, que fijan los protocolos y medidas sobre salud y seguridad de
las trabajadoras.

La ficha de puesto de trabajo recoge las funciones a realizar por el
equipo y sus riesgos asociados, y se entrega a los trabajadores en el
momento de su incorporacién al puesto.

_.. INFORME DE COMPROMISO 2025 | Pagina 45

VITARTIS



. |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y BUEN
GOBIERNO

En cumplimiento del Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de
igualdad retributiva, Vitartis realiza anualmente una comparacién de
las remuneraciones del total de sus trabajadores, en funcién de su
género y los complementos salariales que motivan las diferencias de
salarios, en los términos exigidos en el articulo 5 del Real Decreto
902/2020.

No existen en Vitartis diferencias por género, si no que estas se deben a
los diferentes complementos salariales: vinculacién, mejora voluntaria
de los salarios, gastos en dietas y kilometraje, y el complemento de
puesto de trabajo de Direccion.

Ademds, desde enero de 2022 Vitartis cuenta con un Protocolo de
acoso sexual y por razones de género, que recoge una guia de
actuaciéon frente a eventuales situaciones de acoso ocasionados por
compaferos de trabajo, proveedores, socios o clientes.

Todo el equipo es conocedor de ambos documentos y tiene acceso a
ellos para su consulta.

Certificacion de Calidad ISO 9001:2015

En el afo 2018, Vitartis llevd a cabo la implantacién de la certificacion
de Calidad ISO 9001:2015, siendo el primer cltster espafiol en contar
con esta acreditacion.

La norma garantiza la excelencia y transparencia en los procesos de
gestion y en el funcionamiento de la Asociacion, asi como en servicios
prestados a los socios. Por otro lado, permite analizar y organizar las
actividades del cluster en un conjunto de procesos, a la vez que
estandarizar la forma de trabajo del equipo en torno a dichos procesos,
garantizando asi la calidad de los mismos.

Dicha certificacion es renovada anualmente a través de una auditoria
externa, tal y como establece la norma.
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3.5 Difusion y sensibilizacion

Como socio de la Red Espanola del Pacto Mundial, Vitartis ha trabajado
para mostrar su compromiso con los valores y principios éticos
universales y poner en valor los proyectos y actividades desarrolladas
en el marco de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, asi
como para promover la adopciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible por parte de las empresas agroalimentarias socias.

Se han empleado tanto los canales de comunicacion habituales con los
socios (correo electrénico, pagina web...), como la aparicion en medios
de comunicacion y las redes sociales, que suponen un importante canal
de difusién para llegar a todos nuestros grupos de interés. En 2025
Vitartis ha superado los 5.000 seguidores en LinkedIn y los mas de 2.200
en Twitter.

Comunicacion directa

o Comunicacidon sobre el impacto en los ODS de los proyectos

realizados por Vitartis.~
. Difusion y participacién en los V Reconocimientos go!ODS.

. Publicacion de una noticia sobre la renovacién del compromiso

con el Pacto Mundial y la Agenda 2030.%

Apariciones en medios de comunicacion

. Difusion de la “Estrategia para el fortalecimiento de la industria
alimentaria de Castilla y Ledn”, con presencia en 120 medios de

comunicacion.

o Difusion de la celebracion del | y Il “Foro de InnovAccion”,
generando 43 impactos en los medios de comunicacién.

. Difusion de la renovacion del compromiso de Vitartis con el Pacto
Mundial y la Agenda 2030, recogida en 14 medios de

comunicacion.
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https://www.vitartis.es/email/preview/MTE5Nw/6z1-d071ec43cf3b93bbaf00/
https://www.vitartis.es/news/compromiso-pacto-mundial-y-agenda-2030/

. Difusidon del proyecto “Mycowine”, generando 31 impactos en
medios de comunicacion.

. Difusidon del proyecto “Delta”, con presencia en 12 medios de

comunicacion.

Vitartis Refuerza su Compromiso con el Desarrolio

Sostenible y la Innovacion

Crecer haciendo crecer. Estrategia para el
imiento de la industria alimentaria de
Castilla y Leén

(&)
tecnovino =D °

- ei]-]e]

Comunicacion y difusidn en redes sociales

. Participacion en la campafia #GenTierra.~

o  Difusién de V Reconocimientos go!ODS.~

. Comunicacion de la adhesion al Pacto por la Economia Circular.”
. Participacion en el lanzamiento de la Alianza Q-Cero.>

. Comunicacién del papel de la Industria Alimentaria en Ia
consecucién de los ODS.Z e

. Comunicacién del 102 aniversario de los ODS.~

| |
n
VITARTIS
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7320370826774568962/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7354451596300238849/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7181659826727346176/
https://x.com/Vitartis/status/1750155765585723555
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7356987114376302592/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7376918394937356288

4. MEDICION DE RESULTADOS

Se indican a continuacién los principales indicadores cualitativos y/o
cuantitativos que permiten medir los resultados de las actividades
llevadas a cabo por Vitartis que contribuyen a respaldar los 10
principios del Pacto Mundial de la ONU durante el periodo de reporte
(desde el 9 de octubre 2023 hasta el 9 de octubre de 2025).

13 proyectos liderados por Vitartis

. 4 proyectos en colaboracion en los que
Vitartis ha participado como miembro

«  Contribucion a la integracion de los ODS y
los criterios de RSC y RSE en la estrategia
empresarial

. 86 actividades dinamizadas por Vitartis
« 2.469 participantes en las actividades

. Formacion en todos los niveles jerarquicos
de las organizaciones

« 7 programas formativos para mejorar la
sostenibilidad ambiental de las empresas

. 14 acciones de formacion interna
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5. CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Vitartis busca impulsar la sostenibilidad del sector agroalimentario y

apoyar la Agenda 2030 y los ODS, promoviendo una transicién hacia una

sociedad mas sostenible, resiliente, préspera e igualitaria.

HAMBRE
CERO

(((
W

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

IGUALDAD
DE GENERO

@

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

)

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

VITARTIS

Fomento de la Economia
Circular y buenas prdcticas para
reducir el desperdicio y lograr
alimentos sostenibles, seguros y
de calidad.

Puesta en marcha de programas

de formacion y capacitacion en
todos los niveles, impulso la FP
DUAL y apoyo al talento de

jovenes emprendedores.

Fomento de proyectos que
logren conseguir la igualdad

entre los géneros y empoderen a

todas las mujeres en cuanto a
oportunidades laborales.

Impulso de proyectos para
mejorar el uso del agua y
mantiene informadas a las

empresas sobre sus obligaciones

normativas.

Fomento de proyectos conjuntos

para la transicion energética y
asesoramiento a las empresas
agroalimentarias en materia de
politicas energéticas.

Vitartis trabaja activamente
para lograr el crecimiento
econdmico sostenible del sector
y el dimensionamiento de las
empresas que lo forman.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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RESPONSABLES
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1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
~
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1
—
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1 ACCIGN
POR EL CLIMA

O

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

Promocidn de proyectos para la
modernizacion, digitalizacion,
automatizacion, conectividad y
aplicacion de nuevas tecnologias
en toda la cadena de valor.

Contribucion a la inclusién social,
econdémica y politica de todas las
personas mediante apoyo a
iniciativas promovidas por ONGs
como UNICEF y Cruz Roja.

Difusion de buenas prdcticas
sobre el uso de recursos, la
valorizacion de subproductos, e
iniciativas de logistica
colaborativa sostenible.

Promocidn del uso sostenible de
los ecosistemas, lucha contra la
desertificacion y degradacion de
las tierras, y freno de la pérdida
de la diversidad bioldgica.

Identificacion de medidas y
herramientas que ayuden las
empresas a tomar medidas
encaminadas a la adaptacion y
mitigacion del cambio climdtico.

Colaboracion con organismos y
entidades que ayudan al sector
agroalimentario a la
consecucion de los ODS y
representacion de sus intereses
ante las administraciones.
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