VITARTIS

Asociacion de la
Industria Alimentaria
Castillay Leon

Portal de Empleo

iV

- N
[

ITARTIS

Portal de empleo
exclusivo del sector

Accede a ofertas de empleo en el sector
agroalimentario y encuentra el puesto ideal para
Crecer profesionalmente. ;Tu oportunidad est3 aqui!

Ver ofertas de empleo

Acceso trabajador

ENVIANOS TUCV A
TRAVES DE JOBFIE

Tu CV nos importa
iEnvialo y sé parte de nuestro equipo!

¢Como puedes enviarnos tu CV?
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ACCESO A LA PLATAFORMA
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CONTACTO  AREA PRIVADA @

VITARTIS SOCIOS PUBLICACIONES PROYECTOS A DAD PORTAL DEEMPLEO  AGENG

Desde la propia web de Vitartis encontraremos un =

acceso directo al portal de empleo o a las ofertas s, =3 ,_,_,
disponibles de los asociados

Desde el siguiente link, tambien podremos tener acceso
directo al portal de empleo

https.//www jobfie.es/empleovitartis

Dinamizacién de proyectos y Gru 4 i P tos de | iacié
_ : pos y dreas de trabajo d royectos de la Asociacién que
colaboraciones entre socios interés gcru el sector Al o abordan los principales ”"':‘S

del sector


https://www.jobfie.es/empleovitartis

ALTA DE EMPRESA

— | ACCESO EMPRESA

TARTIS :
En la parte superior derecha

nos encontraremos dos

botones, uno para el acceso

pOrtal de empleo eXCIUSiVO a los trabajadores y otro para

ENVIANOSTUCV A el acceso a empresa,
del sector ENVIANOS TU CV A .
debemos clicar en acceso

Tu CV nos importa em presa,

iEnvialo y sé parte de nuestro equipo!

Accede a ofertas de empleo en el sector

agroalimentario y encuentra el puesto ideal para crecer
profesionalmente. {Tu oportunidad esta aqui!

{Coémo puedes enviarnos tu CV?

Ver ofertas de empleo

¢Por qué trabajar con nosotros?



ALTA DE EMPRESA
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VITARTIS
;. No estas registrado?
Entrar a tu cuenta de Por qué deberias encontrar talento
empresa en Empleo Vitartis

Inicia sesion con tu usuario y

= : : RF portal de empleo exclusivo del sector
contrasena de Empleo Vitartis

de la Industria Alimentaria en CylL

&I Conecta con las personas que
transformaran tu cadena de valor

hd . v = &
=8 Accedes a experiencias inmersivas
generadas por |A que mejoran la
conexién con el talento

‘ ENTRAR ‘] iCREA TU CUENTA!

LAccede conin H Accede con G ]

¢Has olvidado tu contrasena?

¢No tienes cuenta? Crea una aqui

ACCESO EMPRESA
REGISTRADA

Si la empresa ya se
encuentra registrada, en la
columna de la izquierda
escribiremos email y
contrasena.

REGISTRAR EMPRESA

Si la empresa no se
encuentra registrada, en la
columna de la derecha
clicamos en CREA TU
CUENTA, se actualiza la
pagina y posteriormente
escribimos el email,
contrasena y aceptamos
condiciones.



Logo y nombre de la empresa registrada. Acceso
directo a la edicion de la informacion como
direccion, dedicacion, logo, web y descripcion.

Notificaciones. Aparecera un numero con las
notificaciones sin leer. Acceso directo al historico
de las notificaciones leidas y no leidas.

Ajustes. Acceso directo a las preferencias de la
cuenta, datos de facturacion, historico de las
facturas y al cierre de sesion.

Creditos disponibles para crear ofertas publicas.
Numero de ofertas que puedes crear. Acceso
directo a comprar packs de ofertas.

Acceso directo al panel de candidatos recibidos a
las ofertas publicadas

Acceso directo a crear nuevas ofertas de empleo

PANEL DE EMPRESA

SELECCION DIGITAL
305L

— Menu > Pagina principal > Ofertas de trabajo

Ofertas de trabajo

Aqui gestionaras todas las vacantes activas o en borrador

Créditos disponibles para crear
ofertas publicas @

0

Comprar un pack de ofertas

Q W Filtrc

205 ] . = Ve
Procesos de seleccion: Publicos Priv
—— =

No hemos encontrado ninguna oferta

e ‘ IR AL PANEL DE CANDIDATOS CREAR NUEVA OFERTA G




CREAR OFERTA

= Menu > Pagina principal > Publicar nueva oferta

Crear oferta

Detalles de la oferta Proceso de seleccion

# Describe los detalles de la oferta de trabajo

Nombre de la oferta * @ # Hacer con IA

Categoria* @

Introducir manualmente la categoria

Descripcién de la oferta * @ # Hacer con 1A

1 Mo estan permitidas descripciones que indiguen al candidato salir fuera del portal como

teléfonos, emails o paginas web, Revisamos todas las ofertas publicadas

Conocimientos o habilidades necesarios para el puesto @

@ DETALLES DE LA OFERTA

En esta primera pestana, debemos detallar toda la informacion de la
oferta, como:

» Nombre de la oferta

o Categoria

e Sector

e Descripcion

e Conocimientos necesarios y recomendados

e Fecha publicacion

e Experienciay estudios requeridos

» Tipo de jornada, contrato, modalidad

e Localizacion

e Permisos de conducir y vehiculos

@® PROCESO DE SELECCION

En esta pestana, debemos detallar las fases de la oferta, como:
Preguntas Killer

Analisis de competencias

VideoCV

Test de conocimientos

Programacion entrevista

@ VERIFICARY CREAR

e Resumen de la oferta y validacion de datos



FASE KILLER QUESTION

O O O O
| FASE || CONFIGURA PREGUNTA || CONFIGURA RESPUESTA | ANADE LA FASE
Configura las preguntas killer Escribe la pregunta y elige la Escribe las respuestas Cuando lo tengas listo, solo
que tendra que contestar el forma de la respuesta: Texto, posibles, otorgando tienes que clicar en Guardar
aspirante antes de enviar su Audio, Imagen, Video o puntuacion a cada una o y volver al proceso de

CV al Proceso de Seleccion Respuesta abierta descarte automatico seleccion



FASE ANALISIS DE COMPETENCIAS

| FASE

Incluye una fase de analisis de competencias para tu Proceso de Seleccion
Realizaremos un test cientifico” a los candidatos con una duracion no superior a 30 minutos y te mostraremos un analisis de la
conducta del trabajador resumida en 20 factores de la personalidad.

Tambien te mostraremos una tabla comparativa con los resultados de todos los aspirantes que hayan participado en el Proceso
de Seleccion.

Para anadir esta fase en tu Proceso de Seleccion haz clic en Anadir fase de analisis de competencias y se configurara todo
automaticamente. iAsi de simple!



FASE VIDEO CURRICULUM

| FASE

Incluye una fase de videoCV para tu Proceso de Seleccion
Mejora tu Proceso de Seleccion con una fase de videocurriculum.

En ella el candidato te enviara un video con una duracion maxima de 3 minutos. Luego podras visualizarlo y le mejor.

Para anadir esta fase en tu Proceso de Seleccion haz clic en Anadir fase de videocurriculum y se configurara todo
automaticamente. iAsi de simple!



FASE DE TEST

| FASE

Configura los tests que
tendra que contestar el
aspirante antes de enviar su
CV al Proceso de Seleccion

O O O
I CONFIGURA EL TEST I CONFIGURA LAS PREGUNTAS I ANADE LA FASE
Elige el tipo de test: [diomas, Configura las preguntas y las Cuando lo tengas listo, solo
Conocimientos Tecnicos o respuestas. tienes que clicar en Guardar
Cultura General. Las preguntas pueden ser: y volver al proceso de

Elige el numero de preguntas Texto, Imagen, Audio, Video. seleccion



FASE PROGRAMACION ENTREVISTA

| FASE

Incluye una fase de programacion de entrevista para tu Proceso de Seleccion
Finaliza tu Proceso de Seleccion con una entrevista. Esta herramienta te permitira coordinar con el candidato la fecha y hora para
realizar la entrevista.

Pregunta a tu futuro trabajador aquello que se haya quedado en el tintero. Quédate seguro de que es la persona indicada para tu
empresa.

Para anadir la fase de programacion de entrevista en tu Proceso de Seleccion haz clic en Anadir fase de programacion de
entrevista y se configurara todo automaticamente. iAsi de simple!
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GESTION DE LOS CANDIDATOS

Q[

LISTADO DE
. LS. | CANDIDATOS EN
EL PROCESO

= Menu > Pagina principal > Candidatos recibidos

Gestién de candidatos de tus procesos de seleccion

R Desde el panel principal o desde el
menu desplegable izquierdo podemos
acceder a la gestion de los candidatos,
donde se pueden realizar las siguientes

@NOH

SE BUSCA TECNICO DE CALIDAD ta reas :

&«

e Ver el informe de compatibilidad del
CV con la oferta

@ e Ver el CV completo
e Chatear con el candidato

e Anadir anotaciones

e Guardar al candidato en bolsas
personalizadas

e Descartar al candidato
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GESTION DE LAS OFERTAS

IR AL PANEL DE CANDIDATOS CREAR NUEVA OFERTA

T
= Menu > Pagina principal > Ofertas de trabajo
Ofertas de trabajo
. Aqui gestionards todas las vacantes activas o en borrador
Créditos disponibles para crear
ofertas publicas @
ar un pack de ofertas
Q ¥ Filtro
3% o Publicos ala ]

Se busca técnico de calidad Esperando fecha de publicacion F® O 8 @®

@ Valladolid, Valladolid 29-10-2024

Enlace de acceso externo a la oferta: bt xy f ' i

Publicar la oferta en tus redes sociales para llegar a mas candidatos u B n .

LISTADO DE LAS
| OFERTAS DE
TRABAJO

Desde el panel principal o desde el
menu desplegable izquierdo podemos
acceder a la gestion de las ofertas,
donde se pueden realizar las siguientes
tareas:

e Editar la oferta de trabajo

e Visualizar la oferta de trabajo

e Duplicar la oferta de trabajo

e Obtener las estadisticas de la oferta
e Gestionar los candidatos

e Invitar candidatos al proceso

e Parar el proceso de seleccion
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AYUDA Y SOPORTE TECNICO

TELEFONO CORREO
083 119 118 info@emailjobfie.es



