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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOCIACION RAIL GRUP
CELEBRADA EL DIA 3 DE JULIO DE 2020

En Barcelona, a 3 de julio de 2020, siendo las 10:15 horas, reunidos en segunda convocatoria los
miembros de esta Asociacion de forma telematica, que constituyen el 58,33% de los derechos
de voto de la entidad, acuerdan por unanimidad y aceptan constituirse en Asamblea General
Ordinaria de socios, previa citacion realizada mediante comunicacion individual por correo
electronico, con el siguiente,

ORDEN DEL DIiA

1. Lecturay aprobacion del Acta anterior.
2. Aprobacién dela gestion de la Junta Directiva y cuentas anuales del ejercicio 2019.
3. Aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2020.
4. Aprobacion del plan de acciones 2020.
5. Delegacién de facultades a favor de la Junta Directiva de la asociacion para que pueda
ejecutar los acuerdos adoptados
LISTA DE ASISTENTES:

En documento aparte (Anexo 1) se deja constancia de los sefiores asistentes, de sus
representaciones y cargos.

Previa la oportuna exposicion y deliberacion, se adoptan por unanimidad los siguientes,
ACUERDOS

Bienvenida del Presidente, Sr. Enric Tic9.

El Sr. Presidente de Railgrup da la bienvenida a los asistentes y las gracias por la asistencia a la
Asamblea Ordinaria de Railgrup.

Se especifica que la reunién ha sido realizada por medios telemdticos habida cuenta de la
imposibilidad de realizar la misma de forma presencial como cada afio a consecuencia de la
situacion sanitaria.

Se aprovecha la ocasion para felicitar al equipo directivo de Railgrup por el trabajo realizado este

afio: Sr. Ignasi Gdmez como Gerente; Daniel Hernandez como Project Manager; y Elena Dimitrova
como colaboradora de las actividades de Railgrup. Se agradecen también las tareas realizadas por
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parte de los miembros de la Junta Directiva. Asimismo, se agradece también su tarea a los
Vicepresidentes de la Junta Directiva y a los Presidentes de los grupos y comisiones de trabajo.

Se recuerda a los miembros que tienen la memoria de actividades donde consultar la actividad
de Railgrup y se aprovecha para destacar varias cifras en atencién al nimero de socios y
actividades realizadas por la entidad.

Finalmente se agradece la confianza de todos los asistentes.

PRIMERO.- Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Se propone la aprobacion del Acta anterior, siendo que no se ha recibido ningtin comentario al
respecto. Se aprueba por unanimidad.

SEGUNDO.- Aprobaciéon de la gestion de la Junta Directiva y cuentas anuales del ejercicio 2019.

Se presenta al Sr. David Andreu, del departamento de gestién econémica y financiera, quién se
encargara de presentar los resultados del ejercicio 2019.

“La cuenta de resultados del 2019 ha sido positiva. Los ingresos se han visto reducidos
sensiblemente respecto a los del 2018 fundamentalmente a consecuencia del capitulo de
subvenciones. Dentro de los ingresos, las cuotas recurrentes han subido un 4% a consecuencia
del aumento de socios (actualmente 108) y los ingresos por proyectos ha subido un 16% a
consecuencia de proyectos como RAIL LIVE, AUSRAIL PLUS, ASIA PACIFIC, entre otros. El capitulo
de subvenciones se ha reducido en un 42,61%.

Por lo expuesto, a nivel genérico: los ingresos han disminuido un 1,3%, los gastos de personal
han incrementado un 7,1% a consecuencia de la contratacion de personal de soporte y los otros
gastos de explotacion un 18,67%. El resultado del ejercicio de unos 5.000 euros existiendo un
decrecimiento respecto el ejercicio anterior, como se ha comentado, a consecuencia de la
reduccion de los ingresos derivados del capitulo de subvenciones.

Sin embargo, debe ponerse de manifiesto que el afio 2018 fue un afio excepcional y no habitual
por lo que refiere al resultado, comparando con el ejercicio 2017 donde resulto un resultado
muy parecido al presente.

Analizamos una ratio sobre los resultados recurrentes. Dicha ratio compara los gastos
recurrentes (estructura de la entidad) con los ingresos recurrentes (derivados de las cuotas de
los socios, sin tener en cuenta subvenciones o ingresos extraordinarios o de actividades). Hasta
el afio pasado los gatos recurrentes eran mayores a los ingresos recurrentes. Este afio volvemos
a tener una ratio positiva con unos 179.990 euros de ingresos de asociados y unos 176,950.09
euros de gastos de estructura. Lo cual representa un indicador de la salud econémica vy
financiera de la entidad.

A destacar sobre el Balance de Situacion: los activos mds importantes son los saldos de clientes
pendientes de cobro. En este sentido, podemos ver una mejora importante respecto al afio
anterior (una reduccion del 36%). Por otro lado, destacar la cuenta de Hacienda Publica Deudora
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por un importe de 73.903,86 euros, compuesta por el importe pendiente de cobro de distintas
administraciones en concepto de subvenciones (principalmente, IRC 17, 18 y parte del 19).

Por lo que refiere a los pasivos: remarcar la cifra del patrimonio neto, de unos fondos propios
de 45.149,98 euros pasamos a 49.509,63 euros, por lo tanto, existe un incremento.

Las cuentas anuales han sido auditadas y, a estos efectos ese denota la existencia de un informe
sin salvedades una vez auditadas las cuentas.

Se aprueba por unanimidad la gestion de la Junta Directiva 'y las cuentas anuales no habiendo
preguntas al respecto.

TERCERO.- Aprobacién del presupuesto para el ejercicio 2020.

El Sr. David Andreu realiza una comparativa del cierre del 2018 con el cierre previsto para el
2019.

Segun comenta “ha realizado un presupuesto conservador. Por lo que refiere a los ingresos se
ha previsto una reducciéon de unos 5.000 euros. Por lo que refiere a las subvenciones se ha
previsto una disminucién de concesion de unos 7.000 euros, teniendo en cuenta, como siempre,
que éstas no dependen Unicamente de la accién de la Junta Directiva. En relacién a proyectos,
teniendo en cuenta la situacion contextual, se ha previsto una reduccién de unos 4.000 euros
respecto el 2019.

Respecto a los gastos recurrentes se ha previsto un incremento de unos 11.000 euros y una
reduccién de unos 4.000 euros por lo que refiere a los gastos no recurrentes en linea a los

ingresos por proyectos con la prevision de menos actividad. .

Presupuestamos un resultado 771 euros que significa que igual que este afio los ingresos
recurrentes son superiores a los gastos de estructura de la asociacion.”

Se aprueba por unanimidad el presupuesto para el ejercicio 2020 sin preguntas al respecto.

CUARTO.- Aprobacién del plan de acciones 2020.

Se presenta al Sr. Ignasi Gomez Belichon, Gerente de RAILGRUP a los efectos de comentar el
plan de acciones del afio 2020.

Segln expone, lo mds importante es la cadena de valor que representa la masa social de la
entidad, y el enfoque estratégico a la movilidad, Rail y logistica multimodal. Tenemos 108
miembros entre fabricantes, operadoras, ingenierias, y otros aspectos asociados.

El 75% de los socios en Catalunya, el 22% del resto de Espafia y el 3% internacional.
Actualmente, la entidad representa el 33% de cuota respecto al total de 600 empresas en Espafia

de la cadena de valor. En este sentido, RAILGRUP es actualmente el mayor cluster de socios de
Espafia. El elemento diferenciador: la Cooperacién Tecnoldgica y Open Innovation Brokers.
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A continuacion procede a destacar el resumen de actividades del afio, haciendo referencia a las
oportunidades de innovacién, de negocio, de proyectos, y de internalizacién realizadas.

En este sentido se han realizado: actividades de gestién el conocimiento como networking y
jornadas técnicas; Workshops; Grupos de Trabajo; actividades de internacionalizacién como
ferias, B2Bs y licitaciones del Banco Mundial; proyectos como Shift2Rail, Matrix EOLS, H2020,
Horizon Europe; posicionamiento y Looby; entre otras.

Asimismo, se destaca la participacion de la entidad como socio fundador de ERCI, el metacluster
que agrupa a 17 clusters de 15 paises y la participacion como miembro del jurado de los ERC]
Innovation Awards.

En el ambito de la internacionalizacién, este afio 2019 debe destacarse la participacion en
eventos como el Asia pacific Rail en Hong Kong, AUSTRAIL PLUS en Australia, EE Mobility en
Serbia, TRAKO en Polonia e IREE en India.

A destacar, ante tiempos adversos, la respuesta de la entidad mediante el cambio a la estrategia
digital; la aportacién de mas valor a los socios; el aumento de la productividad (de hasta un
77%); el incremento de la participacion de los socios de aproximadamente un 100%; y nuevos
elementos de informacién como el establecimiento de Hot Line, envio de bibliograffa y dos
boletines semanales.

Des de marzo de 2020 deben destacarse los siguientes proyectos:
- 24 de marzo — ENIDE
- 25 de marzo — Mobile World Capital
- 2 de abril = ALTRAN
- 3 de abril = CIC Consulting
- 6 de abril—TUV SUD
- 7 de abril - ESM
- 21 deabrily 5 de mayo — Knowledge Management
- 28 de abril = Twitter Entrevista IECISA
- 29 de abril = CYLUS
- 30 de abril — Sketches on Who is Who — Startups
- 4 de mayo — CIC — FILDEAS
- 6 de mayo—AMA
- 7 de mayo — Railgrup RENFE
- 13 de mayo — Grupo Alava
- 14 de mayo — TUV SUD
- 18 de mayo — Horizon 2020, Horizon Europe, CDTI
- 19 de mayo — Connecting Brains
- 20 de mayo — AGM Abogados
- 28 de mayo y 16 de junio — Didlogos con Expertos con UPC
- 4 de junio — Stetches on Who is Who
- 10 de junio — EURAILCLUSTERS

Otro elemento a destacar es la participacion de RAILGRUP dentro del EURAILCLUSTERS,
metacluster que alcanza a mas de 2.000 empresas de 15 clUsters y 17 paises, asi como a mds de
2.000 PYMES
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También cabe destacar algunas actividades a la vista de este 2020, tales como Conference on
Mobility ERCI para el préximo 15 de julio; RAIL LIVE 2020 para el proximo 30/11 y 2/12, los
premios RAILVISIONARY el 2 de abril y el Cluster Night el 31 de marzo

El Gerente anima a todos los asistentes a navegar por la web de RAILGRUP donde pueden verse
todas las actividades de la entidad y su desarrollo.

Actualmente, los grupos de trabajo en curso son los siguientes:
- SMOB — SMART MOBILITY, con la presidencia de ALTRAN.
- LOGISTICA MULTIMODAL, con la presidencia de CIMALSA.
- BIG DATA, con la presidencia de EL CORTE INGLES.
- CIBERSECURITY, con la presidencia de RAILGRUP.
- CONDITIONED BASED MAINTENANCE, con la presidencia de SENER.
- NUEVO INTERIORISMO, con la presidencia de EURECAT.
- FACTOR HUMANO, con la presidencia de ESM.
- ECO-INNOVACION, con la presidencia de UNEX.

Se anima a los socios a participar en los grupos de trabajo.

Por dltimo, se hace referencia a algunos proyectos coordinados y promocionados por la entidad,
como MOBILITY 4 EU; la presentacién sobre Creacién de una plataforma multimodal logistica
urbana con ATM y GreenFlex; el proyecto EXXTRA Project financiado por la Unién Europea del
que es parte Railgrup en reconocimiento de sus practicas de benchmark en Open Innovation.

QUINTO.- Delegacién de facultades a favor de la Junta Directiva de la asociacion para que
pueda ejecutar los acuerdos adoptados

Para concluir la Asamblea General Ordinaria con todos los contenidos incluidos en el ¢rgano del
dia, y no habiendo ninguna matizacién o objecién al respecto, se delegan las facultades a favor
de la Junta Directiva de la asociacién para que pueda ejecutar los acuerdos adoptados.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién de la cual se extiende la presente acta

que, después de leida y hallada conforme, es aprobada por unanimidad y firmada por el
Secretario de la Asamblea con el visto bueno del Presidente, en el lugar y fecha arriba indicados.

Secretario

D. Xavier Sagues Andreu









