ESTATUTS SOCIALS
“ASSOCIACIO CLUSTER DEL PACKAGING”

CAPITOL |
DENOMINACIO, FINALITATS, DOMICILI | AMBIT

Article 1er.- Amb la denominacié “ASSOCIACIO CLUSTER DEL PACKAGING” es
constitueix una ASSOCIACIO amb personalitat juridica i plena capacitat per obrar,
sense anim de lucre i subjecta als presents Estatus emparats per la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d’Associacio, la Llei 4/2008, de 24 d’abril,
del llibre tercer del Codi Civil, relatiu a les persones juridiques i normes

complementaries.

Article 2°.- Aquesta Associacio es constitueix per temps indefinit.

Article 3er.- L'existéncia d’aquesta Associaci6é té com a objectiu fonamental promoure
i contribuir a la competitivitat en la cadena de valor del sector del packaging per tal de
poder afrontar favorablement la globalitzacié, mitjangant I'impuls a la innovacié dels

seus associats i la millora de les condicions de I'entorn del sector.

Article 4art.- Pel compliment d’aquesta finalitat o objectiu, '’Associacié procedira a

realitzar les activitats seguents:

— Planificar estratégicament vies de desenvolupament futur de la cadena de valor
descrita.

— Impulsar la cooperacié i les trobades entre empreses per tal d’afavorir la
generacio d’'idees i sinérgies entre les empreses i les entitats adherides.

— Definir politiques i actuacions d’interés comu per als associats .

— Impulsar la innovacio dels associats.

— Potenciar els intercanvis de coneixements cientifico-técnics entre els
investigadors de les Universitats i Centres de Desenvolupament Tecnologic i els
associats. Potenciar la formacié a tots els nivells (Universitat, Formacio

professional, Formacié continuada, Jornades técniques, etc...).



— Assessorar els associats sobre oportunitats d’innovacio, projectes cooperatius,
subvencions, etc...

— Establir relacions estratégiques amb altres regions punteres en el sector,
institucions internacionals, europees i estatals, per tal d’afavorir els intercanvis de
cooperacio.

—Impulsar la qualitat distintiva i el prestigi, I'associacié i la participacié dels
associats a la mateixa en projectes i esdeveniments internacionals.

— Actuar com a interlocutor amb I’Administracié Publica.

Totes aquestes activitats aniran emmarcades dins del proposit de col-laborar en la
generacié de coneixement tecnoldgic i la seva aplicacid per al desenvolupament i
I'enfortiment de la capacitat competitiva de les empreses en I'ambit de la tecnologia i la

innovacio.

Article 5é.- L'Associacio estableix la seva seu social a la ciutat de Sabadell, al Centre

d’Empreses Industrials de Can Roqueta, Av./ Can Bordoll, 119.

L’Assemblea General de I'Associacid, a proposta de la Junta Directiva, podra acordar
el trasllat de domicili dins la zona de I'ambit territorial, aixi com establir delegacions i
obrir altres locals de I'Associacio a les localitats on desenvolupi la seva activitat. En
aquest cas, el canvi de domicili s’haura de comunicar a I'Oficina publica del registre

competent.

L’Associacié exercira les seves activitats majoritariament a Catalunya, si bé qualsevol

altra referéncia geografica nacional o internacional pot ser possible,

L’Associacié és una organitzacié sense anim de lucre que respon als principis
democratics pel que fa a I'organitzaci6 i funcionament, garantint 'autonomia de les
persones fisiques i juridiques que la constitueixen, sense prejudici del caracter
vinculant que tenen els acords que adopten validament els organs de govern de
'’Associaciéo en les matéries que afecten a |'‘Associacio i a linterées comu de les

persones afiliades.

Tanmateix de les activitats que realitza I'Associacié podra beneficiar-se qualsevol
persona fisica o juridica que realitzi activitats relacionades amb els fins de I'Associacio,

sense restriccions territorials.



CAPITOLII
ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 6é.- Son organs de Govern de I'Associacio:

- L’Assemblea General.

- La Junta Directiva.

Els esmentats Organs de Govern sén els qué exerceixen la representacio, gestio i

administracio de I’Associacio.

Article 7é.- L’'Associacié sera gestionada i representada per una Junta Directiva
formada per un minim de set (7) membres i un maxim de tretze (13) membres, els
quals hauran de ser necessariament associats i podra estar composta pels seguents

carrecs:

- Un President.

- Un o dos Vicepresidents.
- Un Secretari.

- Un Vicesecretari

- Un Tresorer

-De 1 a 7 Vocals.

Tots els carrecs que composen la Junta Directiva seran gratuits. Aquests carrecs
seran designats i revocats per 'Assemblea General i el seu mandat tindra una durada
de 4 anys, sense prejudici de poder ser cessats en qualsevol moment, per acord en

Assemblea General dels seus membres.

Cada 4 anys es renovara la meitat de la Junta Directiva, essent la primera renovacio
excepcionalment la dels Vocals als 2 anys de constitucio de Il'associacié. El
procediment per la renovacié de carrecs s’articulara en el Reglament Intern de
I'Associacié que sera aprovat per 'Assemblea General. EIl nomenament i el cessament
dels carrecs han de ser certificats pel Secretari sortint amb el vist-i-plau del President

sortint i s’han de comunicar a I'Oficina publica del registre competent.

Els membres que formen la Junta Directiva podran ser reelegits en els seus carrecs,

un o diversos cops per periodes de la mateixa durada.



Article 8é.- Els membres de la Junta Directiva que haguessin esgotat el periode pel
qual varen ser elegits, continuaran ostentant els seus carrecs fins el moment en el qué

es produeixi 'acceptacio dels que els substitueixin o la reeleccié dels mateixos.

Article 9é.- Els membres de la Junta Directiva podran causar baixa:
a) Perrenuncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.
b) Per defuncié o declaracié d’abséncia en el cas de les persones fisiques, o
extincid de les persones juridiques.
c) Incapacitat o inhabilitacio.
d) Separacio acordada per 'assemblea general

e) Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts

Article 10é.- La Junta Directiva es reunira tots els cops que ho determini el seu
President o a peticié d’un percentatge no inferior al 25% dels seus membres, i com a
minim dos cops a I'any. Quedara constituida quan hi assisteixi la meitat més un dels
seus membres i per tal que els seus acord siguin valids hauran de ser adoptats per

majoria simple de vots. En cas d’empat, el vot del President sera de qualitat.

Els membres de la Junta Directiva podran assistir a les reunions de la mateixa
representats per un altre membre, mitjangant remissié de carta adregada al President,

que haura de ser especial per a cada reunid.

La Junta Directiva podra delegar amb caracter permanent, a favor d’un o varis
membres, ja sigui de forma solidaria 0 mancomunada, totes les facultats que la Llei i
els Estatuts atribueixen a la Junta Directiva, pel que es requerira el vot favorable de les

dues terceres parts dels seus membres.

El President de la Junta Directiva, haura de convocar els seus membres, sempre que
aixo sigui possible, amb (set) 7 dies naturals d’antelacié a la data fixada per a la
reunio, indicant el lloc de la seva celebracio, dia, hora aixi com els punts de I'Ordre del
dia a tractar. Per raons d’urgéncia, es poden tractar assumptes que no constin a
I'Ordre del dia. La convocatoria de la Junta Directiva s’haura de fer per carta certificada
amb acusament de rebut, o bé mitjancant sistemes electronics, sempre que permetin

tenir constancia de la seva recepcio.



Els acords de la Junta Directiva hauran de constar per escrit, 'Acta ha de ser firmada

pel Secretari amb el vist-i-plau del President.

Article 11e.- Facultats de la Junta Directiva:

Les facultats de la Junta Directiva seran extensives, amb caracter general, a tots els

actes propis de les finalitats de I'Associacid, sempre que no requereixin, segons

aquests Estatuts autoritzacio expressa de ’Assemblea General.

A efectes merament enunciatius i no limitatius, amb facultats particulars de la Junta

Directiva les seguents:

a)

)
k)

Representar, dirigir les activitats socials i portar la gesti6 econdmica i
administrativa de I'Associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei,
acordant realitzar els oportuns contractes i actes.

Executar els acords de 'Assemblea General.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio,
'establiment de quotes o derrames, aixi com convocar les assemblees
generals.

Formular y sotmetre a l'aprovacié de 'Assemblea General els Balangos i els
Comptes Anuals.

Resoldre sobre 'admissié i exclusié dels associats fundadors i de niumero.
Nomenar delegats per a alguna determinada activitat de I'’Associacio.

Decidir en matéria de cobraments i ordre de pagaments.

Elaborar el Pla d’ Activitats i esdeveniments, que seran sotmesos a votacié de
la Assemblea General.

Elaborar i proposar a I'Assemblea General, per tal de votar i aprovar
reglaments interns.

Representar a I'’Associacié en judici i fora d’ell, activa i passivament.

Administrar els béns de I'Associacio i adrecar les seves activitats. Orientar el
personal contractat i col.laboradors, fixant les respectives condicions de treball i
exercint la respectiva disciplina.

Elegir, entre els seus membres, el President, Vicepresident, Secretari,
Vicesecretari i Tresorer de I'Associacio.

Qualsevol altre facultat que no sigui de I’ exclusiva competéncia de

I’Assemblea General de socis.



Article 12é.- El President tindra les seguents atribucions:

a) Representar legalment a I'’Associacié davant tota classe d’organismes publics o
privats.

b) Convocar, presidir i aixecar les sessions que celebri '’Assemblea General i la
Junta Directiva, aixi com dirigir les deliberacions d’'una i de l'altra.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d) Ordenar pagament i autoritzar amb la seva firma els documents, acta i
correspondeéncia.

e) Adoptar qualsevol mesura urgent que la bona marxa de I'Associacié aconselli
en el desenvolupament de les seves activitats, resulti necessaria o convenient,
sense prejudici d’'informar-ne posteriorment a la Junta Directiva.

f) Actuar de moderador en Assemblea General o en reunions de la Junta

Directiva.

Article 13é.- El Vicepresident substituira el President en abséncia d’aquest, motivada

per malaltia o qualsevol altra causa, i tindra les mateixes atribucions que ell.

Article 14é.- El Secretari tindra a carrec la direccid dels treballs purament
administratius de [I'Associacid, expedira certificacions, portara els llibres de
I'Associacio legalment establerts, i el fitxer d’associats i custodiara la documentacié de
I'entitat fent que es cursin les comunicacions sobre designacié de Juntes Directives i
d’altres acords socials que s’hagin d’inscriure als Registres corresponents, aixi com
lacompliment de les obligacions documentals en els termes que legalment
corresponguin. El Secretari assistira el President o Vicepresident de I'Associacio a

totes les matéries que siguin de la seva competéncia.

De anomenar-se, el Vicesecretari tindra com a funcid principal assistir al Secretari en
les seves funcions aixi com substituir-lo en casos d’abséncia, malaltia, renuncia i

qualsevol altre que la Junta Directiva li delegui.

Article 15é.- El Tresorer s’encarregara de la comptabilitat de I'Associacio, recaptara i
custodiara els fons pertanyents a I'Associacio, la formalitzacié del pressupost anual
d’'ingressos i de despeses i de I'estat de comptes de I'any anterior que ha de presentar
a la Junta Directiva en el seu moment per tal que aquesta la sotmeti a '’Assemblea

General. Aquestes funciones podran ser assumides pel Vicepresident.



Article 16é.- Els Vocals tindran les obligacions propies del seu carrec com a membres
de la Junta Directiva, aixi com les que neixin de les delegacions o comissions de

treball que la propia Junta els encomani.

Article 17é.- Les vacants que es poguessin produir durant el mandat de qualsevol dels
membres de la Junta Directiva seran cobertes provisionalment entre els esmentats
membres fins a I'eleccid definitiva per part de 'Assemblea General convocada a tal
efecte.

CAPITOL Il
ASSEMBLEA GENERAL

Article 18é.- L’Assemblea General és I'6rgan suprem de govern de I'Associacio i
estara integrada per tots els associats, actuant com a President i Secretari de la
mateixa, els que ostentin I'esmentat carrec de la Junta Directiva o qualsevol dels

associats nomenats per 'Assemblea a l'inici de la reunié.

Article 19é.- Les reunions de 'Assemblea General seran ordinaries i extraordinaries.
L’ordinaria es celebrara un cop l'any dins dels sis mesos seglents al tancament de
I'exercici; les extraordinaries es celebraran quan les circumstancies ho aconsellin, a
judici del President, quan la Junta Directiva ho acordi o quan ho proposi per escrit un

nombre no inferior al deu per cent (10%) dels associats.

Article 20é.- Les convocatories de les Assemblees Generals es realitzaran mitjangant
comunicacié individual i escrita adrecada a cada soci per correu certificat, amb
acusament de rebut, o sistemes telematics sempre que permetin deixar constancia de
la recepcid, expressant el lloc, dia i hora de la reunid, en primera convocatoria, aixi
com l'ordre del dia amb expressid concreta dels assumptes a tractar. Entre la
convocatoria i el dia assenyalat per la celebracié de I'Assemblea en primera
convocatodria haura d’haver-hi com a minim quinze (15) dies, excepte per a aquells
casos en els quals fos possible fer constar si procedis la data i hora en la qual es
reunira 'Assemblea en segona convocatoria, sense que entre una i I'altre pugui haver-
hi un temps inferior a una hora. Qualsevol irregularitat a la convocatoria quedara sense
efecte en el suposit que assisteixin, personalment o representats, tots els associats de
I'Associacio.



El 10% dels associats pot sol-licitar a 'Organ de Govern la inclusié en l'ordre del dia
d’'un o més assumptes per tractar i, si ja s’ha convocat 'Assemblea, sempre que ho
facin dins del primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la
data de la reunié d’aquella. L’Assemblea unicament pot adoptar acords respecte als
punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o

que els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.

Article 21é.- Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran
validament constituides en primera convocatoria quan hi compareguin, la meitat més
un dels associats amb dret a vot, i en segona convocatoria qualsevol que sigui el
nombre d’associats amb dret a vot. Els acords es prendran per majoria simple de les
persones presents o representades, no essent computables a aquests efectes els vots

nuls, en blanc ni les abstencions.

Sera necessari el vot favorable de les dues terceres parts dels associats presents o

representats, per a 'adopci6 dels seglents acords:

a) Modificaci6 d’ Estatuts.

b) Destitucié dels membres de la Junta Directiva.

c) Disposicié o alienaciéo de béns integrants de I'immobilitzat, aixi com la
constitucio de drets reals sobre els mateixos.

d) La fusio, escissio, transformacio i dissolucio de I’ Associacio.

A qualsevol Assemblea que es celebri, els associats podran assistir representats per
un altre associat, mitjangant remissi6 de carta adrecada al President de la Junta

Directiva, que haura de ser especial per a cada Assemblea.

Cada associat que estigui al corrent de pagament de les quotes té dret a un vot.

Article 22é.- Son facultats de 'Assemblea General:
a) Aprovar la gestié de la Junta Directiva.
b) Examinar iaprovar els Comptes Anuals.
c) Elegir als membres de la Junta Directiva.
d) Dissolucioé de I'Associacié.
e) Modificacio dels Estatuts.

f) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica.



g) Acordar, en el seu cas, la remuneracié dels membres dels drgans de
representacio.

h) Definir la politica associativa.

i) Aprovar els Reglaments interns proposats per la Junta Directiva.

i) Aprovar o rebutjar el Pla d’Activitats elaborat per la Junta Directiva.

k) Fixar les quotes ordinaries, derrames extraordinaries i en el seu cas
variables

[) Triar els socis honoraris.

m) Qualsevol altra que no sigui competéncia atribuida a un altre 6rgan social.

Article 23é.- Requereixen acord de 'Assemblea General Extraordinaria convocada a
I'efecte:
a) Modificacio d’ Estatuts.
b) Nomenament i cessament o destitucio dels membres de la Junta
Directiva.

c) Dissoluci6 de I'Associacio.

CAPITOL IV
ALTRES ORGANS

Article 24¢e. Comissions

La creacid i constitucié de qualsevol comissié o Grup de Treball podra ser plantejada,
pels associats que vulguin formar-los, a la Junta Directiva, explicant detalladament les

activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva procedira a I'estudi de la Comissié o Grup de Treball plantejada pels
associats i adoptara els acords que siguin necessaris per a la seva constitucio, si es
considera convenient, i sempre que compti amb el suport d'un grup minim de cinc
associats.

Les Comissions o Grups de Treball presentaran periddicament a la Junta Directiva

informe detallat de les seves actuacions.

Eventualment, la Junta Directiva, per a millor garantir la consecucié dels objectius de
I'Associacid, podra incorporar a titol personal membres addicionals d'entre els

associats, amb dret a veu i sense vot, aixi com constituir comissions o grups de treball.



Article 25é. Geréncia i personal

La Junta Directiva podra nomenar un Gerent, que no sera necessari que sigui soci. En
el seu cas, es podran atorgar poders amb facultats de representacié. Aquest carrec
podra ser retribuit, havent de constar l'import de la retribucié en els comptes anuals

aprovats per 'Assemblea General.

Aixi mateix, la Junta Directiva podra contractar altra personal que consideri convenient.

Article 26é. Consell Consultiu

Es podra crear un organ consultiu, els carrecs del qual estaran nomenats per
I’Assemblea General amb caracter honorific, pel seu prestigi o per haver contribuit de

forma rellevant a la dignificacié i desenvolupament de I’ Associacié o del sector.

S’informara al Consell Consultiu, amb caracter previ a la celebracié de 'Assemblea
general, i amb la finalitat de formular les recomanacions que consideri convenients, del

seguent:

a) Gestié econdmica, comptable i administrativa de I'Associacio

b) Balancgos, comptes anuals i pressupostos

c) Convenis i acords dels projectes en els que participi I'associacio

d) Aquelles altres informacions que la Junta o I'dorgan Consultiu considerin

convenients

CAPITOL IV
SOCIS

Article 27é.- Podran pertanyer a I’Associacio les persones, fisiques (majors de divuit
anys) o juridiques, amb capacitat d’obrar que tinguin interés en el desenvolupament de
les finalitats de I'Associacid, aixi com Entitats Publiques, Institucions i Universitats
interessades en la promocié i desenvolupament de la finalitat associativa. Les
persones juridiques designaran a les persones fisiques que les representaran davant

I’Associacio.
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Per a l'accés de qualsevol associat, sera necessari que els mateixos presentin una

sol-licitud per escrit amb I imprés que ofereix I'’Associacio.

Article 28é.- Dins I'Associacio hi haura els seglents tipus de socis :

a)

Socis fundadors, que seran aquells que participen a l'acte de constitucié de

I’Associacio.

Socis de numero, que seran els que ingressin després de la constitucié de

I’Associacio.

Socis d’honor, els que pel seu prestigi o per haver contribuit de forma
rellevant a la dignificacié i desenvolupament de I'’Associacié o del sector, es
facin mereixedors de tal distincié. Per tal de ser classificats en aquesta
categoria la Junta Directiva de I'Associacid ho proposara a I'Assemblea

General, i aquesta ho acceptara o no.

Article 29é.- Els socis causaran baixa per alguna de les causes seglents:

)

Per renuncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

Per incompliment de les obligacions econdmiques, si deixés de satisfer quotes
periodiques durant un periode de 6 mesos i no les regularitzés en el termini de
30 dies, després d’ haver-li estat notificat mitjangant carta certificada.

Per incompliment dels Estatuts, dels acords adoptats per les persones i
organismes als quals els esta encarregat el govern de I'Entitat.

L’observanca d’'una conducta manifestament delictiva.

L’exterioritzacié d’assumptes o acords interns de la vida de I'Associacié en
contra dels interessos generals de les persones associades o en benefici d’'una
altra organitzacié.

En general, quan la Junta Directiva detecti interessos contraris als interessos
generals de I’ Associacio o els seus membres.

Excepcionalment, en casos de crisi empresarial de I’ associat, els organs de
govern podran decidir sobre I' obligat acompliment de les quotes amb la

possible supressié transitoria de la mateixa .

Els associats que perden tal condicid, per qualsevol causa, no tindran dret a cap tipus

d’'indemnitzacié ni a cap part del patrimoni social.
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La condicié d’associat no és transferible per cap concepte.

Article 30é.- Els socis de numero i fundadors tindran els seguents drets:

a) Prendre part en aquelles activitats de caracter no restringit que organitzi
I Associacié en acompliment de les seves finalitats.

b) Gaudir de tots els avantatges i beneficies que I’Associacié pugui obtenir.

c) Participar a les Assemblees amb veu i vot.

d) Ser electors i elegibles per a carrecs directius.

e) A ser informat sobre la composicié dels organs de govern i representacio de
I'Associacio, aixi com a rebre informacié sobre els acords adoptats pels
mateixos.

f) Fer suggeriment als membres de la Junta Directiva en ordre al millor
acompliment de les finalitats de I'Associacio.

g) A ser escoltat amb caracter previ a 'adopcié de mesures disciplinaries contra
ell i a ser informat dels fets que donin lloc a tals mesures, i haura de ser motivat
'acord que, en el seu cas, imposi la sancid.

h) A impugnar els acords dels organs de I'’Associacié que estimi contraris a la llei
o als Estatuts.

Article 31é.- Els socis fundadors i de numero tindran les seguents obligacions:

a) Acomplir els presents Estatuts i els acords valids de les Assemblees i la Junta
Directiva.

b) Abonar les quotes i derrames que es fixin.

c) Assistir a les Assemblees i altres actes que s’organitzin.

d) Portar aterme, en el seu cas, les obligacions inherents al carrec que ocupen.

Quedaran suspesos els drets associatius de tots aquells socis fundadors i de numero
que hagin deixat de pagar les quotes corresponents durant un periode de 6 mesos, i
que tot i haver estat avisats per escrit, no ho hagin fet en un termini posterior a 30 dies

després de la comunicacio.
Article 32é.- Els socis d’honor tindran les mateixes obligacions que els socis

fundadors i de nimero a excepcid de les previstes en els apartats b) , d), de l'article

anterior.
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Tanmateix, tindran els mateixos drets a excepcioé dels que figuren als apartats c) i d)

de I’ article 30, podent assistir a les Assemblees amb dret a veu perd sense dret a vot.

Article 33é.- La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que
incompleixen les seves obligacions. Aquestes obligacions es poden qualificar de lleus,
greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d’'una amonestacio

fins a 'expulsié de 'associacid, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a consequiéncia d’'una denudncia o
comunicacio, i en qualsevol cas, els expedients hauran de ser tractats per un Comité
de Conflictes creat a l'efecte que estara compost per dos membres de la Junta
Directiva, el President de I'Associacio i dos socis elegits per sorteig, actuant un d'ells

com instructor, i garantint l'audiéncia a l'interessat.

La Junta Directiva sera l'encarregada de ratificar o denegar l'informe realitzat per la

Comissio.

Es comunicara per escrit la decisio a l'interessat, podent interposar recurs davant de
I'Assemblea General en el termini de 10 dies habils. En cas que l'interessat interposi

recurs, la decisié haura de ser sotmesa a I'Assemblea General.

El Comite de Conflictes quedara dissolt automaticament una vegada emés el seu

informe.

Article 34é.- Els recursos econdmics previstos pel desenvolupament de les finalitats i

activitats de I'’Associaci6 seran els seglents:

a) Les quotes de socis inicials d’adhesid, peridodiques anuals i extraordinaries,
fixes i/o variables en el seu cas, que s’hauran de satisfer pels membres de
'Associacio en la forma i quantia que estableixi I'Assemblea General, podent
ser diferit entre les diverses classes.

b) Les subvencions publiques o privades, donacions, llegats o heréncies que
pogués rebre de forma legal per part dels associats o de terceres persones.

c) Lavenda dels seus béns o valors.

d) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i

preceptes estatutaris.
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e) Elsingressos de la venda de publicacions i prestacions de serveis.

Cada exercici econdmic s’ha de revisar i adequar-se al pressupost ordinari d’'ingressos

i despeses, amb subjeccio a les normes que es contenen en els presents estatuts.

Article 35é.- El patrimoni inicial o Fons Social de la Associaci6 es de zero Euros

Article 36é.- L’'exercici associatiu i econdmic sera anual i el seu tancament tindra lloc

el 31 de desembre de cada any.

CAPITOL V
DISSOLUCIO

Article 37é.- Es dissoldra de forma voluntaria quan aixi ho acordi 'Assemblea General
Extraordinaria, convocada a l'efecte, segons disposat a larticle 21& dels presents

Estatuts.

Article 38é.- La dissolucié de I'Associacio obre el periode de liquidacié, durant el qual

I'entitat conserva la seva personalitat juridica.

Els membres de la Junta Directiva en el moment de la dissolucié esdevenen
liquidadors, excepte si 'Assemblea General, al temps d’acordar la dissolucié o autoritat

judicial, en el seu caso, nomeni altres liquidadors.

Els liquidadors, un cop finalitzades les operacions pendents i realitzades les noves
operacions que siguin necessaries per a la liquidacié de I'Associacié, aplicaran els
béns sobrants de I'Associacid a finalitats que no desvirtuin la seva naturalesa no
lucrativa, concretament el romanent del patrimoni social es posara a disposicié d’'una
entitat sense anim de lucre, beneficiaria del mecenatge, o a una entitat publica de

naturalesa no funcional que ostenti finalitats d’'interés general.

DISPOSICIO ADDICIONAL

A tot alldo que no estigui previst en els presents Estatuts s’aplicara la vigent Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d’Associacio, la Llei 4/2008, de

24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil, relatiu a les persones juridiques i altres

disposicions complementaries.
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A Sabadell (Barcelona), a 17 de juny de 2020

PRESIDENTA

Martina Font Olivé

SECRETARI

Sergi Artigas Barcel6
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