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ESTATUTS
MES PER MALLORCA

TiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
ART. 0.- PRINCIPIS
1. DEMOCRACIA

El funcionament democratic és I’Gnic compatible amb els objectius de MES PER
MALLORCA. Es garanteix a tots els ambits: informacié, debat, presa de
decisions i gestio.

2. CARACTER ASSEMBLEARI

MES PER MALLORCA, com a organitzacié plural, oberta i participativa, basa la
seva dinamica de funcionament i decisi6 politica en formulacions
assemblearies. Les persones representants estan subjectes al mandat
imperatiu, per tant, poden ser revocades per la militancia.

3. PLURALISME POLITIC

MES PER MALLORCA reconeix i assumeix en el seu si I'existéncia d’opcions
politiques, ideologiques i organitzatives en I'ambit de I'esquerra, el socialisme,
el republicanisme, el sobiranisme, el feminisme i I’esquerra verda i ecologista,
aixi com diferents formulacions estratégiques emmarcades en I'exercici de
I"autodeterminacié dels pobles i en la independéencia nacional del poble de les
Illes Balears.

MES PER MALLORCA és la continuacio natural de la coalicié entre PSM-Entesa,
IniciativaVerds i Esquerra Republicana a Mallorca, aixi com de la coalicié en
I’'ambit local d’aquests partits amb Unié Independents d’Arta, Assemblea per
Sant Joan, Bloc per Felanitx, Independents de Puigpunyent i Galilea,
Independents per Can Picafort i Santa Margalida i Independents de Sencelles i
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Biniali.

Aixi mateix el projecte politic de MES PER MALLORCA resta obert a tots aquells
col-lectius i persones que treballin i comparteixin els objectius i principis que
desenvolupen els presents estatuts.

4. CONSENS, MAJORIES | MINORIES

Les decisions de MES PER MALLORCA es prenen a partir de la cerca d’un
consens. Quan aixo no és possible les decisions es determinen per majories.
Aixi i tot, es garanteix el dret de les posicions minoritaries a la seva defensa
publica, discrepant legitimament de I'opcié majoritaria.

5. LLIBERTAT D’EXPRESSIO

El necessari debat que ha de fonamentar la participacio i presa de decisions a
gualsevol organitzacido fa necessari el reconeixement explicit de la llibertat
d’expressié de qui integra MES PER MALLORCA.

6. DRET A LA DISCREPANCIA PUBLICA

El dret a la defensa publica de les opcions minoritaries i de la defensa de la
llibertat d’expressio es concreta en el dret a la discrepancia publica, sempre
gue a la practica no suposi una contradiccié operativa que porti al bloqueig o al
boicot de la decisié majoritaria.

7. TRANSPARENCIA

MES PER MALLORCA aposta per la transparéncia com a garantia del dret de la
ciutadania a la informacid i del bon govern, mitjancant el retiment de comptes
de les accions politiques i de les decisions que tenen a veure amb
I"administracid dels recursos publics i amb la gestid eficient dels recursos
propis.
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TITOL Il. DENOMINACIO, FINALITAT, DOMICILI | AMBIT

ART. 1.- DENOMINACIO | IMATGE

1. La denominacié de I'organitzacié és: MES PER MALLORCA, i I'acronim és (MES).

2. Actualment el logotip de MES PER MALLORCA consta de les segiients parts: a)
Un logotip central en color blanc: MES sobre un fons verd; b) un sub-logotip:
PER MALLORCA (opcional) d) A més, dins el logotip central MES es dibuixa el
simbol “+”, tot aprofitant I'asta i el brag central de la lletra E i superposant-se
al brag dret de la lletra M. Per al fons s’utilitza el color Pantone 381C o
hexadecimal #BD300 i com a colors secundaris s'utilitzaran els Pantone 6C i
000C o hexadecimals #000000 i #FFFFFF. La tipografia és Geogrotesque Bold
per al logotip i Geogrotesque Light per al sublogotip

PER MALLORCA PER MALLORCA

Els canvis en aquesta imatge han de ser aprovats per 1’Assemblea General a
proposta de la Comissié Executiva.El logotip de MES PER MALLORCA es podra
adaptar a cada un dels municipis de Mallorca amb la denominacié MES PER (i
el nom de municipi, barri o poble).De forma extraordinaria, la Comissid
Executiva i amb motiu d’una campanya podra realitzar canvis puntuals en la
tipografia i el logotip.

ART. 2.- AMBIT TERRITORIAL

L’abast territorial de I'organitzacié és Mallorca, sense perjudici de la seva voluntat
d’intervenir en el conjunt de la politica de les llles Balears, I'Estat i la Unié Europea.
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En aquest sentit, MES PER MALLORCA procurara sumar esforcos amb forces politiques
de I'esquerra sobiranista de Menorca, Eivissa i Formentera, amb la vocacié de
participar en un subjecte politic de caracter confederal de les llles Balears, sense
perjudici de férmules intermédies que afavoreixin la tasca politica conjunta i la
confluencia en un mateix grup parlamentari.

Aixi mateix, procurara férmules d’enteniment, inclosa la participacid en partits de
caracter confederal i en grups parlamentaris, amb altres forces politiques afins dels
Paisos Catalans, de I’Estat Espanyol i la Unid Europea, i, a través d’ells, amb la resta
del mon.

MES PER MALLORCA procurara confluir electoralment amb altres forces en els
circumscripcions electorals suprainsulars, de manera especial en eleccions generals i
europees.

En I'ambit europeu, MES PER MALLORCA té com a referents el Partit Verd Europeu i
I’Alianca Lliure Europea, i es pot integrar en qualsevol de les dues organitzacions.

ART. 3.- FINALITAT

MES PER MALLORCA és un partit politic que representa els valors del sobiranisme
d’esquerres, el socialisme, el republicanisme, el feminisme i I'esquerra verda i
ecologista. Assumeix el feminisme i els principis fonamentals de |’eco socialisme, el
municipalisme i el mallorquinisme politic com a metodes d’analisi de la realitat i com
a estrategies i practiques politiques.

MES, essent fidel a I'ideari i als principis de la seva fundacio, vol aprofundir, mitjancant
la seva preséncia a les institucions i a les mobilitzacions populars, en la millora de la
realitat social, politica, economica, cultural, territorial i ambiental del pais i el mdn.

L’objectiu final de MES és I'assoliment de la plena sobirania politica del poble de
Mallorca a través de la instauracié d’un Estat propi en forma de republica
independent, juntament amb aquelles illes de Balears que aixi ho decideixin
lliurementirespectant sempre la seva condicié de subjectes politics. Aquest nou estat
sera socialment avancat, feminista, ecologicament sostenible, defensor de la llengua
i la cultura propies i promotor de la pau i la governanca global. Aquesta Republica, un
cop constituida, decidira lliurement i en peu d’igualtat les relacions i lligams que vol
establir amb la resta dels pobles dels Paisos Catalans i del mén.
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MES vol reafirmar la seva disposicié a perdurar en el temps i participar en tots els
processos electorals municipals, insulars, autonomics, estatals i europeus que es
convoquin i als quals li convingui participar.

ART. 4.- DOMICILI | PAGINA WEB

1. El domicili social és carrer d’Isidoro Antillon, 9- 07006- Palma- Mallorca- llles
Balears.

2. Ellloc web és www.mespermallorca.cat

3. L'adreca de correu electronica és info@mespermallorca.cat

Les dades de contacte de MES podran ser modificades per acord de la Comissié
Executiva i comunicades al Registre de Partits Politics, sense necessitat de
modificar els presents estatuts.

TITOL lIl. AFILIATS. DRETS | DEURES
CAPITOL I. MILITANTS, SIMPATITZANTS | ALTRES FORMES DE PARTICIPACIO
ART.5.- LAFILIACIO

La filiaci6 de MES PER MALLORCA esta formada per totes les persones militants i
simpatitzants.

1. La condicié d’afiliat s’adquireix, previa sol-licitud, en ser aprovada per la
Comissid Executiva i informe favorable de la Secretaria d’Organitzacio.

Les noves altes seran comunicades a les persones responsables de les
agrupacions locals corresponents.

2. Lafiliacié a MES és lliure i voluntaria, com també ho és la rendincia a mantenir-
la.
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ART. 6.- LA PERSONA MILITANT

1.- Per ser militant de MES PER MALLORCA és necessari:

a) Ser una persona fisica.
b) Ser major de 18 anys.

¢) No tenir limitada ni restringida la capacitat d’intervenir en I'ambit politic i/o
public com a conseqliéncia d’actuacions contraries als principis i finalitats de
MES PER MALLORCA.

d) Acceptar aquests estatuts i tota la normativa que se’n desprengui.

e) Aportar les dades personals per poder ser incloses en una base de dades als
efectes previstos en aquest document i en compliment de la llei de proteccio
de dades personals.

f) No estar afiliat o afiliada a altres formacions politiques, excepte en el cas
d’aquelles formacions que tenguin el reconeixement de partit associat a MES
PER MALLORCA o hagin signat un acord de doble militancia.

2.- Drets de la persona militant:

a) Les persones militants de MES PER MALLORCA poden participar a I’Assemblea
i als diferents organs de decisid i de debat, tal com estipuli el present document
o els reglaments que el desenvolupin. Totes les persones militants tenen dret a
veu i vot.

b) Totes les persones militants seran considerades per |'organitzacié en un pla
d’igualtat.

c) Totes les persones militants seran considerades per |'organitzacié en un pla
d’equitat afavorint sempre el col-lectiu amb menys poder i representacié en
I‘organitzacio.

d) La compatibilitat de militancia amb altres partits politics haura de ser
autoritzada amb caracter general per I’Assemblea, previ informe de la Comissio
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Executiva.
e) El sufragi actiu i passiu en qualsevol organ al qual pertanyin.

f) El sufragi actiu i passiu en els procediments electorals, com ara els programes,
comissions, reglaments i candidatures.

g) Rebre la documentacio politica general de I'organitzacid, aixi com la informacio
adequada sobre I’estructura organitzativa, representacio institucional, normes
de funcionament, estatuts i formules de participacié i feina a I'organitzacié.

h) Rebre prouinformacié sobre els posicionaments de I'organitzacid i sobre I'accié
institucional dels seus carrecs, demanar-hi explicacions i expressar-hi el parer,
sempre en el marc del dialeg constructiu.

i) Participar en totes les activitats i en la presa de decisions politiques, d’acord
amb el que estableix el present document.

j) Promoure la remocié dels organs de direccié d’acord amb el procediment que
s’estableixi reglamentariament, aixi com la impugnacié dels acords dels organs
de partit que estimin contraris a la llei o als estatuts.

k) Rebre informacid sobre els pressupostos, comptabilitat i liquidacions de
I’organitzacio.

[) Ser beneficiaries de tots els altres drets que garanteixin una participacio directa
i efectiva i la transparéncia procedimental.

m) Rebre la solidaritat de I'organitzacié en cas de persecucié per mor de les seves
activitats en defensa dels ideals de MES PER MALLORCA.

n) En els casos de la instruccié de procediments sancionadors, les persones
militants afectades tenen dret a ser escoltades directament per la Comissié de
Garanties i Arbitratge de manera previa a la resolucié procedimental.

o) Contribuir en la mesura de les seves possibilitats a la participacio i la difusid
dels principis i politiques de I'organitzacio.

p) Acudir a I'drgan encarregat de la defensa dels drets de les persones militants,
7
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en aquest cas, la Comissio de Garanties i Arbitratge.

q) Assistir a les reunions a les quals siguin convocades i participar de totes les
campanyes i activitats generals de MES PER MALLORCA.

r) Tot el que marqui la normativa vigent.

3.- Obligacions de les persones militants

Les persones militants tenen les obligacions seglients:
a) Compartir els objectius del partit i col-laborar en la seva consecucio.

b) Respectar el que disposen els presents estatuts, el Codi etic, el Codi de
conducta i la resta de documents interns.

c) Acatar i complir els acords validament adoptats per I’Assemblea General i els
organs directius del partit.

d) Guardar confidencialitat sobre els debats i acords presos en assemblea i en la
resta d’organs de direccio.

e) Abonar les quotes corresponents.

f) Mostrar una conducta de correccio envers el partit, els seus organs i membres
i el conjunt de la societat.

g) No fer un Us indegut de la informacié del partit.
h) Tot el que marqui la legislacio vigent.
ART. 7.- LES PERSONES SIMPATITZANTS

Poden formar part de MES PER MALLORCA com a simpatitzants, totes aquelles
persones que, sense assumir tots els drets i deures de la militancia, volen rebre
informacioé, formen part dels grups de treball sectorials constituits o participen
habitualment d‘una o més activitats de I’Agrupacio local de la seva residencia.
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Totes les persones simpatitzants seran considerades per I'organitzacié en un pla
d’igualtat.

Les persones simpatitzants tenen dret a participar en les decisions de MES,
exceptuant en aquelles decisions que aquest document ho exceptui.

El sufragi passiu de les persones simpatitzants estara limitat pel que disposi el present
document.

La condicié de simpatitzant s’adquireix, prévia sol-licitud, en ser aprovada per la
Comissid Executiva.

Les persones simpatitzants tenen el deure de respectar el que disposen els estatuts i
el Codi etic, el Codi de conducta i la resta de documents interns.

Les persones no afiliades podran participar a les agrupacions locals i grups sectorials
regint-se pel propi reglament de funcionament intern, sense perjudici del que
disposen els presents estatuts.

ART. 8.- PERDUA DE LA CONDICIO DE MILITANT O SIMPATITZANT
La condicid de persona afiliada es perd per:

a) Renuncia voluntaria expressada de manera inequivoca, per escrit.

b) Pérdua de la condicié de militant d’un partit associat a MES PER MALLORCA,
sense haver demanat I'ingrés directe a MES PER MALLORCA. La baixa al partit
associat sera comunicat de manera immediata per tal que MES PER
MALLORCA en pugui prendre les mesures oportunes.

c) Defuncid.
d) Expulsio, d’acord amb el procediment previst en aquest document.

e) En el cas d’'una persona militant, per I'impagament injustificat de les quotes
durant un any. En aquest cas, la persona passaria a ser considerada
simpatitzant, si aixi ho autoritza.
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Les baixes de filiacid, d’acord amb la normativa vigent s’executaran de manera
immediata, tot i aix0, se’n donara compte a la Comissioé Executiva en la primera sessio
que es convoqui.

ART. 9.- PARTITS ASSOCIATS

MES PER MALLORCA podra reconéixer I'adhesié a la seva organitzacié d’altres partits
politics, sempre quan acceptin aquests estatuts i els objectius de MES PER MALLORCA.

El procés d’adhesid s’iniciara amb la sol-licitud del partit politic que es vol adherir
dirigit a la Comissié Executiva de MES PER MALLORCA, que designara una comissié de
treball per a I'elaboracié d’un protocol d’adhesié. L’esmentat protocol detallara els
drets i obligacions de la militancia del partit que s’associa, les possibles aportacions
economiques, els compromisos en I'ambit de la cooperacié electoral, etc.

Els partits que sol-licitin 'adhesié a MES PER MALLORCA i signin acord de doble
militancia, hauran d’observar totes les mesures de legalitat vigents en materia de
proteccid de dades.

En el cas de partits d’ambit local, la Comissié Executiva de MES PER MALLORCA haura
de realitzar un procés de consulta a I'assemblea local del municipi.

L’acord final d’incorporacio del partit associat s’"haura d’aprovar en Assemblea.
ART. 10.- REGISTRE DE LES PERSONES MILITANTS | SIMPATITZANTS

MES PER MALLORCA ha de tenir al dia un arxiu amb les dades de la militancia en un
Unic cens actualitzat. A efectes d’altra informacié de MES PER MALLORCA, aquesta
base de dades es regeix pel que disposa la normativa de proteccié de dades personals.

ART. 11.- RESTRICCIONS D’ALTES EN PERIODE PREASSEMBLEARI.

No es poden estendre credencials de militancia a partir de la convocatoria de
I’Assemblea General o Congrés. Totes les assemblees i 0rgans de decisié hauran de
registrar les persones assistents.
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ART. 12.- PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA

El Reglament de I’Assemblea podra preveure la possibilitat que persones no militants
o simpatitzants puguin participar, a través del sufragi actiu, en I’eleccié de les llistes
electorals que s’hagin d’elegir en aquella assemblea. Hauran de presentar una
declaracid jurada que especifiqui que no pertanyen a altres partits politics, que no
hagin signat cap acord de doble militancia amb MES PER MALLORCA i que accepten
els seus principis.

ART. 13.- DE LES REUNIONS TELEMATIQUES I/0 MIXTES

Es podran celebrar les reunions dels drgans col-legiats de MES PER MALLORCA de
forma telematica o mixta (presencial i telematica) quan aixi ho cregui oportu I’organ
convocant.

La decisio relativa a I'aplicacié del procediment telematic s’adoptara en el moment
de la convocatoria. Aixi doncs, aquesta haura d’anunciar si sera telematica
exclusivament o mixta.

MES PER MALLORCA posara a disposicié de les persones afiliades i dels seus organs
una plataformai/o sistema de participacio telematic, amb els mecanismes tecnologics
corresponents per tal de garantir la interacciéd de la militancia i alhora garantir la
seguretat de la sessid i, si fos el cas, el vot secret.

MES PER MALLORCA haura d’aprovar un reglament per aquest tipus de reunions.
ART. 14.- IMPUGNACIO DELS ACORDS

Els acords d’un organ de MES PER MALLORCA sén impugnables per part de les
persones afiliades mitjancant escrit motivat adrecat a la Comissid de Garanties i
Arbitratge, en el termini maxim de cinc dies des que en tengui coneixement, que
haura de resoldre en un termini maxim d’un mes.

Si les persones militants i simpatitzants que impugnen els acords presos consideren
greument perjudicial que es posin en practica aquests acords, en poden demanar la
suspensioé provisional.

11
ESTATUTS DE MES PER MALLORCA
Aprovats a la VIl Assemblea General de 12 i 13 de desembre de 2025, modificats en Comissié Executiva a 1 de juny de 2026 i

ratificats en Assemblea General de 17 de setembre de 2026

PER
MALLORCA



ART. 15.- MOCIO DE CENSURA A UN ORGAN DE DIRECCIO O REVOCACIO D’UN
CARREC

Els organs de direccid, aixi com els carrecs de representacio i/o responsabilitat
organitzativa i institucional, podran ser revocats per mitja d’'una mocié de censura en
qualsevol moment que es cregui incorrecta la seva actuacio.

La potestat de presentar una mocid de censura correspon a les persones afiliades de
I’ambit d’actuacioé de I’organ de direccid en qulestié (Agrupacié Local, Grup de Treball
Sectorial o el conjunt de les persones afiliades a MES PER MALLORCA) aixi com al
Consell Politic. Per a prosperar, la proposta de mocié de censura haura de reunir el
suport de més del 50% de les persones afiliades de I'ambit d’actuacié de I'organ de
direccid en questid o de les dues terceres parts dels membres del Consell Politic. La
mocio s’ha d’adrecar a la Comissio de Garanties i Arbitratge, adjuntant una proposta
de candidatura alternativa.

La proposta de revocacié d’un carrec unipersonal és d’'un 50% o més de les persones
afiliades de I'ambit d’actuacié (I'agrupacio local en qliestio, grup de treball sectorial o
el conjunt de I'afiliacié de MES) o de la majoria absoluta del Consell Politic. Per iniciar
el debat al Consell Politic sobre la revocacid, sera necessari presentar la peticié d’1/5
part del Consell Politic.

En cas de presentar-se una mocidé de censura o es proposi la revocacio d’un carrec
s’ha de convocar una Assemblea en un termini de deu dies per tractar el tema de la
mocid de censura com a punt unic de I'ordre del dia. Perqué la revocacié tengui exit
haura de comptar al menys amb el suport de més del 50% de les persones militants
assistents de I'ambit d’actuacio.

En cas de ser remoguda, la majoria de la Comissid Executiva la Mesa de I’Assemblea i
la Mesa del Consell Politic exerciran conjuntament de Comissié Gestora.

ART. 16.- PARITAT

a) La composicié de tots els organs de MES PER MALLORCA respectaran sempre
la paritat de génere, aix0 és la presencia d’'un minim d’un 50% de dones entre
els seus membres.

b) La representacié institucional de MES sera paritaria tant pel que fa a les
persones nomenades en cada institucid6 com pel que fa a cada nivell de
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responsabilitats. Els organs executius i els carrecs institucionals de MES seran
responsables de garantir I’equilibri de representativitat dins del seu ambit.

c) La perspectiva feminista ha d’estar present en totes les accions politiques de
MES: actes, xerrades, activitats, etc.

ART. 17.- PARTICIPACIO: CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT | GESTIO DEL TEMPS

Per tal de garantir el dret a participar en els diferents organs de participacid
(Assemblea, Consell Politic, executiva) es tendra en compte que la corresponsabilitat
i la bona gestié del temps sén fonamentals per garantir la participacio, per aixo es
promoura la conciliacié de les diferents activitats, tenint en compte la diversitat de
realitats i carregues familiars.

Els diferents reglaments de participacid que s’elaborin inclouran un apartat referit a
la gestidé del temps, mesures de conciliacid i corresponsabilitat. També es tendran en
compte els recursos necessaris per tal de garantir que el dret a la participacio es pugui
exercir.

TiTOL IV. ORGANS | CARRECS DE MES PER MALLORCA
CAPITOL I. DELS ORGANS | ESPAIS DE DEBAT I DECISIO
ART. 18.- ’ASSEMBLEA

L’Assemblea de MES PER MALLORCA és el principal organ de decisié politica, és
sobiranai és I'organ suprem de debat i presa de decisions.

L’Assemblea pot ser de caracter ordinari i congressual i reunir-se de forma
extraordinaria.

1) Composicio

L’Assemblea estd composta per totes les persones militants i simpatitzants de MES
PER MALLORCA.

Tot i aix0, en aquells assumptes relatius a la tria de les persones que hagin de formar
part dels organs de MES PER MALLORCA, els sufragi actiu i passiu Unicament
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correspondra als militants. La veu dels simpatitzants no podra ser limitada en cap dels
debats.

2)

Funcions de I’Assemblea

1. L’Assemblea es considerara de caracter ordinari (i es denominara, senzillament,
“Assemblea”) quan hagi de tractar els seglients temes:

a)

b)

c)

d)

Aprovar les candidatures electorals, prioritzant procediments oberts i
participatius, com ara les primaries o altres fdrmules que s’acordin. En aquest
cas, haura d’aprovar els reglaments corresponents.

Aprovar la incorporacié en federacions als quals es cedeixi sobirania, aixi com
aprovar els possibles acords d’ambit supramunicipal de I'organitzaci6 amb
gualsevol altra forca politica, inclosos acords de govern.

Aprovar el regim economic i financer, els comptes i pressuposts anuals i els
electorals, aixi com les liquidacions d’aquests, i, si escau, les quotes per als
militants.

Debatre i fer seguiment de les decisions preses pel Consell Politic, la Permanent
i la Comissio Executiva.

Sol:-licitar la renovacié de la Comissié Executiva i la Permanent quan sigui
necessari.

Debatre i aprovar documents i programes politics electorals.

Ratificar els reglaments dels diferents organs interns (elaborats i aprovats per
part de I'0Organ corresponent).

Aprovar, de forma extraordinaria, les substitucions als organs de direccio,
d’acord amb els presents estatuts.

Ratificar els membres de govern supramunicipal a proposta de la Comissid
Executiva.

Ser Assemblea de Rendicié de Comptes quan aixi ho convoqui la Comissio
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Executiva o un 10% de les persones afiliades i, en qualsevol cas, minim un cop
a l'any.

k) Impulsar la creacid6 o millora dels organs, sistemes, metodes, etc. que
contribueixin a perfeccionar el funcionament intern.

|) Establir I'estratégia politica general, les prioritats i les linies basiques de les
politiques que seguira |’organitzacio.

m) Aprovar i actualitzar els principis o bases politiques en qué es fonamenta
I’organitzacio.

n) Dissenyar les directrius que desenvolupin I'ideari politic de MES.

o) Acordar la doble militancia amb un altre partit i ratificar 'admissié de nous
partits associats.

2. L’Assemblea General tendra les seglients competéencies:

a) Aprovar els estatuts.
b) Aprovar les ponéncies organitzatives, politiques i estrategiques.

c) Elegir els membres de la Comissid de Garanties i els organs de direccié o els
organs de debat estratégics corresponents (Comissio Executiva, Consell Politic,
la Permanent...).

En qualsevol dels casos, I'organitzacid vetlara per tal de garantir que es reflecteixi la
pluralitat interna en qualsevol de les decisions estrategiques (ponéncies o llistes
electorals).

3) Constitucid

La convocatoria d’una Assemblea General o congressual requerira de la convocatoria
d’una Assemblea ordinaria que sera la competent per aprovar, per una majoria
qualificada de dos tercos dels afiliats presents, el Reglament de Funcionament de
I’ Assemblea General. Cap dels processos regulats pel Reglament, com al presentacid
d’esmenes 1 d candidatures, no podra iniciar-se mentre aquest document no estigui
aprovat.
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L’Assemblea s’ha de constituir cada vegada que sigui convocada per la Comissid
Executiva o pel 10% de les persones afiliades.

Queda constituida en el lloc i hora que indiqui la convocatoria enviada a tots els
membres que la formen. La Mesa s‘encarrega d‘enviar la convocatoria, amb |‘ordre
del dia i la documentacio adjunta corresponent.

Sempre que sigui possible, les assemblees seran retransmeses en directe (streaming).
Si fos el cas, se n‘informara en la convocatoria.

L'ordre del dia el determinara la Mesa, a proposta de la Comissid Executiva. Les
agrupacions, els grups sectorials i qualsevol grup d’afiliats amb un minim de 25
persones podran proposar incloure punts a l'ordre del dia, previa comunicaciod a la
Comissid Executiva.

Les assemblees s’han de convocar amb un termini minim de 14 dies d’antelacid. La
documentacié haura de ser lliurada amb una antelacid minima de 7 dies per poder
procedir al seu debat i votacid. Les assemblees poden ser convocades amb caracter
extraordinari i urgent amb un minim de 24 hores d’antelacio, adjuntant totes les
propostes d’acords i actes. La urgencia haura de ser aprovada per la majoria absoluta
dels afiliats i afiliades assistents.

La Mesa actuara de forma col-legiada, amb una presidencia, una vicepresidencia i
dues secretaries, i sera elegida per la mateixa Assemblea, respectant un minim del
50% de dones.

Per tal de reglar la deliberacid s’estableix el seglient ordre d’intervencions: exposicid
per part de la persona que hagi proposat un punt a I'ordre del dia, réplica per part de
gualsevol persona present a I’Assemblea i contrareplica per part de la primera
persona. S’establira un temps maxim per a realitzar els debats. En els debats
importants o que hagin provocat especial controversia s’admetran contrarepliques,
aixi com en els casos d’al-lusions personals. El temps ha de ser flexible i s’ha d’adaptar
a la importancia del debat i als principis de participacio real.

Queda prohibida la presentacié d’esmenes al mateix moment de I’Assemblea (in
voce), pero no les transaccions nades en el mateix procés del debat i fruit del consens
general.
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4) Funcions de la Mesa

1. Les funcions de la Mesa de I’Assemblea son ordenar i moderar els debats de
I’Assemblea i actuar com a organ arbitral de les reunions per tal de garantir la
democracia interna, aixi com el respecte a la pluralitat. La secretaria aixecara
acta de les reunions de I’Assemblea (de caracter ordinari o congressual) i
donara fe dels acords adoptats.

2. Durant la celebracido de I'’Assemblea Congressual, la Mesa actuara com a
direccid provisional del partit fins a I'eleccié dels organs dirigents. En cas de
suspensié o ajornament de I’Assemblea, o inhabilitacid o revocacié de la
Comissié Executiva, es constituira com a Comissié gestora de MES els membres
de la Mesa de I'’Assemblea i la Mesa del Consell Politic amb la funcié de
convocar una Assemblea General en un termini no superior a un mes des de la
constitucio.

3. Durant la celebracié de I’Assemblea, la Mesa sera I'encarregada de vetlar i
interpretar el reglament que la regeix i els estatuts de MES, amb les excepcions
recollides al present document. La Comissié de Garanties i Arbitratge podra
intervenir i donar suport en aquesta tasca i, si fos el cas, formar part de la Mesa,
participant en les deliberacions.

4. La Comissio Executiva donara suport logistic a la Mesa per a garantir que pugui
exercir correctament les seves funcions.

5) Periode preassembleari congressual

Quan es convoqui una Assemblea Congressual, la convocatoria, 'ordre del dia i totes
les ponéencies i documents s’han de remetre a totes les persones afiliades en un
termini no inferior als dos mesos, si la situacié ho permet. A partir d’aquest moment
es considera obert el periode preassembleari congressual.

6) Presa de decisions

1. L'Assemblea adoptara els acords amb el vot favorable de la majoria qualificada
dels presents i d’acord també amb I'article 26. En cas de bloqueig d’alguns
temes per no assolir la majoria qualificada, es convocara una nova Assemblea,
com a minim, 7 dies després, en que la decisié podra ser presa per majoria
simple dels assistents. Aquests terminis poden ser escurgats si la urgencia del
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tema a tractar aixi ho requereix.

2. Per poder participar a I’Assemblea és necessari estar inscrit com a militant o
simpatitzant de MES, amb les excepcions recollides al present document.

3. Per tal de facilitar la participacio es podran habilitar férmules de vot telematic,
sempre garantint les bones practiques i la veracitat dels mecanismes que
s'impulsin.

El sistema de votacid telematica s’obrira per a les persones que, malgrat no
assistir a I’Assemblea, justifiquin les circumstancies ge impossibiliten la seva
preséncia fisica, determinats pel propi reglament de I’Asssemblea.. Aquesta
opcid només sera procedent en la votacio dels punts que no siguin susceptibles
de patir modificacions en el transcurs de I’Assemblea. En tot cas, i mantenint
les excepcions previstes a I'anterior paragraf, aquest sistema sera preceptiu en
aquelles decisions d’especial trascendéncia, on s’inclouran les votacions sobre:
a) Els membres de la Comissiéo Permanent
b) Els membres de la Comissid Executiva
c) Els membres del Consell Politic
d) Les llistes electorals
e) Els acords amb altres forces politiques i la incorporacié en federacions a
les quals es cedeixi sobirania.
f) Els debats d’investidura i de censura supramunicipals
g) Els representants de MES per Mallorca en executius supramunicipals
h) Totes aqueslles que requereixin d’una majoria qualificada, tret de les
excepcions previstes en aquest article

4. De manera general les votacions es fan a ma algcada, amb les excepcions
recollides als presents estatuts. La votacio sera secreta quan es votin persones,
o quan la proposta de realitzar-se amb vot secret rebi el suport d’1/3 dels
membres presents a I'assemblea.

5. Elsacords amb altres forces politiques, les llistes electorals (quan no hagin estat
confeccionades en un procés de primaries), les actuacions en politica
institucional de caracter estrategic, els acords de govern supramunicipals, el
nomenament de Consellers/es Executius al Govern de les llles Balears i al
Consell de Mallorca, el senador/a autonomic/a, la presidéncia del Parlament,
membres de la Mesa del Parlament i altres membres assimilables, un cop
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proposats per la Comissid Executiva i debatuts en Assemblea, seran sotmesos
a votacio secreta.

6. En el cas d’incorporacié en federacions a les quals es cedeixi sobirania, la
majoria qualificada sera de dos tercos. L’acord haura de precisar I'abast de la
cessio i els mecanismes per a la seva resolucio.

7) Periodicitat

1. L’Assemblea es reunira de forma ordinaria, com a minim, una vegada a I'any.

Es constituira en Assemblea General o Congrés cada dos anys.

3. Aixi mateix, es constituira de forma extraordinaria totes les vegades que la
convoqui la Comissié Executiva, o quan ho sol-liciti el 10% de les persones
afiliades mitjancant peticid escrita a la Comissié Executiva que incloura I'ordre
del dia.

N

ART. 19.- DEL CONSELL POLITIC (CP)
El Consell Politic és I'espai de debat estratégic permanent de MES PER MALLORCA.

El conjunt de totes les persones membres del Consell Politic haura d’estar format per
almanco la meitat de dones

Les responsabilitats de les decisions del Consell Politic sempre seran solidaries i
col-legiades.

Al Consell Politic estaran representades les agrupacions locals, les sectorials i els
membres de I'Executiva.

Els membres del Consell Politic han de ser persones militants a MES PER MALLORCA
Les reunions de | Consell Politic podran obrir-se, si aixi ho fixa la Mesa a la
convocatoria, a la resta de persones afiliades, que en cap cas tendran dret a vot.

El Consell Politic es dotara del seu propi Reglament Intern.

El Consell Politic es renovara en Assemblea General quan ho faci la Comissié Executiva
i sera sempre mitjangant sufragi lliure i secret.
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El sistema d’eleccio i el nombre dels seus membres es concretara a la Ponéncia
d’Organitzacio.

Les intervencions es regularan de tal manera que es garanteixi, com a minim, un torn
per a I'exposicid, un per a la réplica i per a la contrareplica.

ART. 20.- DE LA COMISSIO EXECUTIVA (CE)
La Comissié Executiva és el principal organ executiu de MES.

La titularitat de la Coordinacié General podra ser compartida per dues persones,
respectant-se la paritat de genere i tendran funcions de coportaveus.

La persona o persones titulars de la Coordinacido General ostenten la representacio
legal de MES PER MALLORCA.

La persona titular de cartera de finances sera la responsable legal de la gestid
economicofinancera, d’acord amb el que preveu la legislacio vigent.

Les responsabilitats de les decisions de la Comissio Executiva sempre seran solidaries.
1) Composicid

La Comissié Executiva proposara a l'inici de cada Assemblea General una proposta de
nombre, responsabilitats i forma d’eleccidé dels membres de la Comissié Executiva,
assegurant que almenys el 50% siguin dones, aixi com la pluralitat i la cohesid internes
i el nombre senar entre els seus membres electes. Aquesta proposta quedara
recollida al Reglament de Funcionament de I’Assemblea General.

La Comissié Executiva ha de comptar, com a minim, amb les persones titulars de la
Coordinacié General, de la secretaria d’organitzacid i de la secretaria de finances, aixi
com una representant de I'Espai FeminisMES.

La Comissié Executiva ha de representar la pluralitat del projecte, totes les seves
sensibilitats i la seva diversitat territorial i comptar amb membres que formin part de
les institucions.

El guorum necessari perque I’Executiva quedi constituida a cada reunid és de la meitat
més un dels seus membres.
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2) Funcions

Es competéncia de la Comissié Executiva dur el dia a dia operatiu i politic de
I’organitzacid: organitzacid, finances, comunicacié, coordinacié electoral, accié
politica, accid municipal, formacid, implantacié territorial, politica sectorial i totes
aquelles que li confereixi I’Assemblea General.

3) Eleccid i Constitucio

La Comissié Executiva es renova de forma ordinaria cada 2 anys o quan aixi ho
estableixi I’Assemblea, i sera sempre mitjangant sufragi lliure i secret.

El sistema d’eleccid i el nombre dels seus membres es concretara a la Ponéncia
d’Organitzacid.

Les reunions de la Comissié Executiva han de comptar sempre amb la preséncia, com
a minim, de la persona o persones titulars de la Coordinacié General i/o la persona
titular de la Secretaria d’Organitzacio.

4) Presa de decisions

Els acords de la Comissio Executiva generalment seran presos per consens. Si aixo no
fos possible, es votara a ma alcada.

Els vots necessaris per a I'aprovacio dels temes a debat sera de la meitat més un de
les persones membres presents a |’Executiva.

5) Periodicitat

La Comissid Executiva es reunira, com a minim, dos pics al mes, o quan ho trobi
necessari la persona o persones titulars de la Coordinacié General o la majoria
absoluta dels seus membres.
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6) Funcionament intern

La Secretaria d’Organitzacid és I'’encarregada de la convocatoria de les reunions de la
Comissio Executiva. Aquesta s’ha de remetre a tots els membres, al manco, 48 hores
abans de la sessié convocada.

La secretaria d’organitzacid, previa consulta als membres de la Comissid Executiva,
sera qui elaborara I'ordre del dia de les sessions convocades.

Préviament a l'aprovacié de l'ordre del dia, qualsevol membre de la Comissio
Executiva hi pot proposar punts per al seu debat. La inclusié o no inclusié de temes a
tractar es decidira per consens. Si aquest no fos possible, s’aprovara per la majoria
simple dels presents.

Tots els debats contendran un temps d’exposicio per part d’'un dels membres, un de
replica per part de qualsevol persona present a la Comissid i contrareplica per part
del primer. Aquest procés pot donar-se tantes vegades com repliques es donin entre
els assistents.

La Comissio Executiva podra cooptar, de manera permanent o circumstancial, una o
dues persones externes a la comissid per motius tecnics. Aquestes persones no
tendran dret a vot.

La Comissio Executiva podra convidar a persones externes, de manera puntual i
extraordinaria per tal de tractar algun tema en concret. Aquestes persones només
tendran dret a veu per tal de tractar el tema en qliestid. En qualsevol cas, la persona
convidada s’haura d’absentar per tal que es produeixi el debat i, si escau, la resolucio
en el si de la Comissio Exectutiva.

7) Cessament

La Comissid Executiva quedara dissolta amb la dimissid o cessament del/de la
Coordinador/a General, la dimissi6 o cessament de la meitat de les persones
membres o per una mocid de censura, regulada als presents estatuts.

Quan la Coordinacié General estigui integrada per més d’una persona, en el cas de
dimissid o cessament d’una d’elles, la Comissié Executiva triara una persona que
prendra el relleu. Aquesta persona haura de ser ratificada per I’Assemblea General.
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8) Substitucio

En el cas que un dels membres de la comissid executiva de les persones que ocupin la
Coordinacié General, la Secretaria General, la Secretaria d'Organitzacié o la de
finances, sigui baixa temporalment per causes personals justificades podra ser
substituida per qualsevol altre membre de |'executiva que aquesta nomeni.

ART. 21.- LA PERMANENT

Si aixi ho determina el Reglament Congressual i/o la Ponéncia d’Organitzacié es podra
constituir una Comissié Permanent en regim de dependéncia funcional i organica de
la Comissié Executiva, a la qual haura d’informar de les seves reunions i traslladar-li
els ordres del dia i les actes.

Haura d’estar formada, com a minim, per les persones que encapg¢alin la coordinacié
general, 'organitzacié de I'entitat i les finances. Com a minim la meitat dels membres
que integrin la Permanent hauran de ser dones.

La Permanent sera responsable de gestionar questions logistiques i operatives que,
per la seva urgencia i immediatesa, no sigui materialment possible elevar-les al ple de
la Comissid Executiva. L’Executiva, en tant que organ titular de totes les competencies
de la Comissié Permanent, haura de ratificar els acords que aquesta adopti i tendra la
potestat per revocar-los.

ART. 22.- AGRUPACIONS LOCALS

MES PER MALLORCA s’articula a escala municipal a través d’Agrupacions locals, en
coherencia amb la defensa del municipalisme i de la democracia participativa i de
proximitat.

Aguestes Agrupacions locals tenen caracter obert, per tal de fomentar la participacio
i la implicacid politica de la ciutadania. Per tant, crearan i potenciaran instruments de
participacio ciutadana, i promouran el treball col-laboracié amb el teixit social del
municipi.

Una assemblea local de MES PER MALLORCA haura de ser reconeguda per la Comissio
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Executiva per a poder funcionar oficialment com a tal. Ha de comptar com a minim
amb tres membres.

Les decisions es prenen dins I'agrupacio prioritariament per consens.

Les agrupacions locals es dotaran de les seves propies normes de funcionament
intern, pero han de ser coherents amb els principis i normes de funcionament intern
de MES.

Les dinamiques de presa de decisions de les agrupacions locals seran mitjancant
assemblees.

Un municipi podra tenir diverses agrupacions locals amb |la mateixa representacio i
organitzacid que qualsevol altra agrupacio local. A tal efecte, les agrupacions locals
d’un mateix municipi, o, si fos el cas, una agrupacio local d’una localitat pertanyent a
dos municipis, establiran la manera de coordinar-se en una federacio d’agrupacions
municipal que no suposara la perdua de representativitat de cap de les seves
agrupacions locals en el Consell Politic.

La voluntat de formar o mantenir una agrupacio local independent en una localitat
amb identitat i historia propies ha de tenir cabuda dins el partit.

Art. 23.- GRUPS DE TREBALL SECTORIAL

La proposta politica sectorial de MES PER MALLORCA es construeix, principalment, a
través dels grups de treball sectorials. Aquests grups sectorials estan oberts tant a les
persones afiliades a MES PER MALLORCA com a aquelles interessades en fer
aportacions a I’analisi o a la proposta de I'organitzacié. Aquests grups tendran una o
diverses persones coordinadores, que seran elegides per les persones integrants de
la mateixa sectorial, i funcionaran prioritariament per consens. En cas de no ser
possible, es prendran els acords per majoria simple dels presents.

Es considerara una sectorial activa quan:

a) Tengui una persona que n’ostenti la coordinacio.

b) Tengui un pla de feina.
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c) Esreuneixi, com a minim, dues vegades I'any.
d) Tengui més de 5 membres actius.
e) Qualsevol altre requisit que pugui establir I’Assemblea General.

Sera la Comissid Executiva qui dictaminara els grups actius, per tal que es puguin
acollir als drets que estableixin aquests estatuts o les normes que se’n derivin. La
decisié haura de ser ratificada pel Consell Politic.

La persona responsable de la coordinacié general dels grups de treball sectorial, si no
pot ser, la persona titular de la Secretaria d’Organitzacid elaboraran reglament
general de funcionament d’aquestes.

ART. 24.- L'ESPAI FEMINISMES

L’Espai FeminisMES és I'espai de desenvolupament de la sobirania feminista al si de
MES. MES entén el feminisme com un dels seus principis politics segons el qual es
defensa la igualtat dels drets de totes les persones i el dret a I'autodeterminaciéo com
a subjecte politic. Aixi, el foment de la participacio de les dones, la feminitzacio del
partit, la sororitat i les politiques feministes sén estratégies per a MES, de manera que
transcendeixen de I'organitzacio sectorial i travessen tota I'accio politica.

Aixi doncs, I’Espai FeminisMES és I'instrument de participacié per al foment de la
reunio, debat i difusié del feminisme inclusiu que MES representa.

ART. 25.- ASSEMBLEA MUNICIPALISTA

L’assemblea municipalista esta formada per tots els regidors/es i batles/ses militants
de MES PER MALLORCA, aixi com també per un representant de cada agrupacié que
no hagués obtingut preséncia al seu respectiu ple municipal a les darreres eleccions
locals.

Tots els regidors i regidores de MES PER MALLORCA hauran de ser afiliats (militants o
simpatitzants).

25
ESTATUTS DE MES PER MALLORCA
Aprovats a la VIl Assemblea General de 12 i 13 de desembre de 2025, modificats en Comissié Executiva a 1 de juny de 2026 i

ratificats en Assemblea General de 17 de setembre de 2026

PER
MALLORCA



L’assemblea de regidors i regidores es constituira en els tres mesos posteriors a les
eleccions municipals.

1.

2.

3.

Les seves funcions seran:

a) Posar en comu estrategies i politiques duites a terme als diferents
municipis. Debatre accions, politiques i reivindicacions d’ambit
municipalista.

b) Elegir la mesa dels seus representants, que s’encarregaran de convocar
I"'assemblea dins els terminis establerts, aixd és un representant de Palma,
dos de pobles de més de 20.000 habitants i dos de pobles menors de
20.000 habitants. S’haura de respectar la paritat de genere.

L’assemblea sera la responsable de regular el seu funcionament intern a través
d’un reglament de funcionament propi que sera aprovat en la primera
convocatoria.

La primera reunio constitutiva sera convocada per la Comissié Executiva, la qual
aportara una primera proposta de reglament intern.

ART. 26.- DE LA VALIDESA DELS ACORDS

1. Elsacords amb altres forces politiques, les llistes electorals (quan no hagin estat

confeccionades en un procés de primaries), les actuacions en politica
institucional de caracter estrategic, els acords de govern supramunicipals, el
nomenament de Consellers/es Executius/ves al Govern de les llles Balears i als
Consells, el senador/a autonomic/a, la presidéncia del Parlament, membres de
la Mesa del Parlament i altres membres assimilables, un cop debatuts en
Assemblea, hauran de ser ratificats, si escau, mitjancant vot secret en urna.

En els casos recollits en el punt anterior, acords amb altres partits, llistes
electorals, politica institucional estrategica, nomenament de carrecs executius
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i el Consell Insular de Mallorca,
senador/a autonomica, presidéncia i/o Mesa del Parlament, la majoria
qualificada per aprovar una proposta sera de 2/3 dels vots valids.

3. Encasdenoarribar a una majoria qualificada, la decisio final es prendra d’acord
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amb allo que preveu I'art. 18.6.

4. Quan s’hagi de procedir a una consulta o una votacié de proposta, la Comissio
Executiva presentara un horari de votacions, especificant la pregunta, els punts
de votacio i la composicié de les meses electorals.

5. S’habilitaran, sempre que sigui possible, metodes de votacid telematics.

ART. 27.- INSTITUCIONS | CARRECS PUBLICS

Els carrecs de les candidatures de MES PER MALLORCA formaran part del mateix grup
institucional, sense perjudici dels acords a que es pugui arribar amb altres forces, i es
prioritzaran les forces legalment vinculades als partits associats a MES.

Llevat que aixi es desprengui d’un acord preelectoral amb una altra forga politica, els
carrecs institucionals de MES PER MALLORCA o nomenats pel partit, han de rendir
comptes davant '’Assemblea o la resta d’organs de MES quan aixi se’ls requereixi.

Amb I'objectiu d’assegurar el relleu dins MES PER MALLORCA, s’aprovara un
reglament especific relatiu a I'acumulacié de carrecs i de mandats.

ART. 28.- COMISSIO DE GARANTIES | ARBITRATGE
Es el maxim organ d’interpretacié dels estatuts, normes i/o reglaments.
Es un organ col-legiat i independent dels drgans de direccid.

1) Funcions

a) Vetlar pel maxim respecte a la democracia interna i al compliment de les
normes democratiques de la formacio.

b) Vetlar per al bon funcionament de les assemblees, especialment a I’hora
de les votacions. Aquesta competencia pot ser delegada en la Mesa de
I’Assemblea.

c) Defensar i garantir els drets de les persones militants i simpatitzants.
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d) Salvaguardar i defensar els drets de les persones i les organitzacions que
donen suport a MES PER MALLORCA i fer complir els deures dels
membres de |'organitzacio, d’acord amb el present document i les
normes internes de I'organitzacid.

e) Emetre un dictamen sobre els conflictes que se li plantegin.

f) Auditar I'estat de comptesiles finances de I’organitzacio, quan aixi li sigui
encarregat pel Consell Politic.

g) Vetlar per I'equitat de genere dins I'organitzacié i I’eliminacié d’actituds
sexistes.

h) Quan se celebri una Assemblea o un Consell Politic, la Comissié de
Garanties i Arbitratge podra actuar d’ofici en cas que, durant la reunid,
es vulnerin els drets i deures de la militancia.

2) Constitucidé i composicio

El nombre de persones que han de constituir aquest organ és de cinc persones
militants en paritat elegides per vot secret a I'Assemblea General, i es
renovaran quan ho faci la Comissié Executiva. La forma d’eleccié quedara
recollida al Reglament Intern de I’Assemblea i/o a la Ponéncia d’Organitzacio.

Per tal de garantir la independéencia dels membres elegits, no poden ser
membre de cap dels 6rgans de direccié o vincle laboral amb I'organitzacié MES
PER MALLORCA.

3) Presa de decisions

En el funcionament normal, una vegada tractats i debatuts els temes, cal
maldar perque els acords s’aprovin per consens o assentiment. Si aixd no és
possible, es votara a ma alcada i s"aprovara per majoria qualificada.

4) Periodicitat

Totes les vegades que siguin necessaries per poder complir les funcions que té
previstes.
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Article 29.- RESPONSABLE DE COMPLIMENT

La persona responsable de compliment, és un organ unipersonal permanent,
responsable del control del compliment normatiu i I’etica en el partit.

Actua amb interlocucid directa amb els organs de govern del partit perdo amb
completa autonomia i independencia.

La persona Responsable de Compliment ha de dur a terme les seves funcions
de manera independent i autdonoma respecte de la resta dels organs de
I’entitat, no pot rebre instruccions de cap classe en el seu exercici, i ha de
disposar de tots els mitjans personals i materials necessaris per portar-les a
terme.

Té com a funcions:

- La principal, supervisar el funcionament i compliment normatiu per a la
prevencié de delictes, sense perjudici de I'adequada implicacio a tots els nivells.

- Traslladar a la Comissié de Garanties les investigacions i la informacio relativa
susceptible de determinar infraccions disciplinaries, per a la incoacio i
instruccid de I'’expedient que correspongui.

- Totes les funcions que s’estableixin reglamentariament.

D’acord amb la legislacié vigent, la Comissio Executiva designara una persona
com a Responsable del Sistema d’informacions internes, la tasca de la qual
correspondra a la persona Responsable de Compliment, i gestionara els
expedients corresponents, d’acord amb el Procediment per a la gestid
d’informacions rebudes a través del Canal Etic.

TiTOL V. REGULACIO INTERNA
CAPITOL I. CODI ETIC | CODI DE CONDUCTA

ART. 30.- DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA

L’Assemblea General és I'encarregada d’aprovar el Codi étic i de conducta de MES PER
MALLORCA.
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Aquest codi afecta totes les persones membres de MES PER MALLORCA.

El Codi etic i de conducta marcara les actuacions i deures de les persones membres,
representants i carrecs publics que pugui tenir I’'organitzacio.

Aquestes normes d’actuacié han de ser conseqiients amb I’ideari i programa de MES
PER MALLORCA, tot aplicant els valors de dignitat, generositat, sobrietat i altruisme
en I'exercici de I'activitat politica i publica.

La web de MES PER MALLORCA preveura un “Canal Etic” per tal que s’hi puguin
formular les denuncies oportunes.

CAPITOL II. REGIM DISCIPLINARI
ART. 32.- EXPEDIENTS DISCIPLINARIS

Els expedients disciplinaris tenen com a funcié I'’enjudiciament de conductes de les
persones afiliades i decidir si sén contraries al cos normatiu de MES PER MALLORCA.

L’expedient disciplinari s’"ha d’iniciar per decisié motivada de la Comissio Executiva o
per decisido de la propia Comissié de Garanties a partir d’informes d’investigacid
elaborats per la persona Responsable de Compliment.

L’expedient es tramitara sota el principi de confidencialitat i se n’assegurara el ple
coneixement a la persona afectada per garantir els seus drets individuals.

La Comissio de Garanties instrueix els expedients disciplinaris. Aquesta instruccié ha
d’escoltar la persona expedientada, i ha d’acabar amb la presentacié d’'una proposta
de resolucio a la Comissid Executiva, que és I'organ encarregat d’acordar les eventuals
sancions, de manera motivada.

La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolucié de la Comissid
Executiva davant la Comissio de Garanties mitjancant escrit fonamentat.

La instruccié ha d’escoltar la persona afectada i ha d’acabar amb la presentacié d’una
proposta de resolucié a la Comissid Executiva, que és I’0rgan encarregat d’acordar les
eventuals sancions.
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La persona afectada ha de presentar la seva defensa en un termini maxim de quinze
dies; la Comissio de Garanties ha de resoldre en un termini maxim d’un mes.

La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolucié de la Comissié
Executiva davant la Comissié de Garanties i Arbitratge mitjancant escrit fonamentat.

La Comissié de Garanties i Arbitratge ha de resoldre el recurs en un termini maxim de
quinze dies, de manera vinculant.

ART. 33.- MESURES CAUTELARS

La Comissid Executiva pot acordar la suspensid preventiva de la condicié de militant i
simpatitzant només si la presumpta infraccié du aparellada la sancid de separacio
temporal de militancia o la d’expulsio.

La Comissid de Garanties pot aixecar les suspensions preventives de la condicié de
militant i/o simpatitzant en el termini maxim de 21 dies.

En el cas que aquesta suspensid preventiva sigui conseqliencia que la persona
interessada esta incursa en un procés penal respecte del qual s’ha dictat acte
resolutori d’obertura del judici oral per un delicte relacionat amb la corrupcié,
aquesta suspensio és automatica i no es pot aixecar en cap cas.

L’expedient es tramitara sota el principi de confidencialitat i se n’assegurara el ple
coneixement a la persona afectada, tot garantint els seus drets individuals.

ART. 34.- INFRACCIONS

Constitueixen infraccions els actes o conductes comesos per les persones militants i
simpatitzants, per accié o omissid, que siguin contraris al cos normatiu de MES PER
MALLORCA.

Les infraccions poden ser lleus, greus o molt greus.

No s’imposara cap sancio disciplinaria per actes que no estiguin tipificats com a
infraccions en aquest capitol en el moment en qué es cometin, ni sense la tramitacié
previa d’'un expedient disciplinari.
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1. Son infraccions lleus:

a) La desqualificacid publica a una altra persona afiliada.

b) Fer Us publicament d’excessos verbals en nom de MES PER MALLORCA contra
qualsevol persona o col-lectiu.

c) Les conductes publiques contraries als principis del Codi etic i de Conducta de
MES PER MALLORCA no tipificades de manera explicita en cap altra disposicié
d’aquest capitol.

d) Incompliment de |'obligacié de col-laboracio en la investigacié d’informacions
derivades del Canal Etic i de Conducta.

e) Laremissid d’informacid de forma incompleta, de manera deliberada per part
de la persona Responsable de Compliment a la Comissié Executiva i/o a la
Comissio de Garanties.

f) Qualsevol altre incompliment dels deures de les persones militants i
simpatitzants previstos en aquest reglament de funcionament i que no estigui
previst expressament en els articles seglients.

. Son infraccions greus:

a) Haver estat objecte d’una sancidé d’adverténcia en dues ocasions anteriors al
moment de cometre una tercera infraccio lleu.

b) La desqualificacié publica lleu de la gestid de I’exercici dels carrecs organics i
publics de MES que violenti les normes del Codi Etic i de Conducta.

c) Les conductes publiques contraries als principis del Codi Etic i de Conducta de
MES PER MALLORCA no tipificades de manera explicita en cap altra disposicié
d’aquest capitol.

d) Perjudicar la imatge del partit fent publics els debats interns en que s’hagi
assistit.

e) L'incompliment dels acords adoptats pels organs de MES PER MALLORCA en
exercici de les seves funcions.
32

ESTATUTS DE MES PER MALLORCA

Aprovats a la VIl Assemblea General de 12 i 13 de desembre de 2025, modificats en Comissié Executiva a 1 de juny de 2026 i

ratificats en Assemblea General de 17 de setembre de 2026

PER
MALLORCA



f) Emprendre actuacions de caracter intern contraries a la normativa del partit,
de les quals en resulti desprestigiat.

g) L'incompliment, en I'exercici de la seva funcié com a carrec public, dels acords
adoptats pels organs de MES, sense perjudici de la seva autonomia en el
desenvolupament de les funcions inherents als seus carrecs, i el marc juridic de
les institucions de les quals formen part.

h) Que un membre de la Comissidé Executiva incompleixi de forma reiterada el
reglament i els estatuts de MES.

i) La desqualificacié publica greu de la gestid dels carrecs organics i publics de
MES que contrarii el Codi Etic i de Conducta, s’entén també totes les xarxes
socials i missatges on hi hagi més de dues persones en contacte.

j) Desprestigiar MES amb la seva actuacié publica, tant expressant opinions
contraries a la ideologia del partit com censurant explicitament la linia politica
basica adoptada en el congrés, o duent a terme qualsevol accié de la qual en
resulti el desprestigi de MES.

k) Donar suport publicament a una altra organitzacié politica sense el
consentiment de la Comissiod Executiva.

[) Formar part de les llistes electorals d’altres formacions politiques sense
I"autoritzacié de la Comissid Executiva, en els casos en els quals ni el partit ni
una llista associada concorrin en la mateixa circumscripcio electoral.

m) Qualsevol actuacid que suposi limitacié dels drets i garanties previstos per
aquests estatuts i qualsevol intent o accid efectiva d’obstaculitzar Ia
presentacié d’informacions pel Canal Etic o de frustrar o ralentir el seu
seguiment que no contengui la consideracié d'infraccié molt greu conforme a
I’apartat 3.

n) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat quan a les persones
informants a través del Canal Etic, quan no tengui la consideracié d'infraccié
molt greu.

o) Vulnerar el deure de secret contemplat al Procediment per a la gestio
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d’informacions rebudes a través del Canal Etic, en els supdsits en qué no tengui
la consideracié d'infraccié molt greu.

p) Incompliment de I'obligacid6 d’adoptar mesures per tal de garantir la
confidencialitat i secret de les informacions contemplada a la normativa vigent
i al Procediment per a la gestié d’informacions rebudes a través del Canal Etic.

q) La comissié d’una infraccid lleu quan I'autor hagués estat sancionat per dues
infraccions lleus en els dos anys anteriors a la comissio de la infraccid, comptats
des de la fermesa de les sancions

3. Son infraccions molt greus:

a) Haver estat sancionat dues vegades amb la separacié temporal del partit quan
es cometi una nova infraccio greu.

b) La utilitzacié de recursos econdmics o financers de MES PER MALLORCA amb
finalitats impropies.

c) Elfet que una persona militant amb un carrec public, elegida en llistes de MES
o designada per l'organitzacié, desprestigii el partit amb la seva actuacié
publica, en I'exercici o no del seu carrec.

d) La norenuncia a qualsevol carrec public per a I’exercici del qual la persona hagi
estat elegida o designada en representacié de MES PER MALLORCA, quan aixi
ho exigeixin els organs del partit i aixi ho ratifiqui la Comissié Executiva.

e) El fet que una persona militant hagi estat condemnada per algun delicte
relacionat amb la corrupcid o actuacio delictiva relacionada amb I’exercici d’un
carrec public.

f) Lincompliment del Codi Etic i de Conducta, amb especial esment a les faltes
que trepitgin els drets de les persones, la discriminacié i la igualtat de genere.

g) La contribucio per tal d'impedir o dificultar el descobriment d’accions delictives
o comportaments que poguessin ser constitutius d’il-licit penal.

h) No posar en coneixement de I'organitzacié (comissio executiva i/o comissié de
garanties) les conductes o actuacions que poguessin ser constitutives de
delicte, il-licit penal, o contraries al Codi Etic i de Conducta.
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i) Qualsevol actuacié que suposi una efectiva limitacid dels drets i garanties
previstos per aquests estatuts introduida a través de contractes o acords a
nivell individual o col-lectiu i en general qualsevol intent o accié efectiva
d’obstaculitzar la presentacié d’informacions pel canal etic o d'impedir, frustrar
o ralentir el seu seguiment, inclosa I'aportacié d’informacions o I'aportacié de
documentacio falsa per part de les persones requerides a fer-ho.

j) L'adopcio de qualsevol represalia derivada de la comunicacio feta per les
persones informants o les altres persones incloses en I'ambit de proteccid
establert al Procediment per a la gestid d’informacions rebudes a través del
Canal Etic

k) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat previstes en la llei 2/2023
i al Procediment per a la gestié d’informacions rebudes a través del Canal Etic,
i, particularment qualsevol accié o omissié que tendeixi a revelar la identitat
de la persona informant quan aquesta hagi optat per 'lanonimat, encara que
no s’arribi a produir |'efectiva revelacio de la mateixa.

ART. 35.- SANCIONS

Els actes constitutius d’infraccid han de ser sancionats d’acord amb els criteris
seguents:

a) Les infraccions lleus, amb una advertencia.

b) Les infraccions greus, amb la separacié temporal del partit per un periode no
superior a dos anys.

c) Les infraccions molt greus, amb I'expulsio del partit.

Les sancions s’han d’imposar tenint en compte la gravetat dels fets, la reiteracid i la
transcendencia interna i externa del partit.

La Comissid Executiva és I'encarregada de la resolucid dels conflictes interns, amb
criteris de proporcionalitat i sota informe no vinculant de la Comissié de Garanties,
en primera instancia, i vinculant en segona, previ debat al Consell Politic.
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TITOL VI. DEL REGIM ECONOMIC i FINANCER, PATRIMONIAL, DOCUMENTAL I DE

COMPTABILITAT.

CAPITOL I. DEL REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL

ART. 36.- ELPATRIMONI FUNDACIONAL
MES PER MALLORCA no disposa de patrimoni fundacional.

ART. 37.- ELS RECURSOS ECONOMICS DE MES
El financament de MES PER MALLORCA ha d’estar marcat pels principis de suficiéncia,
austeritat, transparencia i solidaritat. | provindran de:

a)

b)

Les quotes de les persones militants establertes per I'0Organ corresponent i
pagades de forma individual.

Les aportacions voluntaries dels seus carrecs publics a compte dels seus
ingressos com a representants en les institucions ratificades per |I'Executiva.
Aqguestes aportacions, o Carta Financera, s’han de fixar en un reglament
especific que ha d’aprovar el Consell Politic a proposta de la Comissié Executiva.

Les donacions d’origen legal realitzades al seu favor.

Els ingressos provinents de les seves campanyes i activitats.
Els credits que concertin.

El rendiment del seu patrimoni, si el tengués.

Les heréncies o llegats que rebi.

Les subvencions publiques que per a despeses electorals i despeses de
funcionament ordinari s’estableixin d’acord amb la normativa electoral i de
financament de partits vigent, aixi com d’acord amb els termes establers per
les lleis autondmiques, grup parlamentari, grup de consellers o grups de
representants locals dels organs de |'administracid local que els puguin
correspondre.

Les aportacions dels partits associats que puguin derivar dels possibles acords
d’adhesid o associacio.
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j) Qualsevol altre que se li pugui atribuir, d’acord amb la normativa vigent.
ART. 38.- DESPESES
MES PER MALLORCA cobrira principalment les despeses segiients:

a) Despeses ordinaries: MES PER MALLORCA assumira les despeses ordinaries o
d’explotacié del funcionament de la mateixa organitzacié, d’acord amb el
pressupost elaborat i aprovat cada any per I’Assemblea.

b) Despeses financeres: MES es fara carrec de les despeses financeres de
I’organitzacio.

ART. 39.- COMPETENCIES ECONOMIQUES | FINANCERES

MES PER MALLORCA podra adquirir, administrar i alienar els béns i drets que es
considerin necessaris per acomplir la seva finalitat. L'adquisicio de béns immobles
haura de comptar amb 'aprovacio de I’Assemblea.

CAPITOL Il. D’ADMINISTRACIO | COMPTABILITAT
ART. 40.- DE LA PARTICIPACIO | LA TRANSPARENCIA FINANCERA

Abans del 31 de desembre de cada any, I’Assemblea ha de debatre i votar un projecte
de pressupost anual, que sera traslladat per la Comissidé Executiva a proposta de la
Secretaria de Finances. D’igual manera, es retra comptes de forma anual de I’execucid
del pressupost anterior.

La liquidacio i els comptes anuals de I'any anterior formalitzats, amb el detall
d’ingressos i despeses, una vegada aprovats per la Comissié Executiva, seran remesos
al Tribunal de Comptes dins els terminis legalment establerts.

Tant el pressupost aprovat per a I'exercici en curs com el pressupost executat de
I’exercici anterior estaran disponibles a la plana web de MES PER MALLORCA.

Les quotes ordinaries de les persones militants les aprova I’Assemblea a proposta de
la Comissid Executiva.
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ART. 41.- REGIM COMPTABLE

a) L’exercici econdomic de MES PER MALLORCA és de caracter anual i es tanca a 31
de desembre de cada any.

b) MES PER MALLORCA ha de dur una comptabilitat que permeti conéixer la
imatge fidel de I'activitat desenvolupada en I’exercici economic del seu
patrimoni i la situacié financera.

c) Els llibres de comptabilitat inclouen el llibre diari, el llibre d’inventaris i el de
balangos.

d) La comptabilitat s’ha de dur d’acord amb la normativa que hi sigui d’aplicacié i,
en especial, d’acord amb el Pla de comptabilitat adaptat a formacions
politiques, aprovat pel Tribunal de Comptes.

e) Els comptes anuals estan integrats pel balang, el compte de pérdues i guanys i
la memoria.

f) MES PER MALLORCA consolida els estats comptables de |’organitzacio, entesos
com l'agregacié de la comptabilitat de les seves unitats organitzatives, amb
independencia del grau d’autonomia funcional establert.

ART. 42.- PRESSUPOST

La Secretaria de Finances elabora el pressupost anual, la liquidacio de I'exercici i els
comptes anuals i els presenta a la Comissid Executiva per tal de rebre’n el vistiplau.

Una vegada rebut el vistiplau, el pressupost anual ha de ser aprovat a I’Assemblea
abans del 31 de desembre de I'any anterior a I'exercici pressupostari .

Davant la convocatoria d’un procés electoral, la persona titular de la secretaria de
finances ha d’elaborar un pressupost extraordinari que inclogui les previsions
d’ingressos i despeses necessaris per concorrer als comicis, sempre respectant els
limits de despesa electoral legalment acordats, i I’'ha de presentar a la Comissio
Executiva perque I'aprovi.
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ART. 43.- ELREGIM DOCUMENTAL

Al marge dels llibres de comptabilitat citats, I’'Executiva tindra en el domicili social la
seglient documentacio:

a) Llibre d’Afiliacid.

b) Llibre d’actes de I’Executiva.

c) Llibre d’actes de la Permanent.
d) Llibre d’actes de I’Assemblea.

Aixi mateix, les dades de les persones vinculades a MES formen part d’un fitxer
informatic gestionat per la Secretaria d’Organitzacio, al qual es respecten les lleis de
proteccid de dades.

Les actes de les assemblees de MES formen part d’un arxiu gestionat per la Secretaria
d’Organitzacid. Les ponencies estrategiques i d’organitzacid, aixi com |'organigrama i
els reglaments, hauran d’estar disponibles a la pagina web.

TITOL VII. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS
ART. 44.- REFORMA DELS ESTATUTS

La modificacid dels Estatuts sera competencia de I’Assemblea, amb el vot favorable
de 2/3 de les persones presents amb dret a vot.

La modificacié d’aspectes técnics d’adaptacid d’aquests estatuts a la normativa, a
requeriment del departament corresponent del Ministeri de I'Interior, podra ser
efectuat per la Comissid Executiva. Les gliestions técniques hauran de ser aprovades
per la unanimitat de I’executiva. Si no fos aixi, la modificacio hauria de ser aprovada
per assemblea d’acord amb el que disposa el punt anterior.

Tots els organs prevists a aquests estatuts podran elaborar uns reglaments de
funcionament propis, sempre quan no contradiguin l'establert en el present
document.
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TiTOL VIII. DE LA FUSIO | DE LA DISSOLUCIO
ART. 45.- DISSOLUCIO

La fusid o la dissolucié de I'organitzacid només es podra acordar en Assemblea
Extraordinaria convocada a aquest unic efecte, i haura de comptar amb el vot
favorable de 2/3 parts de I’Assemblea General.

En cas de dissolucid, aquesta Assemblea decidira també el desti del patrimoni
romanent, el qual en qualsevol cas i sempre que sigui romanent positiu, sera destinat
a associacions sense anim de lucre, entitats o iniciatives de caracter cultural,
ecologista, social, pacifista o solidari.

La Comissid Executiva designara una Comissio Liquidadora, a proposta de la Comissio
Executiva, que adoptara les decisions oportunes per a la liquidacio de béns i drets.

TITOL IX. DISPOSICIONS
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. FUNDACIO
Podra crear-se una fundacié d’estudis, debats i formacié de MES PER MALLORCA.
DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

MES PER MALLORCA reconeix MALLORCA NOVA com a organitzacié juvenil de
referéncia, aixi com agent actiu en els processos d’elaboracié de la seva estrategia i
dels seus posicionaments.

MES PER MALLORCA i MALLORCA NOVA regeixen les seves relacions amb un protocol
que defineix els principals eixos de relacid6 mutua, sempre tenint en compte el
reconeixement dels principis ideologics i politics comuns. Aquest protocol ha de ser
revisat periodicament.

Els carrecs de MALLORCA NOVA als organs de MES PER MALLORCA es renovaran
d’acord amb els calendaris i processos interns de MALLORCA NOVA.
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DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Aquells aspectes que no quedin regulats per aquests estatuts queden a bon criteri de
I’Assemblea i el Consell Politic, sempre d’acord amb els principis, estrategies i
documents organics de MES.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA
En cas de celebracié de Primaries, s’haura d’aprovar:

a) El reglament general de primaries que haura de contemplar qualsevol tipus i
modalitat de primaries que es puguin dur a terme, tant a nivell general com
local. Aquest reglament romandra vigent fins que una altra assemblea el
modifiqui.

b) El reglament especific de primaries que concretara el tipus i modalitat de
primaries que es convoquin en cada moment i/o per la institucié corresponent.
Aquest reglament deixa de tenir vigencia una vegada s’acaba el procés
electoral.

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA

Correspon a I'Espai FeminisMES, com espai de referéncia de la sobirania feminista
dins MES PER MALLORCA, desenvolupar en el si de la seva assemblea el seu propi
Reglament d’organitzacid, funcionament, debat i representacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA

En el termini de dos anys MES PER MALLORCA aprovara:
1. Un Pla d’lgualtat.
2. Un protocol de prevencié de les violencies masclistes.
3. Un pla de conciliacié familiar.
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4. Un pla de formacio en riscos laborals per als treballadors de I’organitzacio.

5. Un protocol de prevencié i actuacid contra el racisme, la xenofobia i els
discursos d’odi.

La Comissié Executiva i el Consell Politic seran els encarregats de desenvolupar
aquests documents.

DISPOSICIO FINAL

Els presents estatuts seran vigents a partir de I'endema de la finalitzacid de
I’Assemblea General que els aprova.
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