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PER MALLORCA

ASSEMBLEA
GENERAL

PROPOSTA DE MODIFICACIO DELS ESTATUTS

L’article 44 preveu que la modificacid dels Estatuts és competéncia de
I’Assemblea, amb el vot favorable de % de les persones presents amb dret
a vot.

L’article 31 dels Estatuts de MES PER MALLORCA preveu la creacié del Canal
Etic a la web del partit, posar-lo en marxa suposa algunes modificacions al
Titol IV de regulacio interna.

El Ple del Tribunal de Cuentas, en la seva sessi6 del 28 de novembre de 2024
va aprovar L’informe de fiscalitzacio del compliment del principi de
transparencia per part dels partits politics, en el qual en la comparativa de
les webs dels partits politics, MES PER MALLORCA assoleix un compliment
global mig en les obligacions de publicitat activa.

Aixi mateix, segons I'experiencia dels darrers anys es proposen algunes
modificacions que adapten el partit a la realitat actual aixi com a suplir
algunes mancances.

Aixi doncs, I'actualitzacié del principi de transparéncia i la seva adaptacio a
la legislacio vigent, aixi com les millores de claredat i eficiencia ens duen a
fer la seglient proposta de modificacidé dels Estatuts:

1) Al'art. 0 (Principis) afegir un punt 7 amb el text seglient:
“7. TRANSPARENCIA

MES PER MALLORCA aposta per la transparéncia com a garantia del
dret de la ciutadania a la informacid i del bon govern, mitjangant el
retiment de comptes de les accions politiques i de les decisions que
tenen a veure amb I"administracio dels recursos publics i amb la
gestio eficient dels recursos propis.”
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Modificar I'art. 19.6:
després de “la majoria qualificada dels presents” afegir “, d’acord
també amb l'art. 27”

Modificar 'art. 27.3:
Substituir “amb el que preveu I’Assemblea” per “amb allo que preveu
I'art. 19.6”

Substituir el text de I'art. 19.7.2 pel seglient:
“Es constituira en Assemblea General o Congrés cada dos anys”

Modificacié de l'article 19.6).3 dels Estatuts, relatiu a la presa de
decisions mitjancant el vot telematic. Afegir al text vigent un nou
paragraf amb el seglient redactat:

“l’'obertura del sistema de votacio telematica podra obrir-se per a les
persones que, malgrat no assistir a I'Assemblea, justifiquin les
circumstancies qe impossibiliten la seva preséncia fisica i s’hagin
acreditat telematicament de la forma deguda. Aquesta opcio només
sera procedent en la votacio dels punts que no siguin susceptibles de
patir modificacions en el transcurs de I’Assemblea. En tot cas, i
mantenint les excepcions previstes a l‘anterior paragraf, aquest
sistema sera preceptiu en aquelles decisions d’especial trascendeéncia,
on s’inclouran les votacions sobre:
a) Els membres de la Comissio Permanent
b) Els membres de la Comissio Executiva
c) Els membres del Consell Politic
d) Les llistes electorals
e) Els acords amb altres forces politiques i la incorporacio en
federacions a les quals es cedeixi sobirania.
f) Els debats d’investidura i de censura supramunicipals
g) Els representants de MES per Mallorca en executius
supramunicipals
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h) Totes aqueslles que requereixin d’'una majoria qualificada, tret
de les excepcions previstes en aquest article”

Modificar el primer paragraf de I'article 21.3 de la manera seglent:

La Comissio Executiva es renova de forma ordinaria cada dos anys o

quan aixi ho estableixi I’Assemblea.

7)

8)

Modificacié de l'article 26 dels Estatuts, relatiu a I’Assemblea de
regidors/es i batles/ses en el sentit seglient:

a) Modificar el titol d’”Assemblea de regidors/es i batles/ses” per
“Assemblea Municipalista”.

b) Afegir, després de “esta formada per tots els regidors/es i
batles/ses militants de MES per Mallorca”, el text seglient: “aixi com
també per un representant de cada agrupacio que no hagués
obtingut preséncia al seu respectiu ple municipal a les darreres
eleccions locals”.

L’art. 30 restara de la manera seglient:
“ART. 30. — DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA.

L’Assemblea General és I'encarregada d’aprovar el codi étic i de
conducta de MES PER MALLORCA.

Aquest codi afecta totes les persones membres de MES PER
MALLORCA.

El codi etic i de conducta marcara les actuacions i deures de les
persones membres, representants i carrecs publics que pugui tenir
I'organitzacio.
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Aquestes normes d’actuacio han de ser conseqiients amb l'ideari i el
programa de MES PER MALLORCA, tot aplicant els valors de dignitat,
generositat, sobrietat i altruisme en I'exercici de I'activitat politica i
publica.

La web de MES PER MALLORCA preveurd un “Canal Etic” per tal que
s’hi puguin formular les dentncies oportunes. “

9) Suprimir I'art. 31

10) S’afegeix un nou article 29 bis amb el text seglient:

Article 29 bis. Responsable de Compliment.

D’acord amb la legislacio vigent, la Comissio Executiva designara una
persona com a Responsable del Sistema d’informacions internes,
d'ara endavant nomenat Responsable de Compliment, per tal de
gestionar i els expedients corresponents, d’acord amb el Procediment
per a la gestioé d’informacions rebudes a través del Canal Etic.

La persona responsable de compliment, és un organ unipersonal
permanent, responsable del control del compliment normatiu i I’ética
en el partit.

Actua amb interlocucio directa amb els organs de govern del partit
pero amb completa autonomia i independencia.

La persona Responsable de Compliment ha de dur a terme les seves
funcions de manera independent i autonoma respecte de la resta dels
organs de I’entitat, no pot rebre instruccions de cap classe en el seu
exercici, i ha de disposar de tots els mitjans personals i materials
necessaris per portar-les a terme.

Té com a funcions:
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- La principal, supervisar el funcionament i compliment normatiu per
a la prevencio de delictes, sense perjudici de I’adequada implicacio a
tots els nivells.

- Traslladar a la Comissio de Garanties les investigacions i la
informacid relativa susceptible de determinar infraccions
disciplinaries, per a la incoacio i instruccio de l'expedient que
correspongui.

- Totes les funcions que s’estableixin reglamentariament.

11) Es modifica I’art. 32, restant amb el seglient text:
ART. 32.- EXPEDIENTS DISCIPLINARIS

Els expedients disciplinaris tenen com a funcio I'enjudiciament de conductes
de les persones dfiliades i decidir si sén contraries al cos normatiu de MES
PER MALLORCA.

L’expedient disciplinari s’ha d’iniciar per decisi6 motivada de la Comissio
Executiva o per decisio de la propia Comissio de Garanties a partir
d’informes d’investigacio elaborats per la persona Responsable de
Compliment.

L’expedient es tramitara sota el principi de confidencialitat i se n’assegurara
el ple coneixement a la persona afectada per garantir els seus drets
individuals.

La Comissio de Garanties instrueix els expedients disciplinaris. Aquesta
instruccio ha d’escoltar la persona expedientada, i ha d’acabar amb la
presentacio d’una proposta de resolucio a la Comissio Executiva, que és
I’organ encarregat d’acordar les eventuals sancions, de manera motivada.

La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolucio de la
Comissio Executiva davant la Comissio de Garanties mitjangcant escrit
fonamentat.
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La instruccio ha d’escoltar la persona afectada i ha d’acabar amb la
presentacio d’una proposta de resolucio a la Comissio Executiva, que és
I’organ encarregat d’acordar les eventuals sancions.

La persona afectada ha de presentar la seva defensa en un termini maxim
de quinze dies; la Comissio de Garanties ha de resoldre en un termini maxim
d’un mes.

La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolucié de la
Comissio Executiva davant la Comissio de Garanties i Arbitratge mitjancant
escrit fonamentat.

La Comissio de Garanties i Arbitratge ha de resoldre el recurs en un termini
maxim de quinze dies, de manera vinculant.

12) Modificar I’art. 34, afegint nous apartats al punt 1 d’infraccions
lleus:

d) Incompliment de I'obligacié de col-laboracid en la investigacio
d’informacions derivades del Canal Etic.

e) La remissio d’informaciéo de forma incompleta, de manera
deliberada per part de la persona Responsable de Compliment a la
Comissid Executiva i/o a la Comissio de Garanties.

(L’antic punt d) ara passara a ser el punt f))

13) Modificar I'art. 34, afegint nous apartats al final del punt 2
d’infraccions greus:

m) Qualsevol actuacio que suposi limitacio dels drets i garanties
previstos per aquests estatuts i qualsevol intent o accid efectiva
d’obstaculitzar la presentacio d’informacions pel canal etic o de
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frustrar o ralentir el seu sequiment que no contengui la consideracio
d'infraccio molt greu conforme a I'apartat 3.

n) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat quan a les
persones informants a través del Canal Etic, quan no tengui la
consideracio d'infraccié molt greu.

o) Vulnerar el deure de secret contemplat al Procediment per a la
gestioé d’informacions rebudes a través del Canal Etic, en els suposits
en que no tengui la consideracio d'infracciéo molt greu.

p) Incompliment de I'obligacio d’adoptar mesures per tal de garantir
la confidencialitat i secret de les informacions contemplada a la
normativa vigent i al Procediment per a la gestio d’informacions
rebudes a través del Canal Etic.

q) La comissio d’una infraccio lleu quan [l'autor hagués estat
sancionat per dues infraccions lleus en els dos anys anteriors a la
comissio de la infraccio, comptats des de la fermesa de les sancions.

14) Modificar I'art. 34, afegint nous apartats al final del punt 3

d'infraccions molt greus:

i) Qualsevol actuacio que suposi una efectiva limitacio dels drets i
garanties previstos per aquests estatuts introduida a través de
contractes o acords a nivell individual o col-lectiu i en general
qualsevol intent o accid efectiva d’obstaculitzar la presentacio
d’informacions pel canal etic o d’impedir, frustrar o ralentir el seu
seqguiment, inclosa I'aportacio d’informacions o I‘aportacio de
documentacio falsa per part de les persones requerides a fer-ho.

j) L’adopcio de qualsevol represalia derivada de la comunicacio feta
per les persones informants o les altres persones incloses en I’ambit
de proteccio establert al Procediment per a la gestié d’informacions
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rebudes a través del Canal Etic

k) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat previstes en
la llei 2/2023 i al Procediment per a la gestié d’informacions rebudes
a través del Canal Etic, i, particularment qualsevol accié o omissio
que tendeixi a revelar la identitat de la persona informant quan
aquesta hagi optat per 'anonimat, encara que no s’arribi a produir
I’efectiva revelacio de la mateixa.

15) Al titol IV, 2n paragraf Consultes i votacions de propostes,
afegir el seglient text:

“i també les votacions favorables de les sessions d’investidura, de
confianca i de censura de les presidéncies dels executius que es
convoquin en el Consell de Mallorca, el Parlament de les llles Balears
i el Congrés dels Diputats”.

16) Suprimir la Disposicié Transitoria Primera

17) Modificar el titol de la Disposicio Transitoria Segona que
passara a ser la Disposicio Addicional Sisena.

18) Modificar la Disposicio Final.

Substituir “de la finalitzacio de la V Assemblea General”
per “de la finalitzacio de I’Assemblea General que els aprova”
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