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PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 1 
 2 
L’article 44 preveu que la modificació dels Estatuts és competència de 3 
l’Assemblea, amb el vot favorable de ⅔ de les persones presents amb dret 4 
a vot. 5 
 6 
L’article 31 dels Estatuts de MÉS PER MALLORCA preveu la creació del Canal 7 
Ètic a la web del partit, posar-lo en marxa suposa algunes modificacions al 8 
Títol IV de regulació interna. 9 
 10 
El Ple del Tribunal de Cuentas, en la seva sessió del 28 de novembre de 2024 11 
va aprovar L’informe de fiscalització del compliment del principi de 12 
transparència per part dels partits polítics, en el qual en la comparativa de 13 
les webs dels partits polítics, MÉS PER MALLORCA assoleix un compliment 14 
global mig en les obligacions de publicitat activa.  15 
 16 
Així mateix, segons l’experiència dels darrers anys es proposen algunes 17 
modificacions que adapten el partit a la realitat actual així com a suplir 18 
algunes mancances. 19 
 20 
Així doncs, l’actualització del principi de transparència i la seva adaptació a 21 
la legislació vigent, així com les millores de claredat i eficiència ens duen a 22 
fer la següent proposta de modificació dels Estatuts:  23 
 24 

1) A l’art. 0 (Principis) afegir un punt 7 amb el text següent:  25 
 26 

“7. TRANSPARÈNCIA 27 
 28 
MÉS PER MALLORCA aposta per la transparència com a garantia del 29 
dret de la ciutadania a la informació i del bon govern, mitjançant el 30 
retiment de comptes de les accions polítiques i de les decisions que 31 
tenen a veure amb l’administració dels recursos públics i amb la 32 
gestió eficient dels recursos propis.” 33 
 34 
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2) Modificar l’art. 19.6: 35 
- després de “la majoria qualificada dels presents” afegir “, d’acord 36 

també amb l’art. 27” 37 
 38 

3) Modificar l’art. 27.3:  39 
- Substituir “amb el que preveu l’Assemblea” per “amb allò que preveu 40 

l’art. 19.6” 41 
-  42 
4) Substituir el text de l’art. 19.7.2 pel següent:  43 

 44 
“Es constituirà en Assemblea General o Congrés cada dos anys” 45 

 46 
5) Modificació de l’article 19.6).3 dels Estatuts, relatiu a la presa de 47 

decisions mitjançant el vot telemàtic. Afegir al text vigent un nou 48 
paràgraf amb el següent redactat:  49 
 50 
“L’obertura del sistema de votació telemàtica podrà obrir-se per a les 51 
persones que, malgrat no assistir a l’Assemblea, justifiquin les 52 
circumstàncies qe impossibiliten la seva presència física i s’hagin 53 
acreditat telemàticament de la forma deguda. Aquesta opció només 54 
serà procedent en la votació dels punts que no siguin susceptibles de 55 
patir modificacions en el transcurs de l’Assemblea. En tot cas, i 56 
mantenint les excepcions previstes a l’anterior paràgraf, aquest 57 
sistema serà preceptiu en aquelles decisions d’especial trascendència, 58 
on s’inclouran les votacions sobre:  59 

a) Els membres de la Comissió Permanent 60 
b) Els membres de la Comissió Executiva 61 
c) Els membres del Consell Polític 62 
d) Les llistes electorals 63 
e) Els acords amb altres forces polítiques i la incorporació en 64 

federacions a les quals es cedeixi sobirania. 65 
f) Els debats d’investidura i de censura supramunicipals 66 
g) Els representants de MÉS per Mallorca en executius 67 

supramunicipals 68 
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h) Totes aqueslles que requereixin d’una majoria qualificada, tret 69 
de les excepcions previstes en aquest article” 70 

 71 
6) Modificar el primer paràgraf de l’article 21.3 de la manera següent:  72 

 73 
La Comissió Executiva es renova de forma ordinària cada dos anys o 74 

quan així ho estableixi l’Assemblea. 75 
 76 

7) Modificació de l’article 26 dels Estatuts, relatiu a l’Assemblea de 77 
regidors/es i batles/ses en el sentit següent: 78 
 79 
a) Modificar el títol d’”Assemblea de regidors/es i batles/ses” per 80 
“Assemblea Municipalista”.  81 
b) Afegir, després de “està formada per tots els regidors/es i 82 
batles/ses militants de MÉS per Mallorca”, el text següent: “així com 83 
també per un representant de cada agrupació que no hagués 84 
obtingut presència al seu respectiu ple municipal a les darreres 85 
eleccions locals”. 86 
 87 

8) L’art. 30 restarà de la manera següent: 88 
 89 
“ART. 30. — DEL CODI ÈTIC I DE CONDUCTA. 90 
 91 
L’Assemblea General és l’encarregada d’aprovar el codi ètic i de 92 
conducta de MÉS PER MALLORCA.  93 
 94 
Aquest codi afecta totes les persones membres de MÉS PER 95 
MALLORCA. 96 
 97 
El codi ètic i de conducta marcarà les actuacions i deures de les 98 
persones membres, representants i càrrecs públics que pugui tenir 99 
l’organització. 100 
 101 
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Aquestes normes d’actuació han de ser conseqüents amb l’ideari i el 102 
programa de MÉS PER MALLORCA, tot aplicant els valors de dignitat, 103 
generositat, sobrietat i altruisme en l’exercici de l’activitat política i 104 
pública.  105 
 106 
La web de MÉS PER MALLORCA preveurà un “Canal Ètic” per tal que 107 
s’hi puguin formular les denúncies oportunes. “ 108 

 109 
9) Suprimir l’art. 31 110 

 111 
10) S’afegeix un nou article 29 bis amb el text següent:  112 

  113 
 Article 29 bis. Responsable de Compliment. 114 
 115 

D’acord amb la legislació vigent, la Comissió Executiva designarà una 116 
persona com a Responsable del Sistema d’informacions internes, 117 
d'ara endavant nomenat Responsable de Compliment, per tal de 118 
gestionar i els expedients corresponents, d’acord amb el Procediment 119 
per a la gestió d’informacions rebudes a través del Canal Ètic. 120 

 121 
La persona responsable de compliment, és un òrgan unipersonal 122 
permanent, responsable del control del compliment normatiu i l’ètica 123 
en el partit. 124 

 125 
Actua amb interlocució directa amb els òrgans de govern del partit 126 
però amb completa autonomia i independència.  127 

 128 
La persona Responsable de Compliment ha de dur a terme les seves 129 
funcions de manera independent i autònoma respecte de la resta dels 130 
òrgans de l’entitat, no pot rebre instruccions de cap classe en el seu 131 
exercici, i ha de disposar de tots els mitjans personals i materials 132 
necessaris per portar-les a terme. 133 

 134 
Té com a funcions: 135 
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- La principal, supervisar el funcionament i compliment normatiu per 136 
a la prevenció de delictes, sense perjudici de l’adequada implicació a 137 
tots els nivells.  138 
- Traslladar a la Comissió de Garanties les investigacions i la 139 
informació relativa susceptible de determinar infraccions 140 
disciplinàries, per a la incoació i instrucció de l’expedient que 141 
correspongui.  142 
- Totes les funcions que s’estableixin reglamentàriament.  143 

 144 
11) Es modifica l’art. 32, restant amb el següent text: 145 

 146 
ART. 32.- EXPEDIENTS DISCIPLINARIS 147 

 148 
Els expedients disciplinaris tenen com a funció l’enjudiciament de conductes 149 
de les persones afiliades i decidir si són contràries al cos normatiu de MÉS 150 
PER MALLORCA. 151 
 152 
L’expedient disciplinari s’ha d’iniciar per decisió motivada de la Comissió 153 
Executiva o per decisió de la pròpia Comissió de Garanties a partir 154 
d’informes d’investigació elaborats per la persona Responsable de 155 
Compliment.  156 
 157 
L’expedient es tramitarà sota el principi de confidencialitat i se n’assegurarà 158 
el ple coneixement a la persona afectada per garantir els seus drets 159 
individuals.  160 
 161 
La Comissió de Garanties instrueix els expedients disciplinaris. Aquesta 162 
instrucció ha d’escoltar la persona expedientada, i ha d’acabar amb la 163 
presentació d’una proposta de resolució a la Comissió Executiva, que és 164 
l’òrgan encarregat d’acordar les eventuals sancions, de manera motivada.  165 
 166 
La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolució de la 167 
Comissió Executiva davant la Comissió de Garanties mitjançant escrit 168 
fonamentat.  169 
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 170 
La instrucció ha d’escoltar la persona afectada i ha d’acabar amb la 171 
presentació d’una proposta de resolució a la Comissió Executiva, que és 172 
l’òrgan encarregat d’acordar les eventuals sancions. 173 
 174 
La persona afectada ha de presentar la seva defensa en un termini màxim 175 
de quinze dies; la Comissió de Garanties ha de resoldre en un termini màxim 176 
d’un mes. 177 
 178 
La persona sancionada pot interposar un recurs contra la resolució de la 179 
Comissió Executiva davant la Comissió de Garanties i Arbitratge mitjançant 180 
escrit fonamentat. 181 
 182 
La Comissió de Garanties i Arbitratge ha de resoldre el recurs en un termini 183 
màxim de quinze dies, de manera vinculant. 184 
 185 

12) Modificar l’art. 34, afegint nous apartats al punt 1 d’infraccions 186 
lleus: 187 
 188 
d) Incompliment de l’obligació de col·laboració en la investigació  189 
d’informacions derivades del Canal Ètic. 190 
e) La remissió d’informació  de forma incompleta, de manera 191 
deliberada per part de la persona Responsable de Compliment a la 192 
Comissió Executiva i/o a la Comissió de Garanties. 193 

 194 
(L’antic punt d) ara passarà a ser el punt f)) 195 

 196 
13) Modificar l’art. 34, afegint nous apartats al final del punt 2 197 

d’infraccions greus:  198 
 199 

m) Qualsevol actuació que suposi limitació dels drets i garanties 200 
previstos per aquests estatuts i qualsevol intent o acció efectiva 201 
d’obstaculitzar la presentació d’informacions pel canal ètic o de 202 
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frustrar o ralentir el seu seguiment que no contengui la consideració 203 
d'infracció molt greu conforme a l’apartat 3. 204 
 205 
n) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat quan a les 206 
persones informants a través del Canal Ètic, quan no tengui la 207 
consideració d'infracció molt greu. 208 
 209 
o) Vulnerar el deure de secret contemplat al Procediment per a la 210 
gestió d’informacions rebudes a través del Canal Ètic, en els supòsits 211 
en què no tengui la consideració d'infracció molt greu. 212 
 213 
p) Incompliment de l’obligació d’adoptar mesures per tal de garantir 214 
la confidencialitat i secret de les informacions contemplada a la 215 
normativa vigent i al Procediment per a la gestió d’informacions 216 
rebudes a través del Canal Ètic. 217 
 218 
q) La comissió d’una infracció lleu quan l’autor hagués estat 219 
sancionat per dues infraccions lleus en els dos anys anteriors a la 220 
comissió de la infracció, comptats des de la fermesa de les sancions. 221 

 222 
14) Modificar l’art. 34, afegint nous apartats al final del punt 3 223 

d'infraccions molt greus:  224 
 225 

i) Qualsevol actuació que suposi una efectiva limitació dels drets i 226 
garanties previstos per aquests estatuts introduïda a través de 227 
contractes o acords a nivell individual o col·lectiu i en general  228 
qualsevol intent o acció efectiva d’obstaculitzar la presentació 229 
d’informacions pel canal ètic o d’impedir, frustrar o ralentir el seu 230 
seguiment, inclosa l’aportació d’informacions o l’aportació  de 231 
documentació falsa per part de les persones requerides a fer-ho. 232 
 233 
j) L’adopció de qualsevol represàlia derivada de la comunicació feta 234 
per les persones informants o les altres persones incloses en l’àmbit 235 
de protecció establert al Procediment per a la gestió d’informacions 236 
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rebudes a través del Canal Ètic 237 
 238 
k) Vulnerar les garanties de confidencialitat i anonimat previstes en 239 
la llei 2/2023 i al Procediment per a la gestió d’informacions rebudes 240 
a través del Canal Ètic, i,  particularment qualsevol acció o omissió 241 
que tendeixi a revelar la identitat de la persona informant quan 242 
aquesta hagi optat per l’anonimat, encara que no s’arribi a produir 243 
l’efectiva revelació de la mateixa. 244 
 245 

15) Al títol IV, 2n paràgraf Consultes i votacions de propostes, 246 
afegir el següent text: 247 
 248 
 “i també les votacions favorables de les sessions d’investidura, de 249 
confiança i de censura de les presidències dels executius que es 250 
convoquin en el Consell de Mallorca, el Parlament de les Illes Balears 251 
i el Congrés dels Diputats”. 252 
 253 

16) Suprimir la Disposició Transitòria Primera 254 
 255 

17) Modificar el títol de la Disposició Transitòria Segona que 256 
passarà a ser la Disposició Addicional Sisena. 257 

 258 
18) Modificar la Disposició Final.  259 

 260 
Substituir “de la finalització de la V Assemblea General” 261 
per “de la finalització de l’Assemblea General que els aprova” 262 
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