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INTRODUCCIO

En el procés de progressiva construccié i consolidacié de MES PER MALLORCA,
aquesta és la segona Ponéncia d'Organitzacio després de la constitucio de la nostra
formacié com a partit politic, després de funcionar durant anys com a coalicié entre
diferents forces; en coheréncia, la ponéncia d’organitzacié ha de respondre sense
contradiccions als estatuts aprovats a la V Assemblea General 26 i 27 de novembre
2021 i a les seves successives modificacions. Per tant, la interpretacié del present
document sera entesa de forma complementaria i de desenvolupament de la norma
jerarquicament superior, els estatuts.

Els principis organitzatius de MES PER MALLORCA i del seu funcionament sén les
assemblees o agrupacions locals, organ basic d'organitzacié territorial d’aquest partit,
i sén el Consell Politic i la Comissié Executiva, que esdevenen els espais de debat
estrategic per una banda, i de direccid i execucid per laltra, i que finalment
I’Assemblea aprova com a 6rgan suprem de presa de decisions.

MES PER MALLORCA és una organitzacié que es construeix dia a dia mitjangant les
persones que militen, simpatitzen o simplement sén properes, companyes i companys
de cada racé de l’illa, ifins i tot fora d’ella. Precisament la suma de tot aixo és el que
ens permet mantenir una organitzacié solida i disposada per al treball politic i
ideologic. Aquest és el valor més gran que t¢ MES PER MALLORCA i I'hem de
preservar, tenint cura de la pluralitat, i també de la unitat i la cohesio internes i afavorint
la participacio.

MES PER MALLORCA és l'eina necessaria per tenir un pais amb futur i per
aconseguir els objectius que ens hem marcat politicament. Per aixd és fonamental el
treball continuat que es fa des de les agrupacions locals i I'organitzaci6 insular, aixi
com també l'esforg col-lectiu en mantenir i augmentar l'activacio d'aquestes
agrupacions.

TiTOL PRELIMINAR DE L’'ORGANITZACIO DE MES PER MALLORCA

Després de dos anys i mig de legislatura, i per encarar amb el maxim de garanties d’éxit
els processos electorals que han de venir, sera fonamental seguir millorant el
funcionament organitzatiu de MES per MALLORCA, aixi com reforgar el maxim
'organitzacid. En aquest sentit hem de continuar aprofundint, procurant no caure en
repeticions i tenint en compte la plena validesa de les analisis que durant aquests
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darrers anys s’han fet des de cada un dels organs d’aquest partit, en els objectius que
s’aprovaren en la Ponéncia d’Organitzacio de la VI Assemblea General:

Millora del funcionament de I'organitzacio.

Incorporacié de noves afiliacions

Augment de la implantacio territorial

Construir una organitzacio més feminista

Millorar la comunicaci6 politica de I'organitzaci6

Enfortir el debat politic en els diferents espais disponibles

2N 2N

TiTOL I. DELS ORGANS DE MES PER MALLORCA

Els drgans de MES PER MALLORCA sén regulats de manera general per els estatuts
del partit i de forma complementaria per cada un dels reglaments especifics.

1. LASSEMBLEA

La composicié, constitucié i funcions de I'Assemblea es regulen als estatuts de MES
per MALLORCA.

a) CONSTITUCIO DE LA MESA DE LASSEMBLEA

A l'inici de cada Assemblea General d’estratégia organitzativa, la Comissioé Executiva
ha de sotmetre a la consideracio dels militants una proposta de persones membres
de la Mesa, formada per entre 8 i 12 persones, que exerciran els carrecs de manera
rotativa, tot garantint la participacio paritaria i establint les discriminacions positives
adients.

Aquesta mesa proposada per la Comissié Executiva regira les assemblees de
caracter ordinari i general.

2. CONSELL POLITIC

Organ previst als estatuts i dotat de reglament intern propi que regula la naturalesa,
composicio i funcionament.
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89 Per la seva rellevancia en el control de I'executiva i en el disseny dels parametres
90 d’actuacio del partit, es procurara una reuni6 presencial quadrimestral, com indica el
91  reglament del Consell Politic.

92

93 a) FUNCIONS

94

95 i. Debatre i acordar les estratégies, les prioritats i les linies politiques
96 concretes que seguira MES PER MALLORCA, en el marc de les directrius
97 assenyalades per 'Assemblea General.

98 ii. Convocar i organitzar reunions., juntament amb la Comissié Executiva

99 i Elevar propostes a I'executiva per tal d’avangar en la consolidacio i
100 reforgament del projecte de MES PER MALLORCA, preservant sempre la
101 pluralitat, aixi com fer les passes necessaries per a ampliar el projecte politic.
102 iv. Elaborar, debatre i aprovar, conjuntament amb la Comissid
103 Executiva, les propostes d’acords preelectorals i postelectorals, de formules
104 electorals i d’'incorporacid, o no, de nous partits. Aquestes propostes hauran de
105 ser presentades a debat i votacié de '’Assemblea per a la seva ratificacio.

106 V. Debatre i aprovar el Pla de Estratégic de feina de la Comissio
107 Executiva, que podra ser tant anual com de mandat. També sera I'encarregat
108 de fer-ne el seguiment del seu compliment.

109 vi. Debatre els canvis en les normes de funcionament de I'organitzacio.
110 vii. Fer un seguiment als carrecs electes i de govern d’ambit
111 supramunicipal, aixi com a tots els organs de direcci6 de MES PER
112 MALLORCA, mitjangant precs i preguntes.

113

114  b) COMPOSICIO | ELECCIO DEL CONSELL POLITIC

115

116 Son membres del Consell Politic:

117

118 i. Les persones membres de la Comissié Executiva.

119 i. Persones representants de cada Agrupacié Local de MES PER
120 MALLORCA o cada partit d’ambit municipal adherit, preferiblement els caps de
121 llista a les passades eleccions municipals o els maxims responsables. Aquests,
122 son:

123 i En el cas de Palma, una persona representant de la

124 Coordinadora i una persona representant de cada Agrupacio Local de Palma.
125 iv. 1 persona representant per cada Agrupacié Local amb 50 o menys
126 persones militants i simpatitzants.
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V. 2 persones representants per cada Agrupacio Local amb entre
51 i 100 persones militants i simpatitzants.
vi. 3 persones representants per cada Agrupacié Local amb més de
101 persones militants i simpatitzants.
vii. El/la coordinador/a de cada Grup de Treball Sectorial en actiu o
persona en qui delegui.
viii. Una persona representant de les Fundacions Darder-Mascaro.
iX. En representacié de Mallorca Nova, les persones que estableixi el

Protocol de Relacions amb I'organitzacio.
x. 1 persona representant de Feminismes

Cada un d'aquests membres sera elegit de forma democratica pels organs
corresponents en un termini no superior als 45 dies des de I'eleccio de la Comissio
Executiva. De cara a la correcta convocatoria de la Comissié Executiva, s’informara
del nomenament a la Mesa del Consell Politic en funcions i prendran possessié del
carrec de conseller/a ala primera reunio del Consell Politic. Només podra abandonar-
se aquesta condicié prévia renuncia transmesa a la Mesa, sent les baixes entre
congressos substituides pel mateix procediment amb qué varen ser triades o per la
seguent persona en I'odre de votacions, segons correspongués. El conjunt de totes
aquestes persones membres del Consell Politic haura d’estar format per al manco la
meitat de dones.

A més dels representants delegats, el Consell Politic comptara amb membres elegits
directament per 'Assemblea de MES PER MALLORCA. L’Assemblea elegira 16
membres: 8 dones i 8 homes.

Els membres del Consell Politic tenen dret a veu i vot.

3. COMISSIO EXECUTIVA

Organ previst i regulat als estatuts de MES PER MALLORCA.

a) COMPOSICIO | ELECCIO DE LA COMISSIO EXECUTIVA | LA PERMANENT

El nombre i la forma d’eleccié dels membres de la Comissid Executiva és el determinat
pel Reglament de Funcionament de '’Assemblea General.
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La Comissio Executiva es podra dotar de secretaries executives d'entre els vocals
elegits per I'Assemblea General per a dur a terme les seves responsabilitats, que
s’hauran d’especificar en un Pla Estratégic de Feina.

En cas de baixes dels membres de la Comissid Executiva, seran substituides elegint
les persones seguents de la llista de votacions i, en cas d’haver esgotat la llista,
mitjangant el mateix métode amb el que van ser elegides i sempre seguint la paritat
(amb un minim del 50% de preséncia de dones).

En el cas que un dels membres de la comissio executiva de les persones que ocupin
la Coordinacié General, la Secretaria d’Organitzacio o la de finances sigui baixa
temporalment per causes personal justificades, podra ser substituida per qualsevol
altre membre de I'executiva que aquesta nomeni.

Les persones candidates caps de llista a les eleccions municipals de Palma, insulars,
autonomiques, al Congrés, al Senat i al Parlament Europeu, un cop elegides,
participaran en la Comissié Executiva, des del moment que sén elegides fins al final
de la campanya electoral.

La Comissié Executiva esta formada per la permanent, els membres nats i el nombre
de persones elegides individualment per 'assemblea, en tots els casos respectant la
paritat de genere. Els membres nats de la Comissié Executiva que siguin
representants a les institucions supramunicipals o hi ostentin carrecs executius, no
tendran en cap cas dret a vot (en el cas que no hi hagi consens) en aquelles
questions en qué pugui existir un conflicte d’interessos.

Els membres nats seran els seguents:

i. Una persona representant del grup de consellers de MES per
Mallorca a | Consell de Mallorca.

i. Una persona representant del grup parlamentari de MES per Mallorca al
Parlament de les llles Balears.

i Una persona representant del grup de regidors de MES per Palma a
I’Ajuntament de Palma.

iv. Una persona representant del grup parlamentari al Congrés.

V. La persona que ostenti la presidéncia del Consell Politic.

vi. Una persona representant de I'Assemblea municipalista.

vii. La representacio de Mallorca Nova que estipuli el Protocol de Relacions amb
aquesta organitzacio, que no podra ser inferior a una persona.
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vii. Una representant de 'Espai FeminisMES.
b) DE LELECCIO DE MEMBRES ELECTES

Aquelles persones que desitgin presentar-se a la Comissié Permanent de MES PER
MALLORCA hauran de presentar un equip compost d’entre 3 i 9 persones amb una
preséncia de dones no inferior al 50%. Aquest equip haura d’estar compost com a
minim, per les persones candidates a coordinador/a general, a responsable
d’organitzacié i a responsable finances.

El nombre de persones elegides per formar part de la Comissié Executiva mitjangant
candidatura individual és el determinat pel Reglament de Funcionament de
'Assemblea, i s’ajustara a la ponéncia d’organitzacié corresponent. Seran
proclamades les persones electes més votades, amb un resultat d’elecci6 amb un
minim del 50% de dones.

D’entre les persones elegides mitjangant candidatura individual, es diferenciaran:

i. Els i les vocals, que assumiran tasques de suport a l'organitzacié i a les
relacions politiques d’acord amb el Pla de Feina, sota la coordinacié de la
secretaria d’organitzacio.

ii. Els i les secretaries/aris sectorials, que assumiran el suport a la coordinacio
politica i estrategica exercida pel/ per la Coordinador/a General en almanco les
seguents arees, implicant-se en els respectius Grups de Treball: Economia;
Educacid; Salut; Benestar social; Sostenibilitat; Cultura i Llengua; Sobirania;
Territori; Mobilitat; Qualitat democratica.

c) DE LA PERMANENT

Regulada als estatuts de MES PER MALLORCA.

La Permanent forma part de I'Executiva i te la responsabilitat de la planificacio,
coordinacioé i execucio diaria. En cap cas, la Comissié Permanent pot prendre
decisions politiques ja que, com resen els estatuts, la seva funcié és merament

logistica i de questions d'immediatesa.

En el cas de baixes, seran substituides mitjangant el mateix métode amb el que varen
ser triades.
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La Permanent haura d’'informar la Comissié Executiva de tots els seus acords en la
primera reunié que es produeixi a partir de 'adopcid d’aquests. La Comissio Executiva
tendra la facultat per a revocar-los en aquells casos en qué sigui materialment
possible.

d) PLA DE FEINA

La Comissio Executiva, un cop elegida, haura d’elaborar, en un termini no superior a
tres mesos, un Pla de Feina, en qué especifiquin els objectius, equips de feina,
estrategia i prioritats, cronograma i indicadors d’assoliment, sempre d’acord amb el
que dicta 'Assemblea General. S’especificaran les arees que gestionara cada
membre electe de la Comissid Permanent Executiva, responent aquestes als
objectius a treballar, un cop distribuides les tasques que com a minim ha de contenir:
Organitzacio, Finances, Politica Municipal, Treball de les Secretaries Sectorials,
Moviments Socials, Formacio, Relacions Institucionals, Treball Territorial, Relacions
Politiques.

La Comissio Executiva establira al seu pla de feina la prioritzacioé d’aquets tres ambits:

1. Dels continguts del TITOL | d’aquesta ponéncia:
= Millora del funcionament de I'organitzacio
= Incorporaci6 de la nova afiliacio
- Augment de la implantacio territorial
=> Construir una organitzacio més feminista
= Millorar la comunicacio politica de I'organitzacio
= Enfortir el debat politic en els diferents organs.

2. Espais de coordinacié institucional: La Comissio Executiva sera la
responsable de crear, liderar i fer seguiment de les reunions de coordinacié
institucionals. Aquests espais tenen per objectiu coordinar I'accio politica i les
linies estrategiques d’accio a les institucions supramunicipals i 'Ajuntament de
Palma. Aquestes seran reunions mensuals que han de donar comptes a la
Comissio Executiva.

3. Grups de caracter puntual: tenen la finalitat de donar resposta i orientar en
relaci6 amb tematiques sobrevingudes o d’especial rellevancia que no es
puguin abordar des dels grups ja constituits. La creacié d’aquests grups la
sol-licitara la Comissio Executiva. Si és necessari, també ho podrien sol-licitar

8
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els carrecs electes, les Agrupacions locals, les sectorials 0 un grup de persones
afiliades expertes o interessades en la tematica a tractar, en aquests casos, la
creaci6 definitiva ha de ser ratificada per la Comissio Executiva.

e) MANIFESTACIONS PUBLIQUES

Les deliberacions de la Comissié Executiva sén secretes i per tant, no es poden fer
manifestacions publiques que perjudiquin els interessos de MES PER MALLORCA ni
de les persones que la conformen.

f) DELS ALLIBERATS

La Comissié Executiva de MES PER MALLORCA podra comptar amb, com a minim,
un alliberat politic per dedicar-se a temps complet a I'organitzaci6 com a personal
eventual, sempre que les condicions economiques aixi ho permetin.

I Aquesta persona alliberada haura de ser, per norma general, el/la
secretari/aria d’organitzacié6 de MES PER MALLORCA.

ii. En casos excepcionals, aquesta figura d’alliberat politic podra ser

delegada en altra persona, que actuara com adjunt a la Coordinacié General, i
exercira tasques de suport a les secretaries d’organitzacié i finances, o altres
secretaries. Si la persona en la que es delega no és membre de I'Executiva, podra
assistir a les reunions d’aquesta amb veu pero sense vot.

g) FUNCIONS
Son funcions de la Comissid Executiva:

. Executar les propostes o els acords aprovats a 'Assemblea i al Consell
Politic.

Des del respecte a les directrius assenyalades per I’Assemblea
General, correspon a I'Executiva dur a terme les estratégies, les prioritats i les
linies politiques concretes que seguira MES PER MALLORCA en cada tema i
en cada moment.

La Comissié Executiva impulsara I'elaboracioé del programa electoral
supramunicipal per procediments oberts i participatius, amb la implicacié dels

9
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grups de treball sectorials, i remetra el resultat d’aquest procés a ’Assemblea
General per a la seva aprovacio.

La Comissié Executiva desenvolupara I'organitzacié de MES PER
MALLORCA a tots els nivells i ambits convenients. Aixi mateix, haura
d’'impulsar tots els organs de coordinacié que consideri, aixi com promoure
reunions, assemblees o trobades de carrecs publics i organics, per tal de
coordinar i unificar I'actuacié politca de MES PER MALLORCA en tots els
ambits sectorial i territorial.

La Comissio Executiva és responsable de coordinar i organitzar les
tasques administratives que fan possible el treball diari de MES PER
MALLORCA. Per al compliment de les seves responsabilitats administratives,
disposara del personal necessari que, sota la seva direccio i seguiment, haura
de realitzar les tasques que consideri per assolir els objectius marcats
col-lectivament.

La Comissio Executiva té la facultat de convocar i organitzar reunions
o assemblees informatives obertes a tots els membres de MES PER
MALLORCA, aixi com convocar 'Assemblea General.

Correspon a la Comissié Executiva elaborar un pla de feina, els
balancos i pressupostos elaborats d’acord amb les normes que es fixin sobre
aquesta materia, els quals han de ser aprovats per 'Assemblea Ordinaria.

Correspon a la Comissi6 Executiva donar suport a la tasca
institucional, tot respectant el principi d’autonomia dels diferents equips
sempre en el marc estrategic definit per I'Executiva.

Correspon a la Comissié Executiva coordinar els equips de les
institucions aportant mitjans técnics, humans, materials i de formacid, i
facilitant 'establiment d’aliances internes i externes

Correspon a la Comissio Executiva impulsar i garantir la maxima
democracia interna i la participacio de persones militants i simpatitzants.

Correspon a la Comissié Executiva gestionar amb eficiéncia els recursos.

Correspon a la Comissié Executiva definir abans de tres mesos el
sistema que permeti a la militancia estar informada dels punts d’especial
rellevancia a les reunions de I'Executiva i del Consell Politic, adjuntant els
principals acords

La Comissio Executiva promoura l'elaboracié de les poneéncies i
documents estrategics del partit, que s’han de presentar a I’Assemblea
General.

En convocar cada assemblea s’adjuntara un acta completa de la previa
per a la seva ratificacio, on constaran les intervencions dels participants, a meés
dels acords presos.

10
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Correspon a la Comissio Executiva supervisar la tasca de govern i
intentar resoldre tots aquells conflictes derivats d’aquesta tasca a les diferents
institucions que li siguin requerits per alguna de les parts. Per aquesta tasca
comptara amb I'assessorament dels grups de treball sectorials en els casos en
que els afecti directament.

Donar compte a 'Assemblea de les persones que participaran als
governs supramunicipals, aixi com del personal adscrit als grups institucionals
del Parlament i el Consell, per, si escau, la seva ratificacio.

Prendre les decisions immediates respecte de questions inajornables
en casos O situacions excepcionals o extraordinaries, de manera que
convocara I'Assemblea amb la maxima urgéncia possible als efectes de donar
coneixement i/o sol-licitar ratificacio.

Rebre les queixes i suggeriments tant de militants com d’agrupacions,
siguin per escrit o donant audiéncia presencial, i donar una resposta en el
termini maxim d’'un mes des de la recepcio.

h) FUNCIONS DELS CARRECS DE LA COMISSIO EXECUTIVA

o

Coordinacié General

Actua en representacio del partit, tant politicament com legal.

Vetla pel correcte funcionament de tots els organs del partit i la seva coordinacio,
aixi com de les relacions amb els partits associats.

Coordina la politica i I'estratégia del partit, dins les linies aprovades pel Congrés i
I’Assemblea, aixi com de la seva representacio institucional i sempre d’acord amb
els posicionaments de les sectorials.

Ret comptes de I'acci6 politica i estrategica davant la militancia i els simpatitzants,
aixi com davant els diferents organs del partit, i periddicament davant el Consell
Politic.

Presideix i modera les reunions de la Comissi6 Permanent i de la Comissio
Executiva.

. Secretaria d’'Organitzaci6

Convoca les reunions de la Comissio Permanent i de la Comissié Executiva, de
les quals pren acta

Vetla pel compliment dels acords de la Comissié Permanent i de la Comissio
Executiva.

11
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c. Dona suport ala Coordinacié General en totes les seves tasques, i la substitueix en
la seva abséncia.

d. Assumeix les tasques de geréncia del partit, que pot delegar.

S’encarrega de la coordinacié maxima de tot 'equip de persones treballadores del
partit.

f. S’encarrega de la preservaci6 i custodia de tota la documentacid, materials i béns
del partit.

g. S’encarrega de supervisar i actualitzar el cens de militants i simpatitzants, aixi com
de la seva custodia.

h. Coordina les tasques relacionades amb l'area d’administracio i finances i de
territorial, i té adscrites funcions de participacio i transparéncia, d’accio electoral i
d’accio institucional.

i. Vetla pel correcte funcionament de totes les secretaries de la Comissio
Permanent i de la Comissio Executiva i de llur coordinacio.

j- Ret comptes del funcionament del partit davant la militancia i els simpatitzants, aixi
com davant els diferents organs del partit.

k. Organitza el suport permanent als carrecs institucionals i als 6rgans del partit.

|.  Dona suport i activar el funcionament de les agrupacions locals.

ii. Secretaria de Finances

a. S’encarrega de la supervisio i fiscalitzacio de la gestid econdmica i la comptabilitat
del partit.

b. Duu el control dels béns i patrimoni del partit.

c. S’encarrega d’elaborar i presentar els comptes i pressupostos anuals perquée
s’aprovin al’Assemblea. Per alarealitzacié d’aquestes tasques, podra comptar amb
assessorament extern.

Els membres de la Comissiéo Permanent i Executiva que no hagin estat especificades
les seves funcions al present document so6n encarregats d’executar les directrius

d’actuacié i funcionament del partit en les arees que els siguin encomanades d’acord
amb allo que estipuli el pla de feina del propi organ.

4. AGRUPACIONS LOCALS

Prevista la seva naturalesa als estatuts de MES PER MALLORCA i dotades de
reglament propi que regula el funcionament i la composicio.
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Elegiran els representants titulars i suplents del Consell Politic.
5. ESPAI FEMINISMES

Prevista la seva naturalesa als estatuts.

A) COMPOSICIO

Pertanyen a 'Espai FeminisMES totes les dones afiliades de MES PER MALLORCA
que manifesten expressament la seva voluntat de pertanyer-hi.

B) FUNCIONS

Organitzar, en coordinaciéo amb I'Executiva de 'ambit, formacié amb
perspectiva feminista, que sera com a minim obligatoria per a les persones que
siguin carrecs de MES PER MALLORCA, i per la qual es dotara I'Espai
FeminisMES de pressupost.

Generar espais per tal de treballar la deconstruccié dels masclismes,
les noves masculinitats i 'empoderament femeni, entre d’altres. Els espais
seran autogestionats per les persones que els integrin.

Constituir una Comissio d’'lgualtat que elaborara informes i propostes
relatlves al compliment de la igualtat al si de MES PER MALLORCA, per tal
que siguin traslladats als organs del partit que consideri oportuns.

: Organitzar actes i xerrades per a la difusié del feminisme inclusiu de
MES PER MALLORCA.

Les persones que representin 'Espai FeminisMES en els diferents organs del partit
segons alldb que determinen aquests estatuts, seran elegides d’entre les dones que
hagin manifestat expressament la seva voluntat de pertanyer a 'Espai FeminisMES,
en assemblea de FeminisMES, a la qual tendran I'obligacié de donar compte i de
traslladar informes periddics de les seves actuacions. En tot cas, FeminisMES es
reserva el dret a que les seves representants als organs de MES PER MALLORCA
es puguin anar alternant si aixi ho considera oportu I'assemblea.

6. GRUPS DE TREBALL SECTORIAL
Regulada la seva naturalesa als estatuts de MES PER MALLORCA.

La proposta politica sectorial de MES PER MALLORCA es construeix, principalment,
a través dels grups de treball sectorials. Aquests grups sectorials estan oberts tant a
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la militancia de MES PER MALLORCA com a aquelles persones interessades en fer
aportacions a I'analisi o a la proposta de 'organitzacioé. Aquests grups tendran una o
diverses persones coordinadores, que seran elegides per les persones integrants de
la mateixa sectorial, i funcionaran prioritariament per consens. En cas de no ser
possible, es prendran les mesures per majoria simple a ma algada.

El/La coordinador/a o persones coordinadores dels Grups de Treball cessen de les
seves funcions de MES PER MALLORCA a la primera reunié celebrada un cop
nomenada la nova executiva. En aquest moment es nomenara el nou/la nova
coordinador/a o persones coordinadores per part dels membres del grup de treball en
la primera sectorial que es dugui a terme.

Si sols hi ha una persona a la coordinacid, aquesta sera automaticament la persona
responsable de la sectorial. En el cas que hi hagi dues o més persones coordinadores,
se’n triara una d’elles com a responsable. Les persones responsables representaran
el grup als diferents espais (formals i informals) de MES PER MALLORCA i vetlaran
pel bon funcionament del grup. Aquesta representacié es podra delegar, si escau, en
un altre membre de la sectorial elegit per aquest fi. Les funcions de la persona
coordinadora de sectorial consisteixen a mantenir actiu el vincle entre els grups de
feina i els organs de direccio del partit. Per aixd, han de remetre amb temps i forma
les convocatories i actes del Consell Politic, han de mantenir el contacte peridodic amb
els carrecs electes de la seva area i informar-ne als membres de la sectorial i han de
consensuar amb els membres de la sectorial la periodicitat de les reunions, a les quals
han d’assistir els carrecs electes i/o representants institucionals per consultar els
temes de politica general o d’especial rellevancia.

Cada sectorial podra constituir, si ho considera oportu, una comissié permanent dins
la sectorial. AqQuesta comissio estara formada per quatre o cinc persones, la finalitat
de la qual sera donar una resposta rapida als temes urgents que puguin sorgir i que
necessitin decisions immediates. Els membres de la comissié permanent seran elegits
d’entre els participants de la mateixa sectorial de totes les actuacions que duguin a
terme.

Els grups de treball sectorials han de fer propostes programatiques, proposar mesures
d’accio als equips institucionals, tant al govern com a 'oposicid, organitzar activitats
informatives, de debat o reivindicatives, o totes aquelles accions que siguin
congruents amb la seva funcid i permetin estendre I'activitat politica i el missatge de
MES PER MALLORCA.
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La Comissid Executiva i els grups institucionals es coordinaran amb aquests grups de
treball, prendran en consideracio les seves propostes i els informaran amb temps per
recaptar el seu parer de forma prévia en les accions politiques d’especial rellevancia.
Els grups de treball sectorials han d’establir relacions cooperatives amb entitats i
col-lectius del sector per tal de fomentar el treball en xarxa amb els moviments socials
i agents socioeconomics.

Els grups sectorials hauran de funcionar a través de reunions presencials o
telematiques periodiques i a través de les eines telematiques necessaries (correu
electronic, missatgeria instantania, etc).

Només els grups sectorials permanents en actiu podran tenir representacio al Consell
Politic.

Es considera un grup sectorial en actiu tot aquell que:

a. Tengui una persona que n’ostenti la coordinacié

b. Tengui un Pla de Feina.

c. S’hagi reunit, com a minim, dues vegades en un any.

d. Tengui més de 5 membres actius (que participin a les reunions
presencials, o bé telematiques, o bé als canals de comunicacidé com correu
electronic, missatgeria...).

e. Qualsevol altre requisit que pugui establir 'Assemblea General.

La Comissié Executiva dictaminara quins Grups Sectorials estan en actiu abans de
ser conformat un Consell Politic.

7. ASSEMBLEA MUNICIPALISTA

Prevista la naturalesa i funcions als estatuts de MES PER MALLORCA i regulat el seu
funcionament al seu propi reglament.

Es fara un esforg per tal que tots els regidors i regidores de MES PER MALLORCA

s’inscriguin com a militants o simpatitzants, per tal que puguin participar i enriquint els
debats dels distints organs interns.
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L'Assemblea Municipalista, a partir de les funcions reconegudes pels Estatuts,
treballara de forma conjunta amb les sectorials i el Consell Politic de MES PER
MALLORCA per tal de millorar la difusid6 de la feina feta, lintercanvi de bones
practiques i I'impuls de politiques transformadores a tots els municipis del pais.

TiTOL lll. ELECCIO DE CANDIDATS | CANDIDATES A LES ELECCIONS

En els supdsits i en les condicions que decideixi ’Assemblea, MES PER MALLORCA
promoura I'eleccio dels seus caps de llista electorals a partir de primaries obertes.

El sistema a utilitzar sera aprovat per 'Assemblea. Es garantira la participacié de les
persones afiliades i es preveura I'obertura de les eleccions a tota la societat com a
minim per elegir els caps de llista, amb els requisits que s’estableixin en la
convocatoria del proceés, que podra exigir la identificacio de les dades personals i una
aportacio de campanya.

El procés d’eleccio es realitzara de forma individual i secreta.

La resta de la llista per al Consell de Mallorca i per al Parlament de les llles Balears
sera elegida per I'’Assemblea d’acord amb la formula que hagi aprovat la mateixa
Assemblea Ordinaria i s’hauran de respectar principis de democracia, obertura i
participacio. Haura de ser ratificada d’acord amb l'establert en I'apart seguent de
consultes i votacions de propostes.

En el cas de circumscripcions suprainsulars, ’Assemblea aprovara el sistema
d’eleccié de les persones que participin en la candidatura per part de Mallorca i
s’hauran de respectar els principis de democracia, obertura i participacio.

Les agrupacions locals hauran d’elegir als seus candidats de la forma més
participativa possible.

Es prioritzara, en aquests processos, el dret al vot telematic.

TiTOL IV. CONSULTES | VOTACIONS DE PROPOSTES
La Comissio Executiva, el Consell Politic o les persones militants, mitjangant un 10%

de les seves signatures, podran promoure consultes internes de caracter vinculant
dins MES PER MALLORCA. Aixi mateix, si un grup format per almenys 20 militants
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considera oportu impulsar una consulta interna, ho elevara a 'Executiva i se’ls haura
de tenir en compte.

Els acords amb altres forces politiques, les llistes electorals (quan no hagin estat
elegides en un procés de primaries), les actuacions en politica institucional de caracter
estrategic, els acords de govern supramunicipals, el nomenament de consellers/es
executius/ves al Govern de les llles Balears i al Consell de Mallorca, el senador/a
autonomic/a, la presidencia del Parlament, membres de la Mesa del Parlament i altres
membres assimilables, i també les votacions favorables de les sessions d’investidura, de
confianga i de censura de les presidéncies dels executius que es convoquin en el

Consell de Mallorca, el Parlament de les llles Balears i el Congrés dels Diputats, un cop
debatuts en Assemblea, s’hauran de sotmetre sempre a debat i votacié en Assemblea
per a ser ratificats, si escau, mitjangant vot secret en urna, telematic o qualsevol altre
procediment que permeti garantir el secret del sufragi.

En els casos recollits en el punt anterior: acords amb altres partits, llistes electorals,
politica institucional estratégica, nomenament de carrecs executius CAIB i CIM,
senador/a autonomic/a, presidéncia i/o Mesa del Parlament, la majoria qualificada per
aprovar una proposta sera de 2/3 dels vots valids.

Quan s’hagi de procedir a una consulta o una votacido de proposta, la Comissio
Executiva presentara un horari de votacions, i s’haura d’especificar la pregunta, els
punts de votacié i la composicié de les meses electorals.

Es prioritzara I'habilitacié de métodes de votacié telematics, especialment en aquelles
propostes el contingut de les quals no sigui susceptible de patir modificacions en el
transcurs de ’Assemblea.

Poden participar a les consultes i votacions de propostes les persones militants i
simpatitzants de MES PER MALLORCA, excepte aquells militants i simpatitzants el
que tenguin un conflicte d'interessos amb el resultat d’'una consulta o votacioé concreta,
gue no podran exercir el seu dret de vot en aquest cas.

TiTOL V. COMISSIO DE GARANTIES | ARBITRATGE

Regulada la naturalesa, composicié i funcions als estatuts de MES PER MALLORCA.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Tots els organs contemplats per aquesta ponéncia es regeixen pels principis de
democracia i de representativitat. Per aquesta rad, i en aplicacié de les disposicions
generals dels Estatuts de MES PER MALLORCA, la formaci6 garantira que tots els
militants i totes les agrupacions segons correspongui, tenen preséncia o representacio
en els organs amb funcions que incideixin sobre el seu funcionament i els seus drets
i deures.

DISPOSICIONS TRANSITORIES | FINALS

Aquesta ponéncia entra en vigor, el dia després de finalitzar la VII Assemblea General
de MES PER MALLORCA.

Aquells aspectes que no quedin regulats per aquesta ponéncia o els estatuts queden
a bon criteri de 'Assemblea i el Consell Politic, sempre d’acord amb els principis,
estratégies i documents organics de MES PER MALLORCA.

Es reconeixen la Fundacié Darder Mascaré com a fundacié de referéncia a MES PER
MALLORCA. S’establiran les vies de treball pertinents per garantir-hi una estreta
relacid, especialment en materia de formacio teorica de la militancia.

Es reconeix Mallorca Nova com a formacié politica juvenil de referéncia de MES PER
MALLORCA i s’hi continuara donant suport en els termes que estableix el protocol
signat.

Si cal, després de la VIl Assemblea General de MES PER MALLORCA, la secretaria
d’organitzacié elaborara un text refés amb totes les esmenes, que donara coheréncia
global al text en el sentit de les esmenes aprovades i la correccio linguistica i de
genere necessaria. En cas de conflicte entre esmenes aprovades o el text original es
resoldra a 'assemblea ordinaria seguent.



