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INTRODUCCIÓ 

  
En el procés de progressiva construcció i consolidació de MÉS PER MALLORCA, 
aquesta és la segona Ponència d'Organització després de la constitució de la 
nostra formació com a partit polític, després de funcionar durant anys com a 
coalició entre diferents forces; en coherència, la ponència d'organització ha de 
respondre sense contradiccions als estatuts vigents. Per tant, la interpretació 
del present document serà entesa de forma complementària i de 
desenvolupament de la norma jeràrquicament superior, els estatuts. 
  
Els principis organitzatius de MÉS PER MALLORCA i del seu funcionament són: 
les assemblees o agrupacions locals, òrgan bàsic d’organització territorial 
d’aquest partit; el Consell Polític, espai de debat estratègic; la Comissió 
Executiva, òrgan de direcció i execució; l’Assemblea, òrgan suprem de presa de 
decisions. 
  
MÉS PER MALLORCA és una organització que es construeix dia a dia 
mitjançant les persones que militen, simpatitzen o simplement són properes, 
companyes i companys de cada racó de l’illa, i fins i tot fora d’ella. Precisament 
la suma de tot això és el que ens permet mantenir una organització sòlida i 
disposada per al treball polític i ideològic. Aquest és el valor més gran que té 
MÉS PER MALLORCA i l'hem de preservar, tenint cura de la pluralitat, i també 
de la unitat i la cohesió internes i afavorint la participació. 
  
MÉS PER MALLORCA és l'eina necessària per tenir un país amb futur i per 
aconseguir els objectius que ens hem marcat políticament. Per això és 
fonamental el treball continuat que es fa des de les agrupacions locals i 
l’organització insular, així com també l'esforç col·lectiu en mantenir i 
augmentar l'activació d'aquestes agrupacions. 
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TÍTOL PRELIMINAR DE L’ORGANITZACIÓ DE 
MÉS PER MALLORCA 

Després de dos anys i mig de legislatura, i per encarar amb el màxim de garanties 
d’èxit els processos electorals que han de venir, serà fonamental seguir millorant 
el funcionament organitzatiu de MÉS per MALLORCA, així com reforçar el 
màxim l’organització. En aquest sentit hem de continuar aprofundint, procurant 
no caure en repeticions i tenint en compte la plena validesa de les anàlisis que 
durant aquest darrers anys s’han fet des de cada un dels òrgans d’aquest partit, 
en els objectius que s’aprovaren en la Ponència d’Organització de la VI Assemblea 
General: 

• Millora del funcionament de l’organització 

• Incorporació de noves afiliacions 

• Augment de la implantació territorial 

• Construir una organització més feminista 

• Millorar la comunicació política de l’organització 

• Enfortir el debat i el relat polític en els diferents espais disponibles 
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TÍTOL I. DELS ÒRGANS DE MÉS PER MALLORCA 

Els òrgans de MÉS PER MALLORCA són regulats de manera general per els 
estatuts del partit i de forma complementària per cada un dels reglaments 
específics. 
  

1. L’ASSEMBLEA 
La composició, constitució i funcions de l'Assemblea es regulen als estatuts de 
MÉS per MALLORCA. 
 
CONSTITUCIÓ DE LA MESA DE L’ASSEMBLEA: A l’inici de cada 
Assemblea General d’estratègia organitzativa, la Comissió Executiva ha de 
sotmetre a la consideració dels militants una proposta de persones membres de 
la Mesa, formada per entre 8 i 12 persones, que exerciran els càrrecs de manera 
rotativa, tot garantint la participació paritària i establint les discriminacions 
positives adients. Aquesta mesa proposada per la Comissió Executiva regirà les 
assemblees de caràcter ordinari i general. 

2. CONSELL POLÍTIC 

Òrgan previst als estatuts i dotat de reglament intern propi que regula la 
naturalesa, composició i funcionament. Per la seva rellevància en el control de 
l’executiva i en el disseny dels paràmetres d’actuació del partit, es procurarà una 
reunió presencial quadrimestral, com indica el reglament del Consell Polític. 
 
2.1- FUNCIONS 

1) Debatre i acordar les estratègies, les prioritats i les línies polítiques concretes 

que seguirà MÉS PER MALLORCA, en el marc de les directrius assenyalades 

per l’Assemblea General. 

2) Convocar i organitzar reunions, juntament amb la Comissió Executiva 

3) Elevar propostes a l’executiva per tal d’avançar en la consolidació i 

reforçament del projecte de MÉS PER MALLORCA, preservant sempre la 

pluralitat, així com fer les passes necessàries per a ampliar el projecte polític. 

4) Elaborar, debatre i aprovar, conjuntament amb la Comissió Executiva, les 

propostes d’acords preelectorals i postelectorals, de fórmules electorals i 
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d’incorporació, o no, de nous partits. Aquestes propostes hauran de ser 

presentades a debat i votació de l’Assemblea per a la seva ratificació. 
5) Debatre i aprovar el Pla de Estratègic de feina de la Comissió Executiva, 

que podrà ser tant anual com de mandat. També serà l’encarregat de fer-ne el 

seguiment del seu compliment. 

6) Debatre els canvis en les normes de funcionament de l’organització. 

7) Fer un seguiment als càrrecs electes i de Govern d’àmbit supramunicipal, 
així com a tots els òrgans de direcció de MÉS PER MALLORCA, mitjançant precs 

i preguntes. 

 
2.2- COMPOSICIÓ I ELECCIÓ DEL CONSELL POLÍTIC 
Són membres del Consell Polític: 

a) Les persones membres de la Comissió Executiva. 
b) Persones representants de cada Agrupació Local de MÉS PER 

MALLORCA o cada partit d’àmbit municipal adherit, preferiblement els 
caps de llista a les passades eleccions municipals o els màxims responsables. 
Aquests,són: 

- En el cas de Palma, una persona representant de la Coordinadora i una 
persona representant de cada Agrupació Local de Palma. 
- 2 persones representants per cada Agrupació Local amb 50 o menys 
persones militants i simpatitzants, dels quals, com a mínim, una ha de 
ser dona. 
- 4 persones representants per cada Agrupació Local amb entre 51 i 
100 persones militants i simpatitzants, dels quals com a mínim el 
50% han de ser dones. 
- 6 persones representants per cada Agrupació Local amb més de 
100 persones militants i simpatitzants dels quals com a mínim el 
50% han de ser dones. 
c) El/la coordinador/a de cada Grup de Treball Sectorial en actiu o 

persona en qui delegui. 
d) Una persona representant de les Fundacions Darder-Mascaró. 
e) En representació de Mallorca Nova, les persones que estableixi el 

Protocol de Relacions amb l’organització. 
f) 1 persona representant de FeminisMÉS 
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Cada un d’aquests membres serà elegit de forma democràtica pels òrgans 
corresponents en un termini no superior als 45 dies des de l’elecció de la Comissió 
Executiva. De cara a la correcta convocatòria del Consell Polític, s’informarà del 
nomenament a la Mesa del Consell Polític en funcions i prendran possessió del 
càrrec de conseller/a a la primera reunió del Consell Polític. Només podrà 
abandonar- se aquesta condició prèvia renúncia transmesa a la Mesa, sent les 
baixes entre congressos substituïdes pel mateix procediment amb què varen ser 
triades o per la següent persona en l’odre de votacions, segons correspongués. El 
conjunt de totes aquestes persones membres del Consell Polític haurà d’estar 
format per al manco la meitat de dones. 
  
A més dels representants delegats, el Consell Polític comptarà amb membres 
elegits directament per l’Assemblea de MÉS PER MALLORCA. L’Assemblea 
elegirà 8 membres: 4 dones i 4 homes. 
 
Els membres del Consell Polític tenen dret a veu i vot i el deure de participar-hi. 
L’acumulació de tres absències no justificades implicarà la pèrdua del dret a vot i 
de la condició de membre electe del Consell Polític, i serà substituït pel 
procediment previst, per el seguent membre de la llista del mateix sexe. 

3. COMISSIÓ EXECUTIVA 

Òrgan previst i regulat als estatuts de MÉS PER MALLORCA. 
 

a) Composició i elecció de la Comissió Executiva i la 
Permanent 
El nombre i la forma d’elecció dels membres de la Comissió Executiva és el 
determinat pel Reglament de Funcionament de l’Assemblea General. 
 
La Comissió Executiva es podrà dotar de secretaries executives d'entre els vocals 
elegits per l'Assemblea General per a dur a terme les seves responsabilitats, que 
s’hauran d’especificar en un Pla Estratègic de Feina. 
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En cas de baixes dels membres de la Comissió Executiva, seran substituïdes 
elegint les persones següents de la llista de votacions i, en cas d’haver esgotat la 
llista, mitjançant el mateix mètode amb el que van ser elegides i sempre seguint 
la paritat (amb un mínim del 50% de presència de dones). La inassistència 
injustificada a més d' 1/3 de les reunions de la Comissió Executiva durant el 
període d'un any implicarà la pèrdua de condició de membre electe d'aquesta i, 
conseqüentment, la seva substitució pel procediment establert. A aquests efectes, 
la Comissió Executiva guardarà un registre de les assistències a cadascuna de les 
seves reunions. 
 
En el cas que un dels membres de la comissió executiva de les persones que 
ocupin la Coordinació General, la Secretaria d’Organització o la de finances sigui 
baixa temporalment per causes personal justificades, podrà ser substituïda per 
qualsevol altre membre de l’executiva que aquesta nomeni. 
 
Les persones elegides caps de llista a les eleccions municipals de Palma, insulars, 
autonòmiques, al Congrés, al Senat i al Parlament Europeu, passaran a formar 
part de la Comissió Executiva fins al dia següent a les eleccions. 
 
La Comissió Executiva està formada per la permanent, els membres nats i el 
nombre de persones elegides individualment per l’assemblea, en tots els casos 
respectant la paritat de gènere. Els membres nats de la Comissió Executiva que 
siguin representants a les institucions supramunicipals o hi ostentin càrrecs 
executius, no tendran en cap cas dret a vot (en el cas que no hi hagi consens) en 
aquelles qüestions en què pugui existir un conflicte d’interessos. 
  
Els membres nats seran els següents: 

• Una persona representant del grup de consellers de MÉS per 
Mallorca al Consell de Mallorca. 

• Una persona representant del grup parlamentari de MÉS per 
Mallorca al Parlament de les Illes Balears. 

• Una persona representant del grup de regidors de MÉS per Palma a 
l’Ajuntament de Palma. 
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• Una persona representant del grup parlamentari al Congrés. 

• La persona que ostenti la presidència del Consell Polític. 

• Tres persones representants de l'Assemblea municipalista. 

• La representació de Mallorca Nova que estipuli el Protocol de 
Relacions amb aquesta organització, que no podrà ser inferior a una 
persona. 

• Una representant de l’Espai FeminisMÉS. 
  

b) De l’elecció de membres electes 
Aquelles persones que desitgin presentar-se a la Comissió Permanent de MÉS 
PER MALLORCA hauran de presentar un equip compost d’entre 3 i 9 persones 
amb una presència de dones no inferior al 50%. Aquest equip haurà d’estar 
compost com a mínim, per les persones candidates a coordinador/a general, a 
responsable d’organització i a responsable finances. 
 
El nombre de persones elegides per formar part de la Comissió Executiva 
mitjançant candidatura individual és el determinat pel Reglament de 
Funcionament de l’Assemblea, i   s’ajustarà a la ponència d’organització 
corresponent. Seran proclamades les persones electes més votades, amb un 
resultat d’elecció amb un mínim del 50% de dones. 
 
D’entre les persones elegides mitjançant candidatura individual, es 
diferenciaran: 

• Els i les vocals, que assumiran tasques de suport a l’organització i a les 
relacions polítiques d’acord amb el Pla de Feina, sota la coordinació de la 
secretaria d’organització. 

• Els i les secretàries/aris sectorials, que assumiran el suport a la 
coordinació política i estratègica exercida pel/per la Coordinador/a 
General en almanco les àrees següents, implicant-se en els respectius 
Grups de Treball: Canvi de model econòmic; Habitatge; Noves 
mallorquinitats i Lluita contra la involució democràtica, així com aquelles 
altres àrees temàtiques que siguin necessàries per donar resposta a la 
ponència política i que, a aquests efectes, acordi la Comissió Executiva. 
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c) De la Permanent 
Regulada als estatuts de MÉS PER MALLORCA. 
 
La Permanent és un òrgan depenent de la Comissió Executiva, exercint les 
funcions delegades per a la coordinació i l'execució diàries d'aquells assumptes 
de naturalesa logística o immediata que, de forma degudament justificada, no 
puguin esperar a la convocatòria de l'Executiva. En cap cas pot prendre decisions 
polítiques. 
  
La Permanent haurà d’informar la Comissió Executiva de tots els seus acords en 
la primera reunió que es produeixi a partir de l’adopció d’aquests. La Comissió 
Executiva tendrà la facultat per a revocar-los en aquells casos que ho consideri 
necessari i sigui materialment possible. 
 

d) Pla de feina  
La Comissió Executiva, un cop elegida, haurà d’elaborar, en un termini no 
superior a tres mesos, un Pla de Feina, en què especifiquin els objectius, 
equips de feina, estratègia i prioritats, cronograma i indicadors 
d’assoliment, sempre d’acord amb el que dicta l’Assemblea General. 
S’especificaran les àrees que gestionarà cada membre electe de la Comissió 
Permanent Executiva, responent aquestes als objectius a treballar, un cop 
distribuïdes les tasques que com a mínim ha de contenir: Organització, Finances, 
Política Municipal, Treball de les Secretaries Sectorials,Moviments Socials, 
Formació, Relacions Institucionals, Treball Territorial, Relacions Polítiques. 
          
La Comissió Executiva establirà al seu pla de feina la priorització d’aquets tres 
àmbits: 
1. Dels continguts del TÍTOL i d’aquesta ponència: 

➔ Millora del funcionament de l’organització 

➔ Incorporació de la nova afiliació 

➔ Augment de la implantació territorial 

➔ Construir una organització més feminista 
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➔ Millorar la comunicació política de l’organització 

➔ Enfortir el debat polític en els diferents òrgans. 

 
2. Espais  de  coordinació  institucional:  La  Comissió  Executiva  serà  la 
responsable de crear, liderar i fer seguiment de les reunions de coordinació 
institucionals. Aquests espais tenen per objectiu coordinar l’acció política i les 
línies estratègiques d’acció a les institucions supramunicipals i l’Ajuntament de 
Palma. Aquestes seran reunions mensuals que han de donar comptes a la 
Comissió Executiva. 
 
3. Grups de caràcter puntual: tenen la finalitat de donar resposta i orientar 
en relació amb temàtiques sobrevingudes o d’especial rellevància que no es 
puguin abordar des dels grups ja constituïts. La creació d’aquests grups la 
sol·licitarà la Comissió Executiva. Si és necessari, també ho podrien sol·licitar els 
càrrecs electes, les Agrupacions locals, les sectorials o un grup de persones 
afiliades expertes o interessades en la temàtica a tractar, en aquests casos, la 
creació definitiva ha de ser ratificada per la Comissió Executiva.  
 

e) Manifestacions públiques  
Les deliberacions de la Comissió Executiva són secretes i per tant, no es poden 
fer manifestacions públiques que perjudiquin els interessos de MÉS PER 
MALLORCA ni de les persones que la conformen. 
 

f) Dels alliberats 
La Comissió Executiva de MÉS PER MALLORCA podrà comptar amb, com a 
mínim, un alliberat polític per dedicar-se a temps complet a 
l’organització com a personal eventual, sempre que les condicions 
econòmiques així ho permetin. 

• Aquesta persona alliberada haurà de ser, per norma general, el/la 
secretari/ària d’organització de MÉS PER MALLORCA. 

• En casos excepcionals, aquesta figura d’alliberat polític podrà ser delegada 
en altra persona, que actuarà com adjunt a la Coordinació General, i 
exercirà tasques de suport a les secretaries d’organització i finances, o 
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altres secretaries. Si la persona en la que es delega no és membre de 
l’Executiva, podrà assistir a les reunions d’aquesta amb veu però sense vot. 

 

g) Funcions 
Són funcions de la Comissió Executiva: 

• Executar les propostes o els acords aprovats a l’Assemblea i al Consell 
Polític. 

• Aplicar les estratègies, les prioritats i les línies polítiques concretes que 
ha de seguir MÉS PER MALLORCA d'acord amb les decisions que adoptin 
l'Assemblea i el Consell Polític. 

• La Comissió Executiva impulsarà l’elaboració del programa 
electoral supramunicipal per procediments oberts i participatius, amb 
la implicació dels grups de treball sectorials, i remetrà el resultat d’aquest 
procés a l’Assemblea General per a la seva aprovació. 

• La Comissió Executiva desenvoluparà l’organització de MÉS PER 
MALLORCA a tots els nivells i àmbits convenients. Així mateix, 
haurà d’impulsar tots els òrgans de coordinació que consideri, així com 
promoure reunions, assemblees o trobades de càrrecs públics i orgànics, 
per tal de coordinar i unificar l’actuació política de MÉS PER MALLORCA 
en tots els àmbits sectorial i territorial. 

• La Comissió Executiva és responsable de coordinar i organitzar les 
tasques administratives que fan possible el treball diari de MÉS PER 
MALLORCA. Per al compliment de les seves responsabilitats 
administratives, disposarà del personal necessari que, sota la seva direcció 
i seguiment, haurà de realitzar les tasques que consideri per assolir els 
objectius marcats col·lectivament. 

• La Comissió Executiva té la facultat de convocar i organitzar reunions 
o assemblees informatives obertes a tots els membres de MÉS PER 
MALLORCA, així com convocar l’Assemblea General. 

• Correspon a la Comissió Executiva elaborar un pla de feina, els 
balanços i pressupostos elaborats d’acord amb les normes que es 
fixin sobre aquesta matèria, els quals han de ser aprovats per l’Assemblea 
Ordinària. 
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• Correspon a la Comissió Executiva donar suport a la tasca 
institucional, tot respectant el principi d’autonomia dels diferents 
equips sempre en el marc estratègic definit per l’Executiva. 

• Correspon a la Comissió Executiva coordinar els equips de les 
institucions aportant mitjans tècnics, humans, materials i de formació, i 
facilitant l’establiment d’aliances internes i externes 

• Correspon a la Comissió Executiva impulsar i garantir la màxima 
democràcia interna i la participació de persones militants i 
simpatitzants. 

• Correspon a la Comissió Executiva gestionar amb eficiència els 
recursos. 

• Correspon a la Comissió Executiva definir abans de tres mesos el sistema 
que permeti a la militància estar informada dels punts d’especial 
rellevància a les reunions de l’Executiva i del Consell Polític, adjuntant els 
principals acords. 

• La Comissió Executiva promourà l’elaboració de les ponències i 
documents estratègics del partit, que s’han de presentar a 
l’Assemblea General. 

• En convocar cada assemblea s’adjuntarà un acta completa de la 
prèvia per a la seva ratificació, on constaran les intervencions dels 
participants, a més dels acords presos. 

• Supervisar la tasca institucional de MÉS PER MALLORCA i resoldre els 
conflictes que se'n poguessin derivar. La Comissió Executiva comptarà 
amb l'assessorament dels grups de treball sectorials en els casos 
en què els afecti directament. 

• Donar compte a l’Assemblea de les persones que participaran als governs 
supramunicipals, així com del personal adscrit als grups institucionals del 
Parlament i el Consell, per, si escau, la seva ratificació. 

• Prendre les decisions immediates respecte de qüestions 
inajornables en casos o situacions excepcionals o extraordinàries, de 
manera que convocarà l’Assemblea amb la màxima urgència possible als 
efectes de donar coneixement i/o sol·licitar ratificació. 
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• Rebre les queixes i suggeriments tant dels afiliats com dels 
distints òrgans i espais previstos pels Estatuts i la Ponència 
d'Organització, bé siguin per escrit o bé donant audiència presencial, i 
donar una resposta en el termini màxim de quinze dies des de la seva 
recepció. 

         

h) FUNCIONS DELS CÀRRECS DE LA COMISSIÓ 
EXECUTIVA 
1) Coordinació General 

a. Actua en representació del partit, tant políticament com legal. 
b. Vetla pel correcte funcionament de tots els òrgans del partit i la seva 

coordinació, així com de les relacions amb els partits associats. 
c. Coordina la política i l’estratègia del partit, dins les línies aprovades pel 

Congrés i l’Assemblea, així com de la seva representació institucional i sempre 
d’acord amb els posicionaments de les sectorials. 

d. Ret comptes de l’acció política i estratègica davant la militància i els 
simpatitzants, així com davant els diferents òrgans del partit, i periòdicament 
davant el Consell Polític. 

e. Presideix i modera les reunions de la Comissió Permanent i de la 
Comissió Executiva. 
 
2) Secretaria d’Organització 

a.  Convoca les reunions de la Comissió Permanent i de la Comissió 
Executiva, de les quals pren acta 

b.  Vetla pel compliment dels acords de la Comissió Permanent i de la 
Comissió Executiva. 

c.  Dona suport a la Coordinació General en totes les seves tasques, i la 
substitueix en la seva absència. 

d.  Assumeix les tasques de gerència del partit, que pot delegar. 
e.  S’encarrega de la coordinació màxima de tot l’equip de persones 

treballadores del partit. 
f.  S’encarrega de la preservació i custòdia de tota la documentació, 

materials i béns del partit. 
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g.  S’encarrega de supervisar i actualitzar el cens de militants i 
simpatitzants, així com de la seva custòdia. 

h.  Coordina les tasques relacionades amb l’àrea d’administració i 
finances i de territorial, i té adscrites funcions de participació i transparència, 
d’acció electoral i d’acció institucional. 

i. Vetla pel correcte funcionament de totes les  secretaries de  la  Comissió 
Permanent i de la Comissió Executiva i de llur coordinació. 

j. Ret comptes del funcionament del partit davant la militància i els 
simpatitzants, així com davant els diferents òrgans del partit. 

k. Organitza el suport permanent als càrrecs institucionals i als òrgans 
del partit. 

l. Dona suport i activar el funcionament de les agrupacions locals. 
 
3) Secretaria de Finances 

a. S’encarrega de la supervisió i fiscalització de la gestió econòmica i la 
comptabilitat del partit. 

b. Duu el control dels béns i patrimoni del partit. 
c. S’encarrega d’elaborar i presentar els comptes i pressupostos anuals 

perquè s’aprovin a l’Assemblea. Per a la realització d’aquestes tasques, podrà 
comptar amb assessorament extern. 
          
Els membres de la Comissió Permanent i Executiva que no hagin estat 
especificades les seves funcions al present document són encarregats d’executar 
les directrius d’actuació i funcionament del partit en les àrees que els siguin 
encomanades d’acord amb allò que estipuli el pla de feina del propi òrgan. 
  
 

4. AGRUPACIONS LOCALS 
Prevista la seva naturalesa als estatuts de MÉS PER MALLORCA i dotades de 
reglament propi que regula el funcionament i la composició. Elegiran els 
representants titulars i suplents del Consell Polític. 
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 5. ESPAI FEMINISMES 
 Prevista la seva naturalesa als estatuts. 
 
a) Composició  

Pertanyen a l’Espai FeminisMÉS totes les dones afiliades de MÉS PER 
MALLORCA que no manifestin expressament la seva voluntat de no pertànyer-
hi. 
b) Funcions  

• Organitzar, en coordinació amb l’Executiva de l’àmbit, formació amb 
perspectiva feminista, que serà com a mínim obligatòria per a les 
persones que siguin càrrecs de MÉS PER MALLORCA, i per la qual es 
dotarà l’Espai FeminisMÉS de pressupost. 

• Generar espais per tal de treballar la deconstrucció dels masclismes, les 
noves masculinitats i l’empoderament femení, entre d’altres. Els espais 
seran autogestionats per les persones que els integrin. 

• Constituir una Comissió d’Igualtat que elaborarà informes i propostes 
relatives al compliment de la igualtat al si de MÉS PER MALLORCA, per 
tal que siguin traslladats als òrgans del partit que consideri oportuns. 

• Organitzar actes i xerrades per a la difusió del feminisme inclusiu de 
MÉS PER MALLORCA. 

• Establir el posicionament de MÉS per Mallorca respecte a qüestions de 
caire feminista, sense contradir els principis acordats per l'Assemblea. 

 
Les persones que representin l’Espai FeminisMÉS en els diferents òrgans del 
partit segons allò que determinen aquests estatuts, seran elegides d’entre les 
dones que hagin manifestat expressament la seva voluntat de pertànyer a l’Espai 
FeminisMÉS, en assemblea de FeminisMÉS, a la qual tendran l’obligació de 
donar compte i de traslladar informes periòdics de les seves actuacions. En tot 
cas, FeminisMÉS es reserva el dret a que les seves representants als òrgans de 
MÉS PER MALLORCA es puguin anar alternant si així ho considera oportú 
l’assemblea. 
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6. GRUPS DE TREBALL SECTORIAL 

Regulada la seva naturalesa als estatuts de MÉS PER MALLORCA. 
 
La proposta política sectorial de MÉS PER MALLORCA es construeix, 
principalment, a través dels grups de treball sectorials. Aquests grups sectorials 
estan oberts tant a la militància de MÉS PER MALLORCA com a aquelles 
persones interessades en fer aportacions a l’anàlisi o a la proposta de 
l’organització. La seva creació haurà de ser prèviament aprovada per la Comissió 
Executiva, que valorarà la coherència de l’àmbit proposat amb l’estructura 
existent, la viabilitat del grup i la seva aportació al projecte polític. Un cop 
aprovada, la Comissió Executiva n’haurà de comunicar la constitució al conjunt 
de la militància. 
 
El/La coordinador/a o persones coordinadores dels Grups de Treball cessen de 
les seves funcions de MÉS PER MALLORCA a la primera reunió celebrada un cop 
nomenada la nova executiva. En aquest moment es nomenarà el nou/la nova 
coordinador/a o persones coordinadores per part dels membres del grup de 
treball en la primera sectorial que es dugui a terme.  
 
Si sols hi ha una persona a la coordinació, aquesta serà automàticament la 
persona responsable de la sectorial. En el cas que hi hagi dues o més persones 
coordinadores, se’n triarà una d’elles com a responsable. Les persones 
responsables representaran el grup als diferents espais (formals i informals) de 
MÉS PER MALLORCA i vetlaran pel bon funcionament del grup. Aquesta 
representació es podrà delegar, si escau, en un altre membre de la sectorial elegit 
per aquest fi. Les funcions de la persona coordinadora de sectorial consisteixen a 
mantenir actiu el vincle entre els grups de feina i els òrgans de direcció del partit. 
Per això, han de remetre amb temps i forma les convocatòries i actes del Consell 
Polític, han de mantenir el contacte periòdic amb els càrrecs electes de la seva 
àrea informar-ne als membres de la sectorial i han de consensuar amb els 
membres de la sectorial la periodicitat de les reunions, a les quals han d’assistir 
els càrrecs electes i/o representants institucionals per consultar els temes de 
política general o d’especial rellevància. 
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Cada sectorial podrà constituir, si ho considera oportú, una comissió permanent 
dins la sectorial. Aquesta comissió estarà formada per quatre o cinc persones, la 
finalitat de la qual serà donar una resposta ràpida als temes urgents que puguin 
sorgir i que necessitin decisions immediates. Els membres de la comissió 
permanent seran elegits d’entre els participants de la mateixa sectorial de totes 
les actuacions que duguin a terme. 
 
Els grups de treball sectorials han de fer propostes programàtiques, proposar 
mesures d’acció als equips institucionals, tant al govern com a l’oposició, 
organitzar activitats informatives, de debat o reivindicatives, o totes aquelles 
accions que siguin congruents amb la seva funció i permetin estendre l’activitat 
política i el missatge de MÉS PER MALLORCA. 
 
La Comissió Executiva i els grups institucionals es coordinaran amb aquests 
grups de treball, prendran en consideració les seves propostes i els informaran 
amb temps per recaptar el seu parer de forma prèvia en les accions polítiques 
d’especial rellevància. Els grups de treball sectorials han d’establir relacions 
cooperatives amb entitats i col·lectius del sector per tal de fomentar el treball en 
xarxa amb els moviments socials i agents socioeconòmics. 
 
Els grups sectorials hauran de funcionar a través de reunions presencials o 
telemàtiques periòdiques i a través de les eines telemàtiques necessàries (correu 
electrònic, missatgeria instantània, etc). 
  
Només els grups sectorials permanents en actiu podran tenir representació al 
Consell Polític. 
 
Es considera un grup sectorial en actiu tot aquell que: 

a. Tengui una persona que n’ostenti la coordinació 
b. Tengui un Pla de Feina. 
c. S’hagi reunit, com a mínim, dues vegades en un any. 
d. Tengui més de 5 membres actius (que participin a les reunions 

presencials, o bé telemàtiques, o bé als canals de comunicació com correu 
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electrònic, missatgeria...). 
e. Qualsevol altre requisit que pugui establir l’Assemblea General. 

   
La Comissió Executiva dictaminarà quins Grups Sectorials estan en actiu abans 
de ser conformat un Consell Polític. 
  
 

7. ASSEMBLEA MUNICIPALISTA 
Prevista la naturalesa i funcions als estatuts de MÉS PER MALLORCA i regulat 
el seu funcionament al seu propi reglament. 
          
Es farà un esforç per tal que tots els regidors i regidores de MÉS PER MALLORCA 
s’inscriguin com a militants o simpatitzants, per tal que puguin participar i 
enriquint els debats dels distints òrgans interns. 
 
L’Assemblea Municipalista, a partir de les funcions reconegudes pels Estatuts, 
treballarà de forma conjunta amb les sectorials i el Consell Polític de MÉS PER 
MALLORCA per tal de millorar la difusió de la feina feta, l’intercanvi de bones 
pràctiques i l’impuls de polítiques transformadores a tots els municipis del país. 
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TÍTOL II. ELECCIÓ DE CANDIDATS I 
CANDIDATES A LES ELECCIONS 

En els supòsits i en les condicions que decideixi l’Assemblea, MÉS PER 
MALLORCA promourà l’elecció dels seus caps de llista electorals a partir de 
primàries obertes. 
 
El sistema a utilitzar serà aprovat per l’Assemblea. Es garantirà la participació de 
les persones afiliades i es preveurà l’obertura de les eleccions a tota la societat 
com a mínim per elegir els caps de llista, amb els requisits que s’estableixin en la 
convocatòria del procés, que podrà exigir la identificació de les dades personals i 
una aportació de campanya. 
 
El procés d’elecció es realitzarà de forma individual i secreta. 
 
La resta de la llista per al Consell de Mallorca i per al Parlament de les Illes Balears 
serà elegida per l’Assemblea d’acord amb la fórmula que hagi aprovat la mateixa 
Assemblea Ordinària i s’hauran de respectar principis de democràcia, obertura i 
participació. Haurà de ser ratificada d’acord amb l’establert en l’apart següent de 
consultes i votacions de propostes. 
  
En el cas de circumscripcions suprainsulars, l’Assemblea aprovarà el sistema 
d’elecció de les persones que participin en la candidatura per part de Mallorca i 
s’hauran de respectar els principis de democràcia, obertura i participació. Les 
agrupacions locals hauran d’elegir als seus candidats de la forma més 
participativa possible. 
          
Es prioritzarà, en aquests processos, el dret al vot telemàtic. 
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TÍTOL III. CONSULTES I VOTACIONS DE 
PROPOSTES 

La Comissió Executiva, el Consell Polític o les persones militants, mitjançant un 
10% de les seves signatures, podran promoure consultes internes de caràcter 
vinculant dins MÉS PER MALLORCA. Així mateix, si un grup format per almenys 
20 militants considera oportú impulsar una consulta interna, ho elevarà a 
l’Executiva i se’ls haurà de tenir en compte. 
 
Els acords amb altres forces polítiques, les llistes electorals (quan no hagin estat 
elegides en un procés de primàries), les actuacions en política institucional de 
caràcter estratègic, els acords de govern supramunicipals, el nomenament de 
consellers/es executius/ves al Govern de les Illes Balears i al Consell de Mallorca, 
el senador/a autonòmic/a, la presidència del Parlament, membres de la Mesa del 
Parlament i altres membres assimilables, i també les votacions favorables de les 
sessions d’investidura, de confiança i de censura de les presidències dels 
executius que es convoquin en el Consell de Mallorca, el Parlament de les Illes 
Balears i el Congrés dels Diputats, un cop debatuts en Assemblea, s’hauran de 
sotmetre sempre a debat i votació en Assemblea 
per a ser ratificats, si escau, mitjançant vot secret en urna, telemàtic o qualsevol 
altre procediment que permeti garantir el secret del sufragi. 
 
En els casos recollits en el punt anterior: acords amb altres partits, llistes 
electorals, política institucional estratègica, nomenament de càrrecs executius 
CAIB i CIM, senador/a autonòmic/a, presidència i/o Mesa del Parlament, la 
majoria qualificada per aprovar una proposta serà de 2/3 dels vots vàlids. 
 
Quan s’hagi de procedir a una consulta o una votació de proposta, la Comissió 
Executiva presentarà un horari de votacions, i s’haurà d’especificar la pregunta, 
els punts de votació i la composició de les meses electorals. 
 
Es prioritzarà l’habilitació de mètodes de votació telemàtics, especialment en 
aquelles propostes el contingut de les quals no sigui susceptible de patir 
modificacions en el transcurs de l’Assemblea. 
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Poden participar a les consultes i votacions de propostes les persones militants i 
simpatitzants de MÉS PER MALLORCA, excepte aquells militants i simpatitzants 
el que tenguin un conflicte d’interessos amb el resultat d’una consulta o votació 
concreta, que no podran exercir el seu dret de vot en aquest cas. 
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TÍTOL IV. COMISSIÓ DE GARANTIES I 
ARBITRATGE 

Regulada la naturalesa, composició i funcions als estatuts de MÉS PER 
MALLORCA. 
 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 
Tots els òrgans contemplats per aquesta ponència es regeixen pels principis de 
democràcia i de representativitat. Per aquesta raó, i en aplicació de les 
disposicions generals dels Estatuts de MES PER MALLORCA, la formació 
garantirà que tots els militants i totes les agrupacions segons correspongui, tenen 
presència o representació en els òrgans amb funcions que incideixin sobre el seu 
funcionament i els seus drets i deures. 
 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES I FINALS 
Aquesta ponència entra en vigor, el dia després de finalitzar la VII Assemblea 
General de MÉS PER MALLORCA. 
 
Aquells aspectes que no quedin regulats per aquesta ponència o els estatuts 
queden a bon criteri de l’Assemblea i el Consell Polític, sempre d’acord amb els 
principis,estratègies i documents orgànics de MÉS PER MALLORCA. 
 
Es reconeixen la Fundació Darder Mascaró com a fundació de referència a MÉS 
PER MALLORCA. S’establiran les vies de treball pertinents per garantir-hi una 
estreta relació, especialment en matèria de formació teòrica de la militància. 
 
Es reconeix Mallorca Nova com a formació política juvenil de referència de MÉS 
PER MALLORCA i s’hi continuarà donant suport en els termes que estableix el 
protocol signat. 
 
Si cal, després de la VII Assemblea General de MÉS PER MALLORCA, la 
secretaria d’organització elaborarà un text refós amb totes les esmenes, que 
donarà coherència global al text en el sentit de les esmenes aprovades i la 
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correcció lingüística i de gènere necessària. En cas de conflicte entre esmenes 
aprovades o el text original es resoldrà a l’assemblea ordinària següent. 
 
 


