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Introduction

Shaping the Future of Governance: Transforming
Mindsets,
Knowledge is required and essential in a fast-

Enhancing Skills, and Expanding
changing and complex world. Strong governance

frameworks foster strategic, inclusive, and
informed decision-making, resulting in better
policy outcomes and satisfied citizenry. Good
governance promotes economic development by
building public trust, encouraging investment,
and upholding transparency, accountability, and
ethical leadership. In contrast, weak governance
erodes trust, breeds inefficiency and bureaucracy,
and leads to poor service delivery. It weakens
institutions, creates opportunities for corruption
and inequality, and hampers responses to crises

and societal challenges.

A conscious shift in mindset is essential among

governments at all levels, public servants,

scholars, and researchers when envisioning,
debating, designing, and evaluating the future of
governance. Deliberate efforts must be made to
embrace innovation and digital transformation,
especially as emerging technologies of the Fourth
Industrial Revolution (4IR) continue to evolve and
the Fifth Industrial Revolution (5IR) approaches.
In addition, shifting societal expectations and
climate change,
affect
and citizens while
Limited
resources are vital not only for economic growth

global crises, like conflicts,

pandemics, inequality, and instability,
governance, government,
resources grow increasingly scarce.
and sustainable development but also for
ensuring social stability and public well-being.
Scarcity extends beyond environmental resources
such as energy, water, food, and minerals; it also
includes skilled labour, educated and trained
workforces, infrastructure, and financial capital.
Governments will inevitably have to do even more
with even less while ensuring that public servants

are skilled, adaptable, and future-ready.

Introduccion

Dar forma al futuro de la gobernanza:
transformar mentalidades, mejorar habilidades y
expandir el conocimiento es necesario y esencial
en un mundo cambiante y complejo. Marcos
sOlidos de gobernanza fomentan la toma de
decisiones estratégicas, inclusivas e informadas, lo
que da lugar a mejores resultados en las politicas
publicas y una ciudadania mds satisfecha. Una
buena gobernanza promueve el desarrollo
economico al generar confianza publica, alentar la
inversion y sostener la transparencia, la rendicion
de cuentas y el liderazgo ético. En contraste, una
gobernanza débil erosiona la confianza, genera
ineficiencia y burocracia, y conlleva una prestacion
deficiente de servicios. Debilita las instituciones,
crea oportunidades para la corrupcion y la
desigualdad, y obstaculiza las respuestas ante
crisis y desafios sociales.

Un cambio consciente de mentalidad es esencial
entre los gobiernos en todos los niveles, los
servidores publicos, los académicos y los
investigadores al momento de imaginar, debatir,
disefiar y evaluar el futuro de la gobernanza.
Deben realizarse esfuerzos deliberados para
adoptar la innovacion y la transformacion digital,
especialmente a medida que evolucionan las
tecnologias emergentes de la Cuarta Revolucion
Industrial (4R1) y se aproxima la Quinta Revolucion
Industrial (5RI). Ademds,

expectativas sociales y las crisis globales —como

el cambio en las

los conflictos, el cambio climdtico, las pandemias,
la desigualdad y la inestabilidad— afectan la
gobernanza, al gobierno y a la ciudadania,
mientras los recursos se vuelven cada vez mds
escasos. Estos recursos limitados son vitales no
solo para el crecimiento econdmico y el desarrollo
sostenible, sino también para garantizar la
estabilidad social y el bienestar publico. La escasez
se extiende mds alld de los recursos ambientales
como la energia, el agua, los alimentos y los
minerales; también abarca la mano de obra

calificada, las fuerzas laborales educadas y
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The 1ASIA2025 Conference
academics,

will assemble

researchers, students, and
practitioners to discuss “Shaping the Future of
Governance: Transforming Mindsets, Enhancing
Skills, The

conference theme is relevant and applicable to all

and Expanding Knowledge”.
governments, public servants, and citizens around
the world as we determine what the future of
governance should be while surrounded by many
uncertainties.

In addition to the eleven IASIA Working groups
and the working group on the conference theme,
the PhD seminar, and traditional IASIA panels
such as the Host country Panels, our association is
excited to organize panels on specific topics that
are of great interest to public administration
academics and practitioners. Panels support the
sharing and dissemination of knowledge and
support debate relevant to the conference
theme.

Call-for-Panels

The IASIA organizers invite their institutional
members and partners, and interested affiliated
individuals to contribute to the IASIA2025
Conference by submitting proposals for Panels
(In English or Spanish).

Please take note that all panels will be evaluated
to ensure quality, relevance, and originality. All
panel submissions will be evaluated by three
reviewers from the Scientific Committee to
ensure transparency and objectivity. The
Scientific Committee may request coordinators to
make pertinent adjustments if required. Only

capacitadas, la infraestructura y el capital
financiero. Los gobiernos inevitablemente tendrdn
que hacer mds con menos, asegurando al mismo
tiempo que los servidores publicos estén
capacitados, sean adaptables y estén preparados

para el futuro.

La Conferencia IASIA2025 reunird a académicos,
investigadores, estudiantes y profesionales para
debatir sobre el tema “Dar forma al futuro de la
gobernanza: transformar mentalidades, mejorar
habilidades y expandir el conocimiento”. Este
tema es pertinente y aplicable a todos los
gobiernos, servidores publicos y ciudadanos del
mundo, mientras definimos cdmo deberia ser la
gobernanza del futuro en medio de mdultiples
incertidumbres.

Ademds de los once Grupos de Trabajo de IASIA y
del grupo de trabajo sobre el tema de la
conferencia, el seminario doctoral y los paneles
tradicionales de IASIA como los Paneles del pais
anfitrion, nuestra asociacion se complace en
organizar paneles sobre temas especificos de gran
interés para académicos y profesionales de la
administracion publica. Estos paneles fomentan el
intercambio y la difusion del conocimiento, asi
como el debate relevante en torno al tema de la
conferencia.

Convocatoria para Paneles

Los organizadores de IASIA invitan a sus
miembros institucionales, socios y personas
interesadas a contribuir a la Conferencia
IASIA2025 mediante la presentacion de
propuestas de Paneles (en inglés o espaiol).

Se debe tener en cuenta que todos los paneles
serdn evaluados para garantizar su calidad,
relevancia y originalidad. Todas las propuestas de
paneles serdn evaluadas por tres revisores del
Comité Cientifico, para asegurar transparencia y
objetividad. El Comité Cientifico podrd solicitar a
los coordinadores que realicen los ajustes
pertinentes si fuera necesario. Solo los paneles de
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quality panels will be included in the conference
programme.

a) Panel format and topics

Panels are an interactive, discussion-oriented
forum in which panellists present and debate a
chosen topic relevant to the conference theme.
The audience must be active participants in the
panel discussion.

There will be an opportunity for 90-minute panels
at the conference venue in Mexico City. Panellists
are not required to make paper submissions for
the panel discussions. However, all panellists
must be registered on ConfTool on the IASIA
conference website. Coordinators of proposed
panels are responsible for the management of the
panel by ensuring that the panel has no fewer
than four to five participants.

b) Important dates:

e Submission deadline: 30 June 2025

e Notification to Authors: by June 29, 2025

e  Registration of the Panellists before: 1
September 2025

Please note that deadlines may be subject to
change. It is recommended to consult the

official conference website regularly: https://iias-
iisa.org/iasia-2025-conference/.

c) Submission details
Coordinators of panels should use the format
proposed on the last page.

Proposals should be submitted via ConfTool:
Each coordinator should create a ConfTool
account and submit their Panel proposal under
the track Panel submissions (see details in
template to be found on the next page of this
document)

Accepted panels will be published on the
Conference website, programme, and online
conference system, and disseminated by the
organizers to a global audience.

AIEIA
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calidad serdn incluidos en el programa de la
conferencia.

a) Formato y temas de los paneles

Los paneles son foros interactivos orientados a la
discusion, en los cuales los panelistas presentan y
debaten un tema elegido relacionado con el tema
de la conferencia.

El publico debe participar activamente en el
debate del panel.

Habrd oportunidad de organizar paneles de 90
minutos en la sede de la conferencia en la Ciudad
de Meéxico. No se requiere la presentacion de
ponencias escritas para participar en los paneles.
Sin embargo, todos los panelistas deberdn estar
registrados en ConfTool a través del sitio web de
la conferencia de IASIA.

Los coordinadores de los paneles propuestos serdn
responsables de la gestion de este, asegurdndose
de que cada panel cuente con un minimo de cuatro
a cinco participantes.

b) Fechas importantes:

e  Fecha limite para el envio de propuestas: 30
de junio de 2025

e Notificacion a los autores: a mds tardar el 29
de junio de 2025

e Registro de panelistas antes del: 1 de
septiembre de 2025

Nota: Las fechas pueden estar sujetas a cambios.
Se recomienda consultar regularmente el sitio
web oficial de la conferencia:
https.//iias-iisa.org/iasia-2025-conference/

c) Detalles para el envio
Los coordinadores de paneles deben utilizar el
formato propuesto en la dltima pdgina.

Las propuestas deberdn ser enviadas a través de
ConfTool:

Cada coordinador debe crear una cuenta en
ConfTool y enviar su propuesta de panel bajo la
opcion correspondiente a "Panel submissions" (ver
plantilla en la pdgina siguiente del documento).

Los paneles aceptados serdn publicados en el sitio
web de la conferencia, el programa y el sistema en
linea, y serdn difundidos por los organizadores a
nivel global.

) City

Call for Panels
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Important: The coordinators, who will chair the Importante: Los coordinadores, quienes
panel in all probability, will be responsible for Probablemente actuardn como moderadores del
their scientific organization. The Panel Pdnel, serdn responsables de la organizacion
cientifica del mismo. Los moderadores y los
panelistas deberdn cubrir sus propios costos de
transporte, alojamiento y registro para asistir a la
conferencia en la Ciudad de Meéxico. Los

Chairpersons and speakers will need to cover their
transportation, accommodation, and registration
costs to attend the conference in Mexico City. The

Chairpersons might avail of a reduced fee. coordinadores podrian beneficiarse de una tarifa
reducida.

Create an account here:

https://www.conftool.org/iasia-conference- Crear una cuenta aqui:

2025/ https.//www.conftool.org/iasia-conference-

Go to “Your submissions” and select a working 2025/

group/ track/panel. Ir a “Your submissions” y seleccionar un grupo de
trabajo / pista / panel.

Questions and requests should be addressed to:

info@iasia-conference2025.org Consultas y solicitudes deben dirigirse a:

Cc: c.alfonzo@iias-iisa.org info@iasia-conference2025.0rg

(IASIA Executive Secretary) CC: c.alfonzo@iias-iisa.org

(Secretario Ejecutivo de IASIA)
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PANEL FORMAT TO BE SUBMITTED THROUGH CONFTOOL
FORMATO DEL PANEL A ENVIAR A TRAVES DE CONFTOOL

https://www.conftool.org/iasia-conference-2025/

Corresponds in

Information
ConfTool to

Use the section below to complete all the information requested

Title of

Title of the panel I
contribution

Chairperson(s) of the
panel (full name,

institution, country, First Author
contact details)

Speaker(s) (Name,
institution, country 2nd 3rd 4th gnd
contact details) 5th Authors

Description of the Panel

and Questions to be AESIEE [ETD
. words)
discussed
Min 3
Keywords e

We look forward to hosting you in Mexico City.
Les esperamos en Ciudad de México.
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