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Dans le cadre de la Conférence annuelle du GEAP 2026, qui se tiendra à l’université La 
Sapienza de Rome du 24 au 26 août 2026, ce Groupe représente un espace dédié aux 
échanges francophones. 

Positionnement et objectifs du Groupe 

Ce Groupe vise à créer une nouvelle communauté collaborative et interdisciplinaire 
dédiée à la recherche en management public en contexte francophone. Il s’agit de 
structurer un espace de dialogue scientifique permettant d’explorer les défis 
contemporains auxquels sont confrontées les administrations publiques, dans des 
environnements institutionnels, politiques et culturels variés. 

Notre ambition dépasse le seul cadre de la conférence. Nous souhaitons contribuer à 
structurer une réflexion collective sur la francophonie scientifique en management public, 
en l’inscrivant dans une perspective ouverte, à la fois intra-européenne et au-delà de 
l’Europe. Les contextes francophones offrent en effet une diversité institutionnelle riche 
(Europe, Afrique, Amérique du Nord, Caraïbes, etc.) qui permet d’interroger les traditions 
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administratives, les dynamiques de réforme, les formes d’innovation publique et les 
processus de transformation organisationnelle sous des angles renouvelés. 

Le groupe se propose ainsi comme un forum multidisciplinaire explorant comment les 
organisations publiques en contexte francophone innovent, collaborent, régulent et se 
transforment face aux défis contemporains : transitions écologiques et numériques, 
recompositions territoriales, mutations des rapports État-société, contraintes budgétaires, 
enjeux de participation et de légitimité démocratique. Nous accueillons des contributions 
issues du management public, de l’administration publique, de la science politique, du 
droit public, de la sociologie des organisations et des disciplines connexes. 

Nous offrons un cadre bienveillant et exigeant, favorisant des échanges approfondis, un 
feedback personnalisé et des possibilités de collaborations futures. L’objectif est 
également de poser les bases d’un réseau pérenne de chercheurs francophones. À terme, 
cette initiative pourrait déboucher sur des projets collectifs structurants afin de valoriser 
les travaux présentés et de contribuer au rayonnement international de la recherche 
francophone en management public. 

Axes thématiques de discussion 

Les axes thématiques suivants fournissent une orientation initiale pour le panel et 
établissent un cadre flexible de discussion. Ces thèmes sont provisoires et peuvent évoluer 
en fonction des contributions reçues et des intérêts des chercheurs participants.  

Ce groupe offre un espace privilégié permettant aux chercheurs d’aborder un large 
éventail de défis contemporains en administration et management publics, en restant 
attentif aux contextes institutionnels et territoriaux. Les travaux portant sur les enjeux de 
durabilité au sens large, au-delà de la seule dimension écologique (santé, urbanisme, 
transitions économiques, économie circulaire dans les organisations publiques, cohésion 
sociale, etc.), trouveront dans ce groupe un cadre de dialogue particulièrement adapté. 

Les contributions peuvent explorer de façon non exhaustive les thématiques suivantes : 

- Réformes organisationnelles et institutionnelles dans la fonction publique, 
- Transformation numérique du secteur public, 
- Organisations publiques et les enjeux de durabilité,  
- Place de l’instrumentation dans les organisations publiques, 
- Réseaux inter-organisationnels et partenariats : relations public-privé, 
- Relations entre organisations publiques et territoires locaux, 
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- Mise en œuvre et évaluation des politiques dans les administrations locales et 
régionales, 

- Les organisations de santé publiques, 
- L’université comme organisation publique. 

Modalités de soumission 
Les propositions de communication peuvent être écrites en anglais ou en français. Les 
présentations acceptées seront présentées et discutées en français.  

Veuillez présenter votre proposition avec un résumé de 500 mots maximum qui articule :  

- Questions de recherche ou objectifs, 
- Cadre théorique et/ou approche conceptuelle (le cas échéant), 
- Matériau empirique et méthodes (pour les articles empiriques), 
- Contributions attendues à la recherche et à la pratique en administration 

publique. 
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Practicalities 

If you wish to present a paper in one of the Permanent Study Group’s, Ad Hoc Group’s, 
or Specialized Panel’s sessions at the conference, please upload an abstract outlining your 
proposed conference paper. This may be done through the conference website.  

Important dates 

- Deadline for submission of abstracts: April 6, 2026 
- Deadline for submission of EGPA Booster Grant applications: April 15, 2026 
- Acceptance notification and opening of registrations: April 20, 2026 
- Deadline for submission of EGPA Travel Grant applications: April 26, 2026 
- Full paper submission deadline and registration deadline: July 19, 2026 

Website 

- https://www.iias-iisa.org/egpa-2026-conference/  

Submission 

- https://www.conftool.org/egpa2026/  
- Unless specified otherwise, 500-words limit for abstracts 

Contact 

- egpa-conference@iias-iisa.org  
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