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Presentació

L’any 2020 ens ha posat a prova. N’encarem el re-
sum i acomiadament des de la gratitud, en primer 
lloc i amb especial èmfasi, a totes les persones que 
han fet un esforç extraordinari per mantenir la nos-
tra societat sana, atesa i proveïda. L’esforç, però, 
ha pres formes molt variades aquest any: el nostre 
reconeixement també a tothom qui s’ha vist obligat 
a frenar, a sacrificar una part de la seva activitat en 
favor del benestar de tots. Ha estat  un any difícil, de 
constatació de la pròpia vulnerabilitat, de reinven-
ció, replanificació, incertesa, espera tensa. 

A FemCAT hem adaptat l’activitat a les circumstàn-
cies, prioritats i formats, mantenint en tot moment 
la focalització a la nostra missió: fer de Catalunya 
un dels millors països del mon, mitjançant propos-
tes i iniciatives que estimulin el conjunt de la nostra 
societat. I tot això, des de l’agraïment: als nostres 
membres, per fer-nos costat i cocrear les propos-
tes i projectes en marxa; a les entitats amb què 
col·laborem, per seguir donant importància a la fei-
na conjunta; a les persones que fan possibles tots 
els nostres programes; a les que s’interessen pel 
que fem i ens segueixen. Us desitgem que pugueu 
recordar el 2020 pels seus aprenentatges, i que us 
ajudin a créixer i a millorar.

Elena Massot, Presidenta
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Articulant i donant suport a projectes i programes 
en els quals l’empresa i la societat puguin treballar 
plegats, FemCAT centra la seva activitat en els eixos 
següents:

	M Millorar la nostra capacitat emprenedora  
i d’innovació.

	M Vetllar per la millora de la competitivitat  
del nostre país.

	M Assegurar la cohesió social de Catalunya. 
	M Projectar Catalunya al món.

Mida de les empreses

Qui som

Gran Mitjana Petita

39 % 21 % 40 %

FemCAT, fundació privada i independent, agrupa empresaris  
i empresàries amb la missió de fer de Catalunya un dels 
millors països del món. Un país competitiu, obert al món,  
amb capacitat emprenedora i d’innovació, cohesió social  
i sostenible al llarg del temps.
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Dones Homes

21 % 79 %
Membres de la fundació segons gènere

Industrial Serveis Construcció

 Sector d’empresa

49,5 % 44,8 % 5,7 %

33,3 %

4,8 %

5,7 %

Vinculació dels membres  
amb l’empresa

Despatx professional

Direcció corporació

Empresa emprenedora

Empresa familiar

És una iniciativa en positiu, de futur i activa que busca l’adhesió i la 
mobilització de la societat civil per fer que Catalunya sigui un dels 
països més avançats del món. 

56,2 %
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2020 en un cop d’ull

Assemblea anual: celebració dels quinze anys de la constitució de la fundació.

Societat Digital. Presentació de les conclusions del viatge de benchmarking 
a Estònia. 
Visita a Eurecat.

Protagonistes FemCAT: empreses molt internacionalitzades. Inauguració 
del format. 
Ponència del Dr. Bonaventura Clotet, president de la Fundació Lluita contra 
la SIDA.

Declaració de l’estat d’emergència per la pandèmia de la COVID-19. 
Escola i Empresa. S’aturen les sessions.

Bones notícies. S’inicia la sèrie de circulars que posen en valor la 
contribució de les empreses de FemCAT durant l’emergència sanitària i les 
bones notícies empresarials que es produeixen malgrat tot.

Periodisme i Empresa. El programa es trasllada al format virtual. 
Taula del Dia Després. Reunions amb els economistes. 
Ponències de l’Hble. Sra. Maria Àngels Chacón, consellera d’Empresa i 
Coneixement de la Generalitat de Catalunya, i de Núria Mas, directora del 
Departament d’Economia d’IESE. 

Gener

Febrer

Juny

Març

Abril

Maig
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Al 2020, hem seguit liderant, influint i servint celebrant el nostre 
15è aniversari. Hem seguit apropant les empreses a les escoles de 
Catalunya —ja en fa 10 anys!—. Hem après a treballar i comunicar-
nos en línia tot reforçant els lligams de la comunitat. A tenir els 
membres com a protagonistes. A adaptar-nos a les circumstàncies.

A seguir sumant el 2021!

Torna la presencialitat: inaugurem el format mixt presencial-virtual.  
Ponència de Ramon Tremosa, professor d’economia de la Universitat de 
Barcelona i eurodiputat (2009-2019).
Protagonistes FemCAT: turisme

Ponència de Joaquim Coello, Miquel Puig i Montserrat Vendrell, membres 
del Comitè Assessor de la Generalitat de Catalunya per al pla Next 
Generation EU.

Taula del Dia Després. Comencen les trobades amb autoritats per compartir-ne 
les conclusions. 
Escola i Empresa. Es reprenen les sessions presencials, amb mesures de 
seguretat. 
Ponència de Francina Alsina, presidenta de la Taula del Tercer Sector 
Protagonistes FemCAT: mobilitat. 
Manifest pels Idiomes. Se’n debat la primera versió.

Escola i Empresa. Comencen les sessions virtuals. 
Ponència de Pau Relat, president de Fira de Barcelona.  
Protagonistes FemCAT: comerç.

Juliol

Desembre

Setembre

Novembre

https://www.youtube.com/watch?v=-R9Uy9waTek
https://www.youtube.com/watch?v=AaRcy2oqVWk


Liderar
Escola i Empresa
Societat Digital
Periodisme i Empresa
Multilingüisme 
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Escola i Empresa

Apropant el món 
de l’empresa a 
les escoles de 
Catalunya.
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El curs 2019-2020 va començar amb èxit, a punt per 
celebrar el desè aniversari del programa. Les ins-
cripcions per part dels centres es van fer de manera 
precoç i voluminosa, i es va apreciar la implicació de 
noves entitats col·laboradores. 

Malauradament, el tancament dels centres educatius 
al març va comportar l’aturada del programa. Es va 
optar per suspendre l’activitat i treballar en el des-
envolupament d’una alternativa en línia - virtual que, 
paral·lelament amb les sessions presencials, pogués 
mantenir la proximitat entre les persones empresàries 
i l’alumnat segons les necessitats i circumstàncies de 
cada centre.

Les sessions presencials del curs 2020-2021 van co-
mençar a finals de setembre, amb mesures de segu-
retat reforçades. Les sessions virtuals s’hi van afegir la 
primera setmana de novembre, amb molt bona accep-
tació per part del professorat. 

Alumnat d’educació secundària (4t d’ESO, batxillerat i cicles 
formatius de grau mitjà) i cicles formatius de grau superior.

El que més m’ha agradat ha sigut 
interactuar entre nosaltres.

El que m’ha agradat més són les 
idees i els valors que transmet.

Ens ajuda als empresaris a posar en 
perspectiva el que fem i a entendre la 
nostra part a la societat.

Les xerrades d´Escola i Empresa són 
una fantàstica eina pedagògica per 
conèixer el dia a dia dels empresaris 
des d’un punt de vista humanitzant 
amb què sovint es desmitifiquen 
certs aspectes. Empoderen  l´alumne 
i permeten establir un pont de diàleg 
on tenen cabuda les seves inquietuds 
envers el món laboral i la reflexió 
sobre la societat que els envolta.

Laura Gibert 
Alumna INS Màrius Torres 
Lleida

Arnau Moreno 
Alumne INS Vallès 
Sabadell

Adrià Masip 
Cofundador de Burgeon 
Environmental Solutions

Ana Sandoval Santodomingo 
Professora INS Pedralbes 
Barcelona

Beneficiaris
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Escola i Empresa

8.207 161

230

150

Alumnes Ponents

Sessions

Centres
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Resum del conjunt del curs 2019-2020. Les dades són una 
representació des del seu inici fins al març del 2020, quan 
es va procedir al tancament dels centres. 

* Puntuació sobre 10.

4t ESO

Batxillerat

Cicle grau superior

Cicle grau mitjà

Grup mixt

Excel·lent Molt bona Bona Regular Deficient

Recomanariu el programa a 
un altre centre educatiu? *

La xerrada realitzada per l’empresari ha estat:

61% 25% 8% 6% 0%

9,05 

9,35 

9,21 

9,32 

9,50 



FemCAT Memòria activitats 2020   13

Societat Digital

Aportar elements 
d’observació i 
reflexió a un repte                                             
que requereix el 
treball conjunt de 
tota la societat.
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La reflexió engegada el 2019 sobre la societat digital i 
l’anàlisi de les millors pràctiques internacionals ha de-
mostrat que la digitalització com a estratègia de país, 
la col·laboració pública-privada i la inclusió d’empreses 
i ciutadania poden actuar com a impulsors d’una major 
eficiència de l’administració pública, fent possible la mi-
llora de la política pública i creant el context idoni per a 
la digitalització de les empreses. 

Prosseguint aquesta línia, enguany s’ha avançat en la 
diagnosi dels èxits, reptes i oportunitats a Catalunya 
gràcies a converses amb agents impulsors de la socie-
tat digital al país, tant de l’àmbit privat com del públic, 
per nodrir la reflexió i definir-la segons tres eixos: 

	M Les eines digitals i les polítiques públiques.
	M Els drets i responsabilitats digitals.
	M Les oportunitats empresarials.

Empreses, entitats empresarials, administració pública.
Beneficiaris

* FONT: Estratègia de ciberseguretat de la Generalitat de Catalunya 2019-2022, Centre de Seguretat de la Informació de Catalunya, Generalitat 
de Catalunya, juliol 2019.

Les eines digitals poden contribuir a la millora de les 
polítiques públiques?

Com repercutiria la millora de les polítiques públiques 
les empreses i la seva eficiència?

Les eines digitals poden esdevenir factors de 
desenvolupament de talent a l’empresa?

Com fer de la transparència una eina d’apoderament?

Com es reinventen les empreses per seguir innovant  
i competint?

Quin és el marc legislatiu a Catalunya i com s’adapta  
a la situació actual?

Què podem atrevir-nos a somiar per a les nostres 
empreses?

Estònia és el primer país digital del món: només es requereix la presència física 
per a 3 tràmits administratius  (matrimoni, divorci i operacions immobiliàries).

De les empreses catalanes està portant a terme accions per a la transformació 
digital i, en més de la meitat dels casos (50,7 %), aquesta aposta s’està traduint en 
un increment de la productivitat.*83 %
La Comissió Europea inclou la construcció del futur digital d’Europa a les seves 
6 prioritats pel període 2019-2024.
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Periodisme i Empresa

Oferir una 
perspectiva global 
de l’empresa als 
estudiants de 
periodisme.
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Enguany, les visites a empreses que realitzen estu-
diants dels cicles de periodisme de tres universitats 
(Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Inter-
nacional de Catalunya i Blanquerna – Universitat Ramon 
Llull) s’han traslladat al format en línia. 

A les rodes de premsa de tres persones empresàries 
s’hi ha sumat la tutorització i la participació com a en-
trevistats a diversos projectes finals d’assignatures de 
periodisme econòmic.

Estudiants de grau i postgrau de periodisme.
Beneficiaris

El programa Periodisme i Empresa 
organitzat per la Fundació FemCAT ha 
estat tot un encert. Les aportacions 
dels ponents, limitades per culpa de 
la pandèmia, a través d’entrevistes 
virtuals amb alguns alumnes van ser 
força profitoses. Els estudiants van 
manifestar la seva satisfacció en trac-
tar-se d’una experiència enriquidora 
per a la seva formació.

Va ser molt enriquidor participar a la 
roda de premsa. Les preguntes de les 
alumnes van anar desvetllant la meva 
experiència i em van fer reflexionar 
també sobre els aprenentatges.

Andreu Farràs 
Professor associat de la UAB fins 
a la seva jubilació el 31 d’agost 
del 2020 i excap de redacció d’El 
Periódico de Catalunya.

Immaculada Amat 
Presidenta Amat Immobiliaris

https://www.youtube.com/watch?v=Xh0oierdEaw
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Multilingüisme

Fem del domini 
d’idiomes 
estrangers una 
prioritat de país.
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Millorar el nivell de coneixement d’idiomes de manera 
transversal a la societat és un dels objectius fundacio-
nals de FemCAT. Les darreres dècades han vist pro-
gressos notables, però més lents que el creixement de 
la demanda per part d’unes empreses cada cop més 
internacionalitzades, i de manera molt desigual segons 
l’edat i el nivell de formació de les persones. Cal que les 
entitats empresarials i el sistema educatiu cooperin 
perquè la ciutadania sigui conscient de la necessitat 
i utilitat dels idiomes i disposi de recursos per apren-
dre’n. FemCAT ha creat una plataforma per sumar es-
forços al voltant d’un manifest. 

Fem del domini d’idiomes estrangers 
una prioritat de país.

	M Per millorar la competitivitat de les empreses 
i la qualitat dels llocs de treball: en una 
economia oberta al món, totes les ocupacions 
requereixen interacció internacional.

	M Per a una ciutadania més culta i informada: 
una societat globalitzada ha de poder accedir a 
la informació, la cultura i l’entreteniment en les 
llengües originals i amb tots els seus matisos.

	M Per mantenir en marxa l’ascensor social: el co-
neixement de llengües no ha de ser privilegi d’uns 
pocs, sinó font d’oportunitats per a tothom.

Empreses, ciutadania, sistema d’ensenyament.
Beneficiaris

* FONT: Idioma y Empleo, Análisi Randstad, 30/01/2017

El coneixement d’idiomes augmenta un 37 % les possibilitats dels professionals 
d’accedir a un lloc de treball.*

El 26 % de les ofertes actuals en el mercat laboral exigeix ​​coneixement d’algun 
idioma estranger, sent l’anglès el més demandat.*26 %

37 %

70 % El 70 % de les ocupacions amb perfils de responsabilitat i directius exigeix ​​als 
candidats la capacitat de desenvolupar la seva activitat en un altre idioma.*

El coneixement d’idiomes és un cercle virtuós que alimenta 
la persona, la societat, les empreses i el país.



Influir
Entitats en les quals participem del govern
Taula del Dia Després
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Entitats en les quals 
participem del govern

El BIST promou la recerca multidisciplinària als centres de recerca amb més distincions d’excel·lència 
de Catalunya. Els sis primers anys de la seva activitat han fet possibles col·laboracions entre els equips 
dels diferents centres i la creació d’una cultura interna i projecció externa compartides. Al novembre 
del 2020, els set centres de recerca membres del BIST comptaven amb 37 empreses spin-off actives.

David Nogareda 
Representant de FemCAT al patronat del BIST.

Patró del Barcelona Institute of Science and Technology

Membre de la Junta Directiva del Centre UNESCO de Catalunya – Unescocat

Patró de la Barcelona Graduate School of Economics

https://www.barcelonagse.eu/
https://unescocat.org/
https://bist.eu/
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Cocreem un model de corresponsabilitat social a Catalunya. Copersona vol donar resposta al repte 
més gran que tenim com a societat: treballar per a la igualtat d’oportunitats real. Per aconseguir-ho 
és bàsic consolidar i interioritzar a tots els nivells socials el concepte de corresponsabilitat. Més de 40 
entitats participen de manera voluntària a la plataforma, 75 % del sector privat i 25 % públiques.

Diplocat construeix ponts entre Catalunya i la resta del món. La implicació de les entitats del ple aporta 
la visió transversal que enriqueix el debat. Creat el 2012, Diplocat és hereu del Patronat Catalunya Món 
(2007) i del Patronat Català Pro Europa (1982), una entitat pionera en les relacions catalanes amb la UE.

Jaume Alsina Casalduero 
Representant de FemCAT a la Junta Directiva de Copersona.

Ariadna Marín 
Representant de FemCAT al ple de Diplocat.

Patró de la Fundació Privada Barcelona Excellence in Science and Technology

Membre de la Junta Directiva de l’Associació COPERSONA

Membre del Ple de Diplocat

Entitats en les quals 
participem del govern

https://diplocat.cat/ca/
https://copersona.org/
http://fbest.org/
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Taula del Dia Després

Quin país volem 
tenir, passada la 
crisi?



FemCAT Memòria activitats 2020   23

La funció social de l’empresa és indestriable de la seva 
existència: generar valor, llocs de treball de qualitat i 
riquesa per repartir. FemCAT vol desenvolupar aquesta 
responsabilitat contribuint en el desenvolupament d’un 
país emprenedor i innovador, competitiu, socialment 
cohesionat i obert al món. La resolució de l’actual crisi 
requereix combinar mesures d’urgència amb un pla a 
mig termini per crear un cercle virtuós que asseguri un 
futur millor, amb més oportunitats per a tots els ciuta-
dans i un millor estat del benestar. 

La Taula del Dia Després, amb la participació d’econo-
mistes de renom internacional i la comunitat FemCAT, 
aporta propostes de priorització.

Entitats empresarials, administració pública.
Beneficiaris

Prioritat a les infraestructures 
amb impacte directe sobre la 
productivitat.

Ajustar oferta i demanda de 
talent.

Simplificar la relació entre 
administració i empresa.

Activar la transferència de coneixement. 
Avançar cap a un sistema d’innovació 
centrat en la interlocució amb l’empresa.

Fer de la formació professional una 
eina per al progrés dels joves i la 
productivitat de l’empresa.

Avançar cap a una societat 
digital.

Taula del Dia Després

1 

3

2 5 

4

6



Servir
Entitats a les quals donem suport
Crida STEM
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Entitats a les quals 
donem suport

FerrMed aporta rigor tècnic i capacitat de diàleg internacional a la promoció del transport ferroviari a 
Europa. Enguany ha ampliat la seva visió amb les perspectives de desenvolupament del trànsit ferro-
viari de mercaderies entre Europa i Àsia. El transport ferroviari té un consum d’energia i costos externs 
sis vegades inferiors al viari.

Joan Castell 
Representant de FemCAT a FerrMed.

Femcat aporta mentors i jutges a Start Up School

Femcat és membre de FERRMED

Femcat participa en programes de mentoria de Barcelona Activa

http://www.barcelonactiva.cat
http://www.ferrmed.com
http://www.startupschool.org
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El Consell Social ajuda la universitat a fer realitat la seva missió envers el conjunt del país. La creació, 
la transmissió i la transferència de coneixement són imprescindibles per al progrés de la societat.

Ramon Carbonell 
President del Consell Social de la UPC.

Femcat té membres als Consells Socials de les universitats públiques catalanes

Femcat participa en programes de mentoria de la Fundació per l’Autoocupació

Entitats a les quals 
donem suport

https://www.femcat.cat/projects/universitat-i-empresa/
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Crida STEM

Contribuir a la 
divulgació de les 
STEM: inspiració – 
carrera professional 
- emprenedoria
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Alumnes i estudiants, emprenedores, professionals de les STEM.
Beneficiaris

*** FONT: Pla Dona TIC, Generalitat de Catalunya, 2019

** Pla STEMcat d’impuls de les vocacions científiques, tecnològiques, en enginyeria i en matemàtiques, Generalitat de Catalunya, 2017

17 % 83 %
Distribució dels graduats en cicle formatius STEM per sexe entre 2012 i 2016**

Dones Homes

Les dones ocupen només el 8,6 % dels llocs tècnics 
i especialitzats a les empreses tecnològiques.***8,6 %

Sovint, s’educa les nenes amb la idea que les disciplines STEM són 
temes «masculins» i que les aptituds femenines en aquests camps són 
intrínsecament inferiors a les dels homes. Això pot minar la confiança, l’interès 
i la inclinació a estudiar les matèries STEM.*
* FONT: Cracking the code: Girls’ and women’s education in science, technology, engineering and mathematics (STEM), UNESCO, 2017
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STEM Women Congress

Per participar al congrés o patrocinar-lo.

Manifest DonaTIC

Per implementar bones practiques a la contractació i 
promoció professional de les dones TIC.

Crida STEM

Dins la línia de treball sobre talent, s’ha iniciat una sèrie 
de comunicats per fer conèixer iniciatives de foment 
de les STEM (acrònim en anglès de Ciència, Tecnologia, 
Enginyeria, Matemàtiques). Es proposa als membres de 
FemCAT contribuir a l’esforç d’entitats i organitzacions 
que han decidit divulgar les STEM i, en particular, facili-
tar la via de les STEM a les nenes, noies i dones. Al tercer 
trimestre, s’han presentat cinc iniciatives.

Girls FIRST

El programa Girls FIRST de la FIRST Lego League, per 
apadrinar un equip (o més!) durant tres anys.
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InspiraSTEAM

El programa InspiraSTEAM, de la Universitat 
de Deusto, per fer de mentor/a STEM amb 
perspectiva de gènere a l’educació primària.

100tífiques

La iniciativa 100tífiques, de la Fundació Catalana per 
a la Recerca i la innovació i el Barcelona Institute for 
Science and Technology, per oferir una xerrada divul-
gativa a una classe de 6è de primària o 1r d’ESO l’11 de 
febrer, Dia Internacional de les Dones i les Nenes en la 
Ciència.

A Parlem Telecom tenim clar que les 
dones tenen un paper crucial en el 
sector tecnològic i volem demostrar 
que també poden optar a alts càrrecs. 
Com a operadora de telecomunica-
cions implicada en el món de les TIC, 
hem decidit patrocinar el congrés 
STEM Women per tal d’ajudar a donar 
visibilitat a les dones en aquest sector.

Ernest Pérez-Mas 
President executiu de Parlem 
Telecom i membre de FemCAT.

Els sectors de la tecnologia i les 
ciències necessiten més dones pre-
parades en càrrecs de responsabilitat 
i volem posar el nostre gra de sorra 
per a aquesta causa. Donar suport a 
la iniciativa Girls FIRST ens permet 
incidir directament en la formació de 
les nenes i, en conseqüència, de tota 
la comunitat.

Elena Massot 
Consellera delegada de Vertix i 
presidenta de FemCAT

Crida STEM
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Un exercici de reflexió, des de la gestió empresarial, 
sobre la crisi de la COVID-19. Membres de FemCAT ana-
litzen les tendències al seu sector: a l’etapa prèvia a la 
crisi, durant la situació excepcional de confinament i a 
la «nova normalitat». Descriuen els reptes i oportuni-
tats actuals i plantegen les tendències que s’imposa-
ran a la  reactivació.

Seminaris Protagonistes FemCAT

Comunicació interna i externa

Empreses molt internacionalitzades
Ponents: Mercè Pujol, directora Business Unit Director 
de Ficosa i Manel Xifra,  president de Comexi Group S.L. 
Moderador: Genís Roca, empresari i arqueòleg.

Mobilitat
Ponents: Miquel Martí, president de Moventia i Josep 
Mateu, president del RACC. 
Moderador: Josep Martínez-Vila, conseller delegat de 
SABA Infraestructures.

Turisme
Ponents: Gisela Valderrama, consellera delegada de 
Climava, Jordi Bagó, conseller delegat de Grup Sehrs, 
Jordi Mestre, president de Selenta Group. 
Moderador: Lluís Rullán, empresari i economista.

Comerç
Ponents: Núria Basi, presidenta de Basi Group, Gabriel 
Jené, director general de La Mallorquina. 
Moderadora: Immaculada Amat, presidenta d’Amat Im-
mobiliaris.

https://www.youtube.com/watch?v=uefemJXAtP0
https://www.youtube.com/watch?v=-R9Uy9waTek
https://www.youtube.com/watch?v=1SrTD6wPLzwOctubre
https://www.youtube.com/watch?v=tQM47De1i8I
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Posen en valor la contribució de les empreses de Fem-
CAT durant l’emergència sanitària i les bones notícies 
empresarials que es produeixen malgrat tot.

Informen de les activitats dutes a terme a FemCAT i els 
desenvolupaments recents que afecten la missió de la 
Fundació i comuniquen els assoliments dels membres 
i les seves empreses.

	M Rellançament de les xarxes socials de FemCAT 
amb l’objectiu d’humanitzar l’entitat: focalitza-
ció en les persones, projectes i idees que fan 
FemCAT.

	M Continguts de xarxes socials adaptats al con-
text de crisi COVID-19.

Circulars Bones notícies

Circulars e-Fem

Xarxes socials

Premsa

Arran de la crisi de la COVID-19 s’han desenvolupat noves eines i 
maneres de fer per conservar una bona comunicació i el caliu dins 
la comunitat FemCAT. 

Reivindiquem la nostra indústria.
Elena Massot a Nació Digital

Ja vivim a la societat digital.
Teresa Navarro a Fulls d’enginyeria

Elena Massot seguirà un tercer any com a 
presidenta de FemCat.
Diari Ara

Empresaris que fan país.
El Temps



Articulant i donant suport a 
projectes i programes en els 
quals l’empresa i la societat 
puguin treballar plegats, 
FemCAT vol contribuir que 
Catalunya doni un pas endavant 
i esdevingui un dels països 
capdavanters socialment i 
econòmica, a Europa i al món.*

* Del nostre manifest.
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Fem de Catalunya un dels 
millors països del món.
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