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Oriol Guixà, President

FER que les coses passin
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Aquest 2025 marca el final del meu darrer any de 
mandat com a president de la FemCAT, i em dirigeixo a 
vosaltres amb emoció i gratitud. Durant aquests dos 
anys hem treballat amb intensitat per enfortir el nostre 
compromís amb una Catalunya més competitiva, inno-
vadora i cohesionada. En aquest camí sempre hem 
defensat que el paper de les empreses i els i les 
empresàries és clau per al progrés del país, i hem 
actuat com a pont entre el món empresarial, el sector 
acadèmic, el món social i les institucions públiques.

De les iniciatives que hem impulsat el 2025, n’hi ha tres 
que vull destacar especialment. En primer lloc, vull 
destacar el viatge de benchmarking a Corea del Sud que 
hem dut a terme amb una delegació de quaranta perso-
nes entre membres, rectors d’universitats i premsa. Ha 
estat una experiència d’aprenentatge molt enriquidora: 
Corea ens ha impactat per la seva capacitat d’alinea-
ment amb visió llarg termini entre l’acció pública, el 
sector empresarial i la recerca, amb una aposta decidi-
da per la innovació, la indústria i la internacionalització. 
Una aposta decidida en la col·laboració públic-privat. 
Hem conegut ecosistemes que funcionen amb gran 
velocitat, claredat d’objectius i fort compromís col·lec-
tiu. Aquest contrast de realitats ens convida a plantejar 
com adaptar i transformar aquests aprenentatges, 
conscients però que no tot és replicable i que hem de 
trobar la nostra via per potenciar les millors pràctiques 
observades.

En segon lloc, vull referir-me al programa “Parlament i 
Empresa”, que vam reprendre amb satisfacció aquest 
mes de juny. Hem rubricat la renovació del conveni amb 
el Parlament de Catalunya, destinant la 14a edició del 
programa al sector energètic. Durant la jornada, una 
delegació de diputats i membres de FemCAT vam visitar 
les empreses LC Paper i Noel a la Garrotxa, on vam 
conèixer de primera mà les seves estratègies en eficièn-
cia energètica i sostenibilitat. La trobada va concloure 
amb un dinar de treball amb Energy Tools que va donar 
peu a un debat enriquidor sobre el model energètic del 
nostre país i els reptes mediambientals que afronta.

Finalment, hem celebrat amb gran satisfacció el 15è 
aniversari del programa Escola i Empresa arribant ja a 
més de 130.000 alumnes amb la participació de més de 
300 ponents voluntaris i voluntàries, actuant com un pont 
viu que connecta els joves amb professionals del món 
econòmic. Durant la gala commemorativa vaig destacar 
que és precisament la «capacitat transformadora del 
diàleg quan es fa des de la proximitat i l’autenticitat» i la 
«força del voluntariat empresarial» els pilars fonamen-
tals que han donat vida a aquest programa. L’impacte 
acumulat de la iniciativa evidencia la seva vigència de 
futur com a eina de connexió social i educativa: gràcies al 
diàleg directe entre escoles i empreses, el programa 
transmet valors a les noves generacions i continuarà 
deixant empremta entre els futurs líders compromesos 
amb el nostre país.

Aquestes iniciatives exemplifiquen l’essència de FemCAT: 
un compromís actiu per fer que les coses passin. Sempre 
hem defensat que l’empresa, i tot el que implica, és motor 
de progrés i cohesió social. Les empreses i els empresaris 
tenim la responsabilitat de generar ocupació, innovació i 
benestar. 

Des de FemCAT hem seguit impulsant iniciatives perquè 
es creï un marc normatiu àgil i predictible que faciliti 
l’esperit emprenedor i la transferència del coneixement al 
món empresarial. Al mateix temps, hem volgut fomentar 
la cohesió territorial, ampliant la nostra xarxa de conne-
xions per tot Catalunya, tal com hem plantejat des del 
començament del mandat, perquè totes les comarques 
aportin la seva riquesa al desenvolupament del país. A 
FemCAT pensem fermament que Catalunya pot i ha de ser 
un dels millors països del món en talent i innovació, i hem 
procurat reforçar aquesta visió amb col·laboracions i 
propostes concretes, en els quatre pilars fundacionals: 
Millora de la competitivitat, Millora la capacitat emprene-
dora i d’innovació, projectar Catalunya al món i Assegurar 
la cohesió social. 

Permeteu-me acabar amb un agraïment sincer i profund. 
Vull expressar la meva gratitud al Patronat de la Funda-
ció i a tots els membres pel seu suport i compromís 
infrangible. Amb especial els patrons que m’han acom-
panyat en la Comissió Delegada.

Igualment, agraeixo de tot cor la dedicació de la nostra 
directora general, la Muntsa Vilalta, i la del nostre equip, 
sense les quals cap de les fites assolides no hagués estat 
possible. Ha estat un honor presidir aquesta institució i 
treballar al costat de persones tan compromeses amb 
Catalunya i amb els valors que defensem.

Seguim endavant amb confiança, sabent que FemCAT 
continuarà essent una institució de referència que 
contribueix al progrés del país. Moltes gràcies pel vostre 
afecte i per formar part d’aquest projecte comú, tant 
motivador.



Col·laboració i compromís

Muntsa Vilalta, Directora General

L’any 2025 ha estat un any d’intensa activitat per a 
FemCAT, marcat especialment per la col·laboració i per 
iniciatives que reforcen el nostre paper com a espai de 
connexió entre l’empresa i els diferents àmbits de la 
societat. Un dels moments més destacats ha estat, sens 
dubte, l’organització del viatge de benchmarking a 
Corea del Sud, que vam dur a terme el passat mes de 
novembre, i que ens ha permès conèixer de primera mà 
experiències i models inspiradors en innovació, indús-
tria i desenvolupament social.

Al llarg de l’any, cal remarcar la molt bona participació en 
les trobades de treball, que han comptat amb ponents de 
gran rellevància i interès, com el Ministre Hereu,  l’Anna 
Fontcuberta, presidenta de l’EPFL, Xavier Ros-Oton, jove 
matemàtic guardonat amb el Premi Nacional de Recer-
ca, Xavier Antich en un entorn emblemàtic com la 
Fundació Pau Casals al Vendrell o una gran trobada amb 
Toni Ruiz a les noves instal·lacions de MANGO, entre 
d’altres. Aquestes sessions han estat espais valuosos 
de reflexió i aprenentatge compartit.

FemCAT també ha participat activament en nombrosos 
esdeveniments del món empresarial, del coneixement i 
de l’àmbit social. Aquesta tasca, sovint poc visible per 
als membres, és fonamental per mantenir-nos actualit-
zats i presents en els diferents àmbits de la societat 
catalana, i ens permet afinar millor els plantejaments i 
continguts dels programes que desenvolupem amb 
l’objectiu d’apropar l’empresa a la societat.

Voldria destacar especialment les activitats realitzades 
amb motiu dels 15 anys del Programa Escola i Empresa. 
Es tracta d’un programa plenament consolidat, amb un 
impacte molt rellevant, que comporta una elevada com-
plexitat tècnica i una intensa col·laboració amb diverses 
entitats del territori, i que reflecteix clarament la voca-
ció transformadora de FemCAT. Però no voldria deixar 
d’esmentar la represa del Programa Parlament i Em- 
presa centrant-ho amb el tema energètic a la Garrotxa, 
o les activitats dutes a terme en el Programa Periodis-
me i Empresa.

Durant el 2025 hem fet un pas endavant en l’abast i 
millora de la comunicació, tant en continguts com en 
formats, destacant l’entrada en funcionament del nou 
lloc web, pensat per adaptar-se millor a la realitat i 
necessitats actuals de la fundació.

Així mateix, hem posat en marxa projectes que ne- 
cessàriament tenen un recorregut a mig termini i amb 
una forta dimensió col·laborativa dels principals actors 
del sector, com l’Informe de Talent Industrial, el projec-
te BATEC, orientat a la promoció del territori; o l’IDICAT, 
l’indicador d’idiomes de Catalunya. També traspassa 
l’any l’estreta col·laboració amb la Taula del Tercer 
Sector amb qui estem desenvolupant un pla d’acció per 
apropar l’empresa als més vulnerables.

Finalment, ens sentim especialment satisfets per l’apro- 
ximació i el treball conjunt amb el món universitari i 
d’innovació, contribuint a iniciar la creació d’espais de 
connexió reals i útils entre l’empresa, l’acadèmia i l’ad- 
ministració pública.

Al llarg de totes les activitats hem volgut impregnar 
FemCAT dels valors que defineixen la fundació: el com-
promís, la generositat, la visió a llarg termini i l’orienta-
ció a l’acció. Tot això ha estat possible gràcies a un equip 
sòlid i implicat, a qui vull agrair sincerament l’entusias-
me i la dedicació constants, en un any que també ha 
estat marcat pel creixement del nombre de membres, el 
principal actiu de FemCAT.

Amb la mirada posada en el futur, continuem treballant 
amb la convicció que la col·laboració i el compromís són 
claus per construir una societat més pròspera, cohesio-
nada.
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Esmorzar de treball amb l’Hble. Sra. Victòria Alsina, el Sr. Eric Bertran i el Sr. Sergi Pardos. 23 de Maig 2025.

Patronat i sopar a Mango. 29 de Maig 2025.



2025 en un cop d’ull

Gener
Assemblea Anual de FemCAT. 
Trobada amb l'Excm. Sr. Jordi Hereu, ministre d'Indústria i Turisme.  
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_algunes-fotografies-dahir-a-la-masia-desplugues-activity-7286002859429548033-DAPm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Reunió amb l'Hble. Sr. Xavier Vila, conseller de Política Lingüística. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_trobada-amb-lhble-sr-francesc-xavier-activity-7283131461241626625-slNH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Reunió amb el M. Hble. Sr. Jordi Pujol, president de la Generalitat de Catalunya  (1980-2003). 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_aquesta-setmana-ens-hem-reunit-amb-el-m-activity-7284892985094197248-3lu0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Compareixança al Parlament de Catalunya sobre absentisme laboral. 
https://x.com/femcat/status/1882731873341980981

Reunió amb l'Hble. Sra. Alícia Romero, consellera d'Economia i Finances. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_compartim-reflexions-en-una-trobada-amb-la-activity-7290345538753880065-T516?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Reunió amb el Sr. Mario Basora, president de la Cambra de Comerç de Reus.
Reunió amb el Sr. Joan Romero, director d'ACCIÓ. 

Febrer
Visita Fira a l’ISE 2025. 
https://www.femcat.cat/news/femcat-visita-lise-2025/

Reunió amb el M. Hble. Sr. Artur Mas, president de la Generalitat de Catalunya (2010-2016).
Reunió amb l’Hble. Sra. Sílvia Paneque, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7293562356436000768

Reunió amb el Sr. José Alberto Carbonell, president del Port de Barcelona.
Reunió amb l’Hble. Sr. Òscar Ordeig, conseller d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació. 
Reunió amb l’Hble. Sra. Núria Montserrat, consellera de Recerca i Universitats.  
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7296085129339265025

Reunió al Círcol de Reus. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7297538340965249024

Reunió amb el Grup parlamentari PSC-Units per avançar.
Dinar amb el Sr. Carlos Torres, president del BBVA. 
BIST Fòrum. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298659333439979521

Reunió amb el Sr.  Bekiu Kim Jung, delegat del Govern a Corea del Sud.
Reunió amb el Grup parlamentari Junts.

Març
Delegació de FemCAT visita el Mobile World Congress 2025.
Reunió amb l’Hble. Sr. Yonghyo Park, cònsol general de la República de Corea a Barcelona.
Reunió amb el grup Parlamentari d’ERC.
Reunió del Grup de Treball del món empresarial, social i sindical de Catalunya Internacional.
Acte de Cloenda dels Enterprises Challenges del Grau interuniversitari en Tecnologies Industrials 
i Anàlisi Econòmica.
Sopar de treball amb el Sr. Àngel Simón, conseller delegat de CriteriaCaixa. 
https://www.femcat.cat/news/sopar-de-treball-amb-angel-simon/

Reunió amb l’Excm. Sr. Jordi García, secretari d’Estat d’Indústria.
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Maig
Sopar de treball amb el Sr. Toni Ruiz, president de Mango. 
https://femcat.cat/news/visita-i-sopar-de-treball-a-mango-amb-toni-ruiz/

Esmorzar de treball amb l’Hble. Sra. Victòria Alsina, el Sr. Eric Bertran i el Sr. Sergi Pardos. 
https://femcat.cat/news/esmorzar-de-treball-amb-victoria-alsina/

Jurat a la gala final del Projecte de Vida Professional (ProVP) de Barcelona Activa.
Trobada amb el M. Hble. Sr. Quim Torra, president de la Generalitat de Catalunya (2018-2020).
Reunió amb el Sr. Joan Gómez, director general de Recerca al Departament de Recerca i Universitats.
Visita i Reunió amb la Sra. Sara Puig, presidenta i el Sr. Marko Daniel, director de la Fundació Miró.

Juny
Reunió amb el M. Hble. Sr. Pere Aragonès, president de la Generalitat de Catalunya (2021-2024). 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_catalunya-activity-7336349678357155840-TR_u?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy

Visita al Barcelona Supercomputing Center, amb la Sra. Mariona Sanz. 
https://www.femcat.cat/news/visita-al-barcelona-supercomputing-center-amb-mariona-sanz/

Programa Parlament i Empresa: 14a edició sobre el sector energètic amb LC Paper, Noel i Energy Tools.
Compareixença al Parlament de Catalunya sobre la modificació de la Llei de Comerç. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_la-directora-de-femcat-muntsa-vilalta-cambra-activity-7336442960500211713-2ign?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAAZwix8Bg3wnjGCc08hhcvM1SEXQjhHQhio

Visita al Lab 0_6 de la Universitat de Vic a Manresa. 
https://www.femcat.cat/news/visita-al-lab-0-6-de-la-universitat-e-vic-a-manresa/

Gala de celebració dels 15 anys d'Escola i Empresa. 
Dinar amb el Sr. Josep Oliu, president del Banc Sabadell.
Presentació del Manifest VINCLE.
https://x.com/femcat/status/1938836734235615727

Juliol
FemCAFÈ? Catalunya Central, a Calaf Constructora/PICVISA. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_femcafaey-femcafaey-activity-7348410550646714369-WSog?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZwix8Bg3wnjGCc08hhcvM1SEXQjhHQhio

Reunió amb el Sr. Javier Selva, director general de Transferència i Societat del Coneixement.
FemCAFÈ? Girona, a Kave Home. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_femcafaey-catalunya-activity-7351868062305792001-kLuk?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZwix8Bg3wnjGCc08hhcvM1SEXQjhHQhio

Dinar a la residència del Cònsol General de la República de Corea. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_trobada-amb-el-c%C3%B2nsol-general-de-corea-una-activity-7352767937176309760-cgG8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAZwix8Bg3wnjGCc08hhcvM1SEXQjhHQhio

Visita Museu Pau Casals, amb la participació del Sr. Xavier Antich, president d’Òmnium Cultural.
https://www.femcat.cat/news/la-cultura-com-a-eina-de-projeccio-de-pais-reflexions-amb-xavier-antich/

Comissió per l'ampliació de l'aeroport.

Abril
Trobada amb l'Hble. Sra. Mònica Martínez, consellera de Drets Socials i Inclusió.
Trobada amb el Sr. Enric Morist, president de la Taula del Tercer Sector. 
https://www.instagram.com/p/DI3OAKQIx3U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Esmorzar de treball a la Fundació Once. 
https://www.instagram.com/p/DIRrPyRojXi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Trobada amb el Sr. Òscar Escuder president de la Plataforma per la Llengua. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_fem-que-el-catal%C3%A0-continu%C3%AF-sent-una-eina-activity-7315005710369533952-my7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEjKdJMB-kny06aN_A6UvOB5SLUd3HaP3g8

Trobada amb el M. Hble. Sr. Carles Puigdemont, president de la Generalitat de Catalunya (2016-2017).
Compareixença a la Comissió d'Economia i Finances.
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Setembre
Hissada de la Senyera al Parlament de Catalunya.
Diada de Catalunya, acte institucional al Teatre Nacional de Catalunya. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7374151115006828544

Patronat obert, visita al Museu Nacional d’Art de Catalunya i sopar amb el Professor Xavier Ros-Oton.
https://www.femcat.cat/news/sopar-amb-el-xavier-ros-oton-matematic/

Reunió amb el Grup parlamentari del Partit Popular.  
Celebració del 40 anys d'ACCIÓ. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7379100313221292032

Octubre
FemCAFÈ? Vallès-Maresme a Inaccés. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_femcafaey-catalunya-activity-7379106292243542016-bVeL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAFyXlawBp1KUWrG9aVPZEW4GN2amoY5RYHg

Trobada amb una delegació d’empresaris i institucions del sector bio del cantó 
de Neuchâtel (Suïssa) - conseqüència del viatge de benchmarking a Suïssa. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_catalunya-activity-7382018887208480770-wrm5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAFyXlawBp1KUWrG9aVPZEW4GN2amoY5RYHg

Trobada amb la Sra. Anna Fontcuberta, presidenta de l'EPFL. 
https://www.femcat.cat/news/trobada-amb-anna-fontcuberta-presidenta-de-lescola-politecnica-federal-de-lausana/

Esmorzar de treball amb el professor Ferran Suay. 
https://www.femcat.cat/news/esmorzar-de-treball-amb-el-dr-ferran-suay-octubre-2025/

Reunió amb el Dr. Joan Guàrdia, Mgfc. Rector de la Universitat de Barcelona.
Jurat als Premis AIJEC.
Jurat a Impact Night Netmentora. 
https://www.linkedin.com/posts/femcat-fundaci-d-empresaris-de-catalunya_impactleaders-impactnight-yosoynetmentora-activity-7387040554057904128-Vy7t?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAFyXlawBp1KUWrG9aVPZEW4GN2amoY5RYHg

ACUP: XI Jornades Catalunya Futura. 

Novembre
Viatge de Benchmarking a Corea del Sud.
https://www.femcat.cat/news/viatge-de-benchmarking-2025-a-corea-impacte-i-resso/

Reunió la Sra. Emma Gumbert, cònsol major del Consolat de Mar.
FemCAFÈ? Ponent a BonÀrea.
FemCAFÈ? Garrotxa-Osona a Benito Urban.

Desembre
Acte Economia al Districte Administratiu. 
Trobada de Nadal a Bodegues Sumarroca.
1ra  Jornada de Català a l’Empresa - Fundació Vincle.
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Fomentem l’excel·lència als estudis 
i a l’empresa.

Educació i Talent
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https://www.escolaiempresa.cat/ 

El Programa Escola i Empresa ha continuat consolidant el vincle entre el món 
de l’empresa i l’educació, amb la participació de 8.153 alumnes de 154 centres 
educatius de tot Catalunya, mitjançant 218 sessions impartides per 201 
empresàries i empresaris voluntaris. 

Els centres educatius han valorat l’experiència amb una mitjana de satisfacció 
de 9,22 sobre 10. Aquestes dades refermen la utilitat del programa per apro-
par l’empresa als joves i fomentar actituds emprenedores.

Enguany s’ha commemorat el 15è aniversari del programa amb una gala al 
Palau de Pedralbes, que va reunir més de 120 ponents, col·laboradors, 
empreses i representants institucionals. L’acte va comptar amb la presència 
del conseller d’Empresa i Treball, el M. Hble. Sr. Miquel Sàmper, i del secreta-
ri de Formació Professional, el Sr. Francesc Roca; tots dos van destacar el 
programa com a pont entre l’educació i el món empresarial. 

També van assistir representants de diverses entitats col·laboradores del 
teixit empresarial i institucional de Catalunya, posant en valor el suport 
col·lectiu al projecte. 

La gala va tenir lloc gràcies al suport del patrocinador principal, Laboral 
Kutxa, i la col·laboració de Seidor i Factor Energia. 

De forma paral·lela, durant el curs s’ha començat a desenvolupar una nova 
unitat didàctica en col·laboració amb Junior Report, que amplia els recursos 
pedagògics del programa: inclou cinc articles temàtics i situacions d’aprenen-
tatge que permeten a l’alumnat aprofundir en la diversitat del teixit empresa-
rial català, en les competències emergents del mercat laboral i en exemples 
d’innovació davant reptes globals. 

Així mateix, s’ha reforçat la visibilitat pública del programa amb la publicació 
de tribunes d’opinió dels propis ponents a través de VIAempresa, sota el títol 
“En primera persona: Veus d’Escola i Empresa”.

Amb aquests elements, el Programa Escola i Empresa reafirma la seva posi-
ció com a iniciativa de referència que connecta les aules amb l’experiència real 
del món empresarial i contribueix a despertar vocacions i actituds emprene-
dores entre les noves generacions.

El curs 2024-2025 representa un any destacat, tant per les xifres de participació 
com per la celebració dels 15 anys i l’impuls de noves eines i metodologies.

Informe anual:
https://www.escolaiempresa.cat/publicat-linforme-anual-del-programa-escola-i-empresa-curs-2024-2025/

Gala dels 15 anys d’Escola i Empresa:
https://www.escolaiempresa.cat/gala-dels-15-anys-descola-i-empresa/  

https://www.youtube.com/watch?v=1Bm6NT--N_g

Tribunes. En primera persona: Veus d’Escola i Empresa
https://drive.google.com/file/d/1AFmXuiEeDSrNmcQQYHKatKdCVC9SJYa9/view?usp=sharing  

Alumnes

Ponents

8.153

201

Sessions

218

Centres

154

PROGRAMA ESCOLA I EMPRESA
Apropem l’empresa a les escoles de Catalunya.

+ Info Notícia

+ Info Vídeo

+ Info

+ Info



Creu que la activitat ha contribuït
a acostar el món de l’empresa als alumnes?

Una mica

1,7 %
Regular

0,6 %Bona

7,4 %

Excel lent

69,9 %

Força

6,8 %

Molt

75,6 %

Les valoracions d’aquest curs, amb un 80,73 % de respostes rebudes, segueixen la linia dels cursos anteriors,
essent molt positives. 

Patrocinador Principal

Empreses i Entitas Amigues

La xerrada realitzada per l’empresari 
ha estat...

Quina valoració us mereix el programa 
Escola i Empresa en el seu conjunt?

9,22
Recomanaríeu el programa a un altre 
centre educatiu?

9,41
*Càlcul mitjana, puntuació sobre 10.  

Net Promoter Score 
82,39

Dades

Empreses i Entitats Col laboradores

Bastant

15,9 % Molt Bona

22,2 %
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grup i acompanyat dels seus professors. Els 
resultats es van presentar a la Facultat de Comu-
nicació i relacions internacionals, en presència de 
repesentans de Selillas Fitó. 

El programa, iniciat com a prova pilot fa uns anys, 
s’està estenent progressivament a altres univer-
sitats i facultats de comunicació de Catalunya. 
L’objectiu és que Periodisme i Empresa esdevin-
gui un projecte consolidat que creï ponts estables 
entre la universitat i el món professional. De 
moment, les experiències realitzades el 2025 han 
estat molt ben valorades tant per l’alumnat com 
per les empreses visitades, i FemCAT preveu 
ampliar la iniciativa en propers cursos.

Durant el 2025, el programa ha fet un pas enda-
vant amb noves col·laboracions acadèmiques. En 
destaca la participació de la Facultat de Comuni-
cació i Relacions Internacionals Blanquerna 
(URL): un grup d’estudiants van visitar les ins- 
tal·lacions de Semillas Fitó, empresa familial 
catalana líder en el sector agrobiotecnològic, on 
van poder conèixer de prop l’activitat empresarial 
i interactuar amb directius de la companyia. 
Aquesta visita ha permès als futurs professionals 
entendre millor el funcionament intern d’una 
PIME d’abast internacional i dialogar amb els 
responsables de Semillas Fitó sobre com afron-
ten els reptes del sector i com comuniquen els 
seus projectes i valors a la societat .Els estu-
diants van rebre dos reptes, que van treballar en 

El Programa Periodisme i Empresa té la finalitat d’apropar la realitat de l’empresa 
catalana als futurs periodistes, oferint-los una experiència directa sobre el dia a dia 
de les empreses del país. Mitjançant visites i trobades amb empresaris, els estu-
diants de periodisme adquireixen una visió pràctica de la gestió empresarial, els 
reptes sectorials i la projecció internacional de les nostres empreses.

PROGRAMA PERIODISME I EMPRESA
Apropem l’empresa a veus del periodisme futur.

Sessió Periodisme i Empresa. 11 de Desembre 2025. 
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FemCAT ha continuat treballant per reforçar el 
projecte de multilingüisme i per identificar els 
partners més adequats per avançar cap a una 
millora estructural del nivell d’idiomes al país. 

L’any ha servit per analitzar vies d’encaix amb els 
membres de la Iniciativa pels Idiomes, contrastar 
enfocaments i explorar col·laboracions que ajudin a 
donar més solidesa al projecte. En aquest procés, 
s’ha obert una possible línia de treball prometedora 
amb la UOC.

La proposta plantejada, que es preveu desenvolupar 
a finals del 2026, consisteix a elaborar conjuntament 
un “Tema Focus” sobre el paper dels idiomes en el 
mercat laboral català, aprofitant l’expertesa i les 
dades del Baròmetre d’Ocupacions. 

Aquesta possible aliança pot constituir el primer pas 
cap a un futur Informe Idiomàtic de Catalunya, amb 
informació rigorosa i comparativa que permeti orien-
tar millor les polítiques educatives i les necessitats 
empresarials

Paral·lelament, s’ha mantingut el seguiment de les 
principals fonts disponibles a través de l’Observatori 
dels Idiomes, amb l’objectiu de preservar una visió 
actualitzada de les tendències.

En conjunt, el 2025 ha estat un any d’impuls estratè-
gic per assegurar un marc de treball més sòlid i 
col·laboratiu, que ha de permetre avançar amb més 
força en els propers anys. La prioritat de FemCAT es 
manté clara: contribuir a que Catalunya disposi d’un 
nivell d’idiomes alineat amb les necessitats d’una 
economia oberta i competitiva.

Aquest 2025 hem endegat un projecte col·laboratiu per tal d’identificar i descriure el Talent Industrial a Cata-
lunya. El projecte té una mirada de continuïtat i pretén crear una fotografia any a any sobre la situació del talent 
industrial a Catalunya que ens permetrà veure’n l’evolució en el temps. Aquest és clarament un àmbit impres-
cindible per sostenir i impulsar un model de país futur on el sector productiu, la indústria, hi ha tenir un paper 
rellevant. 

És una iniciativa en col·laboració amb l’AMEC, el Col·legi d’Enginyers, FemCAT i la Fundació per la Indústria, i amb 
el suport de KPMG. Representa un esforç conjunt per analitzar amb rigor un dels reptes més determinants per a 
la competitivitat del país: el talent. Treballar plegats ens permet sumar mirades complementàries i construir una 
diagnosi compartida que reflecteix la realitat de les empreses, de les institucions acadèmiques i de l’ecosistema 
industrial en el seu conjunt.

L’objectiu del projecte és identificar, amb la màxima precisió, els reptes i les oportunitats vinculades al talent 
industrial, un actiu que sovint es dona per descomptat però que és essencial per garantir la continuïtat, l’evolució 
i el creixement de les nostres organitzacions. 

L’estudi vol oferir una visió global i actualitzada de com evoluciona el mercat del talent industrial a Catalunya. 
L’objectiu final és reforçar la competitivitat de les empreses, millorar la capacitat d’atracció i retenció de talent i 
contribuir a un model de creixement sostenible basat en el coneixement, la innovació i les oportunitats per a 
tothom.

Aquest projecte és també una demostració del valor de la col·laboració. Des de FemCAT sabem que quan els 
agents clau del país treballen plegats, es genera diagnosis més profundes i solucions més ambicioses.

MULTILINGÜISME
Fem del domini d’idiomes estrangers una prioritat de país.

INFORME SOBRE EL TALENT INDUSTRIAL 
A CATALUNYA
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EXCEL LÈNCIA EN EL TALENT
Participem en entitats que fomenten l’excel·lència en la formació i la recerca.

.

https://bse.eu/    

Una de les nostres contribucions principals és a la Barcelona School of Economics (BSE), institució de la 
qual FemCAT és patró fundador des del 2006. Des del patronat de la BSE, impulsem programes de formació 
d’excel·lència i recerca puntera en economia i ciències socials. 

FemCAT, representada al patronat per Oriol Pinya, segueix donant suport a la BSE en la seva missió d’atrau-
re talent global i projectar la comunitat acadèmica de Barcelona al món.

FemCAT promou activament l’excel·lència en la formació i la recerca a Catalunya, mitjançant la participa-
ció en entitats capdavanteres en l’àmbit acadèmic i científic. El 2025 hem continuat aquesta tasca, 
reforçant les aliances amb institucions de prestigi per atreure, formar i retenir talent de primer nivell al 
nostre país.

https://bist.eu/  

En l’àmbit científic, FemCAT formem part del patronat del Barcelona Institute of Science and Technology 
(BIST), consorci de set centres de recerca punters. El BIST – creat el 2015 amb el suport inicial de FemCAT, 
exerceix un paper clau en la cooperació científica multidisciplinària a Barcelona. El 2025 ha continuat 
avançant en projectes estratègics com la creació del nou complex de recerca i innovació a l’antic Mercat del 
Peix, centrat en biomedicina, biodiversitat i benestar planetari. Aquest projecte, emmarcat en la iniciativa 
Ciutadella del Coneixement, convertirà Barcelona en un node científic de referència al sud d’Europa. 

FemCAT, amb el nostre president Oriol Guixà al patronat del BIST, col·labora en el govern del BIST aportant 
la visió empresarial i recolzant iniciatives que connecten la recerca amb el teixit productiu. 

https://www.fbest.org/ 

Continuem implicats en la Fundació Barcelona Education in Science and Technology (BEST), orientada a 
fomentar la formació universitària d’excel·lència en àmbits STEM. La Fundació BEST, creada el 2018 gràcies 
a la col·laboració de FemCAT i Barcelona Global, és un exemple de compromís de la societat civil amb la 
millora del nostre sistema educatiu superior. Un dels projectes emblemàtics és el grau interuniversitari en 
Tecnologies Industrials i Anàlisi Econòmica (impulsat amb la UPC i la UPF), que combina un currículum 
innovador amb la implicació directa d’empreses per garantir una formació alineada amb les necessitats del 
mercat. En el curs 2024-2025, la Fundació ha impulsat de manera destacada la seva política de comunicació, 
amb la renovació del web, la creació de perfils a xarxes socials i la divulgació de vídeos i testimonis d’alum-
nes i empreses col·laboradores, i ha concedit quatre beques a estudiants dins del seu programa d’ajuts. 
D’altra banda, com a projecte de futur, la Fundació BEST té en marxa la definició de dos nous graus: Grau 
d’Enginyeria i Direcció d’Empreses Agroalimentàries i Grau de Tecnologies de Telecomunicació i Direcció 
d’Empreses, per al curs 2026-2027, fet que reforça el seu posicionament com a punt de trobada entre acadè-
mia i empresa a Catalunya.
FemCAT impulsem una economia del coneixement d’alt valor afegit mitjançant la participació en entitats i 
projectes clau, garantint la presència de la veu empresarial en la seva orientació estratègica. Aquesta impli-
cació afavoreix la transferència de coneixement, l’adequació de la formació a les necessitats del teixit 
productiu i el reforç de la col·laboració públic-privada en educació i recerca per garantir la competitivitat 
futura de Catalunya.
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https://respon.cat/

Respon.cat és l’organisme empresarial de referència en responsabilitat social empresarial (RSE) a Catalunya. 
El 2025, l’associació ha continuat promovent la cultura de l’RSE amb iniciatives com el «Programa de forma-
ció en RSE 2025-2026», que ofereix a les empreses eines concretes per aprofundir en la gestió responsable 
de les dimensions social, ambiental i ètica. 

La presència de FemCAT al Consell Social de Respon.cat reflecteix el nostre compromís institucional amb la 
impulsió d’un model empresarial compromès amb el país i amb la sostenibilitat.

INICIATIVES DE COHESIÓ SOCIAL
Fomentem projectes per una economia amb valors i  
participem en institucions que promouen la cohesió social.

La cohesió social és un dels pilars de la visió de FemCAT, atès que un progrés econòmic sòlid només és 
possible en una societat cohesionada i amb igualtat d’oportunitats. Al llarg del 2025, FemCAT ha impulsat i 
participat en diverses iniciatives encaminades a promoure una economia amb valors i enfortir els vincles 
entre empresa i societat civil.

Una línia d’actuació destacada ha estat la col·laboració amb el Tercer Sector. Des de finals de 2024, FemCAT 
treballa conjuntament amb la Taula d’Entitats del Tercer Sector per intentar desenvolupar un pla de coope-
ració entre empreses i entitats socials. Durant el 2025 s’han mantingut reunions de seguiment i s’han iden-
tificat projectes conjunts en àrees com la formació per a joves en risc d’exclusió i el suport emprenedor a 
iniciatives d’economia social, com ara la col·laboració amb la Fundació Vinne o la visita a la Fundació ONCE. 
Aquesta filosofia guia la nostra actuació en projectes socials, buscant sumar esforços públics i privats per 
aconseguir una societat més inclusiva.

CULTURA I EMPRESA

https://accentobert.cat/ 

Accent Obert ha iniciat al 2025 una etapa de renovació de la seva missió, ampliant el seu abast per garantir 
que qualsevol persona pugui viure plenament en català al món digital. 
L’entitat gestiona infraestructures digitals estratègiques (com el domini .cat) i impulsa la creació i normalit-
zació del català en l’àmbit tecnològic, la cultura digital i els mitjans. 

La participació de FemCAT en el patronat d’Accent Obert reforça la nostra aposta per la llengua i la cultura 
catalana com a eixos de la innovació i del lideratge empresarial al país.

https://www.fundaciovincle.com/

La Fundació Vincle manté el seu compromís amb una societat cohesionada i inclusiva des de tres línies d’ac-
tuació fonamentals: fomentar l’ús del català entre les persones nouvingudes o que el desconeixen; impulsar 
la presència del català al món empresarial; i denunciar les desigualtats territorials dins l’Euroregió medite-
rrània. Al 2025, destaca la publicació del Manifest pel Català a l’Empresa, al qual ens hi vam adherir. 

La col·laboració de FemCAT com a membre del patronat de Vincle consolida la nostra implicació en la 
cohesió social, l’arrelament cultural i la llengua com a motor de competitivitat i integració.
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Aprenem de les millors pràctiques internacionals. 

Transferència 
de Coneixement
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Generem valor afegit i promovem la innovació.



Viatge de Benchmarking a Corea
Aprenem de les millors pràctiques internacionals.

Després de l’èxit dels viatges precedents, el 2025 FemCAT ha 
organitzat el seu desè Viatge de Benchmarking, enguany a 
Corea del Sud. Durant la primera setmana de novembre, una 
delegació formada per una quarantena de representants d'em-
preses, universitats catalanes i premsa, va visitar diverses insti-
tucions i companyies capdavanteres del país asiàtic. 

L’objectiu d’aquest viatge era conèixer de primera mà el model 
de prosperitat i innovació coreà, fonamentat en la col·laboració 
publico-privada, l’educació de qualitat i una cultura empresarial 
de rapidesa en l’execució (“pali-pali”).

Al llarg del viatge hem combinat una visió estratègica del desen-
volupament del país amb visites de primer nivell a centres de 
recerca, institucions i empreses. Es va situar el context coreà amb 
les conferències del KDI, que van explicar les claus del desenvolu-
pament econòmic del país; del KOFICE, que va presentar l’aposta 
de Corea per exportar la seva cultura com a actiu econòmic, i del 
NIA – Digital Government Center, que va exposar el seu model 
avançat d’administració digital. També vam visitar el GCCEI, on 
vam conèixer el programa K-Startup Grand Challenge, un dels 
motors de l’ecosistema coreà de startups. 

La trobada amb Naver ens va permetre entendre com ha passat 
de ser un cercador a convertir-se en una gran corporació tecnolò-
gica amb serveis d’intel·ligència artificial, continguts digitals, 
comerç electrònic, núvol i plataformes creatives. Les visites a la 
planta de producció d’hidrogen verd a Seongnam  i tot seguit al 
Hyundai Motorstudio van ser especialment rellevants per com-
prendre l’aposta del país per una transició energètica basada en 
tecnologies netes i les seves aplicacions industrials i de mobilitat. 

Les sessions al NNFC i al KAIST ens van obrir una finestra a la 
innovació científica i de com Corea articula el seu lideratge cientí-
fic en un ecosistema on la recerca aplicada es transforma en 
innovació industrial amb molta rapidesa. La visita a la fàbrica de 
Poongsan a Ulsan va mostrar el potencial industrial coreà. 

El sopar amb el Professor Lee del KERI va aportar una lectura 
experta i matisada sobre el futur de l’economia sud-coreana. 
Finalment, la visita al Port de Busan, clau per a un país peninsu-
lar que opera com una illa, va permetre entendre la importància 
estratègica de la logística i del comerç exterior en el model coreà.

Aquesta immersió en diferents sectors (tecnològic, industrial, 
logístic, acadèmic) va permetre als participants captar les claus 
de l’èxit coreà: la inversió sostinguda en recerca, l’agilitat en la 
presa de decisions i com la governança compartida entre sector 
públic i privat ha estat clau per al desenvolupament accelerat del 
país.  
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A més de les visites professionals, la delegació va gaudir d’una 
recepció amb la comunitat catalana a Seül, amb la col·laboració 
de la Delegació del Govern de Catalunya a Corea del Sud. 

Aquesta vetllada va servir per compartir experiències i oportunitats 
amb els catalans que viuen i treballen al país asiàtic, reforçant els 
llaços de la diàspora i la projecció de Catalunya a l’exterior.

En concloure el viatge, FemCAT va recollir en un informe intern 
les conclusions i propostes sorgides de l’expedició. Entre elles, 
s’ha destacat la conveniència de fomentar a Catalunya una col·la-
boració encara més estreta entre universitats i empreses (a l’estil 
coreà) per transferir coneixement al mercat, la importància de la 
internacionalització no només comercial sinó també cultural, i la 
inspiració per impulsar projectes tractors (per exemple, en logís-
tica o en digitalització massiva de PIMEs) prenent com a model 
algunes iniciatives vistes a Corea. 

Aquestes idees serviran per definir noves línies de treball de cara 
al 2026. 

El Viatge de Benchmarking a Corea, en definitiva, ha estat una 
experiència enriquidora que “ha alineat les conclusions amb les 
expectatives” inicials, tal com va resumir satisfet el president 
Oriol Guixà en tornar a Catalunya.

https://www.femcat.cat/news/11a-edicio-viatge-de-benchmarking-a-corea-lexperiencia-tecnologica/
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Hyundai Motor Studio. 4 de Novembre de 2025.

Pangyo Techno Valley. 3 de Novembre de 2025.



 https://catalunya-internacional.cat/ca/   

Un eix central d’aquesta estratègia és la participació activa de FemCAT en el consorci Catalunya 
Internacional, l’ens publico-privat de nova creació (des del 2024) dedicat a la diplomàcia pública 
catalana. FemCAT, com a membre fundador de Catalunya Internacional, assegura la presència de la 
visió empresarial en aquesta plataforma que connecta institucions, empreses i societat civil per 
projectar una imatge coordinada de Catalunya a l’exterior. 

La nostra representant en el consorci, Ariadna Marín, ha participat en les reunions del Consell 
Social i Sindical de Catalunya Internacional, garantint que la veu de l’empresariat català quedi ben 
vinculada a les iniciatives impulsades.

FemCAT segueix apropant Catalunya al món i el món a Catalunya, actuant en diversos fronts de 
projecció internacional: FENT de pont perquè delegacions estrangeres coneguin la realitat econò-
mica catalana, creant espais institucionals i privats per explicar-nos a través dels diferents 
àmbits d’interès i actius de país, promovent la diplomàcia cultural i empresarial,  i connectant 
diàspora catalana a l’exterior. 

Aquest 2025 destaquem la visita que el 8 d’octubre d’una delegació d’empresaris i institucions del cantó 
de Neuchâtel (Suïssa) especialitzats en biotecnologia. Aquesta trobada, va ser resultat directe del viatge 
de benchmarking a Suïssa de 2023, i ha servit per explorar vies de cooperació en R+D i inversions.  

Igualment, FemCAT va participar el 3 de setembre en la inauguració del Barcelona Korean Film 
Festival, on es van estrènyer llaços culturals amb Corea del Sud aprofitant la relació institucional 
creixent amb aquest país, fomentada també pel nostre viatge de novembre.

En el vessant institucional, cal ressaltar la trobada del 8 d’octubre de 2025 entre FemCAT i Anna 
Fontcuberta, presidenta de l’École Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), una de les universi-
tats tècniques més prestigioses del món. En aquesta reunió es va posar de manifest la voluntat de 
cooperació universitària i d’intercanvi de talent entre Suïssa i Catalunya, així com la importància de 
tenir una visió a llarg termini per generar impacte social amb la recerca. Aquests contactes de 
primer nivell internacional, contribueixen a posicionar Catalunya en xarxes globals de coneixement.

També aquest 2025 hem establert relació institucional amb l’àmbit de la diplomàcia, en concret amb el 
Consol General de la República de Corea, l’Ambaixador del Kazakhstan i la Cònsol General del Canadà.

PROJECCIÓ INTERNACIONAL 
Apropem Catalunya al món i el món a Catalunya.
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https://catesco.org/   

També cal esmentar la participació de FemCAT a la junta de govern de CATESCO, on juntament amb 
entitats com Òmnium Cultural, Fundació Jaume Bofill i l’Institut d’Estudis Catalans, contribuïm a definir 
prioritats i objectius per promoure la presència de la llengua i cultura catalanes a nivell internacional.

En resum, durant el 2025 FemCAT ha mantingut una forta vocació internacional, fent de pont en tots 
dos sentits: aportant el saber fer català al món i facilitant que idees i experiències globals enriquei-
xin Catalunya. Ens reafirmem en la missió de projectar Catalunya al món com una societat dinàmi-
ca, innovadora i oberta, en línia amb el mandat fundacional de FemCAT i amb l’objectiu de fer del 
nostre país un lloc reconegut internacionalment pel seu progrés i benestar.



https://betatechcenter.com/ca/  

El Centre Tecnològic BETA (vinculat a la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya) es 
consolida al 2025 com un referent en recerca aplicada, innovació i desenvolupament sostenible al 
món rural. Recentment ha iniciat el seu procés de transformació per constituir-se com a fundació 
pròpia, la «Fundació BETA», en el marc de la xarxa CERCA. 

La implicació de FemCAT al patronat del CT BETA confirma el nostre compromís amb la recerca, la 
innovació, la transició ecològica i l’equilibri territorial empresarial.

BATEC: 
BLOC D’ACTUACIONS TERRITORIALS DE CATALUNYA
 

El projecte BATEC neix amb la voluntat de reforçar la cohesió territorial i posar en valor el conjunt 
de l’activitat econòmica i de coneixement de Catalunya. És un projecte compartit i co-liderat amb 
el Consell de Cambres de Catalunya. 

Parteix de l’aposta per enxarxar de manera efectiva els territoris més enllà de la seva àrea d’influèn-
cia immediata, especialment la denominada segona corona o la Catalunya gran, donant reconeixe-
ment a Barcelona com a capital de país i pol d’atracció internacional.

L’objectiu és promoure la transferència de coneixement i creació de projectes de valor conjunts entre 
el món econòmic i l’àmbit de recerca i coneixement (universitats i centres  d’innovació) d’aquests 
territoris. En concret el projecte pretén identificar els actius estratègics, generar consciència 
col·lectiva del seu paper clau per al país i definir un bloc d’actuacions pel territori compartit amb 
mirada llarga. La unió i la cohesió territorial són fonamentals per garantir la identitat de Catalunya. 
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Consells Socials de les universitats catalanes
Al llarg del 2025, FemCAT ha continuat impulsant una col·laboració estreta amb els Consells 
Socials de les universitats catalanes, que tenen la missió d’enfortir el vincle entre universitat, 
societat i economia productiva. La nostra implicació se centra en reforçar la presència de perfils 
provinents de l’empresa en aquests òrgans, amb l’objectiu d’aportar una mirada estratègica 
orientada a la qualitat, l’ocupabilitat i la transferència de coneixement.

Diversos membres de FemCAT han exercit en els consells socials i òrgans de governança de les 
universitats catalanes com ara: la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), la Universitat Autòno-
ma de Barcelona (UAB), la Universitat de Barcelona (UB), la UVIC-UCC o la UOC, contribuint a la 
governança universitària, a l’avaluació de programes i serveis, i al desenvolupament d’iniciatives 
que enforteixen les relacions entre la recerca, la formació i les necessitats del país. 

Aquesta participació respon al compromís de FemCAT amb un sistema universitari fort, obert i 
alineat amb els reptes socials i econòmics de futur.

IMPULS A LA TRANSFERÈNCIA I LA INNOVACIÓ 



Empenyem cap a una gestió més eficient i una visió 
estratègica de país en la definició de les polítiques públiques.

Gestió Pública 
de Qualitat
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El programa Parlament i Empresa continua sent una iniciativa emblemàtica de FemCAT 
per enfortir el coneixement mutu entre el món empresarial i els representants polítics 
catalans. Creat el 2007 gràcies a un acord amb el Parlament de Catalunya, el programa 
facilita que diputats i diputades visitin empreses de diferents sectors per conèixer-ne de 
prop el funcionament, els reptes, les solucions tecnològiques i els projectes de futur, tot 
generant espais de diàleg directe amb empresaris i directius.

Després de l’aturada obligada durant la pandèmia, el 2025 s’ha reprès de manera efectiva el programa amb 
una nova jornada centrada en un àmbit estratègic per al desenvolupament del país: el model energètic a 
Catalunya. Aquesta edició s’ha celebrat a la Garrotxa, on s’han visitat dues empreses referents del territori, 
LC Paper i Noel Alimentària. Durant les visites, els parlamentaris i representants empresarials han pogut 
observar in situ com aquestes organitzacions aborden reptes essencials com la generació i l’estalvi d’ener-
gia, la reutilització de recursos i la reducció del consum d’aigua i plàstics, posant en relleu bones pràctiques 
industrials en sostenibilitat i eficiència.

La jornada ha inclòs també una sessió de treball amb Energy Tools Consulting dedicada a reflexionar sobre 
el model energètic del futur i els elements que condicionen la competitivitat i la transició sostenible de l’eco-
nomia catalana. Aquest espai de debat ha permès contrastar visions tècniques, necessitats del teixit empre-
sarial i implicacions legislatives.

Amb aquesta nova edició, Parlament i Empresa reafirma el seu rol com a plataforma de coneixement i 
confiança entre agents polítics i econòmics. Al llarg de les catorze edicions realitzades entre 2007 i 2023 i la 
represa del programa el 2025, els participants han coincidit a destacar que aquestes trobades contribueixen 
a apropar l’empresa al Parlament.

FemCAT valora molt positivament la continuïtat del programa i agraeix tant la predisposició del Parlament 
de Catalunya com la implicació de les empreses amfitriones. 

https://www.femcat.cat/news/programa-parlament-i-empresa-14a-edicio-sobre-el-sector-energetic-amb-lc-paper-noel-i-energy-tools/

https://www.youtube.com/watch?v=_ZyAGRSxFpQ&t=1s

PROGRAMA PARLAMENT I EMPRESA.

+ Info

+ Info

Notícia

Vídeo



http://www.ferrmed.com/ 

FERRMED celebra els seus 20 anys impulsant al 2025 iniciatives clau en transport ferroviari de mercaderies 
a escala europea. Al mes d’abril va presentar un estudi sobre “Tràfic i optimització del canvi modal a la UE” en 
què proposa assolir el 30 % de quota del ferrocarril. A més, la conferència celebrada a Brussel·les a novembre 
va desplegar el sistema +FIRRST, que integra carretera i ferrocarril per a mercaderies en temps real. 

Com a membre actiu des del 2006, FemCAT continua donant suport a les línies de treball orientades a 
reforçar el corredor Escandinàvia-Rin-Roine-Mediterrani Occidental, infraestructures logístiques estratègi-
ques per a Catalunya i per a la competitivitat de l’economia mediterrània.

GIC-8: GRUP D'IMPULS ECONÒMIC DE CATALUNYA 
El GIC-8, Grup d’Impuls Econòmic de Catalunya, és un espai de coordinació format per FemCAT, Barcelona 
Global, PIMEC, la Cambra de Comerç de Barcelona, Fira de Barcelona, el RACC, el Col·legi d’Economistes de 
Catalunya i el Cercle d’Economia, que reuneix entitats representatives del món econòmic i social del país. El 
seu objectiu és identificar i proposar projectes estratègics que contribueixin al creixement, la transformació 
del model econòmic i el benestar de Catalunya, treballant de manera coordinada i en col·laboració amb les 
administracions públiques a tots els nivells.

https://fera.cat/ 

El 2025 ha estat l’any d’impuls de l’Acord de la societat civil per la reforma de l’administració que es va 
presentar el novembre 2024 i que van signar més de 300 entitats i organitzacions. El Fòrum d’Entitats per 
la Reforma de l’Administració (FERA) ha estat actiu durant l’any 2025 treballant plegats amb els màxims 
dirigents de les institucions a qui s’interpel·la.

En aquest impuls cal destacar la participació activa de membres del FERA a diferents grups de la CETRA, 
Comissió d'Experts per a la Definició de l'Estratègia de Transformació de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya i la Millora dels Serveis Públics, que va crear el govern de Catalunya, i hi han defensat les 
propostes de l’Acord Social. El novembre del 2025 el conseller de presidència de la Generalitat de Catalunya 
va fer balanç i seguiment a FERA de les 50 propostes que es van definir en el CETRA.  

El desembre 2025 des de FERA es fa avaluació i retorn dels progressos als signants de l’Acord social en la 
reforma de l’administració pública. La conclusió és que la reforma avança, tot i que a diferents velocitats. En 
concret: sobre desburocratització i simplificació de tràmits el Govern impulsa una llei de simplificació urba-
nística i ambiental, l’ús d’IA per agilitzar llicències, la reducció del 30% dels terminis de subvencions i el 
desplegament del Pla de Finestreta Única Empresarial 2025-2028; s’està tramitant una llei per professiona-
litzar la direcció pública, amb propostes de la CETRA i del FERA; el text avança, però encara no garanteix 
plenament la neutralitat del sistema ni la seva extensió al món local; s’elimina més de 600 disposicions 
obsoletes, alineant Catalunya amb les bones pràctiques reguladores europees i millorant la qualitat norma-
tiva; avança l’avantprojecte de llei d’ocupació pública (AVLOP), amb simplificació de cossos, carrera horit-
zontal, reforç de l’EAPC i la implantació del nou sistema d’avaluació del rendiment 365º; es reforça la digita-
lització amb una nova direcció general d’IA, alineació amb la UE i interoperabilitat; s’aprova una reforma 
legal que amplia drets ciutadans i s’impulsa una futura llei d’organització administrativa, amb mesures de 
racionalització del sector públic.

FemCAT, des del FERA, manté el seu compromís i seguiment per una administració més eficient, transpa-
rent i orientada al ciutadà, imprescindible per reforçar la competitivitat econòmica i el progrés social de 
Catalunya.
https://www.youtube.com/watch?v=lQvnT3KXODE 
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IMPULS A INFRAESTRUCTURES DE QUALITAT



FemCAT Fundació
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Qui som

Ho fem

FemCAT (Fundació Privada d’Empresaris) som una fundació privada independent 
d’empresaris i empresàries compromesos amb el progrés de Catalunya. Actualment, 
els membres de FemCAT gestionen més de 500 empreses al país que, en conjunt, 
representen aproximadament el 10% del PIB de Catalunya. Des de la nostra creació 
l’any 2004, treballem amb un objectiu clar: fer de Catalunya un dels millors països 
del món en termes de prosperitat econòmica, cohesió social i sostenibilitat.

Per avançar en aquest propòsit, posem al servei del país el nostre saber fer empre-
sarial de manera transversal i amb una clara visió de futur. Impulsem accions i inicia-
tives en 3 grans àmbits estratègics: 
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1 2 3
Educació  

i talent
Transferència 

de coneixement
Gestió pública 

de qualitat

Compartint i transferint coneixement 
(Trobades, Fòrums, Viatges de Benchmarking).

Participant de la governança d’institucions clau del 
món empresarial, universitari, innovació, emprene-
dora, social i de projecció a l’exterior (Consells Socials, 
BEST, BIST, CT BETA, Catesco, Catalunya Internacional).

Liderant programes de relació Empresa amb 
diferents entorns (Programa Escola i Empresa, 
Programa Parlament i Empresa, Programa Perio-
disme i Empresa, Programa Diplomàcia i Empresa).

Aglutinant sinergies, liderant i donant suport a 
projectes estratègics de país (Infraestructures 
de mobilitat, model aeroportuari, recursos ener-
gètics, digitalització, FERA, FERRMED...). 

La nostra visió. Volem que Catalunya doni un pas 
endavant i esdevingui un dels països capdavan-
ters socialment, econòmicament i mediambien-
talment a través d’iniciatives concretes amb un 
resultat palpable. FemCAT és una iniciativa en 
positiu, de futur i activa.

La nostra missió. Creiem que l’empresa té un paper 
central en la societat i posem el pensament empre-
sarial al servei de fer de Catalunya un país com-
petitiu, obert al món, amb capacitat emprenedora 
i d’innovació, i cohesionat socialment.

FemCAT és una iniciativa en positiu, de futur i 
activa que busca l’adhesió i la mobilització de la 
societat civil per fer que Catalunya sigui un dels 
països més avançats del món.



Vinculació dels membres 
amb l’empresa

Dades

Membres de la fundació 
segons gènere

Mida de les empreses Sectors 

74%
32%

7%
14% 19%

Despatx professional

Direcció corporació

Emprenedor

Empresa familar

Dones

Homes

Gran

Mitjana

Petita

Industrial

Serveis

Construcció

47%

7%

Província de l’empresa

Barcelona: 74%  Girona: 15%   Lleida: 6%   Tarragona: 3%   Fora Catalunya: 2%

81%

44%
38%

19%
46%
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FemCAFÈ?

És la iniciativa de FemCAT nascuda el 2024 per tal de connectar els membres de la Fundació arreu del 
territori en un entorn distès i de proximitat. Consisteix en trobades territorials informals, habitualment 
al voltant d’un cafè o esmorzar, on els patrons i membres de FemCAT d’una àrea geogràfica concreta es 
reuneixen per compartir inquietuds, posar-se al dia i intercanviar idees en un ambient de confiança. 
Aquest projecte s’emmarca en l’estratègia de FemCAT de reforçar la presència fora de l’Àrea Metropoli-
tana i fomentar la territorialització de les nostres activitats, apropant l’entitat a les diverses realitats 
locals de Catalunya, i entenent que el petit format, és més participatiu i encoratjador.

Durant el 2025, FemCAFÈ? S’ha consolidat amb noves edicions i nous amfitrions i amfitriones de cada 
grup.  Edicions exitoses que han aplegat un gran nombre de membres. Al llarg de l’any s’han organitzat 
trobades FemCAFÈ? a diferents punts del país. Els grups estan dividits en Vallès – Maresme, Ponent, 
Tarragona-Terres d’Ebre, Garrotxa-Osona, Catalunya Central i la Barcelona del Besós i del Llobregat. 

En tots els casos, el format és similar: un o una membre-amfitrió obre les portes de la seva empresa o 
proposa un espai de trobada, i en grups reduïts (sovint 10-15 persones) es genera una conversa franca 
sobre l’actualitat empresarial, els projectes de FemCAT i les necessitats o potencialitats de cada territori.
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FemCAFÈ? Ponent a bonÀrea. 20 de Novembre 2025.
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Trobada amb el Sr. Enric Morist, president de la Taula del Tercer Sector. 25 d’Abril 2025.

Esmorzar amb el professor Ferran Suay. 23 d’Octubre 2025.
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La comunicació interna de FemCAT combina un tracte persona-
litzat entre membres amb canals digitals privats que faciliten la 
coordinació. 

Gràcies a una estructura àgil mantenim contacte directe i fre- 
qüent mitjançant trucades, reunions presencials i trobades in- 
formals, i complementem aquesta proximitat amb el portal 
FemCAT, la intrane, els butlletins electrònics e-Fem i els Flaix 
e-Fem a l'aplicació Whatsapp. 

La intranet, a l’àrea de membres del web, concentra els docu- 
ments estratègics, la gestió d’agendes i les inscripcions a activi-
tats, mentre que les circulars e-Fem informen de l’actualitat i de 
l’evolució dels projectes i el format “flaix” permet obtenir les 
informacions més rellevants. A més, aquest any s’ha dut a 
terme una actualització del web per fer-lo més visual, intuïtiu i 
alineat amb les línies d’actuació de la fundació. 

Pel que fa a la comunicació externa, la presència digital ha 
crescut de manera significativa. LinkedIn s’ha consolidat com 
l’espai principal de difusió: la comunitat ha passat de 2.433 a 
3.128 seguidors (+695), amb 158.294 impressions, 3.705 reac-
cions, 79 comentaris i 24 comparticions, xifres que mostren 
interès i implicació. 

Entre els continguts amb més ressò hi ha les tribunes d’Es-
cola i Empresa, la celebració dels 15 anys del programa i el 
viatge de benchmarking a Corea. Instagram ha crescut de 
1.010 a 1.163 seguidors (+153), aprofitant el format visual per 
reforçar la marca en un entorn més proper. Pel que fa a X 
(Twitter), la comunitat ha evolucionat molt poc, de 1.574 a 
1.575 seguidors (+1), atribuïble als canvis estructurals de la 
plataforma i a una reducció general de l’abast que ha afectat 
molts perfils. 

Tot i així, la presència s’ha mantingut i ha continuat servint 
com a canal de monitoratge i difusió selectiva. Cal destacar 
que tots aquests resultats s’han aconseguit de manera orgà-
nica, sense campanyes promocionades.

En conjunt, el 2025 ha estat un any positiu en termes de 
visibilitat i projecció digital. Els continguts han connectat 
amb la comunitat educativa i empresarial del país, refor- 
çant el paper de FemCAT com a referent en els àmbits on 
treballa. 

COMUNICACIÓ INTERNA I EXTERNA

Instagram 
1.163 Seguidors 
(+153)

LinkedIn 
3.128 Seguidors
(+695)

Twitter (X) 
1.575 Seguidors
(+1)
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En l’àmbit de relacions externes i comunicació institucional, FemCAT ha reforçat la seva presència i reco-
neixement, situant la fundació, i els empresaris i les empresàries que representen el 10 % del PIB català, 
com una veu responsable i sòlida en el debat econòmic del país. 

Ens hem entrevistat amb grups parlamentaris, traslladat necessitats detectades i participat en comissions 
parlamentàries a petició del Parlament de Catalunya. 

També hem actuat en espais d’influència com a membres del GIC-8, i hem pres part en trobades, consultes 
i declaracions compartides en favor del país. 

La nostra participació en actes institucionals, econòmics i acadèmics ha fet més visible la contribució de 
FemCAT al progrés i la competitivitat de Catalunya. I és precisament des d’aquesta responsabilitat que mante-
nim viva la nostra vocació fundacional: contribuir a fer de Catalunya un dels millors països del món.

Hem tingut una presència més recurrent a la premsa escrita, incidint-hi amb posicionaments sobre 
diversos temes estratègics per contribuir a una societat catalana millor i més pròspera. En aquest sentit, 
s’ha fet un esforç específic per impulsar articles d’opinió signats pel president de FemCAT en diversos 
mitjans escrits.

Tancant l’any, FemCAT ha reforçat la seva veu a l’escena catalana: som més presents, més seguits i més 
accessibles, tot mantenint un missatge fidel als nostres valors.

El repte de futur és continuar augmentant l’impacte sense perdre l’essència, adaptant-nos als nous 
canals i llenguatges. La solidesa institucional de FemCAT és avui més visible que mai gràcies a una comu-
nicació honesta i de qualitat, de la qual aquesta memòria també és exponent.



Opinió, Oriol Guixà: El greuge energètic de la 
indústria catalana. 
ARA Empreses, 05/10/2025. 
https://empreses.ara.cat/opinio/greuge-energetic-industria-catalana_129_5157757.html

Opinió, Oriol Guixà: El futur energètic de Catalun-
ya es juga ara.   
La Vanguardia, Diners, 05/10/2025.
https://www.lavanguardia.com/dinero/20251005/11125552/juega-futuro-energetico-catalunya.html

Opinió, Oriol Guixà: L’empresa familiar, cor de país.  
ARA Empreses, 01/11/2025.
https://empreses.ara.cat/opinio/l-empresa-familiar-cor-pais_129_5546642.html?giveAway=3CtqlhHF2s7N0web

Entrevista Oriol Guixà: “La clau per aconseguir un 
país desenvolupat és pensar a llarg termini i 
coordinar polítiques que protegeixin els actius 
empresarials”.
3CatInfo, 22/11/2025. 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7398728350719950848

Oriol Guixà:“Si diem a tot que no, Catalunya no 
serà industrial”. 
El 9 Econòmic, 24/11/2025.
https://el9nou.cat/osona-ripolles/actualitat/oriol-guixa-si-diem-tot-no-catalunya-no-sera-industrial/

Opinió, Oriol Guixà: Corea del Sud, aprendre d’una 
economia que no s’adorm. 
Via Empresa, 20/12/2025.
https://www.viaempresa.cat/opinio/la-tribuna/corea-sud-aprendre-economia-no-adorm_2227476_102.html 

Opinió, Oriol Guixà: L’exemple de Corea del Sud. 
La Vanguardia, 08/01/2026.
https://www.lavanguardia.com/dinero/20260108/11418869/ejemplo-corea-sur.html

Opinió, Oriol Guixà: El moment de fer una aposta 
per l’Europa competitiva.
Diari Ara, 08/02/2025. 
https://empreses.ara.cat/opinio/moment-aposta-l-europa-competitiva_129_5276058.html

15 anys connectant empresa i escola. 
VIAempresa,  28/02/2025.
https://www.viaempresa.cat/empresa/15-anys-empresa-escola_2210440_102.html

Opinió, Oriol Guixà: Refinançar Catalunya per 
desenvolupar-la. 
ARA Empreses, 05/04/2025. 
https://empreses.ara.cat/opinio/refinancar-catalunya-desenvolupar_129_5337704.html

Opinió, Oriol Guixà: L’hora de repensar les lleis 
obsoletes.  
Ara Empresa, 14/06/2025. 
https://www.ara.cat/firmes/oriol-guixa/

El teixit econòmic, empresarial i social català 
reclama un desplegament rigorós, transparent i 
que respecti el principi d’ordinalitat en l’acord 
sobre el finançament singular. 
Nota de Premsa, 15/07/2025.
https://www.femcat.cat/news/el-teixit-economic-empresarial-i-social-catala-reclama-un-desplegament-rigoros-transparent-i-que-respecti-el-principi-dordinalitat-en-lacord-sobre-el-financament-singular/

Opinió, Oriol Guixà: L’empresa com a institució social. 
La Vanguardia, 16/08/2025.
https://www.lavanguardia.com/economia/20250816/10980496/empresa-institucion-social.html

Opinió, Oriol Guixà: Preservar la capacitat de 
decisió empresarial a Catalunya: un repte urgent. 
ARA Empreses, 06/09/2025.
https://empreses.ara.cat/opinio/preservar-capacitat-decisio-empresarial-catalunya-repte-urgent_129_5487026.html

PREMSA
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+ Info

+ Info
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Jornades Catalunya Futura. 30 de Novembre 2025. 

Sopar amb l'Excm. Sr. Jordi Hereu, ministre d'Indústria i Turisme. 16 de Gener 2025.
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Patronat Obert al MNAC. 18 de Setembre 2025.

Sopar de treball amb el Sr. Toni Ruiz, president de Mango. 29 de Maig 2025.
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Disseny gràfic i maquetació 
bwildmind
www.bwildmind.com

Fotografia 
FemCAT

Producció 
Artyplan 
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Per accedir a la informació ampliada, visita la memòria digital a https://www.femcat.cat/memoria/  

Articulant i donant suport a projectes i programes en els quals l’empresa i 
la societat puguin treballar plegats, FemCAT vol contribuir que Catalunya 
doni un pas endavant i esdevingui un dels països capdavanters socialment 
i econòmica, a Europa i al món.* 

* Del nostre manifest

Serveixi aquesta memòria en record a Lluís Rullan i Xavier Ayesa,
el compromís dels quals i la seva manera d’entendre el país

continuaran inspirant la nostra tasca col·lectiva.
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FEM de Catalunya 
un dels millors països del món.


