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El mandat dels 20 Anys!

Tinc el privilegi de presidir la fundacié FemCAT en
un moment important, U'any del 20& aniversari de
la seva creacié amb la finalitat de desenvolupar
un espai des de la societat civil empresarial capac
d’empényer projectes de valor per a leconomia
de Catalunya i, en general, per al futur de la socie-
tat catalana.

Aquest primer any de mandat ha estat marcat
per nous projectes, per una manera diferent
d'apropar els membres de FemCAT a cadascun
dels projectes i, sobretot per l'acte central de
gran rellevancia: el Xlll Forum FemCAT que ha
posat la cirereta a la celebracio de l'aniversari de
la fundacio.

Pel que fa als nous projectes, els hem treballat
conjuntament amb molts membres de FemCAT a
qui vull agrair profundament la seva implicacid i
generositat. Ho hem fet a partir de les prioritats
que vam fixar pel 2024-2025: donar valor i visibi-
litat als aprenentatges dels 9 viatges de bench-
marking realitzats des del 2007, apropar els
posicionaments de FemCAT amb visio llarga al
mon politic, generar una comunicacié més fluida
i oberta, celebrar un Forum amb impacte i amb
gran rellevancia, empenyer a fer una Catalunya
més enxarxada territorialment, focalitzar un relat
Uniciaglutinador del sector empresarial respecte
la transparencia de les balances fiscals, millorar
la transferéncia de coneixement i ser un actor
Util per a preservar les caracteristiques de la
nostra identitat empresarial com a base per a la
integracio cultural del pais.

Pero voldria posar émfasi al Forum dels 20 anys
de FemCAT: Catalan Legacies que vam celebrar
el 12 de novembre al petit palau del Palau de la
Musica Catalana. Ara fa 20 anys, quan vam consti-
tuir FemCAT, vam establir objectius en 4 pilars
fonamentals (avui encara vigents) perque Cata-
lunya pugui ser un dels millors paisos del mon:
millorar la competitivitat, potenciar la innovacid i
lemprenedoria, projectar Catalunya a Uexterior |
promoure una societat cohesionada. | tot aixo des
dels valors que ens defineixen com actor social:
lorientacié a l'accié (FER], la visid llarga, la volun-
tat de sumar i col-laborar i un low-profile volgut.

Avui ens trobem en un moment decisiu per definir
el model de futur d'Europa i, per extensid, de Cata-

Oriol Guixa, President
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lunya. Per aix0, ens plantegem com imaginem la
Catalunya d'aqui a 20 anys i quin llegat volem
deixar als joves d’avui al 2044. Aquest exercici de
projeccio és essencial per comencar a tracar el full
de ruta del futur. Aixo és precisament el que vam
compartir durant el XIll Forum FemCAT.

La trobada va superar les expectatives tant pels
continguts, amb ponents i moderadores de primer
nivell, com per la participacio, més de 500 perso-
nes, amb perfils molt qualificats del mén empre-
sarial, del mén del coneixement, de U'ambit politic
i de l'ambit social. En vam extreure les bases per a
un full de ruta des d’avui per FER millor la Cata-
lunya de dema.

Per acabar, vull felicitar i agrair als membres de la
Comissio Delegada i a tot lequip de FemCAT per fer
possible acabar un 2024 rodo, i voldria també, i
especialment, fer un agraiment molt sincer a les
persones que han portat FemCAT fins aqui: els
ideolegs del concepte FemCAT amb lAndreu
Mas-Colell al capdavant, els patrons i patrones de
tots aquests anys, el Xavier Cambra, la Immacula-
da Amat, la Teresa Navarro i, especialment, els 8
presidents que m’han precedit: en Joaquim Boixa-
reu, el Josep Mateu, el Carles Sumarroca, el Miquel
Marti, el Ramon Carbonell, el Pau Relat, UElena
Massot i el David Marin, dels quals en recullo el seu
llegat.

Moltes gracies!



Posant rumb al futur.

El 2024 ha estat l'any de posada en marxa d’'una
nova etapa de la fundacio, després de la reflexio
estrategica i amb lentrada del nou president
des del gener 2024, l'Oriol Guixa.

Hem iniciat un recorregut emmarcat en les 3
grans grans arees de treball de FemCAT, UEduca-
cio/Talent, la Transferéncia de coneixement i la
Gestio publica de qualitat. Per a cadascuna de
les arees, i a partir de les prioritats de mandat,
hem desenvolupat un pla de treball extens acti-
vant encara més els programes que relacionen
els diferents ambits de la societat amb lempresa,
aixi com també incorporant nous projectes per tal
d’avancar en els objectius de fer de Catalunya un
dels millors paisos del mon.

Dels nous projectes en voldria destacar alguns:
la incorporacid a la plataforma FERA per a la
reforma de l'administracio, el projecte Territo-
rialitzacio amb lobjectiu d’enxarxar els actius
economics i de coneixement de tot el territori del
pais, la definicié d'un pla d'actuacié per a la
cohesié social treballant amb la Taula del Tercer
Sector, les trobades FemCAFE? territorials amb
els membres de FemCAT, les tribunes periodi-
ques signades pel president Guixa a diferents
mitjans de comunicacié o un pla de creixement
de membres i de nous patrocinadors, com ho és

Laboral Kutxa en el Programa Escola i Empresa.

S’ha fet molta activitat i sha compartit molt co-
neixement, pero sobretot hem bolcat molts es-
forcos per assolir els objectius de l'acte princi-
pal de l'anyide celebracid dels 20¢ aniversari de
FemCAT, el Xlll Forum FemCAT. Voliem donar
visibilitat a FemCAT per tenir veu en el mdn
empresarial i influir a la societat, per captar
interés, per créixer en col-laboracions i per crear
sentiment de pertinenca dels membres actuals.

Muntsa Vilalta, Directora General

Voliem aconseguir un aforament significatiu de
l'ecosistema economic i de coneixement de Cata-
lunya i crear les bases del full de ruta de la
Catalunya del 2044 - el llegat per construir un
dels millors paisos del mdn. | ho hem aconseguit,
de manera coral i col-laborativa. Moltes gracies a
tots, especialment a l'equip de FemCAT!

Ara ens toca treballar perque aquest esforc re-
ixit faci de la nostra fundacio un actor util a la
societat per Fer Avui la Catalunya de dema.
Encarem doncs, el proper any amb gran predis-
posicid a laccié que ens mana el full de ruta per
al 2044.
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Visita a Ebro Factory.18 Agost 2024.

Aiura
lartners

Barcelona
Global
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sktail®

2CUS

Hola Barcelona! Cocktail de Barcelona Global. 14 Setembre 2024
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Fem 20 anys

Un pais competitiu, innovador, cohesionat
socialment i amb projeccio al mon.
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Es funda Facebook a Cambridge (Massachussetts).

Atemptats de Madrid (11-M).

S'inaugura el Forum Universal de les Cultures del 2004 a Barcelona.
Tractat de Roma, per una constitucié per Europa.

S'aprova el domini d'internet .cat.

El cofundador del Twitter envia la primera piulada amb el missatge
“just setting up my twttr”.

ETA anuncia un alto el foc permanent.

Llei de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Llancament de l'iPhone.
Any Internacional dels Idiomes per tal de fomentar el multilingtisme,
la unitat i la comprensid internacional.

Crisi Financera Global arran de la fallida de Lehman Brothers.
Senténcia del Tribunal Constitucional sobre U'Estatut de Catalunya.

ETA anuncia que atura definitivament l'activitat armada.
Primavera Arab.

Descobriment del Boso de Higgs.

Annexio de Crimea per part de Russia.
Consulta sobre el futur politic de Catalunya.

Acord de Paris sobre el Canvi Climatic.
Crisi dels refugiats a Europa.

Atemptats de Barcelona i Cambrils.
Referéndum d'Independéncia de Catalunya (1-0).

Moviment #MeToo.

Comenca el judici dels liders catalans del procés independentista
al Tribunal Suprem d’'Espanya.

BREXIT.

Llancament del Falcon Heavy de SpaceX a Florida.

L'OMS declara emergéncia de salut publica de nivell internacional
el brot de la malaltia Coronavirus.

Afer dels Panama Papers.
Llancament del Telescopi Espacial James Webb, fruit de la col-laboracid
de 14 paisos.

Invasid d'Ucraina per part de Russia.
L'Elon Musk compra Twitter.
La humanitat arriba a 8,000,000,000 de persones, segons les Nacions Unides.

L'OMS declara la fi de la emergeéncia sanitaria de la pandémia de COVID-19.
Atac del Hamas al sud d’Israel.
Invasid de la Franja de Gaza per lexercit israelia.

Sequera i desforestacio inedita a lAmazonica.
Evolucié de la tecnologia, especialment en el camp de la intel-ligéncia artificial.
Inundacions de la DANA.



2024 en un cop d'ull

Un any de creixement amb nous membres amb gran valor transversal. L’any d’activacio de nous
programes amb la incorporacid del FemCAFE, una activitat que acosta i connecta els membres
del territori. Un espai per estar junts i posar-nos al dia, on escoltar, recollir i compartir inquie-
tuds i fomentar Uintercanvi d’idees. L’any d’apostar per la territorialitzacio. L’any dels 20 anys
de FemCAT que ens interpellara en la recerca del nostre llegat del passat pel futur. I, sobretot,
I’any del XIII Forum FemCAT: Catalan Legacies, imaginant la Catalunya del 2044 per construir
amb ambicio un pais de futur, un dels millors llocs del mon per viure.

Gener

Assemblea General FemCAT 2024: eleccié del nou Patronat i Presidéncia.

Sopar de Treball amb la Presidenta del Parlament de Catalunya, M. Hble. Sra. Anna Erra.
Reunid del GIC-8 amb Barcelona Global, el Cercle d’'Economia, el Col-legi d'Economistes, el
Consell de Cambres, Fira Barcelona, PIMEC, i el RACC.

Febrer

Trobada amb la Presidenta del Parlament de Catalunya, M. Hble. Sra. Anna Erra.
Esmorzar de treball amb Angels Fit6, Rectora Mgfca. de la UOC.

Visita Delegaciéo FemCAT al Mobile World Congress.

Marc

Trobada al Parlament de Catalunya.

Lliurament de Premis Enterprise Challenge.

Trobada amb el Grup d'Impuls Gironi, les Cambres, FOEG, PIMEC, UdG i Forum Carlemany.

Sopar de treball amb Dr. Albert Esteve, director del Centre d'Estudis Demografics.

Abril

Trobada Consellera d'Educacio, Hble. Sra. Anna Simo.

Trobada Conseller Drets Socials, Hble. Sr. Carles Campuzano.

FemCAT té nova oficina!

Trobada amb la Taula del Tercer Sector i Caritas.

Actes Commemoratius de la Diada de Sant Jordi. A 'Ateneu Barcelones.
Esmorzar de Treball a UAteneu Popular de Sant Roc de Badalona.
Trobada amb la Consellera d’'Economia, Hble. Sra. Natalia Mas.
Inauguracié Actes Mil-lenari Montserrat.

Maig
? Intervencio a la Jornada amb Fundacio Naturgy i Cercle d’Economia sobre
les perspectives del sector energétic.

+ Info

Presentacid del primer esborrany del Pla d'actuacié amb el tercer sector i el mén empresarial.
Visita a U'Institut de Recerca Biomedica de Barcelona.

Presentacio6 del pla d’actuacions empresa- Tercer Sector.

Sopar de treball amb Francesc Fajula, CEO de MWC Barcelona.

Trobada amb UExcma. Sra. Diana Riba, candidata d'ERC al Parlament Europeu.

Visita a la Fira de Barcelona amb motiu de CONSTRUMAT.

8 FemCAT Membria activitats 2024



Juny

Trobada amb UExcm. Sr. Javi Lépez, candidat pel PSC al Parlament Europeu.
Trobada amb U'Hble. Sr. Toni Comin, candidat per JUNTS al Parlament Europeu.
Primer FemCAFE Catalunya Central. A Manresa.

Primer FemCAFE Garrotxa - Osona. A Energy Tools.

Trobada Grup Clade, Grup Empresarial i d’Economia Social.

Juliol

Audiencia amb el President del Parlament de Catalunya, M. Hble. Sr. Josep Rull.
Copa de 'Ameérica. Visita informativa al Port de Barcelona.

Visita guiada a HP i Sopar de treball amb Ramon Pastor, Global Head

and General Manager d'HP.

Primer FemCAFE de Barcelona-Besés. A Mediapro.

Primer FemCAFE de Barcelona-Llobregat. Al RACC.

Setembre

Actes Oficials de I'11 de setembre organitzats per la Generalitat

de Catalunya i el Parlament de Catalunya.

Primer FemCAFE de Ponent. A la Fundacié Sorigué.

Esmorzar de Treball i visita a Ebro Factory.

Patronat obert. Sopar de treball amb la Sra. Mar Reguant, Premi Nacional
de Recerca al Talent Jove 2023.

Primer FemCAFE Gironés-Blanes. Al Girona Hub.

Trobada anual d'Escola i Empresa, curs 2023-2024.

o—o—oo0o—o()—0o=o0

Octubre

Esmorzar de treball amb la Fundacio Pasqual Maragall.

Primer FemCAFE als Vallesos-Maresme. A Coatresa.

Audiencia amb el President de la Generalitat de Catalunya, M. Hble. Sr. Salvador Illa.

Novembre

Reunié amb UExpresident de la Generalitat de Catalunya, M. Hble. Sr. José Montilla.
Reunié amb la Consellera d'Educacio i Formacid Professional, Hble. Sra. Esther Niubd.
Visita i sopar a l'Abadia de Montserrat, amb el P. Manel Gasch, Abat de Montserrat,

i el P. Bernat Juliol.

® Xl Forum FemCAT: Catalan Legacies. Celebrem el 20e Aniversari al Palau de la Misica
Catalana - petit palau.

®  Acord de la Societat Civil per a la Reforma de UAdministracié (FERA).

(f Desembre

Reunié amb el Conseller d'Unidé Europea i Accio¢ Exterior, Hble. Sr. Jaume Duch.
Trobada pre-nadalenca 2024 al Castell de Peralada.

El 2025 sequirem acostant I’empresa a la societat i sequirem creant xarxa de collaboracié amb
les més de 50 entitats rellevants de Catalunya on els membres de FemCAT hi participen activa-
ment, per crear sinergies i impulsar nous reptes i projectes.

FemCAT Memaria activitats 2024 9
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Educacio 1 Talent

Fomentem [’excellencia als estudis
i a ’empresa.
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PROGRAMA ESCOLA | EMPRESA
Apropem I’empresa a les escoles de Catalunya.

El Programa Escola i Empresa més vigent que mai.

El mon empresarial destaca més que mai la necessitat de lapropament de l'em-
presa als i les joves per construir una visid i comprensio realista del rol de les

persones empresaries, i coneixer millor la seva tasca i limpacte de les empreses

a la societat.

233 Sessions realitzades, més de 8.000 alumnes participants i nous centres. Alumnes

Durant el curs 2023-2024, el programa ha realitzat un total de 233 sessions, amb
la participacio de 8.024 alumnes. Gracies a laltaveu que ens ha proporcionat el 8 O 2 4
Departament d'Educacié a través del portal XTEC, el portal de tota loferta -
extra-curricular, el programa ha pogut arribar a nous centres.

La Trobada Anual d'Escola i Empresa al Hub Social de la Fundacio Jaume Bofill.
La trobada anual es va celebrar al Hub Social, un espai de connexié entre
ponents, centres educatius i col-laboradors. Les reflexions durant la taula

rodona i les preguntes posteriors van ser molt valuoses, especialment en r()]r()]ﬁ
relaciéo amb la importancia de la diversitat a les aules, i com aquesta exigeix ﬂﬂﬂ
una gran flexibilitat per part dels ponents. Les idees sobre adaptar-se a

laudiéncia, fer les sessions més experiencials, i involucrar U'alumnat activa- Ponents
ment van generar molt interés entre els assistents.

Augment del nombre d'empresaries ponents. 1 9 4
Aquest any, gracies a la col-laboraci6 de la comissié de dones de PIMEC i

PIMEC Joves, el programa ha incrementat sobretot el nombre d’empresaries

ponents amb 7 noves incorporacions i més de pendents. Aquesta col-laboracio

també ha estat fonamental per la territorialitzacid del programa, aconseguint

nous ponents a les comarques de Ponent i el Vallés Oriental. Per tant, durant

el curs s’han sumat algunes entitats que col-laboren en l'aportacié de ponents ‘

i captacio de centres, tot i la davallada de sol-licituds del 3r trimestre per part ﬂ

de centres de Barcelona ciutat gestionats per Barcelona Activa.

Un nou Patrocinador Principal. Sessions
Laboral Kutxa s'ha convertit en el patrocinador principal del Programa Escola
i Empresa. La seva confianca i suport en el projecte permetra continuar apro-
pant el mon de l'empresa a les escoles de Catalunya i poder arribar amb més

intensitat a territoris on encara ara és menys conegut.

Valoracions Excel:-lents.

Els centres educatius han valorat el programa amb una mitjana de 9,22 sobre
10. A més, en una escala del 0 al 10, els centres recomanarien el programa a
altres institucions educatives amb una puntuacié de 9,42, el que representa un
Net Promoter Score (NPS) de 87,43.

pb
DOb|lo
pb

Conclou, doncs, un curs on ha destacat la col-laboracié amb les entitats adhe-

rides al programa, com la comissio de dones de PIMEC i PIMEC Joves, per Centres
augmentar el nombre de ponents a diferents territoris i incrementar la

preséncia de dones empresaries. Finalment, la confianca de Laboral Kutxa

com a patrocinador principal i les excel-lents valoracions dels centres educa- 1 5 5
tius reafirmen l'exit del programa, que continua ampliant el seu recorregut

adaptant-se per oferir una experiéncia enriquidora per lalumnat arreu de

Catalunya.

Resum del curs:

+ Info

FemnCAT Memaria activitats 2024 (N



Dades

Creu que la activitat ha contribuit
a acostar el mon de Uempresa als alumnes?

Una mica

2,7%

Forca

Bastant

27,7 %

Molt

62,8 %

La xerrada realitzada per U'empresari
ha estat...

Regular

0,5%

Molt Bona

23 %

Excel-lent

67,5%

Les valoracions d'aquest curs, amb un 81,97 % de respostes rebudes, segueixen la linia dels cursos anteriors,

i han estat més positives respecte el curs anterior.

Quina valoracio6 us mereix el programa
Escola i Empresa en el seu conjunt?

9,22

Recomanarieu el programa a un altre
centre educatiu?

9,42

*Calcul mitjana, puntuacio sobre 10.

Net Promoter Score

87,43

Patrocinador Principal

LABORAL ;‘
kutxa

Empreses i Entitas Col-laboradores

infraplan

GEOSPATIAL

Empreses i Entitas Amigues

Alsina “¥“ASCEF

Associacio Catalana de 'Empresa Familiar

d
g% INACCES

GEOTECNICA VERTICAL, S.L.

FXSTREET

12

Cambra de C .
de Sabadell COJNTRESA

iRESTAL....

Stainless Steel Solutions
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PROGRAMA PERIODISME | EMPRESA

Apropem I’empresa a veus del periodisme futur.

El programa Periodisme i Empresa té la finalitat d’apropar ’empresa al periodisme,
tant pel que fa a les plomes d’avui i de futur, probablement els actuals estudiants de
periodisme; com pel que fa als directius dels diferents mitjans de comunicacid, amb un
objectiu important: potenciar un relat de prestigi de ’empresa i ajustar la informacio a
la realitat de I’empresa catalana, un dels actors més socials del pais.

L'any 2024 ha estat especialment rellevant len-
fortiment de les relacions entre FemCAT i tots els
mitjans de comunicacid, consolidant vincles de
dialeg i col-laboracid. Des de la participacié de
FemCAT en lestudi de continguts adaptats als
interessos dels lectors fins a col-laboracions es-
tables amb diferents mitjans de comunicacié com
ho sén els articles signats pel president Oriol
Guixa sobre els temes clau per a la Catalunya de
futur (energia, eficiencia de ladministracio publi-
ca o el full de ruta de pais cap al 2044) a diferents
mitjans com lAra, La Vanguardia o El Periddico,
la participacié en programes com Impulsa de la
Xarxa, o la participacid en publicacions com el
cas de Via Empresa.

Cal potenciar el paper del periodisme com a eina
fonamental per fomentar la transparéencia i la
innovacioé en lambit empresarial, alhora que es
dona resposta a noves necessitats informatives.
Volem proporcionar eines innovadores, fomentar
el pensament critic i promoure encara més la in-
iteraccio directa amb empreses i mitjans de com-
comunicacio.

Aixi, doncs, l'any 2024 hem repensat el programa
Periodisme i Empresa per adaptar-lo millor a les
necessitats actuals dels estudiants de periodisme
i del sector, amb l'objectiu de mantenir-lo alineat
amb les necessitats d'un entorn economic i me-
diatic en evolucio constant.

Programa Impuls. Analisi economic.

FemCAT Memoria activitats 2024
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MULTILINGUISME

Fem del domini d’idiomes estrangers una prioritat de pa’is.

L'Observatori dels Idiomes FemCAT, és una ini-
ciativa amb projeccio a futur que pretén situar el
coneixement d’'idiomes com una prioritat estra-
tegica a Catalunya.

Lobjectiu principal és recopilar, analitzar i difondre
dades clau sobre el nivell linglistic de la poblacid, la
demanda de competéncies idiomatiques i loferta
formativa existent. Una de les seves linies de treball
a treballar sera el desenvolupament, inicialment,
d'un index de Referéncia sobre el domini de la llen-
gua anglesa a Catalunya, previst en el marc de
l'Informe Idiomatic de Catalunya (IDICAT).

Aquest projecte contempla un enfocament rigorés
que inclou:

Recopilacio de dades sectorials, com ara tests de
nivell d'anglés a treballadors/es d’empreses, estu-
diants en académies d’idiomes i personal de U'Ad-
ministracio Publica.

Propostes basades en evidéncies per millorar la
relacid entre oferta i demanda de coneixement lin-
guistic, contribuint a la competitivitat empresarial
i locupabilitat.

FemCAT continua treballant per establir col-laboracions a través del Grup de Treball de la “Iniciativa pels
Idiomes” i dissenyar els passos necessaris perqué aquest projecte esdevingui una realitat en els proxims anys.
Amb aquesta visid, 'Observatori busca contribuir a una Catalunya més multilingiie, competitiva i integrada al

mon global.

14
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EXCEL-LENCIA DEL TALENT

Participem en entitats que fomenten I’excellencia en la formacid i la recerca.

Barcelona School of Economics

Barcelona School of Economics
https://bse.eu/

Impulsem des del patronat del BSE la formacio d'excel-léncia i la recerca capdavantera en economia i
ciéncies socials. FemCAT, patré fundador de la BSE des del 2006, dona suport a aquesta institucié de
referencia que atrau talent global, fomenta la recerca de frontera i impulsa el prestigi de la comunitat econo-
mica de Barcelona a tot el mén. BSE Summer School 2024 va acollir 594 participants de 64 paisos que van
participar en 10 programes per reforcar els seus objectius professionals en els camps de l'economia, les
finances i la ciencia de dades.

BSE continua creixent en reputacié i manté la seva posicido com a institucio lider en els camps de l'economia,
'econometria i les ciéncies socials. Segons els Ranquings RePEc/IDEAS basats en publicacions de recerca
en Economia, al marc del 2024, ocupava la 1a classificacié a Espanya, la 3a a Europa i la 9a al mén.

Oriol Pinya, representant de FemCAT al patronat de la Barcelona School of Economics.

Barcelona Institute of
Science and Technology

Barcelona Institute of Science and Technology
https://bist.eu/

Compartim i expliquem la visio del BIST com a membres institucionals del Patronat. El BIST, creat el 2015
amb el suport de FemCAT, és una institucid de cooperacio cientifica de set centres de recerca de primer
nivell compromesos amb la creacié d "un entorn col-laboratiu d'excel-léncia cientifica multidisciplinar. El
BIST exerceix un paper de lideratge en l'ampliacié de les fronteres de la ciéncia i, alhora, es converteix en
una referencia mundial per a la formacio de talents investigadors destacats, millorant la posicié competitiva
de Catalunya en el context cientific global. Amb una mitjana de 1.390 publicacions l'any, el 2023 comptava
amb un total de 2.664 membres, un 47% dones i un 41% internacional.

ELBIST juntament amb la Universitat Popeu Fabra (UPF) i el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques
(CSIC) crearan a ['Antic Mercat del Peix de Barcelona un nou complex de recerca i innovacid, centrat en la
biomedicina, la biodiversitat i el benestar planetari. Esla primera accid visible de la iniciativa Ciutadella del
Coneixement, un node de coneixement urba de referéncia al sud d'Europa.

Oriol Guixa, representant de FemCAT al patronat del BIST.

BARCELONA EDUCATION IN
SCIENCE AND TECHNOLOGY

Fundacio Barcelona Education in Science and Techology (BEST)
https://www.fbest.org/

Promovem el talent i la formacio universitaria d'excel-léncia a Catalunya. La Fundaci6 Barcelona Educa-
tion in Science and Technology (BEST), creada gracies a la col:-laboracié de FemCAT, i de Barcelona Global,
exemplifica el compromis de la societat civil per impulsar una formacid universitaria d'excel-léncia al siste-
ma educatiu catala. Entre els seus projectes destacats, el grau interuniversitari en Tecnologies Industrials i
Analisi Economica, desenvolupat amb la Universitat Politécnica de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra,
combina lideratge academic i implicacié empresarial per atreure i formar talent nacional i internacional. El
2024, en la seva setena edicid, aquest grau manté una nota de tall elevada (12,250), registra un record
historic de demanda i destaca per lalt percentatge de dones (46%) en la nova promocio.

EL 2024 ha estat un any de reflexio en lampliacié de graus en sectors punters de l'economia catalana.

Oriol Guixa i Xavier Fit6 representants de FemCAT al patronat del BEST.
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INICIATIVES DE COHESIO SOCIAL

Fomentem projectes per una economia amb valors i
participem en institucions que promouen la cohesio social.

Aquest any 2024 hem iniciat un procés de col-laboracié amb la Taula del Tercer Sector i Caritas per tal de
crear un pla d'actuacié empresa-tercer sector. Es tracta d'una reflexié conjunta per connectar el mén
empresarial i les entitats del tercer sector.

Aixi mateix, a banda de lestreta vinculacié amb Omnium Cultural, hem participat en els processos de
conceptualitzacio de projectes vinculats a la cultura, entenent la cultura com un del vehicles per a la cohesio
social i territorial de Catalunya. En aquest sentit hem mantingut trobades amb el Liceu per al nou projecte
LiceuMar, el MNAC per a la seva ampliacid o el Monestir de Montserrat en el seu Mil-lenari, entre d’altres.

fundacio | .cat

Fundacio .cat
https://xn--fundaci-r0a.cat/

Promovem el catala i la cultura catalana a través dels canals digitals. FemCAT és patro en funcions de
tresorer. Creada el 2004, la Fundacio .cat gestiona el registre del domini .cat i promou la Societat de la Infor-
macid catalanoparlant, accelerant la transicid digital i fomentant la llengua i cultura catalanes a Internet.
Recentment, s'ha completat el procés d'adhesié de la Fundacio a la Global Cyber Alliance (GCAJ, contribuint
al projecte Domain Trust per combatre l'abls de dominis i la cibercriminalitat. Amb gairebé 20 anys d'exis-
tencia, el domini .cat és clau per a l'ecosistema digital catala, abastant ambits com l'empresa, la tecnologia,
'educacié i la cultura.

Ricard Gonzalez, representant de FemCAT al patronat de la Fundaci¢ .cat.

Respon.cat
https://respon.cat/

Reforcem la Responsabilitat Social Empresarial com a clau per a la competitivitat i la sostenibilitat. Des
del 2015, FemCAT forma part del Consell Social de Respon.cat, reforcant el seu compromis amb la Respon-
sabilitat Social Empresarial (RSE) com a pilar per a la competitivitat sostenible a Catalunya. Aquesta partici-
pacié permet enriquir les accions de Respon.cat, fomentar la col-laboracié entre empreses i grups d'interés,
i orientar les politiques corporatives cap a una RSE més estratégica i transformadora. Participem en les
activitats principals de definicio de d’estratégies per a la divulgacié de la RSE, enguany a Igualada amb el
treball vinculat a la responsabilitat d'un territori Socialment sostenible.

Oriol Guixa com a President de FemCAT forma part del Consell Social, l0organ assessor i de definicié de
projectes de lentitat.
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L'any del XIIl Forum FemCAT
Catalan Legacies.

Quina Catalunya projectem pel 2044?
Quin és el llegat que volem deixar?

El Forum 2024 de FemCAT va marcar una fita destacada en el 20é
aniversari de l'organitzacié. Amb ponents de primer nivell cata-
lans que han excel-lit en les seves carreres professionals arreu
del mdn, lacte va posar el focus en les prioritats estrategiques
per al futur de Catalunya, des de la competitivitat empresarial fins
a la cohesio social i la innovacio, en un context global marcat per
grans reptes com son: els equilibris geoestrategics, la immigra-
cid i la Intel-ligéncia Artificial.

Ponéncia Inaugural:
Europe's position between the World Superpowers

Peter Sahlas, advocat expert en drets humans, va analitzar el
paper d’Europa en un mén multipolar. Va destacar la necessitat
d’una Europa unida, capac d’enfrontar reptes com el capitalisme de
vigilancia, les tensions geopolitiques i el canvi climatic, amb Cata-
lunya posicionant-se com un actor clau dins d'aquest escenari.

Poneéncies i debat per a la Competitivitat
Empresarial

Moderats per Mar Galtés, experts com Joan Canellas (Ficosa)
i Albert Esplugas (Amazon) van destacar:

e La necessitat d'una administracié publica eficient i incentivadora.
* 'aposta per sectors tecnologics d'alt valor afegit com la IA.

e Lavaloracio i retencid del talent com a factor diferencial.

Projeccio 2044:

Administracié innovadora, sobirania energéetica amb renovables i
un teixit empresarial connectat i global.

Dialeg per a la Cohesio Social

Moderat per Ada Ferrer, amb ponents com Albert Esteve (CED] i
Laia Gasch (World Cities Culture Forum], la sessi6 va abordar la
diversitat demografica i la inclusié com a motors de cohesié. Es
van remarcar:

e L'educacio i lempresa com a espais clau d’integracio.

e El catala com a llengua cohesionadora.

* La necessitat d’habitatge accessible i politiques publiques
efectives.

Projeccio 2044:

Una societat cohesionada basada en valors compartits, amb diver-
sitat integrada en la governanca i el mercat laboral.

18 FemCAT Membria activitats 2024



Debat Innovacio i Emprenedoria

Moderat per Angels Fitd, amb la participacié de figures com
Israel Ruiz (Engine Ventures & MIT), Gemma de les Coves (UPF] i
Ramon Pastor (HP), es va posar de manifest:

e Laimportancia de les humanitats en un mdn tecnologic.

e L'educacié de qualitat i la transferéncia de coneixement
com a bases per a la competitivitat.

e La necessitat d'augmentar el financament en innovacio.

Projeccio 2044:

Catalunya com a referent en sectors com la fisica quantica, la lAi la
ciberseguretat, amb un ecosistema d’innovacio solid i transversal.

Les potéencies del mon: visions

Moderat per Carme Colomina, amb intervencions d’lgnasi Puig
(PRET-A-COM)] i David Miré (Horus), es va analitzar el desplaca-
ment del poder global cap a noves regions, amb Asia-Pacific i
Africa com a protagonistes. Es va destacar:

o LaXina i lindia com a motors economics i tecnologics.
e El Sud-est Asiatic com a hub manufacturer i innovador.

* Africa com a centralitat emergent gracies a la seva poblacié
jove i les inversions en tecnologia i infraestructures.

Projeccio 2044:

Catalunya ha de reforcar les connexions internacionals, posicio-
nar-se com un hub d’organismes globals i consolidar una estrate-
gia comunicativa basada en valors com la sostenibilitat, la innova-
cid i la cultura.

Ponencia de Cloenda:
Intel-ligéncia Artificial:
El Futur és Ara, estem preparats?

Xavier Amatriain, vicepresident de Google, va destacar el poten-
cial transformador de la IA, subratllant la necessitat de preparar
la societat amb educacié tecnologica i infraestructures adequa-
des per a una adopcio responsable.

Projeccio 2044:

Una Catalunya lider en innovacio tecnologica, amb la |A integrada
a tots els nivells i el talent com a pilar fonamental.

Amb lassisténcia de 540 persones, amb perfils de qualitat del
mon empresarial, social, politic i de l'ambit del coneixement, el
Forum ha permeés generar gran visibilitat a FemCAT i, sobretot,
establir les bases per a un full de ruta que promogui una Cata-
lunya competitiva, innovadora, cohesionada i global, preparada
per liderar en un context internacional dinamic i ple de reptes.

Resum i conclusions ampliades:

Video resum:

Album de fotos:

FemCAT Memoria activitats 2024
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PROJECCIO INTERNACIONAL

Apropem Catalunya al mon i el mon a Catalunya.

Catalunya
Internacional

Catalunya Internacional
https://catalunya-internacional.cat/ca/

Catalunya Internacional és un consorci de composicio publicoprivada que, des de l'any 2024, treballa
per donar veu al nostre pais en els grans debats globals i establir llacos de confianca amb altres
nacions, amb un enfocament especial en la capacitacié de joves i professionals en relacions interna-
cionals. Com a continuacié de DIPLOCAT, Catalunya Mén i el Patronat Catala Pro Europa, la institucid
exerceix una tasca fonamental per apropar Catalunya al mén i viceversa. Amb una estructura trans-
versal, facilita la participacio activa de la societat civil catalana en forums internacionals, contribuint
a la projeccid de la imatge de Catalunya i al foment de vincles globals per afrontar els reptes del
futur.

Com a membre del Consell Rector, FemCAT participa del Grup de Treball del Mén Empresarial,
Social i Sindical de Catalunya Internacional que vincula l'empresa catalana a l'entitat.

Ariadna Marin, representant de FemCAT a Catalunya Internacional.

CATESE

Catesco
https://catesco.org/

Aportem propostes de valor per millorar Ueducacioé a Catalunya fent-la visible a les organitzacions
internacionals. FemCAT és membre de la Junta de CATESCO, entitat fundada el 1985 per promoure
la presencia de la llengua i cultura catalanes a la UNESCO i difondre els seus valors a Catalunya.
CATESCO treballa en ambits com Ueducacid, la ciéncia, la cultura, els drets humans, la sostenibilitat
i la pau, i ha impulsat iniciatives sobre interculturalitat, diversitat linglistica i educacio transforma-
dora. L'associacid, que va deixar de formar part del col-lectiu UNESCO el 2019, esta adscrita al
Departament de Comunicacio Global de Nacions Unides i té estatus consultiu amb ECOSOC des de
2002.

EL 2024 s’ha dut a terme una reflexid estrategica per definir la sostenibilitat del projecte a mig i llarg
termini, i s’ha plantejat el nou escenari de futur de l'entitat.

Santiago Sabatés, representant de FemCAT a CATESCO com a tresorer de la institucid.
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Visita al Mobile World Congress. 28 Febrer 2024.
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Visita a la Fundacié Pasqual Maragall. 16 Octubre 2024.
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Gestio Publica
de Qualitat

Empenyem cap a una gestio més eficient i una visio
estrategica de pais en la definicio de les politiques ptibliques.

FemCAT Memoria activitats 2024

23



COL-LABORACIO PUBLICOPRIVADA
Participem en institucions per impulsar la gestio publicoprivada.

Catalunya només pot ser més competitiva i desenvolupar-se socialment i economica amb una gestid publica
de qualitat i una visio estratégica de tot el territori.

EL 2024 s'ha creat el projecte TERRITORIALITZACIO amb lobjectiu d’enxarxar la Catalunya més periférica
(Girona, Bages, Bergueda, Osona, Anoia, Lleida, Tarragona, Terres de 'Ebre) amb tots els seus actius econo-
mics i de coneixement, per fer-la més visible i més forta i integrar-la en la planificacio estrategica de pais.
Un model on Barcelona exerceix de capital d'una Catalunya més connectada territorialment. S’han dut a
terme trobades amb els agents economics i de coneixement dels diferents territoris amb la col-laboracié del
Consell de Cambres.

Fera

FERA

https://fera.cat/

Fem resso de la necessitat urgent d’un sector public eficient i de qualitat. Lany 2024 ens incorporem al
FERA - Forum d’Entitats per la Reforma de Administracio, una plataforma i espai de trobada d’entitats de
la societat civil catalana que defensen la necessitat d'abordar, de forma constructiva i exigent, la llargament
reclamada reforma de U'administracié publica; que en el context economic, social i politic actual del pais
resulta imprescindible i urgent.

El 2024 des de FERA, i FemCAT com una de les entitats promotores, s’ha redactat un text de diagnosi de
Uadministracio publica catalana i s’ha impulsat un Acord Social de manera transversal amb totes les entitats
i organitzacions catalanes per a la reforma de U'administracié publica, amb l'objectiu de posar en relleu la
urgencia de la transformacio en tots els nivells de l'administracio6 publica.

FERA: El mdn economic i social de Catalunya s'uneix per reclamar una administracié menys burocratica.

CONSELLS SOCIALS DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES.

Mantenim i potenciem els Consells Socials com a organ de col-laboracio publicoprivat en U'ecosistema de
coneixement.

El Consell Social és l'organ de participacio de la societat en la Universitat. Com a tal, hi col-labora en la
definicio dels criteris i prioritats de la planificaci6 estratégica. FemCAT proposa candidats per representar
el mon empresarial als consells socials de les universitats catalanes, facilitant aixi la incorporacié de crite-
ris empresarials a la realitzacié de la missio de la universitat envers la societat.

Participem en els Consells Socials i altres nivells de governanca de les universitats de Catalunya: Universi-
tat Politecnica de Catalunya UPC, Universitat de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Lleida, Universitat central de Catalunya, Universitat Oberta de Catalunya, Univer-
sitat Ramon Llull, Universitat Pompeu Fabra.

®:iiiith

FERRMED

http://www.ferrmed.com/

Ferrmed impulsa una alianca per sol-licitar a Europa un pilot del sistema +FIRRST. Ferrmed, actiu des del
2004 en la promocid d'un gran eix ferroviari de mercaderies entre el sud i el nord d'Europa, va culminar el
2023 el seu estudi exhaustiu del transport de mercaderies a la UE. EL 2024, l'associacid celebra el seu 20&
aniversari a Brussel-les amb la creacié de la Stakeholder Alliance per promoure el sistema +FIRRST, que
impulsa la multimodalitat amb terminals ferroviaries clau a Europa. L'alianca compta amb el suport d'im-
portants actors logistics, ports i organitzacions internacionals, i ha sol-licitat a la Comissidé Europea una
prova pilot per avancar en la implementacié del sistema.

FemCAT és entitat associada a FERRMED.
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QUI SOM

FemCAT som una fundacio privada i independent d’empresaris i empresaries que ges-
tionen més de 500 empreses a Catalunya que, de manera conjunta, representen el 10%
del PIB de Catalunya. Som persones compromeses amb la millora, el progrés i el benes-
tar del pais, per assolir un objectiu: fer de Catalunya un dels millors paisos del mon.

Per aconsequir-ho, compartim el nostre saber fer empresarial de manera transversal,
impulsant accions i iniciatives avui amb una visio de futur en 3 grans ambits:

Educacio Transferencia Gestio publica
i talent de coneixement de qualitat

HO FEM

e Compartint i transferint coneixement
(Trobades, Forums, Viatges de Benchmarking).

® Participant de la governanca d’institucions clau del
mon empresarial, universitari, innovacio, emprene-
dora, social i de projeccié a lexterior (Consells Socials,
BEST, BIST, Catesco, Diplocat).

e Liderant programes de relacio Empresa amb
diferents entorns (Programa Escola i Empresa,
Programa Parlament i Empresa, Programa Perio-

disme i Empresa, Programa Diplomacia i Empresal.

e Aglutinant sinergies, liderant i donant suport a
projectes estratégics de pais (Infraestructures
de mobilitat, model aeroportuari, recursos ener-
getics, digitalitzacio,...).

26

¢ La nostra visié. Volem que Catalunya doni un pas

endavant i esdevingui un dels paisos capdavan-
ters socialment, economicament i mediambien-
talment a través d'iniciatives concretes amb un
resultat palpable. FemCAT és una iniciativa en
positiu, de futur i activa.

La nostra missio. Creiem que lempresa té un paper
central en la societat i posem el pensament empre-
sarial al servei de fer de Catalunya un pais com-
petitiu, obert al mén, amb capacitat emprenedora
i d'innovacio, i cohesionat socialment.

FemCAT és una iniciativa en positiu, de futur i
activa que busca U'adhesio i la mobilitzacioé de la
societat civil per fer que Catalunya sigui un dels
paisos més avancats del mon.
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Dades

Vinculacio dels membres Membres de la fundacio
amb Uempresa segons genere

@ Despatx professional @ Dones
@ Direccié corporacié @ Homes
@ Emprenedor

@ Empresa familar

Mida de les empreses Sectors

41%

38%

l .

@® Gran @ Industrial
® Mitjana @ Serveis
@ Petita @ Construccié
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FemCAFE?

L’apropament de FemCAT als seus membres, és un anhel volgut i necessari. Com a fun-
dacio amb vocacio territorial, treballem per coneixer de primera ma les necessitats i
aspiracions especifiques de cada area geografica de Catalunya.

En aquest marc, l'activitat FemCAFE? es presenta com una iniciativa per fomentar la
proximitat, la participacio activa dels membres i I’intercanvi d’idees. Per a fer-ho, hem
dividit Catalunya en zones que responen a la localitzacio de grups suficients per a I’éxit
de la trobada: Catalunya Central, Garrotxa-0sona, Ponent (Lleida), Valles-Maresme,
Girones, Barcelones en dos grups; Besos i Llobregat i Tarragona-Terres de I’Ebre.

Cada grup és convocat a les installacions d’una de les empreses dels membres, a pro-
posta de ’amfitrio o amfitriona. Les trobades, informals i enriquidores, tenen lloc al
mati amb un cafe a punt per a tothom. Aquestes reunions son una oportunitat per posar
al dia els participants sobre les activitats de la Fundacio i per debatre temes d’interés o
d’actualitat.

A data de tancament d’aquesta memoria, s’han celebrat trobades FemCAFE? a totes les
zones, excepte a Tarragona-Terres de I’Ebre, on esta previst organitzar-la propera-
ment.

FemCAFE Barcelona-Besés a Mediapro. 17 Juliol 2024.
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Trobada de treball amb Angels Fitd, rectora de la UOC. 15 Febrer 2024.

El costde

les emissions

slerbocia (00 ) o $1680oretzca oo
€02 bosat en mpscies paros

Sopar de treball amb Mar Reguant, Premi Nacional de Recerca en la categoria Talent Jove. 19 setembre 2024.
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COMUNICACIO INTERNA | EXTERNA

La comunicacié interna de FemCAT és eminentment personal,
tanmateix disposa també de canals propis no personals:

Web FemCAT - Intranet.

Accessible a través de l'apartat de membres del web, és el canal
de comunicacié interna i exclusiva pels membres de FemCAT.
Facilita la gestié de l'agenda, els processos d'inscripcid i propor-
ciona un repositori de dades clau per a la presa de decisions.

Circulars e-Fem.

10 circulars el 2024 que informen de les activitats dutes a ter-
me a FemCAT i els desenvolupaments recents que afecten la
missio de la fundacio, aixi com informacio dels assoliments dels
membres i les seves empreses.

El 2024, FemCAT ha reforcat la seva comunicacio externa a les
xarxes socials per donar visibilitat a dues grans arees d'accio: el
talent i la transferéncia de coneixement. Per aconseguir-ho,
hem desplegat una estrategia que prioritza la proximitat i lim-
pacte, amb accions com:

 Incorporar nous hashtags, seleccionats segons les necessitats de
cada campanya. Com ara el “FEM” present a totes les publicacions,
que ens ajuda a remarcar els objectius de cada una de les accions
dutes a terme, o el “#AcordReformaAdministraci¢”.

* Promoure la redistribucio de contingut d’altres entitats i empreses
a l'orbita de FemCAT.

* Prioritzar lobjectiu d'arribar a una audiéncia més jove i activa,
tot incrementant la qualitat de les interaccions.

Una de les iniciatives més destacades ha estat la col-laboracid
amb la Célia Espanya, creadora de continguts, que va amplifi-
car l'abast comunicatiu durant el Xlll Forum. La cobertura a
xarxes del XllI Forum, va assolir 15.000 visualitzacions a
Instagram, nombroses mencions a FemCAT i una interaccio
elevada, consolidant lestrategia de contingut col-laboratiu i
potenciacid del format video.

A més, hem millorat el perfil d'Instagram amb la incorporacio
d'un Link.tree per facilitar l'accés a diversos enllacos i amb
posts fixats al feed, sota la capcalera "SOM FEMCAT", per
destacar la missid i activitats principals de la Fundacio.

Aquest enfocament renovat ens ha permes augmentar lim-
pacte comunicatiu i consolidar una imatge coherent i atrac-
tiva de FemCAT com a motor del progrés a Catalunya. També
cal remarcar el creixement destacat a LinkedIn, amb una
interaccié més alta de la comunitat amb els continguts.

Instagram @ LinkedIn
1.010 Seguidors 2.433 Sequidors
(+282) (+938)
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X Twitter (X)
1.574 Seguidors
(+171)
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PREMSA

Oriol Guixa, un gegant del coure al capdavant de
FemCAT.
Diari Ara, 18/01/2024.

+ Info

Entrevista - Oriol Guixa: "L'empresa és la cosa
més progressista que hi ha".
VlAempresa, 24/01/2024.

Entrevista - Oriol Guixa, el innovador del cobre.
La Vanguardia, 18/02/2024.

+ Info

Entrevista - Oriol Guixa (FemCAT): "Realmente, la
administracion catalana no es eficiente”.
el Periddico, 31/03/2024.

Entrevista a Oriol Guixa: El rol de FemCAT com a
agent economic i social per millorar la competiti-
vitat de Catalunya.

Impuls de Valles Visio.

+ Info

11/4/2024. Video aqui.

Per Oriol Guixa: Col-laboracio publico-privada, la
clau per transferir coneixement al mercat.
Ara Empreses, 14/4/2024.

Per Oriol Guixa: Les necessitats economiques de
la propera legislatura.
VlAempresa, 19/4/2024.

+ Info

Tribuna d’Oriol Guixa: La complexa tasca de
governar. La Vanguardia, 7/05/2024.

+ Info

Opinid - Oriol Guixa: | si el TSJ fos a Valls?
Diari Ara, 01/06/2024.

Nota de premsa: El teixit economic catala insis-
teix en un nou model de financament.

+ Info

FemCAT Memoria activitats 2024

Entrevista a Oriol Guixa. FemCAT reclama un
millor financament per a Catalunya.
Tot Es Mou, 3Cat, 17/07/2024.

+ Info

FemCAT defensa «apujar els salaris» abans que
reduir les hores de treball.
El Periddico en Catala, 24/10/2024.

+ Info

Receptes per a la Catalunya del 2044: llengua,
productivitat i innovacié.
Diari ARA, 12-11-2024.

+ Info

FemCAT crida a fomentar la cohesid social amb la
cultura i “lesperit d’'innovacid”.
The New Barcelona Post, 12-11-2024.

+ Info

Els Matins de TV3, 15-11-2024.
A partir de 1:56:50 min.

+ Info

FemCAT celebra els 20 anys entre “l'esperit
pragmatic” i la innovacio.
El Mon Economia, 12-11-2024.

El Fera mobilitza a entitats economiques i socials
per a reclamar una reforma de Uadministracio.
La Vanguardia, 28-11-2024.

+ Info

Opinié - Oriol Guixa: Ens hem de creure el poten-
cial de Catalunya.
Diari Ara, Empreses, 7-12-2024.

+ Info
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Visita a Montserrat. 11 Novembre 2024.

FemCAT Memoria activitats 2024

FemCAFE Catalunya Central. 12 Juny 2024.
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The efficient way

Xl Forum

FemCAT

FUNDACIO DEMPRESARES
OIE CATALUNYA

CATALAN LEGACIES:
. Projectem
la Catalunya

B del2o
4 44
Equip FemCAT 2024. 12 de Novembre 2024.
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Visita Copa America. 4 Juliol 2024.

Wddsr Ay

Visita Ateneu Sant Roc. 25 Abril 2024.
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Articulant i donant suport a projectes i programes en els quals ’em-
presaila societat puguin treballar plegats, FemCAT vol contribuir que
Catalunya doni un pas endavant i esdevingui un dels paisos capda-
vanters socialment i economica, a Europa i al mon. *

* Del nostre manifest.

Per accedir a la informacié ampliada, visita la memoria digital a www.femcat.cat/memoria2024/

Disseny grafic i maquetacio
bwildmind
www.bwildmind.com

Fotografia
FemCAT

Produccio

Artyplan
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AVUI, FEM MILLOR LA CATALUNYA de dema.

FemCAT

fem 20 anys



