Plan de Formacion

Consorcio
del Caucho

EL SECTOR DEL
CAUCHO POR UN
MUNDO SOSTENIBLE

e

Septiembre 2025 a Enero 2026




Calendario de cursos

Area de Formacion especifica del
caucho

FORMULACION OPTIMA DE COMPUESTOS DE CAUCHO
8 HORAS. 6, 8,13y 15 de octubre de 2025. Paginas 11y 12.

RECICLADO DE CAUCHO Y ELASTOMEROS - PROCESOS, APLICACIONES Y
RETOS TECNOLOGICOS
4 HORAS. 11y 13 de noviembre de 2025. Pagina 13.

CURSO REDUCCION DE COSTES EN LA INDUSTRIA DEL CAUCHO
6 HORAS. 1,2 y 3 de diciembre de 2025. Paginas 14 y 15.

CAUCHO ON-LINE.
35 HORAS. Paginas 1oy 17.

INYECCION DE ELASTOMEROS ON-LINE
40 HORAS. Paginas 18,19, 20 y 21.

Area de Calidad

AUDITORIA INTERNA INTEGRADA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001Y
MEDIO AMBIENTE ISO 14001
8 HORAS 21y 22 de octubre de 2025. Paginas 23y 24.

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION ENERGETICA ISO 50001
6 HORAS. 4 y 5 de noviembre de 2025. Pagina 25.
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Calendario de cursos

Area de Calidad

GOOD LABORATORY PRACTICES (GLP’s)
8 HORAS. 14 y 21 de noviembre de 2025. Paginas 26y 27.

IATF 16949 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EMPRESAS

AUXILIARES A LA AUTOMOCION
12 HORAS. 17,19 y 24 de noviembre de 2025. Pagina 28.

Area de Sostenibilidad

CUMPLIMIENTO PRACTICO DE LA ISO 14001
6 HORAS. 29y 30 de septiembre de 2025. Paginas 30 y 31.

LEY DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS
8 HORAS. 6y 8 de octubre de 2025. Pagina 32.

ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES. NUEVA NORMATIVA EUROPEA
8 HORAS. 15y 16 de octubre de 2025. Pagina 33.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD: CLAVES Y OBLIGACIONES
3 HORAS. 28 de octubre de 2025. Pagina 34.

ANALISIS DE CICLO DE VIDA ACV
15 HORAS. 11,12 y 13 de noviembre de 2025. Pagina 35.

AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA (AAIl) EN LA INDUSTRIA QUIMICA
8 HORAS. 24 y 26 de noviembre de 2025. Pagina 36.
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Calendario de cursos

Area de Comercial y Marketing

COMO ADAPTAR MI VENTA A LOS DIFERENTES TIPOS DE CLIENTES
12 HORAS. 23, 25, 30 de septiembre y 2 de octubre de 2025. Pagina 38.

VENTA CONSULTIVA
12 HORAS. 4, 6 y 12 de noviembre de 2025. Paginas 39 y 40.

RESPONSABLE COMERCIAL: COMO AYUDAR A TUS EQUIPOS A MEJORAR

VENTAS
9 HORAS. 20, 21y 22 de enero de 2026. Pagina 41.

Area de Comercio Exterior

CONOCIMIENTO EXPERTO DE INCOTERMS 2020
16 HORAS 1, 2,8y 9 de octubre 2025. Paginas 43y 44.

Area de Habilidades Personales y
de Gestidn de Personas

GESTION DE CONFLICTOS Y COMO CONVERTIRLOS EN OPORTUNIDADES
8 HORAS. 22y 29 de septiembre y 6y 13 de octubre de 2025. Pagina 46.

COMUNICACION EFECTIVA EN EL ENTORNO LABORAL
8 HORAS. 30 de septiembre y 2 de octubre de 2025. Paginas 47 y 48.
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Calendario de cursos

Area de Habilidades Personales y de
Gestidon de Personas

REUNIONES EFICIENTES Y DINAMICAS
4 HORAS. 14y 21 de octubre de 2025. Pagina 49.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES
8 HORAS. 29 y 30 de octubre de 2025. Paginas 50y 51.

HERRAMIENTAS PARA EVITAR LA FATIGA MENTAL - DESCONEXION DIGITAL
4 HORAS. 13y 20 de noviembre de 2025. Pagina 52.

GESTION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO
8 HORAS. 17,19, 24 y 26 de noviembre de 2025. Paginas 53 y 54.

Area de Innovacién, Transformacion
Digital e Inteligencia Artificial

PRESENTACIONES EFICACES CON AYUDA DE LA IA
6 HORAS. 18 y 22 de septiembre de 2025. Paginas 56 y 57.

VIGILANCIA ESTRATEGICA DE LA INFORMACION
9 HORAS. 1,2y 7 de octubre de 2025. Pagina 58

IA APLICADA AL DEPARTAMENTO DE RRHH
3 HORAS. 20 de octubre de 2025. Pagina 59.
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Calendario de Cu rsos ‘ Consorcio

del Caucho

Area de Innovacidn, Transformacion
Digital e Inteligencia Artificial

USO RESPONSABLE DE LA IA CON DATOS SENSIBLES Y CONFIDENCIALES
2 HORAS. 3 de noviembre de 2025. Pagina 60.

IA APLICADA AL TRANSPORTE, LOGISTICA Y ALMACENES
2 HORAS. 20 de noviembre de 2025. Pagina 61.

Area de Prevencién de Riesgos
Laborales

RIESGOS QUIMICOS EN LABORATORIOS
6 HORAS. 15,16 y 17 de septiembre de 2025. Pagina 63.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
3 HORAS. 7 de octubre de 2025. Paginas 64 y 65.

SENSIBILIZACION PARA LA SEGURIDAD. LOS MANDOS INTERMEDIOS, LA CLAVE
DEL EXITO
8 HORAS. 16 y 23 de octubre de 2025. Pagina 66.

CUMPLIMIENTO PRACTICO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ISO 45001
9 HORAS. 25, 26 y 27 de noviembre de 2025. Pagina 67.




Calendario de cursos

Area de Produccién y Mejora
Continua

MINITAB: SOFTWARE DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS
16 HORAS. 1, 2, 8 y 9 de octubre de 2025. Paginas 69 y 70.

8D: RESOLUCION DE PROBLEMAS: 8 DISCIPLINAS
9 HORAS. 14, 15 y 16 de octubre de 2025. Paginas 71y 72.

PLANIFICAC’I(')N, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION EN EL
SECTOR QUIMICO/CAUCHO
9 HORAS. 17,19 y 20 de noviembre de 2025. Paginas 73y 74.

TALLER FORMATIVO EN INTRODUCCION A LEAN SIX SIGMA
12 HORAS. 20, 21,27 Y 28 de enero de 2026. Pagina 75.

Area de RRHH y relaciones
laborales

REDUCCION DE JORNADA Y REGISTRO HORARIO
2 HORAS. 8 de octubre de 2025. Pagina 77.

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO PARA LAS PERSONAS DE
REFERENCIA DEL PROTOCOLO
6 HORAS. 14 y 15 de octubre de 2025. Paginas 78, 79 y 80.
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Calendario de cursos

Area de RRHH y relaciones
laborales

INCAPACIDAD PERMANENTE COMO CAUSA DE EXTINCION (LEY 2/2025 DE 29
DE ABRIL)
2 HORAS. 11 de noviembre de 2025. Pagina 8I.

Area de Transporte y logistica

ASPECTOS JURIDICOS DEL TRANSPORTE
4 HORAS. 16 de octubre de 2025. Paginas 83y 84,

AUTODIAGNOSTICO LOGISTICO
4 HORAS. 21y 22 de octubre de 2025. Pagina 85.

CURSO MULTIMODAL ADR IMDG IATA
10 HORAS. 5,12, 19 y 26 de noviembre de 2025. Pagina 86.

GOOD DISTRIBUTORY PRACTICES (GPDs)
8 HORAS. 25y 27 de noviembre de 2025. Paginas 87, 88 y 89.

Area de Tutela de Producto

EXPERTO EN REACH, CLP y FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD (FDS)
36 HORAS. 21, 22, 23, 28, 29 y 30 de octubre de 2025. Paginas 91, 92, 93, 94 y 95,
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Modalidades
de
Imparticion

L
‘el Consorcio

del Caucho

AULA VIRTUAL

Versatil, Flexible para el
alumnado, sin perder las ventajas
de la formacion presencial
tradicional.

ONLINE/TELEFORMACION

Disponible las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, resultando la
opcion mas flexible y adaptada al
alumno,



Area Formativa
Formacidén especifica

de caucho
. Plan de Formacion 2025

-.»“‘:ﬁ .

Pl
‘El Consorcio

del Caucho




FORMACION ESPECIFICA
DE CAUCHO

8 HORAS

6, 8,13 y 15 de octubre de 2025

Horario: de 15:00 a 17:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA
Coste no consorciado 590€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/PYXRPfqoypP

brc1H6

Docente: ESTEBAN FRIEDENTHAL

Ingeniero Quimico por la Universidad de
Buenos Aires, especializado en Desarrollo
de compuestos e Ingenieria de procesos,
con mas de 40 anos de experiencia,
trabajando en el area de la consultoria
consultor y desempenando diversas
funciones técnicas en empresas en el area
de la Industria del Caucho

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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pu— |

FORMULACION OPTIMA DE COMPUESTOS DE

INENIEN

CAUCHO “E' del Caucho

DIRIGIDO A
Formuladores, técnicos, laboratoristas, profesionales, | & D, supervisores de produccion, operadores
de los principales equipos de produccion, personal de mantenimiento, compras, mejora continua,

comercializacion y seguridad.

OBJETIVOS

Conocer el disefio de formulaciones en todos los cauchos de utilizacion en la industria

Realizar correctamente ejercicios sobre técnicas de formulacion a aplicar luego en el puesto de
trabajo diario

Identificar los programas de mejora de formulaciones

Conocer los motivos principales por los que modificar y ajustar las formulaciones existentes

CONTENIDOS

Diseno de formulaciones en todos los cauchos de utilizacion en la industria
Ejemplos practicos y ejercitacion de técnicas de formulacion
Técnicas de simulacidon de compuestos en el laboratorio

Interpretacion de las propiedades medidas STl

CONTENIDOS

criteria


https://forms.gle/PYxRPfqoypPbrc1H6
https://forms.gle/PYxRPfqoypPbrc1H6

FORMACION ESPECIFICA
DE CAUCHO

8 HORAS

6, 8,13 y 15 de octubre de 2025

Horario: de 15:00 a 17:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA
Coste no consorciado 590€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/PYXRPfqoypP

brc1H6

Docente: ESTEBAN FRIEDENTHAL

Ingeniero Quimico por la Universidad de
Buenos Aires, especializado en Desarrollo
de compuestos e Ingenieria de procesos,
con mas de 40 anos de experiencia,
trabajando en el area de la consultoria
consultor y desempenando diversas
funciones técnicas en empresas en el area
de la Industria del Caucho

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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del Caucho

CONTENIDOS

Consejos practicos para definir parametros operativos en el mezclado eficiente de cada
formulacion

Modificacion y ajuste de las formulaciones existentes en la empresa, por diferentes motivos:
Reduccion de costos

Reemplazo de materias primas

Nuevas exigencias de los clientes

.Aumento de la procesabilidad en fabrica
. Ocurrencia de problemas y defectos de fabrica
. Adaptacion a nuevos equipos de produccion

. Establecimiento de programas de mejora de formulaciones para incrementar la eficiencia

operativa

14. Control eficaz de la calidad de elaboracion de compuestos de caucho

criteria


https://forms.gle/PYxRPfqoypPbrc1H6
https://forms.gle/PYxRPfqoypPbrc1H6

FORMACION ESPECIFICA
DE CAUCHO

4 HORAS

1 y 13 de noviembre de 2025

Horario: de 10:00 a 12:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 590€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qle/L8Tx39F5PWd
WRSMQ9

Docente: PEDRO CANAMERO

Doctor en Quimica de Polimeros por la
Universidad Complutense de Madrid,
desarrolla su labor docente en la quimica
organica, quimica de polimeros, con alta
especializacion en plasticos y caucho.
Master por la Universidad Menéndez
Pelayo en Energias Renovables,
Hidrégeno y Pilas de Combustible.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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RECICLADO DE CAUCHO Y ELASTOMEROS - /t
g

DIRIGIDO A

Formuladores, técnicos, laboratoristas, profesionales, | & D, supervisores de produccion
operadores de los principales equipos de produccion, personal de mantenimiento, compras,
mejora continua, comercializacion y seguridad.

OBIJETIVOS
Dar a conocer el panorama global del reciclaje de caucho, la caracterizacion de los residuos, las
tecnologias de reciclaje tanto actuales como emergentes, asi como los retos a afrontar y las

perspectivas futuras.

CONTENIDOS

l.Introduccidon al caucho y los elastdmeros
2.Panorama global del reciclaje de caucho
3.Caracterizacion de los residuos de caucho

4. Tecnologias de reciclaje mecanico

5.Reciclaje térmico y termoquimico

6.Reciclaje quimico y despolimerizacion

7. Tecnologias emergentes e innovacion
8.Compatibilizacion y refuncionalizacion de caucho reciclado
9.Aplicaciones industriales del caucho reciclado
10.Retos actuales y perspectivas futuras

criteria


https://forms.gle/L8Tx39F5PWdwRSmQ9
https://forms.gle/L8Tx39F5PWdwRSmQ9

FORMACION ESPECIFICA
DE CAUCHO

6 HORAS

1,2 y 3 de diciembre de 2025.

Horario: de 15:00 a 17:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 310€ + IVA
Coste no consorciado 510€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qgle/TurmHc35764r

9kDMS8

Docente: ESTEBAN FRIEDENTHAL

Ingeniero Quimico por la Universidad de
Buenos Aires, especializado en Desarrollo
de compuestos e Ingenieria de procesos,
con mas de 40 anos de experiencia,
trabajando en el area de la consultoria
consultor y desempenando diversas
funciones técnicas en empresas en el area
de la Industria del Caucho

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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CURSO REDUCCION DE COSTES EN LA INDUSTRIA DEL

Z

Consorcio
CAUCHO del Caucho
DIRIGIDO A
Personal directivo de |la empresa, personal encargado de las formulaciones de

producto, personal técnico de proceso, de calidad, de laboratorio e investigacion y

desarrollo, asi como personal de mantenimiento, produccidén, comercializacidon,

compras, programacion, seguridad, etc.
OBIJETIVOS

El presente curso dispone de un contenido que cubre todos los aspectos econdmicos
del negocio de una empresa que desarrolle su actividad en relacidon al caucho y sus

productos, en |lo que respecta a materias primas, formulaciones y compuestos,

productividad en toda I|la cadena de produccidon, rentabilidad de productos,

consumos energéticos, minimizaciéon de defectos y scrap, y reutilizacion de

materiales en fabrica.

El programa enfatiza, ademas, en |la posibilidad de reducir u optimizar los costes en
la produccidon de los productos elastoméricos, sin alterar los estandares de calidad

exigidos.
SIGUE

criteria

CONTENIDOS



https://forms.gle/1urmHc35764r9kDM8
https://forms.gle/1urmHc35764r9kDM8

FORMACION ESPECIFICA
DE CAUCHO

6 HORAS

1,2 y 3 de diciembre de 2025.

Horario: de 15:00 a 17:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 310€ + IVA
Coste no consorciado 510€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/TurmHc35764r

9kDMS8

Docente: ESTEBAN FRIEDENTHAL

Ingeniero Quimico por la Universidad de
Buenos Aires, especializado en Desarrollo
de compuestos e Ingenieria de procesos,
con mas de 40 anos de experiencia,
trabajando en el area de la consultoria
consultor y desempenando diversas
funciones técnicas en empresas en el area
de la Industria del Caucho

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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CURSO REDUCCION DE COSTES EN LA INDUSTRIA DEL

Consorcio
del Caucho

Z

CAUCHO

CONTENIDOS

Importancia de los costes en una empresa de caucho y su impacto en la gestion del
negocio de cada compania

Costes, precios y rentabilidad

Productividad y gestion de fabricacidon

El coste de |la no calidad: "hacer las cosas dos veces”

Resolucidon del conflicto reducir costes de formulaciones vs calidad de mezclas y productos.
Ejemplos practicos

Costes de materias primas e influencia de |la estrategia utilizada en el proceso de mezclado
Analisis de variaciones de calidad diarios y su impacto en |los costes

Gestion de mantenimiento y su impacto en los costes

GCestion energética en la fabrica

Minimizacion de defectos y scrap a lo largo de la cadena productiva

Orden, limpieza y confort laboral

Desperdicios y pérdidas

Utilizacion del analisis estadistico de variables en |la fabrica

Auditorias de proceso y busqueda de oportunidades de mejora

Creacidon y seguimiento de programas de mejora en materiales, procesos y procedimientos
operativos

Indicadores de gestion

Impacto de los recursos humanos en los costes de fabricacidon

criteria


https://forms.gle/1urmHc35764r9kDM8
https://forms.gle/1urmHc35764r9kDM8

ONLINE

35 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

Coste CONSORCIADO 375€ + IVA
Coste no consorciado 575€ + IVA

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

Pagina 16

CAUCHO ONLINE J‘é.i

Consorcio
del Caucho

DIRIGIDO A

« Operarios, jefes, técnicos, comerciales, o0 cualquier persona que trabaje en el sector

del caucho y quiera profundizar sus conocimientos.

OBJETIVOS

« Adquirir conocimientos basicos sobre el caucho y sus posibles aplicaciones.

« Conocer los distintos tipos de elastdmeros.

« Aprender los distintos procesos de transformacion aplicados en la industria del
caucho.

« Desarrollar conocimientos sobre los ensayos de calidad sobre producto terminado.

CONTENIDOS

1. Introduccion,

1.1 Breve resefna histodrica de los inicios del caucho.
1.2 Conceptos generales del caucho.

Elastdmeros. Definicidn, clasificacion y propiedades.
2.1 Definicion de Elastdmeros.

2.2 Clasificacion y propiedades. SIGUE

CONTENIDOS

- Caucho natural

- Cauchos sintéticos

- Cauchos para usos especiales CI"IT.eI'IG.



ONLINE

35 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

Coste CONSORCIADO 375€ + IVA
Coste no consorciado 575€ + IVA

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning
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CAUCHO ONLINE J‘é.i

Consorcio
del Caucho

CONTENIDOS
3. Procesos de transformacion.
3.1 Materias primas.
- El reforzado del caucho
- Auxiliares de proceso
- Antidegradantes
- Sistemas de Aceleracion
3.2 Diseno y preparacion de mezclas.
3.3 Transformaciéon y vulcanizacion de las mezclas.
- Extrusionado
- Calandrado
- Moldeo
Analisis de calidad. Ensayos sobre producto terminado.
4.1 Métodos de ensayo. Normas aplicadas.
4.2 Descripcion de ensayos: dureza, densidad, envejecimiento al o0zono, ensayos
mecanicos (traccion, desgarro).
Aplicaciones.
5.1 Productos de bienes de equipo.
5.2 Construccion.

5.3 Automocion.

5.4 Medicina, Textiles y Otros. Crlteria



ONLINE

40 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

Coste CONSORCIADO 395€ + IVA
Coste no consorciado 595€ + IVA

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning
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INYECCION DE ELASTOMEROS ONLINE ‘é-i

Consorcio
del Caucho

. DIRIGIDO A

Operarios, jefes, técnicos, comerciales, o cualquier persona que trabaje en el

sector del caucho y quiera profundizar sus conocimientos.

OBJETIVOS

Conocer las principales caracteristicas de los elastomeros.
Entender los componentes de una formulaciéon, funcidén e impacto.
Controlar la materia prima de la inyeccidon a través de ensayos.
Conocer en profundidad las partes de una prensa de inyeccion.
Describir el proceso de inyeccion.

Conocer con detalle los moldes de inyeccion.

Analizar cémo funciona el proceso de inyeccidon: parametros de cierre, de
iInyeccion , de enfriamiento y expulsion.

Ser capaz de determinar los defectos del proceso de inyeccidn, sus causas y
soluciones.

. . di 50 d . SIGUE
Optimizar parametros y aiseno de experimentos. CONTENIDOS

Determinar |la calidad y acabado de |las piezas de caucho por inyeccidon.

criteria



ONLINE

INYECCION DE ELASTOMEROS ONLINE J‘é,i _
W oo
. CONTENIDOS

1. INTRODUCION A LOS ELASTOMEROS

1.1. Introduccidn a los polimeros

40 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

Coste CONSORCIADO 395€ + IVA
Coste no consorciado 595€ + IVA

1.1.1. Definiciones
1.1.2. Breve resena histdrica
1.1.3. Procesos de fabricacion de polimeros

1.1.4. Tipos de polimeros
Lugar de imparticion: Campus

T 1.2. Propiedades de los polimeros
Criteria

1.2.1. Temperatura de fusion y temperatura de transicion vitrea
1.2.2. Propiedades fisicas de los polimeros

. . 1.3. Elastomeros

CI'IT.QI'I(J. 1.3.1. Definiciones: Cauchos, gomas y vulcanizados

campus 1.3.2. Familias, propiedades fisico quimicas y utilizaciéon de cada tipo

1.4. Transformacion de elastdmeros

: . 1.4.1. Procesos de transformacion por moldeo
Docente: Equipo Criteria . . .

> 1.4.2. Reciclado y medio ambiente
Profesorado con mas de 20 anos

experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

SIGUE

CONTENIDOS

criteria
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ONLINE

INYECCION DE ELASTOMEROS ONLINE J‘é,i _
W oo
. CONTENIDOS

2. MEZCLAS

40 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

2.1. Componentes de una formulacion. Funcidon e impacto
Coste CONSORCIADO 395€ + IVA

Coste no consorciado 595€ + IVA

2.1.1. Componentes de la mezcla
2.1.2. Vulcanizantes
2.1.3. Acelerantes

2.1.4. Activadores
Lugar de imparticion: Campus 215 Plastificantes

Criteria - _ .
2.2. Caracteristicas y controles en |la materia prima

2.2.1. Ensayos reoldgicos
. . 2.2.2. Ensayos sobre mezcla. Redmetro
CI'IT.eI'ICl 2.2.3. Ensayos sobre mezcla. Viscosimetro rotacional

campus 2.2.4. Relacion entre mezcla y problemas en la extrusién e inyeccién

2.3. Especificacidon, dosificacion y mezclado

: . 2.3.1. Especificacion
Docente: Equipo Criteria . .

> 2.3.2. Dosificacidon
Profesorado con mas de 20 anos

experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

SIGUE
2.3.3. Mezclado CONTENIDOS

criteria

Pagina 20



ONLINE

Consorcio
del Caucho

INYECCION DE ELASTOMEROS ONLINE lé-i

40 HORAS

Se abrira un grupo la primera
quincena de cada mes.

CONTENIDOS

3. LA PRENSA DE INYECCION
3.1. Descripcion general del proceso

3.1.1. El proceso general de inyeccidn

Coste CONSORCIADO 395€ + IVA

. 3.1.2. Ventajas e inconvenientes del moldeo por inyeccidon
Coste no consorciado 595€ + IVA ] P y

3.2. Partes de |la prensa de inyeccidn

3.2.1. Unidad de cierre

3.2.2. Unidad de inyeccidn

Lugar de imparticién: Campus 3.3. Caracteristicas de |la prensa de inyeccidon
Criteria 3.3.1. Capacidad de cierre.

3.3.2. Dimensiones del molde.

3.3.3. Recorrido de apertura del molde.

3.3.4. Capacidad de plastificacion

Crlteria 3.3.5. Capacidad de inyeccion.

CU.ITIPUS 3.3.6. Presion maxima de inyeccion.

3.3.7. Velocidad maxima de inyeccidon
3.4. Moldes de inyeccidn

3.4.1. Partes del molde de inyeccidon

Docente: Equipo Criteria B ,
3.4.2. Expulsion de la pieza moldeada

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

3.4.3. Tipos de colada de material
3.4.4. Ejemplos de colada
3.4.5. Refrigeracion

3.4.6. Hotrunner o canales calientes Crlteria
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CALIDAD

Consorcio
del Caucho

CALIDAD ISO 9001 Y MEDIO AMBIENTE ISO 14001

AUDITORIA INTERNA INTEGRADA DE GESTION DE LA /E't

8 HORAS

21y 22 de octubre de 2025
. . DIRIGIDO A
Horario: de 9:30 a 13:30

LG 66 i st aEs AR Vi Responsables Medio Ambiente y Calidad o personas y organizaciones interesadas en

conocer |los diferentes Sistemas de Gestion SO 9001 e ISO 14001 integrandolos con objeto

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA de optimizar recursosy el coste de mantenimiento de ambas certificaciones.

Coste no consorciado 430€ + IVA
. OBJETIVOS

 Transmitir a los participantes la utilidad para las organizaciones y la efectividad de la

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/ASINQZ3a7iHP
zALXS8 integracion de los Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001: 2015 y Sistema de Gestion

Ambiental 1SO 14001:2015.

Docente: DAVID SANTOLARIA « Dar a conocer a los asistentes como plantear y realizar las auditorias integradas segun

Consultor, formador y auditor en normas 1ISO

ISO para empresas de todo tipo y tamano,
. CONTENIDOS

le permite estar permanentemente
actualizado en los cambios y evolucion de
Conceptos de Auditoria.

los Sistemas de Gestion y normas ISO.

Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la 1. Definicion de Auditoria Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental.

.. SIGUE
formacion.

CONTENIDOS

2. Caracteristicas generales de una Auditoria.

criteria
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CALIDAD

Consorcio
del Caucho

CALIDAD ISO 9001 Y MEDIO AMBIENTE ISO 14001

AUDITORIA INTERNA INTEGRADA DE GESTION DE LA /E't

8 HORAS

21y 22 de octubre de 2025
. . CONTENIDOS
Horario: de 9:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual
Conceptos de Auditoria.

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA 3. Normativa ISO 19011 sobre Auditorias.
Coste no consorciado 430€ + IVA Requisitos: ISO 9001, ISO 14001

) . L 1.  El nuevo enfoque hacia la gestion del riesgo y el cambio.
Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/ASINQZ3a7iHP
zALX8 3. Los capitulos de las normas ISO 9001 e ISO 14001 equivalencias y requisitos de los

2. Cambios estructurales, la integracion: la estructura de alto nivel.

sistemas de gestion de calidad y Ambiental.
Docente: DAVID SANTOLARIA 4. Aplicacion practica de los requisitos para facilitar la adaptacion.

Consultor, formador y auditor en normas Auditorias Internas a SGC. SGA
ISO para empresas de todo tipo y tamano, ' )

le  permite estar permanentemente 1.  Fundamentos, preparacion de una Auditoria.
actualizado en los cambios y evolucion de
los Sistemas de Gestion y normas ISO. Desarrollo y actitud en una Auditoria.

. Observaciones, evidencias objetivas, NC.
Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la
formacion.

Objetivos de las Auditorias.

N WN

Auditoria interna.

criteria
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CALIDAD

6 HORAS

4y 5 de noviembre de 2025

Horario: de 10:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 390€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/HNqih3yGXLj3
SPd8A

Docente: AGUSTIN GARCIA

Docente y consultor especialista en
ahorro y eficiencia energética. Experiencia
desde hace mas de 10 anos en
Certificados de Ahorro Energético (CAE),

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

Pagina 25

ENERGETICA 1ISO 50001 Consorcio

del Caucho

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION {é't

DIRIGIDO A

Personal técnico, responsables del sistema de gestion de la energia, técnicos de prevencion,

profesionales con relacion con la gestion ambiental

OBJETIVOS

Aplicar e interpretar los requisitos relacionados con la gestion de la energia exigidos por ISO
50001.

Reconocer las caracteristicas y problemas mas habituales vinculados a los usos, consumos,
gestion y desempeno energéticos de las organizaciones.

Ayudar, implantar e implementar un SGEn con su politica, objetivos, metas y planes energéticos,
definidos en base a la norma ISO 50001.

Verificar y analizar el 6ptimo desarrollo y mejora continua de un SGEnN.

CONTENIDOS

—

O A W

Introduccion a ISO 50001y la importancia de la gestion de |la energia en las organizaciones.
Objeto y campo de aplicacion, términos y contexto de la organizacion segun ISO 5000T1.
Liderazgo y planificacion para establecer un SGEnN.

Soporte, apoyo y operacion al SGEn segun ISO 50001.

Evaluacion del desempeno y mejora de un SGEN.

Buenas practicas para el ahorro y la eficiencia energética. criteria


https://forms.gle/HNqih3yGXLj33Pd8A
https://forms.gle/HNqih3yGXLj33Pd8A

CALIDAD
GOOD LABORATORY PRACTICES (GLP's) {tét

Consorcio
del Caucho
8 HORAS
14 y 21 de noviembre de 2025 DIRIGIDO A
Horario: de 09:30 a 13:30 Responsables, mandos intermedios, personal tecnico, o cualquier persona gque trabaje en
Lugar de imparticion: Aula Virtual el sector de laboratorios o farmacia y que necesite actualizar sus conocimientos en GLP'S.
Coste CONSORCIADO 430€ + IVA
Ot OBJETIVOS

Coste no consorciado 530€ + IVA
« Conocer y manejar las practicas de correcta gestion del laboratorio., organizar un

Enlace para inscripcion: laboratorio de control de calidad farmacéutico, materiales, gestion de los equipos, asi

https://forms.gle/QFBneX2Xr7D como los métodos y tipos de muestreo. Organizar un programa de garantia de calidad.

esmUZ7

 Discernir las obligaciones que nos aplican en funcidon de si trabajamos con un
laboratorio independiente o tenemos laboratorio propio. Entender las diferencias entre

Docente: ROSA BEAUS BPL e ISO 17025

Directora de B&B Asesores, con mas de 27
anos de experiencia como consultora en
Regulatory affairs en el sector de Ia
quimica fina y farmacéutica, y en el sector CONTENIDOS
quimico industrial en general. Experta en
cumplimiento de Regulaciones como
REACH, CLP y Biocidas. Participa en

Introduccion

—

diferemies eruses e TEksie del REACH & 2. Marco regulatorioy normativa aplicable

nivel Europeo y en la ECHA ofreciendo un 3. Ambitos de aplicacién y tipos de estudios SIGUE

servicio de asesoria actualizado y de alto CONTENIDOS

nivel técnico. 4 Escenarios

Las sesiones seran grabadas para aquellas o oind di

personas que no puedan asistir a la ° Laboratorio Independiente . °
formacion. Crlterla
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CALIDAD

Consorcio
del Caucho

GOOD LABORATORY PRACTICES (GLP’s) {léi

8 HORAS

14 y 21 de noviembre de 2025 . CONTENIDOS

Horario: de 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual 4. Escenarios

« Empresa con laboratorio propio
Coste CONSORCIADO 430€ + IVA

: 5. Principios de las Buenas Practicas de Laboratorio de la OCDE:
Coste no consorciado 530€ + IVA

« Organizaciony personal del laboratorio
Enlace para inscripcion: « Programa de Garantia de calidad

https://forms.gle/QFBneX2Xr7D « |nstalaciones

. « Aparatos, materialesy reactivos Sistemas de pruebas

« Elementos de pruebasy de referencia
Docente: ROSA BEAUS

Directora de B&B Asesores, con mas de 27

afios de experiencia como consultora en  Ejecucion del estudio

Regulatory affairs en el sector de Ia

quimica fina y farmacéutica, y en el sector « Informe de los resultados del estudio

quimico industrial en general. Experta en o _ .
cumplimiento de Regulaciones como « Conservacion de los registros y de los materiales
REACH, CLP y Biocidas. Participa en
diferentes grupos de trabajo del REACH a
nivel Europeo y en la ECHA ofreciendo un
servicio de asesoria actualizado y de alto
nivel técnico.

« Procedimientos normalizados de trabajo

Gestion de riesgos
Estudios multicentro
Diferencias entre BPL e ISO 17025

Las sesiones seran grabadas para aquellas . o . )
personas que no puedan asistir a la Webs de informacion de interés.

formacion. | Crlte I'iCl
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CALIDAD

EMPRESAS AUXILIARES A LA AUTOMOCION Consorcio

del Caucho

IATF 16949 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA /E't

12 HORAS

17,19 y 24 de noviembre de 2025

Horario: de 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

DIRIGIDO A
Gerencia, Mandos Intermedios, Responsables y Personal técnico con interés en conocer y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Calidad, buscando la mejora continua, prevencion de defectos y residuos de

la cadena de suministro.

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA

Coste no consorciado 490€ + IVA OBIJETIVOS
Dar a conocer los aspectos relevantes de la norma IATF 16949, de Sistemas de Gestion de Calidad en

Enlace para inscripcién: empresas del sector de automocion., asi como |os pasos a seguir para la certificacion de la misma.

https://forms.gle/25TqUmc61nt7
rwNe9 CONTENIDOS

—

. COomo debe ser nuestro Sistemas de Gestion de Calidad?

Docente: JORDI ANTONIO SAEZ 2. Nueva Terminologia de la norma IATF 16949
Instructor senior en Mejora Continua, 3. Requisitos relativos al Contexto de la Organizacion
Lean y Kaizen, con experiencia en . : :
e ol e N entoh A estionide 4. Requisitos relativos al Liderazgo
equipos,. A lo largo de su trayectoria, ha 5. Requisitos relativos a la Planificacion
combinado experiencia técnica, o _
habilidades humanas y un enfoque 6. Requisitos relativos a los Procesos de Soporte
SEralegico [pErE ScormpEnsr & lideres 7. Requisitos relativos a la Operacion
equipos y emprendedores en su camino
hacia la mejora continua y el éxito 8. Requisitos relativos a la Evaluacion del Desempefio
sostenible. o _ .

: , 9. Requisitos relativos a la Mejora
Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas gue no puedan asistir a la 10. Auditoria de gestion de |la Calidad

formacion.

—
—]
.

Reglas de Certificacion y transicion a IATF 16949 Cr|'te ria
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Area Formativa
Sostenibilidad
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SOSTENIBILIDAD

6 HORAS

29 y 30 de septiembre de 2025

Horario: de 9:30 a 12:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 390€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/NUbBFD8Ekz
Mec87P6

Docente: DAVID SANTOLARIA

Consultor, formador y auditor en normas
ISO para empresas de todo tipo y tamano,
le permite estar permanentemente
actualizado en los cambios y evolucion de
los Sistemas de Gestion y normas ISO.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

Pagina 30

@
W oo

DIRIGIDO A
Personal responsable y técnico de calidad, medio ambiente, gerencia, direccidon, y toda

agquella persona que quiera conocer en profundidad la norma ISO 1400T7.

OBJETIVOS

 Acercar al alumno al enfoque ISO 14001, comprendiendo sus requisitos y utilidad.

« |dentificar qué partes de los sistemas de gestion actuales deben ser revisados y
modificados.

« Analizar de forma practica como implementar todos estos reguerimientos para

adaptarlosy ejemplos practicos.

CONTENIDOS

1.  La Estructura de Alto Nivel (HLS) para las normas de Sistemas de Gestion.Nuevos
enfoques de ISO 140071

2. Contexto de la Organizacion: Partes interesadas. CONTENIDOS

SIGUE

3. Planificacion basada en el analisis de riesgos (amenazas y oportunidades).

4. Perspectiva de Ciclo de Vida.

criteria


https://forms.gle/NUbBFD8EkzMec87P6
https://forms.gle/NUbBFD8EkzMec87P6

SOSTENIBILIDAD

CUMPLIMIENTO PRACTICO DE LA 150 14001 TP == 38
“E‘ Somoctln
. CONTENIDOS

6 HORAS

29 y 30 de septiembre de 2025

Horario: de 9:30 a 12:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Requisitos reforzados ISO 14.001

Liderazgo de |la Alta Direccion.
Coste CONSORCIADO 290<€ + IVA S

5
6
Coste no consorciado 390€ + IVA 7. Planificacion.
8. Obligaciones de cumplimiento.
Enlace para inscripcion: 9

https://forms.gle/NUbBFD8Ekz 10
Mec87P6

La comunicacion externa.
. Control sobre |la cadena de valor.
11. Control del desempenoy mejora continua.
Docente: DAVID SANTOLARIA 12. Como revisar el Sistema de Gestidon actual: Autodiagnostico.
Consultor, formador y auditor en normas 13. Como enfocar el proceso de auditoria.
ISO para empresas de todo tipo y tamano,
le permite estar permanentemente

actualizado en los cambios y evolucion de
los Sistemas de Gestion y normas ISO.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

criteria
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SOSTENIBILIDAD

8 HORAS

6y 8 de octubre de 2025

Horario: De 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA
Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/PdfQT2YJdgh8
ZHIMS8

Docente: ANA LAFORGA COCHO

Licenciada en Ciencias Ambientales,
especializada en el mundo de Ia
consultoria y la formacion. Se mantiene
en permanente actualizacion, ya que
también trabaja como técnico de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, apoyando I|a creacion vy
legalizacion de empresas de diferente
iIndole (actividades de gestion de residuos,
industrias quimicas...)

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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Consorcio
del Caucho

LEY DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS {é't

DIRIGIDO A

Personal directivo, Responsables y Técnicos de Medio Ambiente, Calidad, produccidn, asi
como cualquier profesional que necesite de estos conocimientos para el desempeno de

sus funciones.

OBJETIVOS

Presentar y comentar las principales novedades y requisitos de la Ley 7/2022, de 8 de abril,

de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

CONTENIDOS

1. Restricciones a productos de plastico de un solo uso.
2. Responsabilidad ampliada del productor.

3. Actualizacion del réegimen de inspeccion y sancion.
4, Novedades en materia de suelos contaminado.

5. Medidas fiscales y nuevos impuestos.

criteria


https://forms.gle/PdfQT2YJdgh8ZHJM8
https://forms.gle/PdfQT2YJdgh8ZHJM8

SOSTENIBILIDAD

8 HORAS

15 y 16 de octubre de 2025

Horario: De 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 375€ + IVA
Coste no consorciado 475€ + IVA

Enlace para inscripcion:

Docente: ANA LAFORGA COCHO

Licenciada en Ciencias Ambientales,
especializada en el mundo de Ia
consultoria y la formacion. Se mantiene
en permanente actualizacion, ya que
también trabaja como técnico de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, apoyando I|a creacion vy
legalizacion de empresas de diferente
iIndole (actividades de gestion de residuos,
industrias quimicas...)

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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del Caucho

ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES. NUEVA /Elt |
NORMATIVA EUROPEA ‘ Consorcio

DIRIGIDO A

El equipo directivo, Gerencia, Responsables y Técnicos de Medio Ambiente, Calidad, produccion, asi como

cualquier profesional que necesite de estos conocimientos para el desempeno de sus funciones.

OBJETIVOS

« Conocer los principales cambios introducidos por el nuevo Reglamento Europeo de Envases y
Residuos de Envases (PPWR).

« |dentificar las implicaciones practicas para los diferentes agentes econdmicos (fabricantes,

envasadores, importadores, distribuidores y gestores de residuos).
« Comprender los nuevos requisitos de diseno, etiquetado, reutilizacion y reciclabilidad.

 Analizar como afecta esta normativa a las estrategias de sostenibilidad y economia circular en las

empresas

CONTENIDOS

1. Introduccion y contexto normativo

Obligaciones generales para los agentes econdmicos
Requisitos de diseno y sostenibilidad de envases

Etiguetado y marcado de envases

criteria

GRS

Implicaciones para las empresas


https://forms.gle/bnxvj28XSKjGEawF7
https://forms.gle/bnxvj28XSKjGEawF7

3 HORAS OBLIGACIONES b s
28 de octubre de 2025.

Horario: de 09:30 a 12:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

SOSTENIBILIDAD INFORME DE SOSTENIBILIDAD: CLAVES Y Jélt

DIRIGIDO A
Equipo directivo, responsables, mandos intermedios y personal técnico de las areas de medio

ambiente, seguridad y riesgo.

Coste CONSORCIADO 210€ + IVA

. OBJETIVOS
Coste no consorciado 310€ + IVA

Comprender la nueva exigencia normativa que exige la elaboracion de un Informe de Sostenibilidad y

como afecta (o puede afectar) a diferentes tipos y tamanos de empresas (desde cotizadas a PYMES).

Enlace para inscripcion:

Entenderemos los requerimientos, los estandares europeos que definen el contenido, los pasos que se

W6fiv7 deben dar entre otros aspectos clave.

Docente: JANA SENDINO CONTENIDOS

Responsable de Sostenibilidad . . :
JESG/Sustainability en FAES FARMA, « (Por qué es importante comunicar externamente?
cuenta con experiencia en asesoramiento
y revision a empresas de diversos sectores
en materia de Responsabilidad
Corporativa, Cambio Climatico y Gestion
de Residuos. .

« Conceptos ESG y otros vinculados al reporte
 Informes de Sostenibilidad
General: Aplicacion, obligaciones para diferentes perfiles de empresa, calendario...

: . - Estdndares ESRS/NEIS
Las sesiones seran grabadas para aquellas

person§§ gue no puedan asistir a la .  Doble Materialidad
formacion.

« Taxonomia de Finanzas Sostenibles
 Pasos para la elaboracion de un Informe de Sostenibilidad

e Proximos cambios Conclusiones
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Consorcio
del Caucho

SOSTENIBILIDAD ANALISIS DE CICLO DE VIDA (ACV) {é,i

15 HORAS

11, 12 y 13 de noviembre de 2025 DIRIGIDO A
Horario: De 09:00 a 14:00 El equipo directivo, Gerencia, Responsables y Técnicos de Medio Ambiente, Calidad,

Lugar de imparticion: Aula Virtual produccidon, asi como cualquier profesional que necesite de estos conocimientos

para el desempeno de sus funciones.

Coste CONSORCIADO 490€ + IVA

Coste no consorciado 590€ + IVA OBJETIVOS

« Comprender los principios y metodologia del Analisis de Ciclo de Vida.

 |ldentificar el impacto Ambiental de productos y procesos en cada fase de su ciclo

Enlace para inscripcion:

de vida.
https://forms.qgle/FDX9ZA3SNrr

KmGCVS Conocer las normativas y estandares internacionales relacionados con el ACV.

CONTENIDOS

1. Introduccion al anéalisis del Ciclo de Vida

Docente: JOSE LUIS CANGA

Experto en Medio Ambiente con mas de
30 anos de experiencia en consultoria y
gestion ambiental. Ha dirigido equipos
multidisciplinares a nivel nacional,
liderando proyectos en Analisis de Ciclo
de \VileF-} Huella de Carbono,
Ecoetiquetado y sostenibilidad
empresarial

Metodologia del Ciclo de Vida
Etapas del ciclo de vida

. Tipos de impactos ambientales evaluados

SENENIEN

Interpretacion de resultados y toma de decisiones

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

criteria
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https://forms.gle/FDX9ZA3SNrrKmGCV8
https://forms.gle/FDX9ZA3SNrrKmGCV8

SOSTENIBILIDAD

8 HORAS
24y 26 de noviembre de 2025
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA

Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.qgle/cpdWKm4QYf
VFZn4W6

Docente: ANA LAFORGA COCHO

Licenciada en Ciencias Ambientales,
especializada en el mundo de Ia
consultoria y la formacion. Se mantiene
en permanente actualizacion, ya que
también trabaja como técnico de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, apoyando I|a creacion vy
legalizacion de empresas de diferente
iIndole (actividades de gestion de residuos,
industrias quimicas...)

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA (AAIl) EN {é't
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Consorcio
del Caucho

LA INDUSTRIA QUIMICA

DIRIGIDO A

Equipo directivo, responsables, mandos intermedios y personal técnico de las

areas de medio ambiente, seguridad y riesgo.

OBJETIVOS

« Conocer qué es la tramitacidon de autorizacion ambiental, su marco legislativo y

los aspectos y necesidades ambientales en |la industria guimica

* |dentificar los pasos del procedimiento de autorizacidon ambiental integrada

CONTENIDOS

1. Aspectos y necesidades ambientales de |la industria quimica
2.Marco legislativo de |la autorizacidon ambiental integrada
3.Procedimiento de autorizacion ambiental integrada (AAl)

4 Mejores técnicas disponibles para la industria quimica organica.

5.0tros tramites ambientales

criteria


https://forms.gle/cpdWKm4QYfVFZn4W6
https://forms.gle/cpdWKm4QYfVFZn4W6

Area Formativa
Comercial y

marketing
. Plan de Formacion 2025

del Caucho




Consorcio
del Caucho

MASEENNS DIFERENTES TIPOS DE CLIENTES
12 HORAS

23, 25, 30 de septiembre y 2 de DIRIGIDO A
octubre de 2025

COMERCIAL Y COMO ADAPTAR MI VENTA A LOS Jlét
T

Técnicos comerciales y responsables comerciales que quieran fortalecer su proceso

Horario: 15:00 a 18:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

de prospeccidon de clientes nuevos.

Coste CONSORCIADO 390<€ + IVA OBJETIVOS
Coste no consorciado 490€ + IVA « Conocer el patron de comunicacion en acciones de venta.

e |dentificar las motivaciones de los clientes.

Enlace para inscripcion: - Distinguir fortalezas y debilidades comerciales.
https://forms.gle/v6bATnilepBJf
Poyd CONTENIDOS:
1. Autoconocimiento comportamiento comercial con clientes
Docente: OSCAR FARRE 1.1 Matriz de caracteristicas comerciales conductuales.
Diplomado en Direccion de Marketing por 1.2 Reconocimiento de comportamiento comercial.
EADA y en Direccidon de Ventas y
Marketing por la Fundacién EMI-IQS, ha 1.3 El miedo al rechazo comercial y como gestionarlo

desarrollado su experiencia profesional y
docente en diversas empresas dentro del
area de marketing, gestion de |Ia
informacion, politicas empresariales,
negocios rentables 'y gestion de 2.3 ldentificacion de estilo de compra de los clientes.
franquicias.

2. Estilos de ventas.

2.2 ldentificacion de estilos de venta comercial. Fuerzas y limitaciones

: . 2.4. Adaptacion a los estilos de compra de los clientes.
Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas gque no puedan asistir a la 2.5. Motivaciones de clientes. / 2.6. Caracteristicas de compra de los clientes.

formacion. L
3. Plan de accion
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https://forms.gle/v6bATni1epBJfPoy9
https://forms.gle/v6bATni1epBJfPoy9

MARKETING Consorcio

del Caucho
12 HORAS

4, 6 y 12 de noviembre de 2025 DIRIGIDO A
Horario: 09:30 a 13:30 Técnicos comerciales y responsables comerciales que quieran fortalecer su proceso

COMERCIAL Y VENTA CONSULTIVA {é't

Lugar de imparticion: Aula Virtual de prospeccion de clientes nuevos.

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA OBIJETIVOS

Coste no consorciado 490€ + IVA « Comprender los principios y fundamentos de la venta consultiva. Desarrollar

habilidades de escucha activa y comunicacion efectiva.
Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/GPccdFXqgHk
WY2sK7A

« Aprender a identificar y comprender las necesidades del cliente para ofrecer
soluciones personalizadas, mejorando la capacidad de argumentacion vy
persuasion en funcidén del valor aportado.

« Aplicar técnicas de negociacion y cierre enfocadas en el beneficio mutuo.

Docente: OSCAR FARRE

Cestionar objeciones y generar confianza, e integrar la venta consultiva en el ciclo
Diplomado en Direccion de Marketing por .

EADA y en Direccion de Ventas vy comercial de la empresa.

Marketing por la Fundacion EMI-IQS, ha

desarrollado su experiencia profesional y

docente en diversas empresas dentro del CONTENIDOS
area de marketing, gestion de Ia o .
informacién,  politicas  empresariales, 1. Introduccién a la venta consultiva.
negocios rentables estion de S . :
SIIEEE y 9 « Definicidn y caracteristicas de la venta consultiva. SIGUE
franquicias. CONTENIDOS

Las sesiones seran grabadas para aquellas « Diferencias entre venta transaccional y venta consultiva.

personas que no puedan asistir a la

formacion « La importancia de la confianza y la credibilidad en el proceso de venta.
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https://forms.gle/GPccdFXqHkWY2sK7A
https://forms.gle/GPccdFXqHkWY2sK7A

COMERCIALY
MARKETING

12 HORAS

4, 6y 12 de noviembre de 2025 . CONTENIDOS
Horario: 09:30 a 13:30
Lugar de imparticién: Aula Virtual 2. Andalisis y deteccién de necesidades.

Consorcio
del Caucho

VENTA CONSULTIVA [P
-

« Técnicas de escucha activay formulacion de preguntas efectivas.
Coste CONSORCIADO 390€ + IVA

Coste no consorciado 490€ + IVA « |dentificacion de problemas, deseos y necesidades del cliente.

« El papel del comercial como asesor y generador de valor.

Enlace para inscripcion: 3. Propuesta de soluciones y valor.

https://forms.gle/GPccdFXqHk - Disefio de una propuesta basada en beneficios y soluciones.

WY2sK7A o | B
« Comunicacion persuasiva y presentacién de valor.

« Storytelling aplicado a |la venta consultiva.

Docente: OSCAR FARRE

: . : 4. Gestion de objeciones y negociacion.
Diplomado en Direccion de Marketing por ] y g

EADA y en Direccion de Ventas y - Tipos de objeciones y estrategias para superarlas.

Marketing por la Fundacion EMI-IQS, ha

desarrollado su experiencia profesional y « Técnicas de negociacidon para llegar a acuerdos beneficiosos.

docente en diversas empresas dentro del

area de marketing, gestiéon de |la « Cierre de ventas: métodos eficaces para cerrar acuerdos sin presion.
informacion, politicas empresariales,

negocios rentables y gestion de

franquicias.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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https://forms.gle/GPccdFXqHkWY2sK7A

COMERCIALY
MARKETING

9 HORAS

20, 21y 22 de enero de 2026

Horario: 09:30 a 12:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA
Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/9PboukjeATIX
FQVp7

Docente: OSCAR FARRE

Diplomado en Direccion de Marketing por
EADA y en Direccidon de Ventas y
Marketing por la Fundacion EMI-IQS, ha
desarrollado su experiencia profesional y
docente en diversas empresas dentro del
area de marketing, gestion de |Ia
informacion, politicas empresariales,
negocios rentables y gestion de
franquicias.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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RESPONSABLE COMERCIAL: COMO AYUDAR

A TUS EQUIPOS A MEJORAR VENTAS

DIRIGIDO A

Z

Consorcio
del Caucho

Técnicos comerciales y responsables comerciales que quieran fortalecer su proceso de

prospeccion de clientes nuevos.

OBIJETIVOS

« Mejorar la forma en que se disena las estrategias de negociacidon
« Conocer y practicar las competencias comunicativas clave

« Mejorar las habilidades como lider

CONTENIDOS
MODULO 1: NEGOCIANDO DE FORMA COMPETENTE

e Superando la negociacion como mera habilidad.

 Intereses / opciones como la guia de la negociacién.

* Qué es una negociacion complejay como afrontarla.

« Competencias clave del negociador. / El proceso negociador y sus bases.
MODULO 2: COMO PERSUADIR DESDE UN LIDERAZGO TRANSFORMADOR

« La globalizacion en el proceso negociador. Aspectos geopoliticos,

sociales.

« Casos practicos complejos sobre negociacion.

culturales vy

« Resolucion de conflictos y procesos negociadores complejos ejerciendo un verdadero

liderazgo responsable y transformador.


https://forms.gle/9PboukjeATJXFQVp7
https://forms.gle/9PboukjeATJXFQVp7
https://forms.gle/9PboukjeATJXFQVp7

Area Formativa
Comercio exterior

. Plan de Formacion 2025

Pl
‘%l Consorcio

del Caucho




COMERCIO
EXTERIOR

16 HORAS

1, 2,8 y 9 de octubre de 2025.

Horario: de 9:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 490€ + IVA
Coste no consorciado 590€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/Ur3gGEGY59V

enDGs7

Docente: ABRAHAM TORRES

Docente experto en el sector de los
Negocios y Comercio Internacional de 10
anos trabajando como Técnico de
Comercio Internacional y realizando
funciones de Promociéon Internacional y
Consultoria en empresas que deciden
Internacionalizarse, que ha aprovechado
para dedicarla a la formacion de personas
con inquietudes relacionadas con el
Marketing y el Comercio Internacional.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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Consorcio
del Caucho

CONOCIMIENTO EXPERTO DE INCOTERMS 2020 {é't

DIRIGIDO A
Responsables de Logistica y Operaciones, de exportacion / importacién, Back offices / Customer
services, Comerciales y responsables de ventas. Jefes/as de Trafico / Personal del Dpto Juridico.

Operadores logisticos/Operadores de Tte. Responsables de expedicidon/ almacén.

OBJETIVOS

« Determinar el alcance y la importancia de las Reglas Incoterms 2020 (clarificando que partes
del contrato de compraventa quedan reguladas por ellos y cudles no) determinando sus
implicaciones en la operativa de comercio exterior: gestion del transporte, procedimientos
aduaneros, seguros, etc. Determinar las obligaciones y costes que cada Incoterm asigna a
vendedor y comprador. Calcular precios de venta a partir de los costes que debe asumir el
vendedor segun cada Incoterm (escandallo de costes para determinar precios).

« Seleccionar entre varias ofertas de proveedores la 6ptima (menor coste final) mediante la
comparacion de costes a soportar por el comprador.

« Conocer la relacidon entre los Incoterms y la contratacion del transporte internacional de
mercancias y poder determinar los aspectos basicos de dichos contratos en cada medio de
transporte. Determinar el incoterm 6ptimo aplicando criterios de eficiencia, mayor control y

minimizacion del riesgo.
SIGUE

CONTENIDOS

criteria


https://forms.gle/Ur3gGEGY59VenDGs7
https://forms.gle/Ur3gGEGY59VenDGs7

COMERCIO
EXTERIOR

16 HORAS
1, 2,8 y 9 de octubre de 2025. CONTENIDOS

Consorcio
del Caucho

CONOCIMIENTO EXPERTO DE INCOTERMS 2020 {é't

Horario: de 9:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 490€ + IVA
Coste no consorciado 590€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/Ur3gGEGY59V

enDGs7

Docente: ABRAHAM TORRES

Docente experto en el sector de los
Negocios y Comercio Internacional de 10
anos trabajando como Técnico de
Comercio Internacional y realizando
funciones de Promociéon Internacional y
Consultoria en empresas que deciden
Internacionalizarse, que ha aprovechado
para dedicarla a la formacion de personas
con inquietudes relacionadas con el
Marketing y el Comercio Internacional.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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Introduccioén a las nuevas Reglas Incoterms 2020. ; Qué son los Incoterms y para qué sirven en
|la operativa de comercio exterior?

Importancia y alcance de los Incoterms 2020. Qué aspectos del contrato de compraventa
regulany cuales no.

Principales cambios y novedades de los Incoterms 2020. Se realizara una comparacion con los
2010. Se trataran aspectos a modificar de la operativa actual de las empresas.

Analisis detallado de cada regla Incoterm 2020. Obligaciones de las partes y reparto de costes
y riesgos entre vendedor y comprador.

Relacion e implicaciones entre los Incoterms y el transporte internacional de las mercancias.
Quien debe contratarlo, asumir coste y asumir riesgo con cada Incoterm.

Los Incoterms y los despachos de aduana: que parte debe gestionar cada despacho aduanero.
Relacion e implicaciones entre los Incoterms y la contratacion y gestion del seguro de
transporte internacional de las mercancias.

Los Incoterms y los medios de pago documentarios con los que se paga o cobra la
compraventa. Principalmente, la relacion con los documentos a solicitar en un crédito

documentario.

criteria


https://forms.gle/Ur3gGEGY59VenDGs7
https://forms.gle/Ur3gGEGY59VenDGs7

Area Formativa
Habilidades personales y
de gestion de personas

. Plan de Formacion 2025

Consorcio
uuuuuuuu




HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

8 HORAS

22 y 29 de septiembre y 6 y 13
de octubre de 2025

Horario: de 16:00 a 18:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA
Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/tecdCnMDvy45
MAguQ6

Docente: ESTRELLA ENCINAS

Docente, consultora y facilitadora de
Recursos Humanos, experta en mejorar
las habilidades comunicativas y potenciar
las habilidades sociales dentro de las
empresas, traduciéndose en  mayor
productividad y resultados.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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GESTION DE CONFLICTOS Y COMO CONVERTIRLOS

Consorcio
del Caucho

Z

EN OPORTUNIDADES

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales de RRHH, Administracion de personal o Gerencia.

OBJETIVOS

ldentificar y comprender l|la naturaleza del conflicto, sus causas y las
diferentes reacciones ante él.

Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva para abordar situaciones
conflictivas de manera constructiva.

permitan transformar los

Presentar estrategias y técnicas qgque nos

conflictos en oportunidades de crecimiento.

CONTENIDOS

Modulo 1. Entendiendo el conflicto.

Modulo 2: Habilidades basicas de comunicacidon en la gestion de conflictos.
Modulo 3: Los MASC como herramientas de oportunidad.

Modulo 4: Aplicacidn practica de técnicas y estrategias

criteria


https://forms.gle/tecdCnMDy45MAguQ6
https://forms.gle/tecdCnMDy45MAguQ6

HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

8 HORAS

30 de septiembre y 2 de octubre
de 2025

Horario: de 9:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA
Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/RQiUvcGsuSH
S4°BD9

Docente: BEATRIZ GARCIA BARBEITO

Master en RRHH y Coach Profesional Certificada
por CTI, desarrolla su actividad formativa en
ayudar a personas, equipos y organizaciones a
ampliar la vision, decidir sus respuestas y
hacerse protagonistas de sus procesos,
independientemente de la situacidon que se
encuentren.

Ha colaborado como profesora con |Ia
Universidad ucC BERKELEY (California)
impartiendo clases online y con ESADE
BUSINESS SCHOOL impartiendo Webinars de
Liderazgo.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas gque no puedan asistir a la formacion.
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COMUNICACION EFECTIVA EN EL ENTORNO LABORAL /Elt
‘ Consorcio

del Caucho

DIRIGIDO A

Cualqgquier persona que guiera aprender una técnica para comunicarse con claridad
y eficacia para mejorar la colaboraciéon y el ambiente entre las personas online y en

la oficina.

OBIJETIVOS

« Desarrollar un estilo de comunicacidon mas eficaz en el entorno laboral.

« Conocer y practicar los pasos de la comunicacidon asertiva y gestionar y prevenir
tensiones y conflictos.

« Mejorar la habilidad de escucha y comunicacidn asertiva.

« Fomentar |la confianza entre las personas.

e Gestionar las emociones en una situacion de tension

SIGUE
CONTENIDOS

criteria


https://forms.gle/RQiUvcGsuSHS4jBD9
https://forms.gle/RQiUvcGsuSHS4jBD9

HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

COMUNICACION EFECTIVA EN EL ENTORNO LABORAL /Elt
‘ Consorcio

del Caucho

8 HORAS . CONTENIDOS

30 de septiembre y 2 de octubre
de 2025

Horario: de 9:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

1. Fundamentos de la comunicacion.
« Concepto de comunicacion.
« Componentes del proceso de comunicacion.

e Larelevancia de la comunicacion no verbal.

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA

Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:
iUvcGsuSH

Docente: BEATRIZ GARCIA BARBEITO

Master en RRHH y Coach Profesional Certificada
por CTI, desarrolla su actividad formativa en
ayudar a personas, equipos y organizaciones a
ampliar la vision, decidir sus respuestas y
hacerse protagonistas de sus procesos,
independientemente de la situacion que se
encuentren.

Ha colaborado como profesora con Ia
Universidad UC BERKELEY (California)
impartiendo clases online y con ESADE
BUSINESS SCHOOL impartiendo Webinars de
Liderazgo.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la formacion.
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. Habilidades de comunicacion.

« La escucha empatica en la comunicacidon eficaz.
« Empatia y gestion emocional de las relaciones.

e Feedback constructivo.

.La comunicacidon asertiva

« El respeto mutuo.

« Las conversaciones constructivas.

« La asertividad en la gestion de conflictos.
« Estilos de gestion de conflictos

« El modelo ganar-ganar.

criteria


https://forms.gle/RQiUvcGsuSHS4jBD9
https://forms.gle/RQiUvcGsuSHS4jBD9

HABILIDADES <
PERSONALES Y DE REUNIONES EFICIENTES Y DINAMICAS {é'tcumrm

GESTION DE PERSONAS dal Casicho
4 HORAS . DIRIGIDO A

14 y 21 de octubre de 2025. El equipo directivo, responsables, de personal y proyectosy mandos intermedios.

Horario: de 10:00 a 12:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual . OBJETIVOS

* |Incorporar las reuniones como herramienta indispensable de trabajo sincrono.
Coste CONSORCIADO 240€ + IVA

. « |dentificar cuando es necesaria una reunion.
Coste no consorciado 340€ + IVA

« Conseguir reuniones eficientes

Enlace para inscripcion: « Desarrollar un método para el buen funcionamiento de las reuniones: preparacion, desarrollo y
https://forms.gle/Pwin7Ph5JHc seguimiento.

03p2729 . - . .
« Utilizar la reunidn como momento clave de encuentro con el equipo para detectar necesidades de los

. miembrosy del proyecto, ue la informacion emerja.
Docente: BEATRIZ GARCIA BARBEITO y del proy ya J

Docente experta en asesorar a personas,

equipos y organizaciones ampliando su CONTENIDOS
vision, y decidiendo sus respuestas, con

independencia de su situacién de partida. 1.  Laimportancia de las reuniones: momentos de trabajo sincrono con el equipo.

Ha colaborado como profesora con la
Universidad UC BERKELEY (California)
Impartiendo clases online del curso “Gestion
eficaz del desempeno", y con ESADE
BUSINESS SCHOOL en el programa
“Liderazgo influyente”, impartiendo
webinares de Liderazgo.

Cuando hay que hacer una reunion. Reuniones fijas y reuniones puntuales.
La reunién presencial/virtual eficiente: Importancia de definir bien el objetivo.
Los distintos roles en una reunidon y sus funciones.

Optimizacion del tiempo en las reuniones

Las sesiones seran grabadas para aquellas Puntos clave y compromisos.
personas que no puedan asistir a la

» Herramientas para el seguimiento de las reuniones.
formacion.

criteria

® N o N WN

Tipos de preguntas en una reunion
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https://forms.gle/Pwin7Ph5JHco3p2Z9
https://forms.gle/Pwin7Ph5JHco3p2Z9

HABILIDADES - /t
PERSONALES Y DE RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE “E‘

GESTION DE PERSONAS DECISIONES it i

del Caucho
8 HORAS

29 y 30 de octubre de 2025
Horario: de 9:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales de RRHH, Administracion de personal o Gerencia.

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar la accidon formativa, los participantes seran capaces de poner en practica los
Coste CONSORCIADO 330€ + IVA

. conocimientos, las habilidades las actitudes necesarias para adoptar las decisiones
Coste no consorciado 430€ + IVA Y P S

pertinentes y resolver de forma eficaz los problemas que se presenten en su trabajo de

cara a conseguir los objetivos de calidad y productividad que las empresas tengan

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/om5nU2kLzqgf establecidos.

cwwDe9
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Docente: JOSE ANTONIO BONILLA Los objetivos especificos que se quieren conseguir son los siguientes:

Psicologo  con mas”de 36 afos de Aplicar una metodologia para el analisis y la resolucién de los problemas que se les
experiencia en Seleccion de Personal y en

B Deteccidn de necesidades, planteen en el ejercicio de su labor.
Planificacion, Organizacion, Desarrollo e
Imparticion de planes y acciones
formativas relacionadas con las areas de racional y efectiva.
Gestion Empresarial, Gestion de Recursos
Humanos y Area Comercial desarrolladas

tanto para las empresas privadas como mayor garantia de éxito posible.
para la Administracion Publica.

Analizar el proceso de toma de decisiones para que éstas sean tomadas de manera
Programar y llevar a la practica los planes de accidon que se consideren oportunos con la

Desarrollar las herramientas tanto a nivel técnico como personal que garanticen la

Las sesiones seran grabadas para aquellas consecucion de los objetivos establecidos.

personas que no puedan asistir a la
formacion.

SIGUE

CONTENIDOS C|"|te ria
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HABILIDADES - /t
PERSONALES Y DE RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE “E'

GESTION DE PERSONAS DECISIONES R

del Caucho
8 HORAS CONTENIDOS

29 y 30 de octubre de 2025 ANALISIS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS Y TOMA DE DECISIONES

Horario: de 9:30 a 13:30 * Nocidén de problema
Lugar de imparticién: Aula Virtual « Analisis e identificacion de situaciones problematicas

« Esquema general del proceso “Resolucion de problemas y Toma de Decisiones”
Coste CONSORCIADO 330€ + IVA « Principales errores o trampas en el camino / Elementos de la Secuencia de Accidn
Coste no consorciado 430€ + IVA « Analisis de situaciones: Punto inicial de la resolucion de problemas

RESOLUCION DE PROBLEMAS EFICAZ

 Problemas y tipos de problemas

Enlace para inscripcion:

e Distincidn con otros conceptos: dificultades, conflictos
https://forms.gle/om5nU2kLzqgf b

cwwbDe9 « Objetivo y Propdsito del Analisis de Problemas

« Beneficios del Andlisis de problemas y situaciones donde se debe aplicar.
Docente: JOSE ANTONIO BONILLA « Proceso del Andlisis de Problemas y Trampas del Analisis de Problemas

Psicélogo con mas de 36 afos de « Manejo de dificultades especiales.

experiencia en Seleccion de Personal y en TOMA DE DECISIONES EEICACES
la Deteccion de necesidades,

Planificacion, Organizacion, Desarrollo e « Objetivos y Propdsito del Andlisis de Decisiones / Trampas en el proceso
Imparticion de planes y acciones
formativas relacionadas con las areas de
Gestion Empresarial, Gestion de Recursos  Proceso a seguir para la toma de decisiones eficaces

Humanos y Area Comercial desarrolladas ANALISIS DE PROBLEMAS POTENCIALES: PLAN DE ACCION
tanto para las empresas privadas como

para la Administracién Publica. « Objetivos y Propdsito del Anadlisis de Problemas Potenciales

« Errores frecuentes que se suelen cometer a la hora de tomar decisiones.

« Beneficios y Utilidades.

Las sesiones seran grabadas para aquellas « Proceso del analisis de Problemas Potenciales: CoOmo hacer planes de accidon efectivos y

personas que no puedan asistir a la , o o
formacion. o eficaces criteria
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HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

4 HORAS

13 y 20 de noviembre de 2025
Horario: de 15:30 a 17:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 240€ + IVA
Coste no consorciado 340€ + IVA

Enlace para inscripcion:

le/6R4RJahqYX8k4Y
77A

Docente: ALBA CARDALDA

Licenciada en Psicologia por la UAB,
colabord en estudios de investigacion en el
campo de la neuropsicologia con la
Universidad de Granada, tanto desde el
ambito académico como el clinico.
Actualmente realiza su labor como docente
en materia de Neuropsicologia a
profesionales del ambito educativo,
asistencial y sanitario como a cualquier
persona por medio de la imparticion de
conocimientos, habilidades, herramientas y
técnicas de aplicacion.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la

formacion. Pagina 52

HERRAMIENTAS PARA EVITAR LA FATIGA MENTAL - / t
DESCONEXION DIGITAL ‘E'

DIRIGIDO A

Responsables de RRHH, responsables de equipos y personal de |la empresa que
quiera conocer herramientas para encontrar el equilibrio entre trabajo y vida
personal, mejorando la vida de l|los trabajadores y contribuir a una cultura de

empresa saludable y sostenible.

OBJETIVOS

« Comprender la importancia de la desconexidon digital y su impacto en l|la salud
mental y el bienestar. ldentificar habitos digitales poco saludables y reconocer
sefNales de fatiga mental. Aprender técnicas y estrategias para gestionar el uso
de |la tecnologia de manera equilibrada.

« Desarrollar un plan de accion para aplicar la desconexion digital en la rutina
laboral y personal. Mejorar la productividad y el bienestar reduciendo Ia

sobreexposicion a dispositivos digitales.

CONTENIDOS

J—

Introduccidon a la desconexion digital.: Impacto en |la salud mental y bienestar
ldentificacion de habitos digitales poco saludables: Senales de fatiga mental

Herramientas y estrategias: Técnicas para gestionar el uso de |la tecnologia

IS

Consorcio
del Caucho

. Plan de accion: Como aplicar la desconexidn digital en el dia a dia laboral  ¢riteria


https://forms.gle/6R4RJahqYX8k4Y77A
https://forms.gle/6R4RJahqYX8k4Y77A

HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

8 HORAS

17, 19, 24 y 26 de noviembre de
2025

Horario: de 16:00 a 18:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA
Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para inscripcion:
https://forms.gle/bCUXfIxK8xpz

1jVK9

Docente: ESTRELLA ENCINAS

Docente, consultora y facilitadora de
Recursos Humanos, experta en mejorar
las habilidades comunicativas y potenciar
las habilidades sociales dentro de las
empresas, traduciéndose en mayor
productividad y resultados.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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GESTION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

del Caucho
DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales de RRHH, Administracion de personal o Gerencia.

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva. Implementar estrategias de

resolucion de conflictos. Fomentar |la motivacion y el compromiso. Aplicar

herramientas para la planificacion y organizacion

CONTENIDOS

Introduccién a los Equipos de Alto Rendimiento
« Definicidn y caracteristicas principales.

« Beneficios para la organizacion.

« Diferencias entre grupos de trabajo y equipos de alto rendimiento.
Comunicacién Efectiva en el Equipo

« Principios de la comunicacion asertiva.

« Escucha activa y feedback constructivo.

« Herramientas para mejorar la comunicacidon interna.

Gestion de Conflictos

SIGUE

CONTENIDOS

ldentificacion de fuentes comunes de conflicto.

Estrategias para la resolucion efectiva de conflictos.

criteria

Transformacion de conflictos en oportunidades de mejora.


https://forms.gle/bCUXfJxK8xpzijVk9
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HABILIDADES
PERSONALES Y DE
GESTION DE PERSONAS

8 HORAS . CONTENIDOS

17, 19, 24 y 26 de noviembre de
Loyl Motivacion y Compromiso del Equipo

.
‘E‘ Consorcio

del Caucho

Horario: de 16:00 a 18:00 « Factores que influyen en la motivacion laboral.

Lugar de imparticion: Aula Virtual « Técnicas para fomentar el compromiso y la responsabilidad.
« Reconocimiento y recompensas efectivas.

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA Dindmicas de Grupo y Practicas Aplicadas

Coste no consorciado 430€ + IVA « Ejercicios practicos para reforzar la cohesion del equipo.

e Simulaciones de resolucidon de conflictos.

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/bCUXfIxXK8xpz
ijvk9

« Analisis de casos reales y lecciones aprendidas

Docente: ESTRELLA ENCINAS

Docente, consultora y facilitadora de
Recursos Humanos, experta en mejorar
las habilidades comunicativas y potenciar
las habilidades sociales dentro de las
empresas, traduciéndose en mayor
productividad y resultados.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

criteria

Pagina 54
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Area Formativa

Innovacion,
Transformacion
Digital e Inteligencia
Artificial

Plan de Formacion 2025

Consorcio
del Caucho




INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Consorcio
del Caucho

PRESENTACIONES EFICACES CON AYUDA DE LA IA {é't

6 HORAS

18 y 22 de septiembre de 2025

Horario: de 10:00 a 13:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

DIRIGIDO A

Cualquier persona de la empresa que necesite automatizar tareas de su dia a dia,

para poder dedicar mas tiempo a las de mayor valor anadido.

Coste CONSORCIADO 375€ + IVA
Coste no consorciado 475€ + IVA

OBIJETIVOS

« Aprender a formular comandos efectivos en Lenguaje Natural Generativo (LNQG)

para crear presentaciones, guiones, esquemas e ideas complejas.

Enlace para inscripcion:

e Aprender a crear con l|la |IA disenos de resentaciones, titulos atractivos
https://forms.gle/GS2w7WquC3 P P : y

kQLabdA contenidos dinamicos con mayor eficiencia.

Docente: MAR FERNANDEZ . CONTENIDOS

Cestora de Redes Sociales y Contenidos,
tiene mas de 10 anos de experiencia como

Community Manager, asi como en « Introduccidén al concepto de IA generativa.
gestion de RRSS, programacion de

oublicaciones y gestién de la comunidad, 2.Planificacion y estructura con ayuda de A
Link Building, métricas de actividad,
marketing de contenidos, redaccion de

blogs, optimizacion de contenidos para « Definir objetivos de la presentacion. SIGUE
SEO y curacion de contenidos

1. :Qué hace qgue una presentacion sea efectiva?

e« COmo ChatGPT puede ayudarte a:

CONTENIDOS

: . « Crear guiones o esquemas.
Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la « Reformular ideas complejas en mensajes simples.

formacion. Crlte ria

Pagina 56
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INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

6 HORAS

18 y 22 de septiembre de 2025

Horario: de 10:00 a 13:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 375€ + IVA
Coste no consorciado 475€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/GS2w7WquC3
kQLabdA

Docente: MAR FERNANDEZ

Cestora de Redes Sociales y Contenidos,
tiene mas de 10 anos de experiencia como
Community Manager, asi como en
gestion de RRSS, programacion de
publicaciones y gestion de la comunidad,
Link Building, métricas de actividad,
marketing de contenidos, redaccion de
blogs, optimizacion de contenidos para
SEO y curacion de contenidos

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.

Pagina 57

PRESENTACIONES EFICACES CON AYUDA DE LA IA

Consorcio
del Caucho

Z

CONTENIDOS

3. Redaccidon de contenido con IA

Generacidon de titulos atractivos, mensajes clave, transiciones.
Adaptar el contenido a diferentes publicos.

Técnicas de prompting para obtener buenos resultados.

4. Diseno visual con ayuda de IA

Principios basicos de diseno para presentaciones (claridad, simplicidad, armonia).

Herramientas |A para diseno de diapositivas (ej: Tome, Canva con |A, Beautiful.ai,

Gamma).

Eleccion de imagenes, iconos y colores con |A (ej: DALL-E, Midjourney, Bing Image

Creator).

Generacion de graficos y visualizaciones de datos con lA.

5. Voz, video y presentaciones interactivas

Introduccién a herramientas |A para voz y video (ej: Synthesia, ElevenlLabs).
Como crear presentaciones mas dinamicas e interactivas.

Integrar videos cortos, locuciones, o avatares generados con |A.

6. Ensayo, feedback y mejora

Herramientas para practicar y mejorar la presentacion (ej: |A para feedback de tono,

ritmo y claridad).

criteria

Revision final del trabajo practico.
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INNOVACION,

G VIGILANCIA ESTRATEGICA DE La IiF/2 YR

del Caucho

9 HORAS

1,2y 7 de octubre de 2025

Horario: de 10:00 a 13:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

DIRIGIDO A

Directivos y técnicos que trabajan en departamentos de innovacidon, estrategia e |+D.

OBJETIVOS

Coste CONSORCIADO 450€ + IVA
Coste no consorciado 550€ + IVA

Aprender a captar y utilizar la informacidon disponible, sobre tendencias tecnoldgicas

y de mercado, para la toma de decisiones de negocio.

Enlace para inscripcion:

https://forms.gle/718VsDhzZpaXx CONTENIDOS

uSDS6 1. Procesos de busqueda y procesamiento de informacion.

Docente: EVA GARCIA MUNTION « Importancia de la vigilancia estratégica de la informacidn

Ingeniera Quimica, fundadora y directora  Conceptualizacion de problemas

de Espacio IDEA, con mas de 20 anos de , )
experiencia entre empresas « Como prevenir |los errores mas comunes

Mmultinacionales lideres en el ambito de ) o
las TIC y el disefio y desarrollo de 2. Fuentes de informacion

proyectos colaborativos de 1+D , . i i : : : .
impulsados por la Comisién Europea, « Las fuentes de informacion mas alla de las publicaciones cientificas

dentro de diferentes programas e .

de entidades.

: , 3. Herramientas e |A generativa para una eficiente vigilancia estratégica de la
Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la informacion.

formacion. Cl'lte I'iCl
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INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Consorcio
del Caucho

IA APLICADA AL DEPARTAMENTO DE RRHH {é't

3 HORAS
20 de octubre de 2025
Horario: De 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

DIRIGIDO A

Direccion, mandos intermedios o equipos técnicos del departamento de RRHH que
quieran desarrollar el uso eficiente de la A y automatizar diversos procedimientos

dentro de su trabajo departamento.

Coste CONSORCIADO 220€ + IVA

Coste no consorciado 320€ + IVA OBJETIVOS

Comprender el funcionamiento de la |A, optimizaciéon de prompts, automatizacion

Enlace para inscripcion:

de tareas repetitivas, desarrollo de modelos personalizados, todo bajo el enfoque de
https://forms.gle/bdZGpytRm1G

boSE una aplicacion practica.
cnop

Docente: IRAIDES FERNANDEZ CONTENIDOS

Consultora y formadora especializada en 1. Introduccidon a la IA
Marketing Digital e Inteligencia Artificial,
con experiencia liderando formaciones de
|A para empresas de relevancia global y
dando charlas en escuelas de negocio
destacadas. SuU compromiso es proveer a
los profesionales con las competencias
necesarias para navegar el futuro digital,
convirtiendo retos en oportunidades para
la innovacion

Presentacidon de la interfaz de la |IA

Comunicacion efectiva con la |IA

Publicaciéon de ofertas y busqueda activa de candidatos
Gestion de CVs en PDF

SIEGIE NN

Entrevistas y evaluaciones de candidatos

Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la CI'I'EQI'ICI.

formacion. P&gina 59
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INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

2 HORAS
3 de noviembre de 2025
Horario: De 15:30 a 17:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 240€ + IVA
Coste no consorciado 340€ + IVA

Enlace para inscripcion:

Docente: RAUL MORENO

CEO de UTAI SOFTWARE, es experto
desarrollador de tecnologia enfocada en
la integracion de la IA en cualquier tipo de
dispositivos, plataformas y software,
siempre comprometido con el desarrollo
sostenible y la creacion de un impacto
positivo de las nuevas tecnologias en la
comunidad y en el entorno empresarial.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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USO RESPONSABLE DE LA IA CON DATOS Jé't |
SENSIBLES Y CONFIDENCIALES [ G g%

del Caucho

DIRIGIDO A

Direccién, mandos intermedios o equipos técnicos gue manejen datos sensibles y/o
confidenciales y quieran ejercer un uso responsable de la |A en el tratamiento de

estos datos.

OBIJETIVOS

« Comprender los riesgos asociados al uso de herramientas de |IA con datos

sensibles o confidenciales.

« Conocer las buenas practicas y limitaciones legales en el tratamiento de datos

personalesy empresariales con lA.

« Aprender a integrar |la IA en procesos internos garantizando la seguridad y la

privacidad de la informacion.

« Familiarizarse con escenarios comunesy coOmo gestionarlos de forma segura.

CONTENIDOS
1. 1Ay datos sensibles.
2. Riesgosy marco normativo

3. Buenas practicas para un uso seguro de la |A . :
criteria
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INNOVACION,
TRANSFORMACION DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

2 HORAS
20 de noviembre de 2025
Horario: De 15:30 a 17:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 220€ + IVA

Coste no consorciado 320€ + IVA

Enlace para inscripcion:

https://forms.qgle/7ThEyFwgGmT
ovvocQ8

Docente: ANTONIO SANCHEZ

Docente con mas de 30 anos de
experiencia en el sector logistico, con
amplia experiencia en optimizacion e
Innovacion de cadenas de suministro,
almacenamiento y distribucion. Su
trayectoria profesional destaca por liderar
y gestionar operaciones logisticas de alta
complejidad, especialmente en el ambito
farmacéutico..

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion. Pagina 61

IA APLICADA A TRANSPORTE, LOGISTICA Y {é't

Consorcio
. DIRIGIDO A

del Caucho
Directores, responsables, mandos intermedios y personal técnico de las areas

ALMACENES

de transporte y logistica, que busquen usar la A para mejorar y automatizar

pProcesos.

. OBJETIVOS

Entender como la Inteligencia Artificial (IA) estd transformando el sector

logistico y de transporte.

. CONTENIDOS
1.

Introduccidon de la |A en el sector logistico
2. Aplicacion de la A en Transporte, Logistica y Almacenes.

3. Herramientas practicas

criteria


https://forms.gle/7hEyFwgGmTovvocQ8
https://forms.gle/7hEyFwgGmTovvocQ8

Area Formativa
Prevencion de

riesgos laborales
. Plan de Formacion 2025

Pl
‘El Consorcio

del Caucho




PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

6 HORAS

15,16 y 17 de septiembre de 2025
Horario: de 16:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 330€ + IVA
Coste no consorciado 430€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/SF5UW47e6H

guj8Lp6

Docente: ANA OUBINA

Doctorada en Ciencias Bioldgicas, ha
desarrollado gran parte de su vida
profesional en el ambito de la Prevencion
Industrial, autora de publicaciones en
revistas especializadas nacionales e
Internacionales, y ponente en mas de 100
congresos y jornadas técnicas, ademas de
actuar como perito judicial de parte en
tematicas de Higiene Industrial.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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Consorcio
del Caucho

RIESGOS QUIMICOS EN LABORATORIOS {é't

DIRIGIDO A

Personal de direccion, mandos intermedios o equipos técnicos dentro del area de
Prevencion de Riesgos, asi como personal responsable y equipos técnicos de

laboratorios.

OBJETIVOS

Conocer e identificar los riesgos asociados al trabajo en un laboratorio derivados del

uso de productos quimicos en el dia a dia.

Identificar las etiqguetas y las normas de almacenamiento y manipulaciéon. Conocer
los equipos de proteccion colectiva e individual, asi como su correcto uUuso y

mantenimiento.

CONTENIDOS

1. Aspectos basicos de seguridad gquimica en el laboratorio

Identificacion de los riesgos derivados de la utilizacion de productos qguimicos
Etiguetaje y almacenamiento

. Seguridad en la manipulacion de material e instrumental de laboratorio

Proteccidn colectiva

Proteccidon individual Crlterla

o TN W N
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PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

3 HORAS

7 de octubre de 2025
Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 210€ + IVA
Coste no consorciado 310€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/yGmcxUGBTPs

2bc9dA

Docente: GERMAN CANAVATE

Doctorada en Ciencias Bioldgicas, ha
Director Técnico en OTP - Europreven,
con 20 anos de experiencia en el sector de
la seguridad y salud (HSE), se dedico a
realizar auditorias internas de calidad del
servicio, elaborar nuevos procedimientos
de trabajo y a la actualizacidon normativa
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES {é't

Consorcio
del Caucho

. DIRIGIDO A

Responsables y técnicos de seguridad industrial y /o prevencidén de riesgos.

OBIJETIVOS

« Dar a conocer dos de |las metodologias de mas amplia utilizacidon en la

actualidad para investigar accidentes laborales.

e Formar sobre cémo ir mas alla en la identificacion de las verdaderas
causas de los accidentes y, sobre todo, de las medidas correctoras mas

efectivas.

« Desarrollar casos practicos y evaluar los resultados aplicando ambas
técnicas, con objeto de identificar las ventajas y desventajas de cada

método.

CONTENIDOS

SIGUE

1. Introduccidn a los analisis e investigaciones de accidentes CONTENIDOS

« Analisis vs investigacidon de accidentes.

criteria


https://forms.gle/yGmcxUGBTPs2bc9dA
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PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

3 HORAS

7 de octubre de 2025
Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 210€ + IVA
Coste no consorciado 310€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gqle/vyGmcxUGBTPs
2bc9dA

Docente: GERMAN CANAVATE

Doctorada en Ciencias Bioldgicas, ha
Director Técnico en OTP - Europreven,
con 20 anos de experiencia en el sector de
la seguridad y salud (HSE), se dedico a
realizar auditorias internas de calidad del
servicio, elaborar nuevos procedimientos
de trabajo y a la actualizacidon normativa
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1.

CONTENIDOS

Aspectos basicos de seguridad quimica en el laboratorio
Factores causales: tipologia y naturaleza.

Causas simultaneas, alternativas, comunes y raiz.
Sistemas de prevencidn para evitar causas “inevitables”
Investigacion de accidentes sin busqueda de culpables.
Reformulacidon del error humano.

Elementos del Método del arbol de causas

. Elementos del Método de causa Raiz

. Toma de informacidn y organizacion de los datos recabados

Hoja de toma de datos.

Aspectos a registrar.

. Medidas correctoras

A qué elementos de |la cadena aplicar medidas correctoras

Tipos de medidas correctoras. Ejemplos de medidas correctoras

. Ejemplos practicos

Z

Consorcio
del Caucho

criteria


https://forms.gle/yGmcxUGBTPs2bc9dA
https://forms.gle/yGmcxUGBTPs2bc9dA

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

8 HORAS
16 y 23 de octubre de 2025
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA

Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/mEg2rW2HgN
Fpirzvé6

Docente: MOISES PELLICER

Ingeniero Quimico Industrial y Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales con especializacion en las tres
areas principales, con una sodlida
trayectoria profesional como consultor
técnico y formador en los ambitos de
Medio Ambiente, Calidad y Prevencion de
Riesgos Laborales

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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SENSIBILIZACION PARA LA SEGURIDAD. LOS MANDOS
INTERMEDIOS, LA CLAVE DEL EXITO

Consorcio
del Caucho

Z

. DIRIGIDO A

Responsables de prevencidon, directivos y mandos intermedios.

OBJETIVOS

Reflexionar sobre el papel clave que tienen los mandos para garantizar la
seguridad en las plantas.

ldentificar |la actitud como factor clave de éxito en seguridad.

CONTENIDOS

1.
2.

Cumplimiento de la Normativa.

Importancia de |a comunicacion: Transmision de la informacidon.

Retroalimentacion de la comunicacion: feedback, La escucha, Los juicios de

valor como barrera.

. Las actitudes como motor de cambio: COmMo generar actitudes positivas.

. La seguridad es cuestidon de trabajo en equipo:

Importancia de la confianza.
Colaborar para la consecucidon de los objetivos.
Proteger al equipo.

Compartir para la mejora continua.

criteria


https://forms.gle/mEg2rW2HqNFpirzv6
https://forms.gle/mEg2rW2HqNFpirzv6

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

9 HORAS . DIRIGIDO A

25, 26 y 27 de noviembre de
2025

Horario: de 9:00 a 12:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual OBIJETIVOS

Consorcio
del Caucho

SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001

CUMPLIMIENTO PRACTICO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y /E't

Responsables Seguridad y/o de Prevencién de Riesgos Laborales y Calidad.

. « Dar a conocer el Anexo SL emitido por la ISO, como esqguema basico para la redaccion de
Coste CONSORCIADO 330€ + IVA

. normas de sistemas de gestidon nuevasy para la revision y actualizacion de las existentes.
Coste no consorciado 430€ + IVA

* Analizar los cambios que han tenido los elementos de gestion comunes a las normas de

Enlace para Inscripciones: gestion, y los requisitos que presenta la ISO 45001
https://forms.gle/3ySG3mMzjXE
sxs7b9
CONTENIDOS
:  Liderazgo
Docente: DAVID SANTOLARIA . I Anexo sl J
Consultor, formador y auditor en 2. 1SO 45001 « Planificacion
normas ISO para empresas de todo -
tipo y tamano, le permite estar 3. Introduccion *  Apoyo
permanentemente actualizado en los . : . .
cambios y evolucién de los Sistemas * Objetoy campo de aplicacion *  Operacion
de Gestion y normas I50. « Referencias normativas « Evaluacion del desempeno Y Mejora
Las sesiones seran grabadas para « Términosy definiciones 4. Proceso de transicion.
aquellas personas que no puedan « Contexto de la organizacion 5. Actividades / ejercicios practicos

asistir a la formacion.

Pagina 67


https://forms.gle/3ySG3mMzjXEsxs7b9
https://forms.gle/3ySG3mMzjXEsxs7b9

Area Formativa
Produccion y mejora

continua
. Plan de Formacion 2025

del Caucho




PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

16 HORAS

1,2, 8 y 9 de octubre de 2025.
Horario: de 9:30 a 14:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 495€ + IVA
Coste no consorciado 595€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/kshZbigbuqV1
N1aG6

Docente: JORDI ANTONIO SAEZ

Instructor senior en Mejora Continua,
Lean y Kaizen, con experiencia en
liderazgo, emprendimiento y gestion de
equipos,. A lo largo de su trayectoria, ha
combinado experiencia técnica,
habilidades humanas y un enfoque
estratégico para acompanar a lideres,
equipos y emprendedores en su camino
hacia la mejora continua y el éxito
sostenible

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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MINITAB: SOFTWARE DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS

Z

DIRIGIDO A

Personal con responsabilidades relacionadas con |la gestidon de la calidad,

Ingenieria de Diseno y Desarrollo de Procesos, Compras, Logistica vy

Produccion, etc.

OBIJETIVOS

Presentar las cinco fases, técnicas y herramientas y graficos utilizados
por el software estadistico MINITAB.

Efectuar un analisis de los tipos de procesos existentes en una
organizacion.

Efectuar diversos estudios estadisticos y graficos para atacar la variacion
en los procesos.

Aplicar diferentes metodologias para calcular la eficacia y eficiencia de
un proceso.

Estudiar todas las herramientas estadisticas basicas e intermedias para

seguimiento y mejora de procesos y aplicarlas.
SIGUE

CONTENIDOS

Consorcio
del Caucho

criteria


https://forms.gle/kshZbiqbuqV1N1aG6
https://forms.gle/kshZbiqbuqV1N1aG6

PRODUCCION Y

MINITAB: SOFTWARE DE HERRAMIENTAS {é't

MESSRASSNINEA ESTADISTICAS el Extichy
16 HORAS
1,2, 8y 9 de octubre de 2025. | CONTENIDOS
Horario: de 9:30 a 14:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual
1. Introduccidon a Minitab « Prueba t student
Coste CONSORCIADO 495€ + IVA « Manipulacién y cdlculo de datos « ANOVA de una y dos poblaciones
Coste no consorciado 595€ + IVA . Determinar tamafo de muestra 5. Disefio de Experimentos
2. Graficos « Tipos de DoE
Enlace para Inscripciones: L
httos://forms.ale/kshZbiabuaV « Analisis de poblaciones y normalidad. « Crear diseno
N1aG6 « Diagrama de Pareto « Ver diseno
« Diagrama de Causa Efecto * Ingresar datos
Docente: JORDI ANTONIO SAEZ « Histogramas « Analisis datos

Instructor senior en Mejora Continua, « Graficos de cajas 6. Estadistica no paramétrica

Lean y Kaizen, con experiencia en

liderazgo, emprendimiento y gestiéon de 3. Capacidad de Proceso 7. Regresion lineal y cuadratica
equipos,. A lo largo de su trayectoria, ha

combinado experiencia técnica, * Intervalos de confianza 8. Graficos de control

habilidades humanas y un enfoque L ) oL

estratégico para acompafar a lideres, 4. Pruebas de hipdtesis 9. Analisis Sistemas Medicion (GCR&R)
equipos y emprendedores en su camino . .

hgci:lao Iay mej%ra continua y el éxito - Transformaciones * Variables y Atributos

sostenible

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la

formacion. Crlte ria
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PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

9 HORAS

14,15 y 16 de octubre de 2025
Horario: De 15:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA

Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/F2MuTpoW32
AIGRoaA

Docente: JOSEP MARIA LLOP
CAUSI

Consultor y docente en Calidad, Lean
Manufacturing y metodologia Kaizen. Experto
en implantacion de Sistemas de Calidad,
organizacion de empresas y mejora continua.
Sus especialidades son ISO 9001, Certificat OEA,
ISO 14001, UNE 175001 (Petit comerc), Q Turistica
(Hotels, agencies \viatje, etc), Formacio
empresarial, EMAS/ EFQM, Lean manufacturing
y @]20\% fabricacion de respuesta
rapida formacion.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas gque no puedan asistir a la formacion.
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8D: RESOLUCION DE PROBLEMAS: 8 DISCIPLINAS {é't

Consorcio
del Caucho

DIRIGIDO A

Personal con responsabilidades relacionadas con |la gestion de la calidad,

Ingenieria de Diseno y Desarrollo de Procesos, Compras, Logistica y Produccion,

etc.

OBJETIVOS

Capacitar a los asistentes en |la aplicacidon practica de los pasos que componen la
Metodologia 8 Disciplinas de Resoluciéon de Problemas.

Adquirir conocimientos sobre las diferentes técnicas y herramientas que se

pueden aplicar para evitar su repeticion.

CONTENIDOS

D1. Establecer el equipo de trabajo: Creacidon, Composicion y Liderazgo del Equipo
Recomendaciones de Trabajo en Equipo

D2. Describir problema: Mediante el uso de 4W2H , Diagrama de Flujo Recoleccidon
de datos: Hoja de datos: scrap, retrabajos,.. Priorizacidon, visualizacion de datos:
Diagrama de Pareto, Histogramas, Diagrama de cajas y Correlacidon Investigacion:

Hacerse las preguntas necesarias (“ES” / “NO ES")

SIGUE

CONTENIDOS

criteria


https://forms.gle/F2MuTpoW32A1GRoaA
https://forms.gle/F2MuTpoW32A1GRoaA

PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

9 HORAS
14,15 y 16 de octubre de 2025
Horario: De 15:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA

Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/F2MuTpoW32
AIGRoaA

Docente: JOSEP MARIA LLOP
CAUSI

Consultor y docente en Calidad, Lean
Manufacturing y metodologia Kaizen. Experto
en implantacion de Sistemas de Calidad,
organizacion de empresas y mejora continua.
Sus especialidades son ISO 9001, Certificat OEA,
ISO 14001, UNE 175001 (Petit comerc), Q Turistica
(Hotels, agencies \viatje, etc), Formacio
empresarial, EMAS/ EFQM, Lean manufacturing
y @]20\% fabricacion de respuesta
rapida formacion.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas gque no puedan asistir a la formacion.
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8D: RESOLUCION DE PROBLEMAS: 8 DISCIPLINAS {é't

Consorcio
del Caucho

CONTENIDOS

D3. Acciones interinas de contencidon: Acciones interinas, obra en curso,
trazabilidad, procesos especiales, Acciones en mercado, almacenes intermedios,

obra en curso,.

D4. Definir y verificar causa raiz: ldentificacion de las potenciales causas,
Brainstorming Diagrama de Ishikawa, Los 5 porqués, Diagrama de arbol
ldentificacion y verificacion de |la causa raiz ldentificacion de las potenciales vs

Acciones Correctivas

D5. Seleccionar y verificar acciones correctivas: Acciones Correctivas y Verificacion

Analisis de riesgos
D6. Implantar y validar acc. correctivas permanentes

D7. Prevenir recurrencia: Controlar, Estandarizar, Revisar procedimientos vy
procesos, AMFE inverso y Plan de control, Identificar |la causa sistematica:

sistemas antierror

D8. Cierre y reconocimiento al equipo y las contribuciones individuales.

criteria


https://forms.gle/F2MuTpoW32A1GRoaA
https://forms.gle/F2MuTpoW32A1GRoaA

PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

9 HORAS

17,19 y 20 de noviembre de 2025
Horario: de 15:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA
Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/rsgQfaeWVY4

wDzvm9

Docente: JOSE BERGANZA

Instructor y consultor con sélida
experiencia como lider de las areas de
Mejora Continua, Excelencia Operacional
RRHH y PRL, en empresas punteras de
diversos sectores, con foco en el clientey
en la transformacion de procesos. Alto
expertisse en las areas de gestion de
personas, operaciones y excelencia.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE

Personal operativo,

. Tipos de Planificacidn: contra stock / contra pedido.

Z

LA PRODUCCION EN EL SECTOR QUIMICO

DIRIGIDO A

mandos intermedios y personal técnico del area de

produccidn que quieran profundizar sus conocimientos.

OBJETIVOS

Analizar los principios basicos de la planificacion de la producciéon y las
técnicas aplicadas.
Entender las problematicas especificas y ofrecer alternativas con las Best

Practices industriales

CONTENIDOS
1.

Introduccion: Principios basicos de la Planificacion: funciéon del

planificador.
« Horizonte de Planificacion: de |la Estrategia a Secuenciacion.
Plan de Producciéon: Concepto.

« Planes Agregado - Maestro - Detallado. SIGUE

CONTENIDOS

* Nueva metodologia DDMRP

criteria

Consorcio
del Caucho


https://forms.gle/rsgQfqeWVY4wDzvm9
https://forms.gle/rsgQfqeWVY4wDzvm9

PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

9 HORAS

17,19 y 20 de noviembre de 2025
Horario: de 15:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 350€ + IVA
Coste no consorciado 450€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/rsgQfaeWVY4
wDzvm9

Docente: JOSE BERGANZA

Instructor y consultor con sélida
experiencia como lider de las areas de
Mejora Continua, Excelencia Operacional
RRHH y PRL, en empresas punteras de
diversos sectores, con foco en el clientey
en la transformacion de procesos. Alto
expertisse en las areas de gestion de
personas, operaciones y excelencia.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE

Consorcio
del Caucho

Z

LA PRODUCCION EN EL SECTOR QUIMICO

. CONTENIDOS

4. Capacidad y su influencia en la Planificacion.
« Definicidon de capacidad de produccidon
« Principales factores influyentes en |la capacidad y su relacion con la
planificacion: rendimiento, disponibilidad, calidad.
« Teoria de las Limitaciones (TOC): cuellos de botella e influencia en la
planificacion.
5. MRP Il. Introducciodn.
« Plan de necesidades de recursos técnicos y humanos.
« Plan de necesidades de capacidad. Saturacién de medios / personas.
.Cual es la prioridad?
e JustIn Time (JIT): conceptos fundamentales
6. Técnicas y criterios de Programacion: Grafico de GANTT
7. Principios de prioridad. Secuenciacion: Algoritmo de Johnson.
8. Control de Produccion. Concepto de Adherencia.

« Contrato Comercial — Produccion: compromiso

criteria


https://forms.gle/rsgQfqeWVY4wDzvm9
https://forms.gle/rsgQfqeWVY4wDzvm9

PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

12 HORAS
20, 21, 27 y 28 de enero de 2026
Horario: De 15:00 a 18:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

SIG MA Consorcio

del Caucho

TALLER FORMATIVO EN INTRODUCCION A LEAN SIX {é't

DIRIGIDO A

Personas que quieran participar de manera activa en las actividades de mejora

continua de los procesos de su organizacion.

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA

Coste no consorciado 490€ + IVA

OBJETIVOS

Conocer el modelo DMAIC, de Six Sigma. Captar la importancia de un buen

liderazgo, motivacidon y gestion de equipos de trabajo a la hora de obtener el

Enlace para Inscripciones:

maximo rendimiento de las herramientas de estadistica y Lean Six Sigma.
https://forms.gle/2MZ2Nxms400

VRrwys5s
CONTENIDOS

Docente: JORDI ANTONIO SAEZ

Instructor senior en Mejora Continua,
Lean y Kaizen, con experiencia en
liderazgo, emprendimiento y gestion de
equipos,. A lo largo de su trayectoria, ha
combinado experiencia técnica,
habilidades humanas y un enfoque
estratégico para acompanar a lideres,
equipos y emprendedores en su camino
hacia la mejora continua y el éxito
sostenible.

1. Introduccidén a Lean Six Sigma.
AMFE (Analisis modal de fallos y efectos) .
SPC (Control estadistico de procesos) .

2.

3.

4. APQP (Planificacion avanzada de la calidad del producto) y PDCA .

5. Despliegue y estrategias necesarias para una buena aplicacion de Lean
M

anagement, Lean Six Sigma y CORE TOOLS.

Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la ° .
formacion. o Crlterla
Pagina 75
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Area Formativa
RRHH y Relaciones

Laborales
. Plan de Formac 1on 2025




RRHH Y RELACIONES
LABORALES

2 HORAS
8 de octubre de 2025
Horario: De 10:00 a 12:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 275€ + IVA

Coste no consorciado 249€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/pBFRXEQpock
kzHvVRS8

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de wuna gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y
de consultoria, representacion
institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

Las sesiones serdan grabadas para
aguellas personas que no puedan
asistir a la formacion. Pagina 77

REDUCCION DE JORNADA Y REGISTRO HORARIO

Consorcio
del Caucho

Z

Dirigido a profesionales de RRHH, Administracidon de personal o Gerencia.

OBIJETIVOS

« Analizar y conocer las nuevas situaciones, asi como explorar futuros

cambios.
« Reflexionar sobre estas novedades y compartir experiencias

« Obtener herramientas para la nueva gestion de estas situaciones en las

empresas.

CONTENIDOS
1. Reduccidon de la jornada de trabajo
2. Nuevo régimen del registro retributivo

3. Sanciones derivadas del incumplimiento de estas obligaciones

criteria


https://forms.gle/pBFRXEQpockkzHvR8
https://forms.gle/pBFRXEQpockkzHvR8
https://forms.gle/pBFRXEQpockkzHvR8

RRHH Y RELACIONES
LABORALES

6 HORAS

14 y 15 de octubre de 2025
Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 390€ + IVA

Enlace para Inscripciones:
https://forms.gle/T4V7U88fYg72

hpLSA

Docente: MARIA JESUS
CHAPARRO

Doctorada en Sociologia, con una amplia
experiencia en el ambito de igualdad de
género, diversidad e inclusion. Su
trayectoria profesional ha estado
vinculada al disefo e implementacion
tanto de proyectos como de politicas
publicas tanto a nivel nacional como local.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO PARA LAS {é't

Consorcio
del Caucho

PERSONAS DE REFERENCIAS DEL PROTOCOLO

DIRIGIDO A

Personas vinculadas al protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo. Personal
vinculado a |la prevencion de riesgos, departamentos de gestion de personal, Managers
y direcciones, Representacion legal de la plantilla, Comité de igualdad, Comité de

seguridad y salud.

OBIJETIVOS
« Conocer el marco normativo relativo al acoso sexual y por razén de sexo.

« Definir los conceptos claves para la prevencidon y actuacidon con garantias

y evitando la victimizacion secundaria.
« Establecer acciones de prevencion.

« Conocer el desarrollo de actuacidn ante un caso de acoso sexual y por

razdén de sexo.

« Dotar de herramientas para efectuar un acompanamiento efectivo a la

persona denunciante.

SIGUE
CONTENIDOS

criteria

« Conocer otras variables susceptibles al acoso: colectivo LGTBI.


https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA
https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA

RRHH Y RELACIONES
LABORALES

6 HORAS

14 y 15 de octubre de 2025
Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 390€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qgle/T4V7U88fYq72
hpLSA

Docente: MARIA JESUS

CHAPARRO

Doctorada en Sociologia, con una amplia
experiencia en el ambito de igualdad de
género, diversidad e inclusion. Su
trayectoria profesional ha estado
vinculada al disefo e implementacion
tanto de proyectos como de politicas
publicas tanto a nivel nacional como local.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO PARA LAS

PERSONAS DE REFERENCIAS DEL PROTOCOLO

m o
1.

Consorcio
del Caucho

Z

NTENIDOS

Marco normativo y definiciones

Marco normativo

Conceptos clave

Acoso laboral, sexual y por razdn de sexo, conflicto interpersonal
Tipologias del acoso

Datos, imaginario, estereotipos

Activacion del protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo

Activacion del protocolo Fase 1. la comunicacion: introduccidon vy
dindmica sobre |la comunicacion de la situacion de acoso poniendo

énfasis en |la escucha activa.

Funciones de las personas gque reciben |la comunicacidon y personas

de referencia

cQuién realiza la comunicacion de una situacion de acoso? CoOmo

activar el proceso

SIGUE
CONTENIDOS

criteria



https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA
https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA

RRHH Y RELACIONES
LABORALES

6 HORAS

14 y 15 de octubre de 2025
Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 290€ + IVA
Coste no consorciado 390€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qgle/T4V7U88fYq72
hpLSA

Docente: MARIA JESUS

CHAPARRO

Doctorada en Sociologia, con una amplia
experiencia en el ambito de igualdad de
género, diversidad e inclusion. Su
trayectoria profesional ha estado
vinculada al disefo e implementacion
tanto de proyectos como de politicas
publicas tanto a nivel nacional como local.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO PARA LAS

PERSONAS DE REFERENCIAS DEL PROTOCOLO

Consorcio
del Caucho

Z

. CONTENIDOS

Acciones de prevencion y acompanamiento a la victima

Activacion del protocolo Fase 2: instruccion del caso de acoso: acoso:

introduccidn y ejercicio participativo sobre las diferentes casuisticas.
Funciones de las personas que realizan la investigacidon

Elementos analizables en el proceso de investigacion

Posibles antecedentes y agravantes

Redaccion del informe de investigacion

Entrevistas con testimonios y personas implicadas

Analisis de las pruebas

Fortalecer la confidencialidad

Activacion del protocolo Fase 3: resolucion de la situacidn: situacion:

introduccién, informe de resolucidn, regimenes sancionadores vy

reparacion y recuperacion de la victima.
Proceso de cierre del expediente

Como realizar el seguimiento del caso

criteria


https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA
https://forms.gle/T4V7U88fYg72hpLSA

RRHH Y RELACIONES
LABORALES

2 HORAS
11 de noviembre de 2025
Horario: De 10:00 a 12:00

Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 275€ + IVA

Coste no consorciado 249€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de wuna gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y
de consultoria, representacion
institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

Las sesiones serdan grabadas para
aguellas personas que no puedan
asistir a la formacion. Pagina 81

INCAPACIDAD PERMANENTE COMO CAUSA DE {é't

Consorcio
del Caucho

EXTINCION (LEY 2/2025 DE 29 DE ABRIL)

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales de RRHH, Administracidon de personal o Gerencia.

OBIJETIVOS

« Conocer el marco normativo actual que regula la extincion del contrato

por Incapacidad Permanente.

« Analizar las principales novedades introducidas por la Ley 2/2025, de 29
de abril.

« |dentificar los tipos de incapacidad permanente y su impacto en |la

relacion laboral.

CONTENIDOS

—

Marco Normativo. Novedades legislativas
La incapacidad permanente como causa de extincion.

Extincidon del contrato por incapacidad temporal

NooN

Obligaciones del empleador

criteria


https://forms.gle/biXUsk8uxVJCQ3mE6
https://forms.gle/biXUsk8uxVJCQ3mE6

Area Formativa
Transporte y
logistica

. Plan de Formacion 2025

Pl
‘%l Consorcio

del Caucho




TRANSPORTE Y
LOGISTICA

4 HORAS

16 de octubre de 2025

Horario: de 10:00 a 14:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 240€ + IVA
Coste no consorciado 340€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qgle/RfmdqgcV71x5
CDfHSA

Docente: ROCIO CLAVEL

Docente con mas de 15 anos de
experiencia impartiendo Certificados de
Profesionalidad, Formaciéon y Orientacion
Laboral y consultoria a empresas en el
ambito de la Logistica y Transporte. Es
GCraduada en Derecho con Master de
Acceso a |la Abogacia, ofreciendo
conocimientos expertos y actualizados en
aspectos juridicos del transporte.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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ASPECTOS JURIDICOS DEL TRANSPORTE

Z

DIRIGIDO A

Directores, responsables, mandos intermedios y personal técnico de las areas de transporte y

logistica.

OBJETIVOS

Identificar el Marco Legal: Conocer las leyes y normativas fundamentales que regulan el
transporte terrestre de mercancias y pasajeros en Espana.

Comprender el Contrato de Transporte: Entender los elementos esenciales del contrato de
transporte, las obligaciones y derechos de las partes (cargador, transportista, destinatario).
Gestionar la Documentacion: Reconocer y manejar la documentacion obligatoria y
relevante en las operaciones de transporte.

Conocer las Responsabilidades: Discernir las responsabilidades derivadas de la ejecucion del
transporte, incluyendo la pérdida, averia o retraso de la mercancia.

Entender el Régimen Sancionador: Identificar las infracciones y sanciones mas comunes en
el ambito del transporte.

Actualizacion Normativa: Estar al tanto de las novedades legislativas mas recientes que

Impactan en el sector del transporte.

SIGUE

criteria

CONTENIDOS

Consorcio
del Caucho


https://forms.gle/RfmdgcV71x5CDfH8A
https://forms.gle/RfmdgcV71x5CDfH8A

TRANSPORTE Y > /t
LOGISTICA ASPECTOS JURIDICOS DEL TRANSPORTE ‘E' — -

del Caucho
4 HORAS

16 de octubre de 2025 . CONTENIDOS
Horario: de 10:00 a 14:00 Modulo T: Introduccidn al Marco Juridico del Transporte

Lugar de imparticion: Aula Virtual 1.1. Fuentes del Derecho del Transporte:

1.2. Ambito de Aplicaciéon de la Normativa:
Coste CONSORCIADO 240€ + IVA

. 1.3. Competencias Administrativas:
Coste no consorciado 340€ + IVA

Modulo 2: El Contrato de Transporte de Mercancias por Carretera
2.1. Concepto y Elementos del Contrato:

Enlace para Inscripciones:
le/RfmdacV71x5 2.2. Obligaciones y Derechos de las Partes:

https://forms.

CDfH8A 2.3. La Carta de Porte (CMR / Carta de Porte Nacional):
2.4. La Estiba de la Mercancia:
Docente: ROCIO CLAVEL Modulo 3: Responsabilidad en el Transporte y Régimen Sancionador

Docente con mas de 15 afos de 3.1. Responsabilidad por Pérdida, Averia o Retraso:
experiencia impartiendo Certificados de

Profesionalidad, Formacion y Orientacion 3.2. Incumplimiento de Plazos de Pago:

Laboral y consultoria a empresas en el o ,

ambito de la Logistica y Transporte. Es 3.3. Régimen Sancionador en el Transporte Terrestre:
GCraduada en Derecho con Master de
Acceso a |la Abogacia, ofreciendo

conocimientos expertos y actualizados en 4.1. Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR - Breve Introduccion):
aspectos juridicos del transporte.

Modulo 4: Aspectos Especificos y Novedades

4.2. Transporte Internacional (Nociones):

Las sesiones seran grabadas para aquellas 4.3. Ultimas Novedades Legislativas
personas que no puedan asistir a la

formacion. 4.4. Preguntas y Debate Final. Crlteria
Pagina 84



https://forms.gle/RfmdgcV71x5CDfH8A
https://forms.gle/RfmdgcV71x5CDfH8A

TRANSPORTE Y
LOGISTICA

4 HORAS

21y 22 de octubre de 2025.

Horario: de 15:30 a 17:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 240€ + IVA
Coste no consorciado 340€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.qgle/Yxme5c2Xaafl
8keq9

Docente;: ANTONIO SANCHEZ

Docente con mas de 30 anos de
experiencia en el sector logistico, con
amplia experiencia en optimizacion e
Innovacion de cadenas de suministro,
almacenamiento y distribucion. Su
trayectoria profesional destaca por liderar
y gestionar operaciones logisticas de alta
complejidad, especialmente en el ambito
farmacéutico.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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AUTODIAGNOSTICO LOGISTICO

Consorcio
del Caucho

Z

. DIRIGIDO A

Directores, responsables, mandos intermedios y personal técnico de las areas de

transporte y logistica.

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos generales y mejores practicas en logistica vy
aprender a realizar e implementar un Autodiagndstico Logistico en |la propia

empresa, logrando una mejora real de procesos y resultados.

CONTENIDOS

l.Introduccidon a |la Logistica

2.Excelencia en Logistica

3.Mejores practicas en Logistica

4.Indicadores en Logistica

5.Técnicas de resolucidon de problemasy mejora para logisticos
6.Diagnostico Logistico

7.Realizacion de Autodiagndstico Logistico

criteria


https://forms.gle/Yxme5c2Xqaf18keq9
https://forms.gle/Yxme5c2Xqaf18keq9

TRANSPORTE Y /t
LOGISTICA CURSO MULTIMODAL ADR IMDG IATA ‘E' — -

del Caucho
10 HORAS

5,12,19 y 26 de noviembre de . DIRIGIDO A
2025

Horario: de 15:30 a 18:00
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Responsables de las cadenas de suministro de productos, y demas productos del mercado
regulado, desde los productores de materias primas hasta |la fabricacion de productos

finales, y se centra en particular en los procesos de almacenaje y distribucion.

. OBJETIVOS

Conocer los requisitos reglamentarios en las tres formas de transporte y su relacion.

Coste CONSORCIADO 390€ + IVA
Coste no consorciado 490€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

CONTENIDOS

https://forms.qgle/4PSAPd9FQbV
iRBws I

1. Introduccidn a la normativa reguladora.
Docente: SERGIO MORALES 5

Consultor y docente con mas de 15 anos ) i - . .
de experiencia en el sector de la Logistica 3. Etiguetado y marcado de bultos y unidades de transporte. Sehalizacion de vehiculos y

y Transporte. Master en Distribucion vy )
Almacenaje, su colaboracién  con contenedores/cisterna.
empresas ofreciendo soluciones en la
gestion de almacenes y transformacion
logistica y su colaboracidon docente con
diversas empresas dentro del ambito de Ia
ermEcien prefesionsl e pernite Esta; 6. Modificaciones, cambios, exenciones
permanentemente actualizado en las

novedades y transformaciones del sector.

ldentificacion y clasificacion de productos. Homologacion de los embalajes.

4. Compatibilidad en la carga de contenedores o vehiculos. Segregacion y Estiba.

Preparacion de la documentacion de mercancias peligrosas.

Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la Crlteria
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https://forms.gle/4PSAPd9FQbV1fRBw5
https://forms.gle/4PSAPd9FQbV1fRBw5

TRANSPORTE Y /t
LOGISTICA GOOD DISTRIBUTORY PRACTICES (GDP’s) ‘E' —

del Caucho
8 HORAS

25y 27 de noviembre de 2025 . DIRIGIDO A
Horario: de 09:30 a 13:30 Responsables de las cadenas de suministro de productos, y demas productos del mercado

Lugar de imparticion: Aula Virtual regulado, desde los productores de materias primas hasta la fabricacion de productos finales, y

se centra en particular en los procesos de almacenaje y distribucion.

. OBJETIVOS

Formacion en las Buenas Practicas de distribucion en toda la cadena que incluye

Coste CONSORCIADO 430€ + IVA
Coste no consorciado 530€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

distribuidores, almacenes logisticos, transportistas dentro del mercado regulado de
medicamentos, Productos Sanitarios, desinfectantes, alimentacion, etc.. para garantizar la

seguridad de los productos durante su almacenaje/transporte.
Docente: ROSA BEAUS

Directora de B&B Asesores, con mas de 27

afios de experiencia como consultora en Poder prepararse para una inspeccion o certificacion BPD/GDP
Regulatory affairs en el sector de Ia
quimica fina y farmacéutica, y en el sector
quimico industrial en general. Experta en
cumplimiento de Regulaciones como
REACH, CLP y Biocidas. Participa en
diferentes grupos de trabajo del REACH a

Poder conocer los requisitos legales que se han de cumplir .

CONTENIDOS

1. Breve introduccion a las Normas BPDs/GDPs

nivel Europeo y en la ECHA y esta en . Definicién y finalidad

continuo contacto con ellos para poder . . .

dar un servicio de asesoria actualizado y « Quién tiene que aplicarlas SIGUE
CONTENIDOS

de alto nivel técnico. ,
: . « Marco regulatorio
Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas que no puedan asistir a la . Directiva 2011/62/UE Crlteria

formacion. Pagina 87



https://forms.gle/pX1rzr5sm3mUT6MM8
https://forms.gle/pX1rzr5sm3mUT6MM8

TRANSPORTE Y
LOGISTICA

8 HORAS

25y 27 de noviembre de 2025

Horario: de 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual

Coste CONSORCIADO 430€ + IVA
Coste no consorciado 530€ + IVA

Enlace para Inscripciones:

https://forms.gle/pX1rzrS5sm3mU
T6MMS8

Docente: ROSA BEAUS

Directora de B&B Asesores, con mas de 27
anos de experiencia como consultora en
Regulatory affairs en el sector de Ia
quimica fina y farmacéutica, y en el sector
quimico industrial en general. Experta en
cumplimiento de Regulaciones como
REACH, CLP y Biocidas. Participa en
diferentes grupos de trabajo del REACH a
nivel Europeo y en la ECHA y esta en
continuo contacto con ellos para poder
dar un servicio de asesoria actualizado y
de alto nivel técnico.

Las sesiones seran grabadas para aquellas
personas que no puedan asistir a la
formacion.
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GOOD DISTRIBUTORY PRACTICES (GDP's)

del Caucho

. CONTENIDOS

1. Breve introduccion a las Normas BPDs/GDPs

RD 782/2013

Directrices sobre buenas practicas de distribucion de medicamentos del 5 de

noviemlbre de 2013

Directrices sobre buenas practicas de distribucion de principios activos del 19 de marzo
de 2015 (2015/C 95/01)
2. Estructura de la Normas las BPDs/GDPs: 2013/C/343/01 y 2015/C 95/01

Gestion de la Calidad
Sistema de Calidad

Gestion de riesgos
Autoinspecciones
Gestidon de actividades subcontratadas y Capitulo 7 de la directriz 2013/C/343/01

Personal

Gestion de riesgos: Ejemplos practicos

Locales y equipos

Control de las condiciones ambientales SIGUE

CONTENIDOS

Sistemas informaticos

Calibracion y cualificacion

criteria


https://forms.gle/pX1rzr5sm3mUT6MM8
https://forms.gle/pX1rzr5sm3mUT6MM8

TRANSPORTE Y /t
LOGISTICA GOOD DISTRIBUTORY PRACTICES (GDP’s) ‘E' —

del Caucho
8 HORAS

25y 27 de noviembre de 2025 . CONTENIDOS

Horario: de 09:30 a 13:30
Lugar de imparticion: Aula Virtual .

Documentacion
Operaciones

« Cualificacion de proveedoresy de clientes
Coste CONSORCIADO 430€ + IVA

Coste no consorciado 530€ + IVA « Recepcion, Almacenamiento, preparacion de pedidos, suministro

 Gestion de la informacion
Enlace para Inscripciones: « Gestidon de obsoletos y devoluciones
 Devoluciones, Reclamacionesy Retiradas

e Medicamentos falsificados

Docente: ROSA BEAUS e Transporte

Directora de B&B Asesores, con mas de 27 « Cualificacion de los remolgues
anos de experiencia como consultora en

Regulatory affairs en el sector de Ia . Cualificacion de las rutas

quimica fina y farmacéutica, y en el sector

quimico industrial en general. Experta en * |Intermediarios

cumplimiento de Regulaciones como . . o o o
REACH, CLP y Biocidas. Participa en « Observaciones habituales en auditorias a servicios logisticos
diferentes grupos de trabajo del REACH a

nivel Europeo y en la ECHA y esta en

continuo contacto con ellos para poder

dar un servicio de asesoria actualizado y

de alto nivel técnico.

Las sesiones seran grabadas para aquellas

personas qgue no puedan asistir a la Crlterla

formacion.
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Area Formativa
Tutela de producto

. Plan de Formac Ion 2025

vl ;
—a P
l i T




TUTELA DE
PRODUCTO

36 HORAS

21, 22, 23, 28, 29 y 30 de octubre . DIRIGIDO A
de 2025
Horario: de 8:30 a 14:30

Lugar de imparticion: Aula Virtual

EXPERTO/A EN REACH, CLP Y FICHAS DE T
DATOS DE SEGURIDAD N st

del Caucho

Quimicos/as, Ingenieros/as Quimicos, Responsables y técnicos/as de Calidad y
Medio Ambiente en empresas a las que las aplica el REACH, Auditores
internos y externos, Licenciados/as en Ciencias Ambientales, Técnicos/as en
Médulo completo: 1.990 € + IVA Salud Ambiental, Gestores/as de Residuos, Técnicos/as en prevencién de
Precio modulo individual: 790 € +

IVA riesgos laborales que quieran ampliar su ambito de actuacidon, Gerentes y

Direccion.

Enlace para inscripcion:

https://forms.qgle/p79aPd17Snzt
2ben8

PUNTOS FUERTES

La formacidon se impartira por varios docentes de B&B Asesores, empresa

Docente: CRITERIA especializada en REACH, CLP y FDS, que ofrece servicios de asesoria en todos

ROSA BEAUS los ambitos del reglamento y cubriendo cada una de sus fases de

Especialista en Good Manufacturing implantacion.

Practices. Consultora en Regulatory affairs

en el sector de la quimica fina vy

farmacéutica, y en el sector quimico

industrial en general. Especializada en . .

cumplimiento de Regulaciones como Continua leyendo para

REACH, CLP y Biocidas. conocer los contenidos del
curso

Las sesiones seran grabadas para aquellas BB
personas que no puedan asistir a la

formacion. Pagina 91

criteria



https://forms.gle/p79aPd17Snzt2ben8
https://forms.gle/p79aPd17Snzt2ben8

{,lc_z,.feﬁ,,cm Médulo 1: REGLAMENTO REACH criteria

REGLAMENTO (CE) N°1907/2006 (REACH)

21 de octubre de 2025- de 08:30 a 14:30

22 de octubre de 2025- de 08:30 a 14:30 100% VIRTUAL a través de ZOOM

OBJETIVOS

« Adquirir una vision global sobre el Reglamento REACH.

« Entender las obligaciones que tiene la empresa para cumplir con el REACH
 Aprender a estimar los costes para la toma de decisiones sobre el

registro de las sustancias afectadas por REACH
« Aprender como obtener informacion de las sustancias quimicas

« Dar una vision de las actuaciones que llevaran a cabo la Agencia y las autoridades competentes de los Estados Miembros
» Usos registrados y como cubrir los usos no registrados

Casos practicos:

 Diagnodstico de situacion de la empresa y analisis de costes
« Comprade LoA

CONTENIDOS

el
[ ]

Introduccion
+ Objetivos del Reglamento / Definiciones claves
« Agentesimplicados: Fabricantes, importadores, distribuidores, usuarios intermedios, OR, etc
Procedimiento de Registro
« Registro de sustancias /Registro de sustancias intermedias. Obligaciones de los solicitantes de registro / Informacién necesaria para el registro

Usos registrados y usos no cubiertos por el registro. Autorizacion y sustancias SVHC. Actualizaciones de registro y costes adicionales (nuevos estudios,
CcConNsorcios..)

Andlisis de coste de registro

« Tasas de la Agencia Europea de Productos Quimicos (ECHA) / Andlisis de costes
4. Actuaciones administrativas

* Inspeccionesy actuaciones de la Agenciay las autoridades competentes de los Estados Miembros:
Transmision de la comunicacién en la cadena de suministro

N

W

n
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del Caucho

{é} Médulo 2: HERRAMIENTAS criteria
INFORMATICAS IUCLID - REACH IT

6 HORAS
23 de octubre de 2025 - de 08:30 a 14:30 100% VIRTUAL a través de ZOOM

OBIJETIVOS

« Utilizar REACH IT

« Utilizacion de la herramienta IUCLID 6
* Saber realizar un inquiry

« Saber realizar un registro

Casos practicos:

* Crear la Legal Entity

« Busqueda de SIEFS y analisis competencia

* Realizacion de un inquiry

* Realizacion de un registro con carta de acceso de sustancia
intermedia y otro de una sustancia no intermedia

CONTENIDOS

2. IUCLID 6: Desarrollo de expedientes de registro

1. REACHITY IUCLID « ldentidad del fabricante o importador. Identificacién de la sustancia
« Estructurade REACH IT « Informacion sobre la fabricacion y uso o usos de la sustancia:. Categorias de
 Estructuradel IUCLID USo y exposicion
Caso practico: * Revision de la informacion necesaria por tonelaje. Test de laboratorios y
 Crear la Legal Entity meétodos validados (OECD)
- BuUsqueda de SIEFS y analisis competencia « Realizacion practica de un registro. Informe de seguridad quimica (CSR).

Envio del expediente a través del REACH IT

Caso practico:
* Realizacidon de un inquiry
* Realizacidon de un registro con carta de acceso de sustancia intermediay
otro de una sustancia no intermedia Pagina 93



{é} Médulo 3: REGLAMENTO CLP criteria
REGLAMENTO (EC) N° 1272/2008 (CLP)

del Caucho

28 de octubre de 2025- de 08:30 a 14:30 - .
29 de octubre de 2025~ de 08:30 a 14:30 100% VIRTUAL a través de ZOOM

OBIJETIVOS

» Conocer los objetivos generales del CLP, su ambito de aplicaciony modificaciones
« Conocer el etiguetado que corresponda en cada sustancia/mezcla

« Utilizacion de herramientas informaticas

« Conocer los pictogramas, palabras e indicaciones de peligro

» Clasificary etiquetar con el nuevo sistema CLP

« Aplicar con ejemplos reales los criterios de clasificacion

« Saber notificar la clasificacion y etiquetado de una sustancia peligrosa

Casos practicos:
* Notificacion clasificacion de una sustancia
« Clasificacion de diferentes productos (mezclas)

CONTENIDOS

3. Clasificacion
« Clasificacion de sustancias
* Notificacion de clasificacion de sustancias a la ECHA
« Clasificacion de mezclas: Determinacion de peligros fisicos,
toxicoldgicos y ecotoxicoldgicos
« Aplicacion de criterios de clasificacion
* Notificacion de fichas de datos de seguridad al Instituto
Nacional de Toxicologia
* Notificacion Armonizada ficha datos de seguridad Europea.
UFI armonizado.
Casos practicos
* Notificacion clasificacion de una sustancia
« Clasificacion de diferentes productos (mezclas) Pagina 94

1. Introduccién
« Objetivos del CLP. Ambito de aplicacién y modificaciones
« Régimen transitorio de aplicacion
2. Elementos del Reglamento CLP
« Busqueda de informacion de las sustancias
« Clasificacion Armonizada
 Pictogramas de peligro. Palabras de advertencia.
* Indicaciones de peligro.
« Consejos de prudencia
« Herramientas de comunicacion de peligros: Etiquetasy FDS
« Envasadoy etiquetado.



@ Mddulo 4: Fichas de Datos de Seguridad criteria

del Caucho

6 HORAS

30 de octubre de 2025 - de 08:30 a 14:30 100% VIRTUAL a través de ZOOM

OBJETIVOS

« Adquirir los conocimientos y criterios suficientes para la correcta elaboracion o revision de Fichas de Datos de
Seguridad, siguiendo los requisitos del Nuevo Reglamento de Fichas de Datos de Seguridad (UE) 2020/878
(obligatorio desde el 1de enero de 2023).

« Conocer las obligaciones derivadas de las Fichas de Datos de Seguridad de los productos quimicos.

« Aprender a interpretar los Escenarios de Exposicion de las Fichas de Datos de Seguridad y valorar la importancia
en la transmision de informacion en cada uno de los escalones de la cadena de suministro.

CONTENIDOS

1. INTRODUCCION
 Reglamentacion aplicable a las Fichas de Datos de Seguridad
* Flujo de informacion en la cadena de suministro
« Obligacionesy sanciones

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDO FICHAS DE DATOS SEGURIDAD
SECCION 1. Identificacion de la sustancia o la mezclay de |a
sociedad o la empresa
SECCION 2. Identificacion de los peligros
SECCION 3. Composicidon/informacién sobre los componentes
SECCION 4. Primeros auxilios
SECCION 5. Medidas de lucha contra incendios
SECCION 6. Medidas en caso de vertido accidental
SECCION 7. Manipulacion y almacenamiento
SECCION 8. Controles de exposicidon/proteccion individual

SECCION 9. Propiedades fisicas y quimicas
SECCION 10. Estabilidad y reactividad
SECCION T1. Informacidn toxicoldégica
SECCION 12. Informacion ecoldgica
SECCION 13. Consideraciones relativas a la eliminacion
SECCION 14. Informacion relativa al transporte
SECCION 15. Informacion reglamentaria
SECCION 16. Otra informacion
Casos practicos:
* Ejemplos por secciones de Fichas de Datos de Seguridad
* Revision Fichas de Datos de Seguridad

Pagina 95



{A por el futuro!

INfo@consorciocaucho.es
W 914458412
@ c/sirio18 28007 Madrid

Consorcio
del Caucho

o
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