Escuela de Verano
On-line 2025

. Plan de Formac Ion 2025




Oferta de cursos

AREA SOSTENIBILIDAD

IMPLEMENTACION DEL PASAPORTE DIGITAL DE PRODUCTO (DPP): REQUISITOS Y
OPORTUNIDADES. 40 HORAS ONLINE. Del 15 de julio al 15 de octubre de 2025

AREA INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CHATGPT, GEMINI, COPILOT Y OTRAS HERRAMIENTAS DE IA. 35 HORAS ONLINE. Del 15 de julio al
15 de octubre de 2025

POWER BI: VISUALIZACION AVANZADA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 15 HORAS ONLINE. Del 15 de
julio al 30 de septiembre de 2025

IA APLICADA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS ETICAS.
30 HORAS ONLINE. Del 15 de julio al 15 de octubre de 2025

Consorcio
del Caucho

Z




Oferta de cursos

AREA HABILIDADES PERSONALES Y DE GESTION DE PERSONAS

‘ CURSO DE MAPAS MENTALES: CREATIVIDAD Y ORGANIZACION. 25 HORAS ONLINE. Del 15 de julio
al 15 de octubre de 2025

AREA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

‘ GESTION PSICOSOMATICA DEL ESTRES: EL LENGUAJE DE TU CUERPO. 20 HORAS ONLINE. Del 15
de julio al 30 de septiembre de 2025




Area Formativa
Sostenibilidad

‘ IMPLEMENTACION DEL PASAPORTE DIGITAL DE PRODUCTO

(DPP): REQUISITOS Y OPORTUNIDADES.

ol
‘El :i:nnsnl:':::in

el Caucho




ONLINE

40 HORAS

Del 15 de julio al 15 de octubre
de 2025

Coste 300€ + IVA
Bonificable 100% FUNDAE

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

(DPP): REQUISITOS Y OPORTUNIDADES

IMPLEMENTACION DEL PASAPORTE DIGITAL DE PRODUCTO /E'i

Consorcio
del Caucho

DIRIGIDO A

« Responsables de Calidad y Conformidad Normativa, Responsables de Cadena de

Suministro y Logistica.

OBIJETIVOS

« Asegurar que los productos cumplan con las regulaciones vigentes, como el
Reglamento de Ecodiseno para Productos Sostenibles (ESPR).

« Supervisar el flujo de productos y materiales y buscando mejorar la trazabilidad y

eficiencia de los procesos.

CONTENIDOS

1. Introduccidn al Pasaporte Digital de Producto (DPP).
Marco Normativo del Pasaporte Digital de Producto (DPP).
Integracion del DPP en |la estrategia empresarial

. Implementacidon técnica del DPP

Trazabilidad y transparencia con el DPP

Optimizacidon de procesos operativos

. Sostenibilidad e innovacion

. Gestion de Calidad y conformidad

© © N o U AW

. Rol de los stakeholders en el DPP . .
10. Caso de estudio: Implementacion exitosa del DPP Crlterla



Area Formativa Innovacion,
Transformacion Digital e
Inteligencia Artificial

CHATGPT, GEMINI, COPILOT Y OTRAS HERRAMIENTAS DE IA.

POWER BI: VISUALIZACION AVANZADA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

IA APLICADA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO: HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS ETICAS.




ONLINE

35 HORAS

Del 15 de julio al 15 de octubre
de 2025

Coste 252,50 € + IVA
Bonificable 100% FUNDAE

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

CHATGPT, GEMINI, COPILOT Y OTRAS Jé'i

HERRAMIENTAS DE IA

Consorcio
del Caucho

DIRIGIDO A

« Toda aquella persona interesada en aumentar su productividad con l|la |A, tanto nivel

principiante, como aquellas personas con experiencia previa en tecnologias digitales.

OBJETIVOS

« Utilizar de manera eficaz herramientas de inteligencia artificial como ChatGPT,
Gemini, Copilot, Claude y otras, para optimizar tareas en diversos entornos, mejorando

la productividad y |la creatividad en |la resolucidon de problemas.

CONTENIDOS

1. La inteligencia artificial para tareas cotidianas
. Conoce los chatbots de |IA principales y algunos mas
. Comunicate con |la |IA. Estrategia para el diseno de prompts.
. Genera contenido en forma de texto

. Resume textos

2

3

4

5

6. Crea un mapa mental

7. Genera una presentacion
8. Interactua con videos
9. Analiza datos

10. Evalua y selecciona tus herramientas de |IA

criteria



ONLINE

15 HORAS

Del 15 de julio al 30 de
septiembre de 2025

Coste 112,50 € + IVA
Bonificable 100% FUNDAE

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

Consorcio
del Caucho

POWER BI: VISUALIZACION AVANZADA E Jé'i

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

. DIRIGIDO A

« Perfiles gestores o técnicos que precisan consultar y visualizar informacidon, y quieran
sacar el maximo provecho a los datos con |A, obteniendo conclusiones a partir de los

datos obtenidos.

. OBJETIVOS

« Entender que nos ofrece Power Bi y la IA, creando visualizaciones avanzadas para la

toma de decisiones, como arboles de decision. Usar Python y crear visualizaciones

haciendo uso de ChatGPT. Aplicar A con técnicas NLP en Power Bi

CONTENIDOS

1. Introduccién a Power Bi y la Inteligencia Artificial. Flujo de informacién hasta la toma
de decisiones. ;Qué es la |IA, Machine Learning y Deep Learning?

2. Creacién de visualizaciones avanzadas en Power Bi. Creacion de histogramas,
percentiles y box and whiskers, creacion de arboles de decisidon, uso de Python en
visualizaciones avanzadas.

3. Inteligencia artificial en Power Bi. Andlisis de previsiones/forecast en Power Bi. |IA con

NLP en Power Bi. Analisis de key influencers.

criteria



ONLINE

Consorcio
del Caucho

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS ETICAS

IA APLICADA A LA EVALUACION DEL DESEMPENO: ‘é'i

30 HORAS

Del 15 de julio al 15 de octubre . DIRIGIDO A

de 2025 . . : .
« Direccidon, gerencia, personal responsable y técnico de RRHH, desarrollo del

talento y desarrollo organizacional.

Coste 225 € + IVA .
OBJETIVOS

Bonificable 100% FUNDAE

« Implementar herramientas de Inteligencia Artificial en los procesos de evaluacidon

de desempeno para optimizar el analisis y toma de decisiones.

Lugar de imparticion: Campus CONTENIDOS
Criteria

1. Introduccidon a la Inteligencia Artificial en RRHH
Herramientas y tecnologias de |A para evaluacion del desempenio.

|IA en el anadlisis de datos de evaluacidn de desempeno.

criteria

campus . Integracion de |IA en |la toma de decisiones de RRHH.

Implementacion de un sistema completo de evaluacidon de |A.
Ay el futuro del trabajo

Docente: Equipo Criteria . Supervision y auditoria de sistemas de |IA

© N e AW

Profesorado con mas de 20 afos . Estrategias para la adopcion de |A en la cultura organizacional

experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

criteria




Area Habilidades
Personales y de Gestion
de Personas

‘ CURSO DE MAPAS MENTALES: CREATIVIDAD Y ORGANIZACION

C
del Caucho




ONLINE

25 HORAS

Del 15 de julio al 15 de octubre
de 2025

Coste 187,50 € + IVA
Bonificable 100% FUNDAE

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

CURSO DE MAPAS MENTALES: CREATIVIDAD Y Jé'i |
ORGANIZACION i

DIRIGIDO A

« Direccidon, gerencia, personal responsable y técnico de RRHH, y toda aquella
persona que busca potenciar la capacidad creativa de su equipo o la suya propia,

asi como mejorar su capacidad para organizar ideas, planificar proyectos.

OBJETIVOS

« Aplicar técnicas de mapas mentales para organizar ideas y planificar proyectos de

Mmanera mas eficiente y creativa.

CONTENIDOS

. 1. Descubriendo que son los mapas mentales

2. El mapa mental y nuestros hemisferios cerebrales

3. Ordena la informacidn para crear tus mapas mentales

4. Haz tu memoria mas productiva

5. Técnicas a aplicar en los mapas mentales

6. Mapas mentales para la planificacion y gestion de proyectos
7. Herramientas para crear mapas mentales
8

. Potenciando la creatividad con mapas mentales

criteria



Area Prevencioén de
Riesgos Laborales

‘ GESTION PSICOSOMATICA DEL ESTRES: EL LENGUAJE DE TU CUERPO

C
del Caucho




ONLINE

20 HORAS

Del 15 de julio al 30 de
septiembre de 2025

Coste 150 € + IVA
Bonificable 100% FUNDAE

Lugar de imparticion: Campus
Criteria

criteria

campus

Docente: Equipo Criteria

Profesorado con mas de 20 anos
experiencia dentro del ambito de
la formacion e-elearning

GESTION PSICOSOMATICA DEL ESTRES: EL

Consorcio
del Caucho

"

LENGUAJE DE TU CUERPO

. DIRIGIDO A

« Direccidon, gerencia, personal responsable y técnico de RRHH, personal

responsable y técnico de PRL, y toda aquella persona que busca mejorar la calidad

de vida laboral y personal.

. OBJETIVOS

 |ldentificar las senales fisicas y emocionales que indican desequilibrios en el

bienestar personal que influyen en |o laboral para reinterpretarlas como

oportunidades de cambio y mejora.

. CONTENIDOS

1. Comprendiendo el lenguaje del cuerpo

Exploracion de patrones mentales y emocionales

La descodificacion bioldgica como herramienta de autoconocimiento
. Estrategias para el equilibrio emocional

RediseNando patrones incapacitantes

Aplicacion practica en el entorno laboral

N o U A Wy

. Transformacidon y sostenimiento del bienestar personal

criteria
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