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La singularitat d’Integra Pirineus respecte a altres
iniciatives social o mediambientals és que uneix les
vessants en un mateix projecte que, potser és el que la
fa més diferent a la resta.

Per altra banda, cal destacar que és un projecte molt
adaptable a diferents territoris, sobretot en el món rural,
permetent una gestió forestal del territori i la inserció de
persones en situació d’exclusió, especialment aquelles
que tenen una discapacitat intel·lectual o un trastorn de
la salut mental.

Integra Pirineus neix amb una clara vocació
social i territorial. Avui, el projecte combina
activitat econòmica, gestió del territori i
acompanyament social a persones en situació
de vulnerabilitat. Com descriuríeu el projecte
en el seu conjunt en aquest moment i què el fa
singular respecte altres iniciatives socials o
ambientals en el context actual?
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3 curiositats de la
Urgell

Paisatge: La Serra del Cadí.
Afició: Viatjar i passar
estones amb la família i els
amics.
Pel·lícula: Una amistad
inolvidable. 

Una de les potes centrals del projecte és la
inserció laboral a través del Centre Especial
de Treball i l’Empresa d’Inserció. Com
funciona aquest model i què el diferencia
d’una empresa convencional a l’hora
d’oferir oportunitats laborals?

Tant el Centre Especial de Treball com l’Empresa
d’Inserció ofereixen llocs de treball protegits, que
contemplen un acompanyament psicosocial a les
persones que hi treballen, més enllà de l’adaptació
del propi lloc de treball amb els suports necessaris a
cada persona.

Comptem amb personal de l’ambit social (terapeuta
ocupacional, psicòloga i educadora social) i
monitors, caps de colla sensibilitzats amb els quals es
fan trobades mensuals per respondre a les
necessitats que puguin tenir els peons. 



El projecte d’Integra Pirineus va néixer arrel de la
iniciativa de la Fundació Territori i Paisatge
(actualment Fundació Catalunya la Pedrera) que
són els propietaris de la Muntanya d’Alinyà.

Per dur a terme la gestió forestal de la Muntanya
d’Alinyà van idear i crear, juntament amb altres
agents del territori, la Fundació Integra Pirineus.

Actualment, amb la Fundació Catalunya la
Pedrera fora del patronat d’Integra Pirineus,
continuem gestionant la Muntanya d’Alinyà, però
també treballem per diversos propietaris forestals,
tant públics com privats, que tenen finques a
màxim una hora de trajecte de la Seu d’Urgell.

La gestió forestal sostenible és una de les
vostres línies més identificatives i també
l’origen del projecte. Quina realitat dels
boscos del Pirineu us va portar a apostar
per aquest model i com ha evolucionat la
vostra manera d’intervenir en el territori
fins avui?
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El projecte Bio For Piri i el LIFE Uncinata són els dos
més grans projectes forestals amb els que ha
participat Integra Pirineus i han estat una gran
oportunitat d’aprenentatge, al mateix temps que
ens han permès generar ocupació durant molt
mesos per a persones situació de vulnerabilitat i
gestionar 160 hectàrees a la Muntanya d’Alinyà.

També heu participat en projectes com Bio
For Piri o LIFE Uncinata, centrats en
bioeconomia, conservació i innovació
forestal. Com contribueixen aquestes
experiències a millorar la vostra activitat i la
gestió forestal al Pirineu?

En els darrers anys heu participat en diferents
projectes europeus i iniciatives de recerca
vinculades al sector forestal, amb una aposta
clara pel treball en xarxa i la cooperació. Què
us aporten aquestes col·laboracions en la
manera d’abordar la gestió forestal i com es
tradueixen després al territori?

Aquests projectes són una gran oportunitat per
Integra Pirineus, ja que li ha donat la possibilitat
de conèixer els grans experts en el món forestal i
treballar amb ells i aprendre d’ells.

En l’àmbit forestal heu anat incorporant
diferents tipus d’actuacions, des de treballs
de gestió del bosc fins a franges de
prevenció, recuperació d’espais o millora
d’hàbitats. Com ha evolucionat la demanda
d’aquestes intervencions i què us està
demanant avui el territori?

Entre els treballs que es duen a terme de manera
més habitual destaquen els aprofitaments
forestals, la recuperació i manteniment de zones
de pastura, el desbrossament i condicionament
de parcel·les, així com les actuacions de gestió i
adequació de la vegetació en lleres fluvials i
espais naturals. De la mateixa manera, una part
important de l’activitat se centra en els treballs de
prevenció d’incendis forestals, un àmbit que ha
adquirit una rellevància creixent durant els darrers
anys a causa de l’augment del risc associat a
l’abandonament rural i al canvi climàtic.

En aquest sentit, s’ha produït un increment
notable de les actuacions destinades a l’obertura
i manteniment de franges de protecció contra
incendis, especialment en les àrees perimetrals
de nuclis habitats i infraestructures estratègiques. 

 “La singularitat d’Integra
Pirineus respecte a altres

iniciatives social o
mediambientals és que uneix

les vessants en un mateix
projecte que, potser és el que
la fa més diferent a la resta.”

Aquestes col·laboracions ens proporcionen un
gran aprenentatge que dona molt valor al nostre
projecte i es tradueixen en gestió forestal al nostre
territori, que és imprescindible.
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Amb el suport de:

Com a entitat associada al CBC, formeu part
d’un espai de treball col·laboratiu entre
actors del sector. Què us aporta formar part
del Clúster i com valoreu aquest treball
conjunt amb altres entitats?

Ser part de CBC ens aporta estar a prop dels grans
empresaris del món forestal a Catalunya, que d’una
altra manera seria gairebé impossible d’accedir-hi.

D’una banda ens permet contactar-los en el
moment que tenim alguna necessitat concreta i, en
la mesura del que poden, ens ajuden.

I d’altra banda, estar al CBC ens ha donat a conèixer
a aquests grans agents que d’altra manera potser
mai s’haguessin fixat en nosaltres.

El fet de treballar conjuntament en algun projecte
proposat pel CBC ha permès que puguem
compartir inquietuds i necessitats i que ens puguem
fer suport en moments puntuals.

Mirant cap al futur, cap a on us agradaria que
evolucionés Integra Pirineus en els pròxims
anys, especialment en l’àmbit de la gestió
forestal i la biomassa?

Doncs ens agradaria, pensant en gran 😉, que en
els propers anys hi hagués projectes de
conscienciació a les escoles de la importància de
la gestió forestal per als nostres territoris, que tots
els polítics es conscienciessin també i es traduís
amb accions des de l’administració encarades a
millorar i promoure aquesta gestió.

Ens agradaria que els treballadors i treballadores
forestals estiguessin dignament ben pagats i que
molta gent jove volgués formar-se i començar les
seva vida laboral al món forestal.

També que els equipaments (sobretot públics) es
nodrissin de biomassa, per tal de tancar el cercle i
fer que la gestió forestal fos sostenible de veritat.

 “Ens agradaria que els
treballadors i treballadores

forestals estiguessin
dignament ben pagats i que

molta gent jove volgués
formar-se i començar les
seva vida laboral al món

forestal.”

 “Una part important de
l’activitat se centra en els

treballs de prevenció
d’incendis forestals, un àmbit

que ha adquirit una
rellevància creixent durant
els darrers anys a causa de

l’augment del risc associat a
l’abandonament rural i al

canvi climàtic.”

Paral·lelament, també s’ha incrementat de manera
significativa la superfície forestal gestionada en
boscos d’alzina i roure, impulsada principalment
pel creixement de la demanda de llenya. Aquest
augment ha permès consolidar una nova línia
d’activitat basada en l’aprofitament sostenible de
les masses de quercínies, contribuint alhora a la
millora de la gestió dels boscos i a la dinamització
econòmica del territori.
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