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(DMICPF

ON DEL FRA

Objetivos

Comprender como las normas ISO fortalecen la gestion
antifraude.

Integrar controles preventivos, detectivos y correctivos.

Mejorar gobernanza, cultura ética e investigacion
interna.

asociacionicptorg




2ICPF ANALISIS

ERROR IRREGULARIDAD " FRAUDE

Causa: ACCIDENTAL Causa: INCUMPLIMIENTO O DESVIACION Causa: DELIBERADO Y ENGANOSO
(SIN INTENCION DE DANDI (CON O SIN INTENCION DE DANO DIRECTO) (CON INTENCION DE LUCRO O DANO)]

Violacion de nnrmas, politicas o regulaciones.
Puede ser intencional o no, pero no busca lucro
ncultacién directo a corto plazo.

: Calculos incorrectos, registros Ejemplos: Tramites no autorizados, saltarse un Ejem Malversacién de fondos,
Inmiunt&rius descuidos adminisu'aﬂm proceso, reportes incompletos, conflictos de interés. je identidad, falsificacion de dc

SIN INTENCION T 2208 = JFALTA'DEICUMPLIMIENTORGS INTENCION CRIMINAL
MALICIOSATE N 7§ BB (NON-COMPLIANCE) iy |

2. 73\ = ) D oA ‘:* DANO RELEVANTE Y
GAGEREEORRECR ,.1‘[3\ /) T P%?ﬁ;g“,,‘;ﬁg%‘g“- 2 S DIFICIL DE DETECTAR

GRAVEDAD ‘ INTENCION ‘ — CONSECUENCIAS pr—

y

- ] . Sin Intenciéon ~ Correccion y Formacion E
- - L ' Posiblemente No Intencional (o Indirecto) Sanciones Administrativas y Multas &~
Deliberada y Maliciosa \ - Responsabilidad Civil y Penal
Prision




PERFIL DEL DEFRAUDADOR:
ANALISIS DE FACTORES

P
MOTIVACIONES

Y PRESIONES ]
(EL TRIANGULO DEL FRAUDE) M

Incentivo/Presion
(Financiera, Adicciones,
Estatus)
.--_. Oportunidad

FACTORES PSICOLOGICOS
Y DE COMPORTAMIENTO

Racionalizacion

Falta de

4 Ul Deuda
remordimiento

(préstiones,
debites)

(Controles
Adbébile(sj,

. \ Abuso de
Arrogancia o
egocentrismo

Racionalizacion
(“Es solo un préstamo”,

Comportamiento l
“Me lo deben”)

carismatico

Cambios repentinos
en el estilo de vida
~ (riqueza inexplicable)

- ~a

CARACTERISTICAS
DEMOGRAFICAS Y
LABORALES TIPICAS

(Jo Puede ser cualquier
A edad, género o nivel

Erlnpleadfs de Falta de
: argo piazo .
T T (congsec%encia @SUPGMS‘O"_

de confianza)

(=) Roles con acceso
& financiero
\=8 (Ej. Contabilidad,
Tesoreria)
Directivos con

poder de elusion

No hay un
“tipo” fijo

CONTEXTO.
ORGANIZACIONAL
Y CULTURAL

e85 Cultura
ética débil

Mala segregacion
de funciones

Inexistencia de
canales de

denuncia efectivo

i

%

Ambiente de alta presion

(Q)

por resultados




TIPOLOGIA DE DELITOS: SEGUN EL "COLOR DEL CUELLO" £

UELL BILARNCO CUELLO AZUL CUEEIOIROSADO CUELLO GRIS

PROFESIONALES / ALTOS CARGOS l INDIVIDUOS / OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS / SERVICIOS TECNICOS / EXPERTOS IT
DELITOS FINANCIEROS | DELITOS DE PROPIEDAD DELITOS POR ABUSO DELITOS INFORMATICOS

Evasion fiscal Robo Robo de caja Hacking
Corrupcion Hurto Alteracién menor de registros Pirateria de software
Malversacion Vandalismo _ Extraccion de datos I
Fraude contable Agresiones directas Robo hormiga de suministros § Manipulacién de algoritmos

e b S (E— )

Y CORPORATIVOS Y CALLEJEROS ﬂ DE CONFIANZA DIARIA Y TECNICOS AVANZADOS
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VICPF

Hablar de fraude hoy no es hablar unicamente de pérdidas
economicas.

Es hablar de reputacion, confianza, continuidad operativa,
responsabilidad legal y sostenibilidad organizacional.




(MCPF

ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN
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2026 ANTI-FRAUD TECHNOLOGY
BENCHMARKING REPORT




INFORME DE EVALUACION COMPARATIVA DE TECNOLOGIA ANTIFRAUDE 2026
RESUMEN EJECUTIVO: HALLAZGOS CLAVE (ACFE & SAS)

| 1. EL AUGE DEL FRAUDE ) 2.ADOPCION TECNOLOGICA ) 3. PRINCIPALES DESAFiOS
W " IMPULSADO PORIA '~ ENLAS ORGANIZACIONES DE IMPLEMENTACION l _

IA/MACHINE BIOMETRIADE  AMALISISDE  BLOCKCHAIN .
lpaisimis Aartntiphed Saentl EXACTITUD ~ EXPLICABILIDAD  CALIDAD

. SOCIALES i DE LAIA DELAIA DE DATOS
. ; B0% 539, [ 2024 A
AUMENTODE FALSIFICACION INYECCION [ 2026 ATH
DEEPFAKES GENAI DIGITAL 40y, @208 PRIORITY ey
- - | 0% 35% - -
: 28% = O
25% : -]
21% 22% o n {ﬁ, :
{ - 12% ™ o - @
il M il | ¢ ‘o)
0 ' | =2 86% et
. a I~
B B L A = 82% @
IA/MACHINE  BIOMETRIADE  ANALISIS DE lawcucumn o g~
LEARMING COMPORTAMIENTD REDES SOCIALES E | ™
INVERSION CRECIENTE, PERO BRECHA o | S
OPERATIVA PERSISTE N = CONFIAN?
. = N 18% K
K, N CONCLUCION ESTRATEGICA | 6% :
== LA TECNOLOGIA ES MAS EFECTIVA Eﬁﬂmgﬂ EKFggﬁlﬂﬂhﬂ OBSTACULO #1:
PERPETRADORES GANAN LA JU_j COMBINADA CON EL JUICIO HUMANO SILOS DE gﬂgg
CARRERA ARMAMENTISTA DE IA o . s e £

7 ACFE §Sas - DICPF




"‘lch TIPOS DE FRAUDE TECNOLOGICO

LA PREVENCION DEL FRAU

Fraude financiero digital:

manipulacion de
transacciones

eAtaque a
infraestructuras criticas
(energia,
telecomunicaciones,
servicios publicos)

eRansomware: secuestro
de recursos tecnolégicos y
datos

eFraude interno: abuso de
privilegios por empleados.

*Phishing y
suplantacion/robo de
credenciales/identidades

eManipulacion de
algoritmos o IA
(Deepfakes y manipulacion
digital)

asocciacionicpf.org
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ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN
LA PREVENCION DEL FRAUDE

 PERSPECTIVAS FRAUDE DIGITAL 9

Ve > ) (" TECNOLOGIA IA Y ML ) X" SEGURIDAD CENTRADA EN EL USUARIO

Supervision
humana
Multi- Login
factor biométric
autentio

Deteccion en Explicabilidad de 1 Reduccion de | Supervision l Prevencion de | Huella digital
tiempo real caja blanca/negra —~ falsos positivos humana “— toma de cuenta detallada

{ EVOLUCION FRAUDE DIGITAL

METODOS TRADICIONALES AUGE DEL E-COMMERCE ATAQUES SOFISTICA PREVENCION FUTURA
(INSUFICIENTES) Aumento de amenazas - Deteccién y
Supervisién manual N2 disuasion integral

FRAUDEDE ~ CLONACIO
PHISHING TARJETA DE VOZ IA

-

) CLONACION SIM
) \DE VOZ IA SWAPPING
_—a >

N — Deteccidn y Seguridad y conffanza

disuasion integral inseparables

asociacionicpforg



ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN

Riesgos asociados al Fraude Tecnologico

Desalineacion estratégica

Fragmentacion de controles

Desinformacion

Dependencia tecnoldgica ciega

Ineficiencia operativa

Afectacion reputacional y ética

G

= - "/_,/
-\ / g .
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’L‘lCPF Costo total de Oportunidad
T ST Fraude Digital

Se estiman costos relacionados al fraude que superan los 5.134 billones de ddlares anuales, con un
aumento de un 56% constante durante la ultima década

eFactores sociales y tecnoldgicos a largo plazo

*Se estima una pérdida promedio de un 5% de sus ingresos anuales por fraudes

e|os estafadores y ciberdelincuentes aumentan su capacidad y nivel, aprovechan técnicas avanzadas
para explotar vulnerabilidades en infraestructuras digitales y lo que impacta la susceptibilidad de las
organizaciones en todos los sectores a ataques

asociacionicpf.org
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ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN
LA PREVENCION DEL FRAUDE

Acciones contra el fraude digital

Las organ
monitorizacion p
favor de mec

en tiempo re

fraude requiere recursos y experiencia de la sofi otros,

dedicados. actividades fraudulentas. esta ejerciendo presion sobre los margenes.

asociacionicpforg




Es evidente que las empresas

necesitanuna estrategiaclara </>
naragestionarlos riesgos

asociados con tercerose,

incluso, con cuartas partes [ |




(1) :
2 ICPF Riesgos con Terceros

LA PREVENCION DEL FRAUDE

Las organizaciones dependen cada vez mas de proveedores externos para
ofrecer a sus clientes productos y servicios criticos para el negocio.

Dichos proveedores o prestadores de servicios se definen como terceros, ya
sean personas morales o fisicas, que comercialicen bienes o servicios y, en
algunos casos, actiuen en nombre de la empresa como representantes o agentes
de ventas, pudiendo ser clientes o distribuidores.

asocciacionicpf.org

\

Fuente: Delineando estrategias - KPMG




\\\\\\\\\\\ NTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN
LA PREVENCION DEL FRAUDE

Casi todos los fraudes o eventos de riesgos que involucran a terceros incluyen
empleados de la empresa que se benefician de la operacion, aunque la negligencia y
carencia de controles pueden ser determinantes.

asocciacionicpf.org




‘' ICPF Riesgos con Terceros

LA PREVENCION DEL FRAUDE

- Las fallas de terceros pueden empafar la reputacidn de las
empresas

« Gran cantidad de areas involucradas en el proceso de seleccion vy
contratacion de terceros, como Compras, Juridico, Calidad vy
Cumplimiento.




‘' ICPF Riesgos con Terceros

LA PREVENCION DEL FRAUDE

3\
‘ 1 Riesgo regulatorio y de cumplimiento

‘ 2 Riesgo estratégico
{

‘ 3 Riesgo de subcontratacion
|

Riesgos asociados con ‘4Riesgo de concentracidn
la contratacion de =

terceros: . 5 Riesgo cibernético

asociacionicpf.org
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Elementos de un programa efectivo de administracion de riesgos de terceros

Identificar el universo

de terceros

Evaluar riesgos
de terceros

Realizar un
due diligence

Evaluar y
monitorear

Proveadores @

Aplicacion del analisis
de datos
-Pagos a proveedores
frdenes de compra
—Facturas emitidas
g provesdores nacionales
—=Comisiones externas
=[Duplicados
—Rechazo v revision
de reputacion

Aceptacion de
nusvos terceros

-Consideracidn de datos
genarales; nvet de
facturecicon, servicios v dueno

—Ewvaluar naturaleza del servicio

—Recolectar la informacion
necesana para ponderar ka
naturaleza del sarvicio

—Revisar los atribuios
del tercaro

—Evaluar los atributos del
tercero vy ponderarlo en
relacién con su resgo

~Recolectar informacian
adicianal

—Clasificacian inical
de riesgos

Clasificacion de riesgos
—Infarmacian de la compania
—Ubicacién gaogralica
—Maturaleza de los servicios
—Jdustificacidn para el nagocio
—Compeansacion

-Procesa de seleccion
—Vinculos con gobierno
—Contrato de provisionas
—Pago de provisionas

de integridad (DDI)

Terceros
de bajo
MEsoo

Terceros
e alto
resoo

A

® Sanciones /
nivel screening

|
[
J
|

® Revision
1 intermedia

\
A
\

Valumen total de terceros

@ DD revision

exhaustiva
b

™
=~ e

Mivel de investigacian

Validacion o reclasificacion

del riesgo

Acciones a seguir

—Aceptacion y contratacion

—Requerir una DDl adicional

—Considerar alternativas,
monitoraar y tortalecer
contralas

—Firguitar la relacion

Soluciones [/ alternativas
—Revisién de cumplimiento
—Foralecear las condicionas
contraciuaies
—Capacitar
—Fortalecar procesos
de aprobacidn

Monitoreo

—Revision pericdica

—Reavizion de eventos unicos

—Cambigs de perfil

—Eventos advarsos qus
afectan la reputacian

Fiimmbn:. Nalimannda Acrbvaba~iae VDRAC

Habilitador tecnologico
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ICPF
Enfoque tradicional vrs evolucion

Enfoque I1SO: La norma no busca
perfeccion, busca trazabilidad. Si
ocurre un fraude, la organizacion
debe demostrar que tenia controles
proporcionales para defenderse
(defensa legal y reputacional)

El fraude no es un riesgo que se
"elimina", es un riesgo que se
"gestiona".




Rutas de
Engafio

! Hidden offshore
@ rave vaults

IDENTIDAD ___— ALGORITMOS
ROBADA U\ ENGANOSOS
e

-~

N | N 4 REDES
. \ , CRIMINALES




(MCPF

ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN

LA PREVENCION DEL FRAUDE




NICPFE Contexto ISO

i ; Por qué usar estandares ISO para fraude?

Muchas organizaciones gestionan fraude de forma fragmentada:

Auditoria Cumplimiento Seguridad
investiga, por un Ed monitorea por maneja
lado otro incidentes aparte

RRHH atiende
denuncias
FINEER




DNICPF Contexto ISO
s Por qué usar estandares ISO para fraude?

Al

El resultado:

Vacios de Baja Reaccion
control coordinacion tardia

Duplicidad




’E‘ICPF Contexto ISO
cmmmanmms - Por qué usar estandares ISO para fraude?

Al

Las normas ISO permiten un enfoque sistémico, basado en
principios clave:

Gobierno

corporativo

=

. Gestidn
Monitoreo basada en
permanente i
riesgos

Responsabili
dades

Mejora

. ntin
definidas <o o<

\ Evidencia /
documental




m

DICP Contexto ISO

aE STHRMACTOREL PERA, LA EOSSDRASIDR T
L EVENCION DEL FRAUDE

ISO 31000 (El Cerebro): No es certificable, es una guia. Ensefia a la
organizacion a definir su "apetito de riesgo". ¢ Cuanto fraude estamos
dispuestos a tolerar antes de que afecte la viabilidad del negocio?

ISO 37001 (El Escudo): Se enfoca en el soborno, pero sus controles de
debida diligencia son la base para prevenir el fraude de proveedores
(procurement fraud).

ISO 37301 (El Esqueleto): Obliga a documentar. En un juicio, lo que no
esta documentado no existe. Esta norma establece la estructura de
mando y responsabilidad.

asociacionicptong



(MCPF

ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN

LA PREVENCION DEL FRAUDE




D

WMCPF Identificaciéon de Riesgos bajo 1SO 31000

o ITHRMACTOREL PER, LA EOGSTRASIDR T7
TEVENCION DEL FRAUDE

8l

Identificacidon: No usar
categorias genéricas. En
lugar de "Fraude", hablar

de "Manipulacion de
registros contables para
inflar el EBITDA".

Analisis: Evaluar los
controles existentes. éSon
preventivos (bloquean la
accion) o detectivos
(avisan después)?

Tratamiento: Decidir si se
mitiga, se transfiere
(seguros de fidelidad) o se
asume.

asociacionicplorg
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&
’l‘lch ISO 37001 — Sistema de Gestidon Antisoborno

Clave para combatir:

OCorrupcién

®

Comisiones

. terceros
ilegales

OPagos

indebidos

OSobornos

- v




”
ICPF 150 37001 - Sistema de Gesti6n Antisoborno

Se integra por:

Acciones
disciplinarias

Investigaciones

Canal de
denuncias

Due diligence
de terceros
Politica

antisoborno

asociacionicpfor



h — )

Planificar
Cuestiones . Compromiso de /' cicLO \
Intemasy( -~ ' Alta Direccion Verificar PHVA Hacer
Externas ey, \(PDCA)/
Verificar
Partes CONTEXTO DE LA v LIDERAZGO Politica
Interesadas 0“&&532;0" | (Clusula 5) Antisoborno

Alcance
del SGAS

‘- Funciones
{ 2 | T e
s 1S037001: Y
Recursos (O -7\ SISTEMA DE GESTION 51%
Yy ANTISOBORNO g
valuacion

MAPA CONCEPTUAL i
(REQUISITOS CLAVE) 3: g&ﬁ?ﬁ’é

Competencia ()

~ Concienciacion
y Formacion

@ SOPORTE Y

OPERACION
(Cléusulas 7 y 8)

PLANIFICACION
(Clausula 6)

A

Controles

Objetivos
Financieros

Difligencas <~

Controles
Comerciales £ ! J —~. Acciones para
Debida Debida  Informes e "~ Abordar Riesgos y
Diligencia  Diligencia Investigaciones Oportunidades

asociacionicpfong
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/

MAPA CONCEPTUAL: ISO 37009:2025 SISTEMAS DE GESTION DE DENUNCIAS

Confidencialidad
& Proteccion

>3 (" Independencia
, & Imparcialidad

'{‘ -

ESTRUCTURA

PRINCIPIOS

Accesibilidad =
('Proporcionalidad }——

Transparencia

CLAVE
(CAP. 4)

HLS
(Ciclo PHVA)

ISO
37009:2025

Sistemas de gestion
de denuncias - Guia

Proteccion de
Denunciantes

Contexto de la
Organizacidn (Cap. 4)

S 23

Riesgos

Oportunidades

=
(C2p.7)

%Upmlﬁn (Cap. B})

Evaluacion del
Desempeiio (Cap. 9)

ﬁ

COPERACION)
({}AP. B]

an ACION = ICI6
i) (VRS (wesmescon) (EREEIT)

Mejora (Cap. 10) E
jora Continua
(Cap. 10)

Canales sequros

Accesibles

cnuumcnclﬂu

Justicia procesal )

Evidencia

asociacionicpforg
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=
2ICPF
ISO 37301 — Compliance Management System

Cumplimiento Cultura de
legal integridad
® () ® ()
Etica corporativa Gestion de

incumplimientos

Muy util cuando fraude se mezcla con incumplimientos regulatorios.
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MICPF ( '

DE NORMAS ISO

@ MARCO DE REFERENCIA GLOBAL \

ISO 31000: GESTION DEL RIESGO)4 N

| =

() ) PRINCIPIOS

Integrada
Estructurada

MARCO DE

REFERENCIA

Liderazgo y Compromiso
Adaptada Disefio
Inclusiva Implementacion @
Dinamica Evaluacion
Mejora

IS0 37001 es un sistema de gestion
especializado que se integra con

1S0 37301 se
beneficia de los

de riesgos de
IS0 31000

— Comunicacidn y Consulta
— Definicidn del Alcance

— |dentificacion de Riesgos
— Andlisis de Riesgos
*— Evaluacion de Riesgos i

— Tratamiento de Riesgos 1
*~ Monitoreo y Revisién v

(GESTION INTEGRAL DE RlEseos\

1SO 31000 y IS0 37301

Y CUMPLIMIENTO
ORGANIZACIONAL

.

principios de gestion

,.( 150 37301: SISTEMAS DE GESTION
DEL CUMPLIMIENTO (CMS) '

C ) ELEMENTOS CLAVE) @

— Liderazgo y Gobernanza
— Cultura de Cumplimiento
__ Identificacion de Obligaciones

(@) oarEmvos ) «—

Asegurar el
cumplimiento legal,
ético y normativo

de Cumplimiento ﬁg"fg;{"tgilgg: legales
| Evaluacion de Riesgos de
— Cumplimiento N
— Controles de Cumplimiento
— Capacitacion y Concientizacion Q
-~ Monitoreo y Mejora
Guia de apoyo para

la implementacién

}

IS0 37001: SISTEMAS DE
GESTION ANTISOBORNO (ABMS)

J.A

Guia de apoyo para

la implementacion

ENFOQUE
ESPECIFICO

Prevenir, detectar y
abordar el soborno

MEDIDAS

Politica Antisoborno
Liderazgo

Controles Financieros y
Comerciales

Diligencia Debida
Informes e Investigacion

<\

BENEFICIOS ) ¢—/

Mitigacian del riesgo
de soborno i
Demostracion de

compromiso ético

(
;» PROPOSITO |

Proporcionar orientacion
practica basada en

> < casos reales
V4 Y

ISO 37009: GUIA PARA CASOS DE EXITO EN LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION
ANTISOBORNO Y DE CUMPLIMIENTO %

v, L
CONTENIDO

Lecciones aprendidas
Mejores practicas

Factores clave de éxito
Desafios comunes

Ejemplos de implementacidn

B

APLICACION

Ayuda a implementar
eficazmente I1SO
37001y IS0 37301

|

Guia de apoyo para la implementacion

asociaciohicplong
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LOS 5 COMPONENTES Y EL FRAUDE )
(5 COMPONENTS) DMCPF

ENTORNO DE CONTROL

* Tono desde la alta direccion (Tone at the Top)
* Cddigo de conducta (Ethics Code)
* Compromiso con la integridad (Integrity Commitment)

)

! MARCO C0SO PARA

CONTROL INTERNO
(FRAUDE)

EVALUACION DE RIESGOS

* |dentificacion de riesgos de fraude (Fraud Risk ID)

» Andlisis de vulnerabilidades (Vulnerability Analysis)

* Consideracion de incentivos y presiones
(Incentives & Pressures)

ACTIVIDADES DE CONTROL
* Segregacion de funciones (Duty Segregation)

LOS 3 TIPOS DE FRAUDE
(THE FRAUD TRIANGLE, simplified)

* Controles de acceso (Access Controls) : , ‘ - ﬁ
« Verificaciones independientes (Independent Checks) > : a @ &
INFORMACION Y COMUNICACION | @"

B ) MARAA CONCEDTIIAL . OPORTUNIDAD INCENTIVO/PRESION RACIONALIZACION
* iniormes Ge ffaude (Fraud Reporting) NMIRANLVU VUNULLEr 1UAL. Controles débiles  Metas financieras  Justificacion ética
* Comunicacion externa (External Communication) PR EVEN C| 0 N
< REQUERIMIENTOS CLAVE DEL FRAUDE
SUPERVISION Y MONITOREO  [*= DETECCION DE (KEY FRAUD REQS)
408\ * Monitoreo continuo (Continuous Monitoring) L~ —
w8/ < Auditorias internas/externas (Internal/External Audits) DEL FRAUDE INTENCION ENGARO BENEFICIO

(INTENT) (DECEPTION) (BENEFIT)
Accion deliberada Ocultacion Ganancia personal

Y/« Evaluacion de controles (Control Assessment) (COSO-BASED)



(MCPF

ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN

LA PREVENCION DEL FRAUDE




f?‘ICPF SINFONIA NORMATIVA ISO CONTRA EL FRAUDE
UN MODELO INTEGRADO B@

o e,
M MEJORA

. CONTINUA

ADAPTACION
DEL RIESGO

ISO 37001: SISTEMAS ANTISOBORNO | ISO 37002: SISTEMAS DE DENUNCIAS
T A =

PR EVEHCIC‘IIN DE PAGOS CONTROLES ' DETECCION TEMPRANA Y RESPUESTA Y
INDEBIDOS Y CORRUPCION  OPERACIONALES COMUNICACION SEGURA TRATAMIENTO
ESPECIFICOS DE REPORTES

ADAPTACION
DEL RIESGO

CULTURADE | LT ESTRUCTURA PARA EL
LEGALIDAD YETICA = ||l CUMPLIMIENTO NORMATIVO

.-l""l"""
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Enfoque Basado en el Riesgo y Prevencidn: Ciclo de Gestion, Debida
Diligencia (Due Diligence), Canales de Denuncia

Transformacion Digital y Vigilancia Continua: Deteccion en Tiempo Real,
Analisis de Datos, Ciberseguridad

Cultura de Integridad y Gobernanza: Liderazgo y Compromiso (Tone at the
Top), Capacitacion y Transparencia
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ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LA COOPERACION EN

LA PREVENCION DEL FRAUDE

Datos de Contacto

+506 8311 2896 info@gustavoflores.cr

Gustavo Flores Oviedo Gustavo Flores gflores081

GF  Gustavo Flores Oviedo ==
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LA PREVENCION DEL FRAUDE




