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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO BASICO, DEAMBITO
ESTATAL, PARA LA FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES

En Madrid, en la sede de la Federacion Nacional de Asociaciones de Transformados Vegetales y Alimentos
Procesados, siendo las 12:00 horas del dia 22 de enero de 2024, se relnen las siguientes personas de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, de Fabricacion de Conservas Vegetales,
representados por:

D. Sebastian Serena Expdsito, de la Federacién Estatal de Industria, Construccion y Agro de la Unién General
de Trabajadores (UGT-FICA).

D. Marco Antonio Pérez Martinez, de la federaciéon de Comisiones Obreras de Industria(CCOO de Industria).
D. Arturo Diez del Rio, de la Federacién Nacional de Asociaciones de Transformados Vegetales y Alimentos
Procesados (FENAVAL), anteriormente denominada Federacién Nacional de Asociaciones de la Industria de

Conservas Vegetales.

D. Carlos Gervas Gomez-Navarro, de la Agrupacion Espafiola de Fabricantes de Conservas Vegetales
(AGRUCON).

Las partes se reconocen mutua capacidad para suscribir el presente documento y
ACUERDAN:

1°. Considerar como definitiva para 2023 la tabla salarial publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 261 de
3 de noviembre de 2023.

2°. Aprobar y firmar la tabla salarial provisional de 2024 que se acompafia y que se aplicara con efectos de 1
de enero de 2024. Es el resultado de aplicar a la tabla salarialdefinitiva de 2023 un 3%, conforme a lo

pactado entre las partes.

3°. Facultar a D. José M?@ Arregui Zamorano, asesor de FENAVAL, para que proceda a tramitar ante el
REGCON el depdsito y publicacion de la tabla salarial provisional de 2025.

Y en prueba de conformidad, firman en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Personal fijo de plantilla

SALARIO SALARIO HORA PLUS PLUS

NIVELES MENSUAL ANUAL EXTRA ' oEnocioap. NOCTURNIDAD
EUROS EUROS EUROS / HORA EUROS / HORA EUROS / HORA

Nivel 1.1. 1.579,96 23.699,40 18,41 1,29 2,01
Nivel 1.2. 1.458,94 21.884,10 16,89 1,21 1,85
Nivel 1.3. 1.458,94 21.884,10 16,78 1,17 1,85
Nivel 1.4. 1.395,30 20.929,50 16,07 1,11 1,77
Nivel 1.5. 1.394,47 20.917,05 15,91 1,11 1,77
Nivel 1.6. 1.367,27 20.509,05 15,75 1,10 1,74
Nivel 1.7. 1.328,35 19.925,25 15,25 1,06 1,69
Nivel 1.8. 1.324,25 19.863,75 15,17 1,06 1,68
Nivel 1.9. 1.279,47 19.192,05 14,60 1,02 1,63
Nivel 1.10. 1.233,15 18.497,25 14,56 1,05 1,57
Nivel 1.11. 1.223,89 18.379,65 14,44 1,05 1,56
Nivel 1.12. 1.223,89 18.358,35 14,27 1,05 1,56
Nivel 1.13. 1.179,25 17.688,75 14,19 1,05 1,50
Nivel 1.14. 1.179,25 17.688,75 14,19 1,05 1,50
Nivel 1.16. 1.113,72 16.705,80 - - -
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Personal fijo discontinuo

SALARIO PARTES SALARIO HORA PELI(:,I:g:IDAD NOCTPLII-:ISIDAD
NIVELES BASE PROPORCIONALES HORA EXTRA PENOSIDAD
HORA / EUROS EUROS GLOBAL/EUROS ~ EUROS/HORA  EUROS /HORA EUROS / HORA

Nivel 2.8 6,73 4,48 11,21 15,17 1,06 1,68
Nivel 2.9 6,50 4,33 10,83 14,60 1,02 1,63
Nivel 2.10 6,26 4,18 10,44 14,56 1,05 1,57
Nivel 2.11 6,22 4,15 10,37 14,44 1,05 1,56
Nivel 2.12 6,22 4,14 10,36 14,27 1,05 1,56
Nivel 2.13 5,99 3,99 9,98 14,19 1,05 1,50
Nivel 2.14 5,99 3,99 9,98 14,19 1,05 1,50
Nivel 2.16 5,66 3,77 9,43 - - -

En el salario hora global estd incluido el 66,67 por 100 de todas las partes proporcionales

correspondientesa domingos, en su caso, sdbados, festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias

y 30 dias de premio depermanencia.

La cotizacion a la Seguridad Social se efectuard por el salario hora global.

Se suprimen los niveles salariales 1.15 y 2.15. El personal operario que hasta ahora integraba los

nivelessalariales 1.15 y 2.15 pasardn a los niveles salariales 1.14 y 2.14.

En caso de existir personas trabajadoras fijas discontinuas o temporales en los niveles 2.1a 2.7

cobrardntambién, como los demds, por hora de trabajo efectivo. El valor de la hora se obtendra

dividiendo el salarioanual de los niveles 1.1 a 1.7 entre las horas anuales de jornada.




