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Destacados

SMI: El Salario Minimo Interprofesional (SMI), que el Gobierno ha
elevado hasta 1.080 euros en catorce pagas (1.260 euros al mes o
15.120 al afo) ya supone mas del 60% del salario medio en trece de las
diecisiete comunidades auténomas.

Empresas: Por primera vez en mas de una década, la creacién de
empresas encadena dos anos consecutivos por encima de las 100.000.

Paro: La estadistica publicada por el Ministerio de Trabajo sitiia el total
de parados en 2.911.015 personas tras haberse incrementado en 2.618
en el pasado mes de febrero,un 0,1%

Brecha: La jornada a tiempo parcial abunda mas entre las trabajadoras
europeas que entre los hombres. Seglin datos de Eurostat, la proporcion
de empleo a tiempo parcial en el total de mujeres empleadas de 15 a 64
anos alcanza el 28%.
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Indicadores

< IPC: El Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha publicado un dato de avance del IPC del mes de
febrero que parece confirmar la aceleracion del IPC en Espaiia en el arranque del afio y que
eleva hasta el 6,1% la tasa general, que habia llegado a caer hasta el 5,7% al cierre de 2022. Los
diques dispuestos por el Gobierno en forma de rebajas fiscales no estan mostrando el vigor
suficiente como para poner bajo control la inflacién.

- Segun los datos del INE, los precios se aceleraron un 1% en febrero respecto a los datos
marcados en enero y lo mas preocupante es que el IPC subyacente subié otro 0,7% y
escald hasta un nuevo techo del 7,7%.
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Inflacién: El ascenso vertical registrado en la recaudacién tributaria durante el afio pasado, hasta
la inédita cota de los 254.000 millones de euros, estuvo principalmente propiciado por el
efecto arrastre de la escalada de los precios. Asi lo ha dictaminado el Banco de Espafia en un
analisis sobre la evolucion de los ingresos publicos que concluye que seis de cada 10 euros
adicionales logrados por Hacienda durante 2022 fueron directamente generados por el
aumento de la inflacion.

- Las cifras implican, concretamente, que la subida de los precios fue responsable directa
del 59,3% de los ingresos fiscales adicionales obtenidos por el Estado espafiol durante
los tres primeros trimestres de 2022.
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Paro: La estadistica publicada por el Ministerio de Trabajo situa el total de parados en 2.911.015
personas tras haberse incrementado en 2.618 en el pasado mes de febrero, un 0,1%. Aunque el
Ejecutivo destaca que, de media, en los ultimos quince afos se venia destruyendo una media
de 35.000 empleos en este mes, lo cierto es que el desempefio histérico es irregular en febrero.

- A pesar de que entre 2008 y 2013 si que se produjeron incrementos significativos del
desempleo en este periodo del afo, desde entonces cuatro ejercicios (2016, 2019, 2021
y 2023) registran aumentos del paro en dicho mes. De hecho, en 2022 disminuyé en
11.394 personas. No en vano, por el lado de la afiliacion, si que se registré el mayor
crecimiento en este periodo desde 2015, con 88.918 cotizantes mas a la Seguridad
Social.

- Por sexo, el desempleo afecté a 4.135 mujeres mas (+0,2%) y bajé entre los hombres
(-1.517 o un 0,1% menos). El total de mujeres desempleadas asciende a cierre de mes a
1.744.220 y el de hombres se sitia en 1.166.795 desempleados

- El paro entre los jovenes menores de 25 afios subié un 11,8% en febrero (+11.862)
mientras que el paro de las personas con 25 afios y mas bajé en 9.244 desempleados
(-0,3%).
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< Crecimiento: Los economistas mantienen sus previsiones de crecimiento del producto interior
bruto (PIB) espafiol para 2023 en el 1,5%, aunque han alertado de cierto enfriamiento de la
economia. En su ultimo Observatorio Financiero, el Consejo General de Economistas mantiene
el 1,5% para 2023, esperando que la tasa de inflacién se contraiga al 4,5% de media en el aiio
debido a la disminucién de los precios de los combustibles y las materias primas.

< Brecha: La jornada a tiempo parcial abunda mas entre las trabajadoras europeas que entre los
hombres. Segln datos de Eurostat, la proporcion de empleo a tiempo parcial en el total de
mujeres empleadas de 15 a 64 afios alcanza el 28%, a cierre del tercer trimestre de 2022. Un
porcentaje que en el caso de los hombres en el mismo rango de edad baja hasta el 8%. Por
categorias profesionales, la mayor diferencia entre mujeres y hombres con jornadas a tiempo
parcial se da en las ocupaciones mas basicas, un 48% de mujeres frente al 19% de hombres,
entre las que se incluyen los ayudantes, personal de limpieza o ayudantes para la preparacion
de alimentos.

- A este grupo le siguen el de los trabajadores de servicios y ventas, donde la diferencia es
de un 35% de jornada parcial para las mujeres frente al 15% para los hombres, y el de los
técnicos y profesionales asociados. En el terreno contrario, la menor diferencia entre
géneros en las jornadas laborales parciales se da en las categorias de direccidn y entre
los operadores de planta y maquinaria.
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Seguimiento del Gobierno
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< Ayudas a las familias: El Gobierno se reafirma en que las medidas aplicadas en diciembre para
bajar la cesta de la compra de los consumidores espainoles (rebaja de IVA del 4% a 0% de los
productos basicos y del 10% al 4% para la pasta y el aceite de oliva, asi como el cheque de 200
euros para los hogares mas vulnerables) son las correctas. Pero tampoco descarta poner en
marcha nuevas medidas si la inflacidn sigue alta.
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Reforma de pensiones: El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones prevé cerrar
por la via exprés, alegando caracter de urgencia y usando la férmula del real decreto ley y ha
reiterado que su aprobaciéon es “inminente”, y bajo este procedimiento la ley quedaria
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) tras dar el Consejo de Ministros su aprobacién.

+ Indemnizaciones por despido: El Gobierno ha defendido ante la UE el sistema de
indemnizaciones por despido vigente en Espafa, que el actual Ejecutivo ha heredado. La central
ha recibido esta semana el posicionamiento por parte del Gobierno y de la patronal CEOE ante
su demanda ante instancias europeas. Una respuesta obligatoria, pues ambos son agentes
implicados, antes de que el organismo europeo se pronuncie.
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SMI: El Salario Minimo Interprofesional (SMI), que el Gobierno ha elevado hasta 1.080 euros en
catorce pagas (1.260 euros al mes o 15.120 al aiio) ya supone mas del 60% del salario medio en
trece de las diecisiete comunidades auténomas. Sélo en Madrid, Cataluia, Pais Vasco y Navarra,
donde los sueldos son de media mas elevados, el SMI se situa por debajo de ese nivel.

- Asi lo recoge un informe publicado por Randstad Research, segun el cual el SMI en Espaia
representa un 60,3% del salario medio mensual —que sitian en 2.089,5 euros al mes—, pero
en algunas regiones supera con creces esa proporcion. Es el caso de Extremadura, donde el
SMI representa un 75,7% del sueldo medio; Canarias, donde equivale al 72,4%; o
Andalucia, donde supone un 68,6%.

Jubilacion: Los trabajadores que demoran su jubilacion, mds alld de la edad legal, empiezan a
preferir el cobro de una prima Unica que premia su decision de haber demorado su retiro. En el
primer afio de la entrada en vigor de los nuevos incentivos para retrasar la edad de jubilacion, las
jubilaciones demoradas han aumentado un 65%. Han pasado de los 2.668 casos, con los que se
cerrd 2021, a los 4.418, con los que concluyd 2022, segun el balance del primer aino de la entrada en
vigor de la jubilacién demorada, que ha hecho la Seguridad Social.

Renovables: El Banco Europeo de Inversiones (BEI) estd dispuesto a acelerar la inversion en
transicion energética. Para ello, ha reclamado que los 30.000 millones que la entidad piensa
vehicular en los préximos cinco afios para cubrir el plan Repower EU se incrementen en un 50%
hasta los 45.000 millones y que, de este modo, la institucién pueda movilizar inversiones por
150.000 millones. En su opinion, el chantaje ruso ha demostrado que esta inversién resulta
necesaria para conseguir un suministro seguro y animo a incrementar el papel de esta institucion.

Brecha de género: La desigualdad entre hombres y mujeres cuesta al pais unos 212.000 millones de
euros, lo que equivale al 17,6% del PIB de 2021, segln la tercera edicién del indice ClosinGap.
Ademas, con plena igualdad se crearian 2,5 millones de empleos a tiempo completo entre las
mujeres, que representan el 47,3% de la poblacion activa. El indicador fija el nivel de paridad en el
64,7% en 2022, lo que supone un avance de 1,4 puntos respecto al afio previo, cuando la situacion
empeord por la pandemia.

- Los datos confirman que Espafia avanza a paso lento en la igualdad de la mujer, pues a este
ritmo el pais tardaria 33 aifios en cerrar la brecha. Ante esta realidad, ClosinGap ha
recordado que el pais esta en el camino adecuado en la construccién de una sociedad mas
igualitaria, prospera y sostenible, pero aln queda trabajo por hacer para desarrollar todo el
potencial femenino.
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Empresas: Por primera vez en mds de una década, la creacion de empresas encadena dos afios
consecutivos por encima de las 100.000. Tras una media anual de 94.000 entre 2013 y 2020, los
afios 2021 y 2022 cerraron por encima de este umbral aunque, eso si, los datos de 2021 son mejores
que los del pasado ailo. En ese sentido, el nimero de constituciones de empresas en el ultimo
periodo fue de 100.197, segun los datos publicados por el Colegio de Registradores, un 1,9% menos
que en el cGmputo de 2021.

- Espiral de inflacién, aumento de costes, falta de materias primas... y menos negocios.
Empresas y autonomos estan afrontando una situacion muy delicada y reclaman al
Gobierno que ponga en marcha un ‘plan de rescate’ que frene lo que tiene visos de
convertirse en una sangria de negocios en los proximos meses.

- En el ultimo dia de enero habia 1.414.317 empresas con cuenta de cotizacion en la
Seguridad Social, la cifra mas baja desde marzo de 2022, que explica que en tres meses la
economia

Salarios: CC OO y UGT han logrado consensuar una propuesta conjunta de incrementos salariales
para el periodo 2022-2024, que han trasladado a las patronales CEOE-Cepyme, con quienes
pretenden reabrir las negociaciones para cerrar un nuevo acuerdo de negociacion colectiva que
incluya las correspondientes recomendaciones salariales para las empresas.

- La propuesta sindical de partida para las negociaciones con la patronal tiene dos partes. Por
un lado, plantea incrementos de los salarios generalizadas del 5% para 2022 (retroactivas);
del 4,5% para 2023, y del 3,75% para 2024. Ademads, suman una subida salarial adicional al
alza inicial para compensar el diferencial entre la subida inicial pactada y la desviacion de la
inflacion de cada uno de los afios. Esta subida adicional se fijara a través de las
denominadas clausulas de revision salarial.

Semana laboral: La semana laboral de cuatro dias vuelve a la palestra. A rebufo de la inminente
puesta en marcha por parte del Gobierno de un modelo piloto, con ayudas directas a las empresas
gue se apunten al proyecto, algunos juristas ya estudian qué encaje tiene esta nueva concepcién
del tiempo de trabajo en la legislacion vigente. A diferencia de lo que ocurrid con el teletrabajo, los
especialistas son reacios a que, debido al ciclo electoral que comienza, el Gobierno implemente
una norma para regular la cuestiéon. Su recomendacién, mas bien, pasa por reforzar las normativas
sectoriales y los convenios.

- La legislacion vigente marca que la jornada maxima es de 40 horas semanales. Los
espanoles trabajan una media de 38, segtin la Gltima encuesta de poblacién activa del INE.

- Nuestro modelo legal pivota en una jornada maxima anual de 1.826 horas, que debe
combinarse con descansos minimos obligatorios, intrajornadas, de 12 horas, y semanales, de
36 horas, que muchas veces se extienden por convenio o contrato a 48 horas, por lo que
nada impone una jornada semanal necesariamente distribuida en cinco o seis dias de
trabajo.

Contexto Econdémico elaborado por CEAJE - 20.02.2023



D

Confederacién Espafiola
J6venes Empresarios

Mercados/Sectores

K7

« Construccidn: Aflorar la economia sumergida es uno de los grandes retos que arrastra Hacienda
desde hace afios. Y en 2023 la lucha contra los pagos en negro, estimados en algo mas del 11%
del PIB (unos 130.000 millones de euros) en el Ultimo plan estratégico de la Agencia Tributaria,
vuelve a ocupar un lugar fundamental. Desde la Administracion Publica a un sector en concreto:
la construccién. La Agencia Tributaria reforzara a lo largo de 2023 el control sobre sectores y
modelos de negocio en los que se aprecie alto riesgo de existencia de economia sumergida.
Asi, se impulsardn las tradicionales visitas o ‘peinados’ fiscales en relacion con mdultiples
sectores, aunque con un enfoque especial a las actividades relacionadas con la construccion,
rehabilitacion y reformas de inmuebles.

« Turismo: El sector exterior espafol superd la crisis energética de 2022 gracias al turismo. La
balanza por cuenta corriente que se calcula considerando los ingresos y pagos con otros paises
por el intercambio de servicios, mercancias, rentas o transferencias, cerré 2022 con un superavit
de 11.800 millones de euros. Esta cifra supone un 2,6% mas que al cierre de 2021, cuando el
excedente positivo llegé a los 11.500 millones, segtin el Banco de Espafia.

< Motor: Las matriculaciones de coches en el mes de febrero crecieron un 19% respecto al mismo
periodo del afio anterior, pero siguen por debajo de los niveles prepandemia. Se vendieron
74.001 unidades. En un comunicado Anfac ha alertado de que respecto a febrero del 2020,
cuando no habia arrancado la pandemia, “todavia tenemos un mercado mensual que pierde
mas de 20.000 ventas en comparacion”.
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