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Indicadores

❖ Crecimiento de España: La actividad económica de la eurozona en el tercer trimestre del año
acusa ya un evidente frenazo en su ritmo de crecimiento, el más débil desde el primer
trimestre de 2021 tras los peores momentos de la pandemia. Así, el PIB de la zona euro
moderó su ritmo de expansión entre julio y septiembre al 0,3% desde el 0,8% observado
en el segundo trimestre del año, en línea con la situación de la economía española, que
avanzó incluso menos (0,2%) en el mismo periodo, según la última estimación publicada por
la oficina comunitaria de estadística, Eurostat.

- En el conjunto de la Unión Europea, el crecimiento del PIB en el tercer trimestre se
desaceleró al 0,4% desde el 0,7% de los tres meses anteriores, dos décimas mejor
de lo estimado previamente, pero su peor lectura desde el primer trimestre de 2021.

- En comparación con el mismo trimestre del año anterior, el PIB desestacionalizado
aumentó un 2,3% en la zona del euro y un 2,5%. Respecto del cuarto trimestre de
2019, el último completo antes del impacto de la pandemia, el PIB de la eurozona
era un 2,2% superior y el de la UE un 2,8% mayor.

Seguimiento del Gobierno

❖ Medidas alimentación: A falta de que se conozcan los detalles del mismo, el plan del
Gobierno para bajar el precio de los alimentos amenaza con meter en números rojos a las
cadenas de supermercados. La baja concentración del mercado español, a diferencia de lo
que ocurre en otros países de nuestro entorno, y el alto grado de competencia existente,
obliga a la distribución a trabajar con márgenes de rentabilidad muy bajos, que no llegan en
la gran mayoría de los casos ni al 3%, lo que, según explican desde el sector, merma
claramente la capacidad de influir en el mercado de forma individual.

❖ Fondos Next Gen: El Gobierno ha lanzado hasta el 15 de noviembre subvenciones con cargo
a los fondos europeos Next Generation por valor de 28.460 millones de euros, de los que
por el momento ha concedido 9.300 millones, apenas un tercio del total. Las empresas sólo
se han llevado un 19% de esos fondos.

- En concreto, las sociedades limitadas se han llevado 1.131,9 millones de euros,
mientras que las anónimas han sido beneficiadas con 622,5 millones de euros.
Dentro de la economía social, ha habido asociaciones que se han llevado un 7,3%
de las subvenciones concedidas; 417,4 millones han ido a personas físicas y 81,2
millones han ido a asociaciones de interés económico (0,89%). En total, un 31,5% va
al tejido productivo.



Actualidad económica

❖ Crisis energética: El Gobierno estudia cómo adaptar el plan anticrisis vigente para pasar de
una primera fase de choque generalizada hacia otra más específica dirigida a los sectores
más vulnerables. De conseguirlo, España podría ahorrar hasta 13.000 millones de euros en
un año, según las cuentas de la Comisión Europea recogidas en el análisis del Plan
Presupuestario español.

- El Ejecutivo comunitario detalla que el coste presupuestario neto de todas las
medidas diseñadas para aliviar la crisis energética se estima en el 1,6% del PIB en
2022 y en el 0% del PIB para 2023, dado que España no aclara en el documento si
prorrogará o no el plan el ejercicio próximo o si lo rediseñará.

❖ Estatuto del becario: La última propuesta del Ministerio de Trabajo cuenta con el visto bueno
de los sindicatos UGT y CC.OO, pero las patronales CEOE y Cepyme siguen sin suscribirlo. Las
posturas entre los agentes sociales se han acercado, pero siguen existiendo dos grandes
obstáculos para lograr que los empresarios suscriban el nuevo marco: la desaparición de las
prácticas extracurriculares en los próximos tres años y la presunción de laboralidad, los
supuestos en los que pueden suscribirse los contratos en formación.

- CEOE y Cepyme han solicitado que se reformulen estos apartados, y Trabajo se ha
comprometido a adecuar en una nueva propuesta que se presentará en un próximo
encuentro. El Gobierno lleva meses puliendo esta norma con los agentes sociales,
con la que pretende regular los periodos de formación y su relación con el trabajo,
al tiempo que busca frenar las becas irregulares como fórmula para conseguir un
trabajo y con la simulación de relaciones laborales.

❖ Pymes: Las cargas laborales y la presión fiscal a la empresa son, según Cepyme, los
principales frenos al crecimiento del tejido empresarial de España. Proporcionalmente, las
empresas pequeñas asumen cargas laborales y fiscales mayores. Así lo recoge el último
informe publicado por la Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa

- La organización señala que este problema debe convertirse en un asunto de
Estado, ya que no solo corresponde a la empresa española sino que afecta a la
situación general del país. La empresa española es, de media, más pequeña que la
europea. La principal consecuencia de esto es que su productividad es baja y, al
conformar el 99,3% del tejido empresarial español, hace que disminuya la
productividad media del conjunto de la economía.



Mercados/Sectores

❖ Distribución La presión que la situación inflacionaria en España está ejerciendo sobre el
coste de la vida pone el foco, más que nunca, en los acuerdos de incrementos salariales que
se están alcanzando en diversos convenios colectivos empresariales y sectoriales. Más aún,
en un sector como el de la distribución, muy intensivo en mano de obra por su dinámica
operativa, pese a los cambios que la digitalización de las ventas están ejerciendo sobre el
sector.

- En el mismo, surge en el horizonte la negociación que deberá iniciarse en enero en
el convenio de los grandes almacenes, que afecta a los 235.000 trabajadores de las
empresas asociadas a la patronal, Anged. Entre ellas, empleadores clave en España
como El Corte Inglés, con 80.000 empleados, además de otras grandes empresas
como Ikea, Carrefour o Alcampo.

- El actual convenio vence este 31 de diciembre, y el sindicato con mayor
representatividad en el sector, Fetico, ya ha presentado la denuncia del mismo
como paso previo indispensable para iniciar las conversaciones en enero.

❖ Principales sectores: El empleo todavía mantiene un gran dinamismo y cuenta con 55
sectores que suman 839.100 puestos de trabajo en el tercer trimestre con respecto al
mismo periodo del año anterior, liderados por la educación, el alojamiento, el transporte
terrestre y la informática. Con todo, no se puede obviar que algunos sectores no solo no
han ganado ocupados en los últimos meses, sino que están en caída y, peor aún, todavía no
han recuperado las cifras previas a la pandemia, como es el caso del comercio minorista,
muy golpeado por la inflación y las ventas online.

- De acuerdo con los datos de la Encuesta de Población Activa, la educación sumó
87.200 puestos de trabajo más que en 2021, hasta alcanzar los 1.427.900 empleos
entre julio y septiembre, con lo que se convierte, junto a la sanidad, en el sector
que sale más reforzado de la crisis del coronavirus. El sector sanitario, aunque suma
8.100 puestos de trabajo respecto al año pasado, se ha frenado sensiblemente por
las menores necesidades derivadas del coronavirus y a la falta de profesionales para
cubrir huecos en muchas plazas. A esto hay que sumar otras áreas exclusivas del
sector público o muy vinculadas a él que también crecen con fuerza, como es el
caso de la Administración Pública, Defensa y Seguridad Social, con 43.300 nuevos
puestos de trabajo, las bibliotecas, archivos y museos (6.800) o los servicios sociales
sin alojamiento (3.300).


