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RESUMEN

Esta comunicacion aporta resultados de la
experiencia piloto llevada a cabo en la asignatura
Historia social y politica contemporanea de la
Diplomatura en Relaciones Laborales de la Facultad
de Ciencias del Trabajo en el marco de los diversos
proyectos de innovacion educativa desarrollados por
la Universidad de Murcia durante el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se describe lo siguiente: en primer lugar
durante los dos primeros afios —cursos 2005-2006 y
2006-2007- se incidié6 en la experimentacién de
estrategias metodolégicas que se aplicaron a todos
grupos de la asignatura, el disefio de nuevos
materiales, la medicién del tiempo de trabajo de lo
estudiantes y la formacion del profesorado. En
segundo lugar, en los dos Ultimos —cursos 2007-2008
y 2008-2009- se disefi6 la asignatura en base a un
nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje basado en el
desarrollo de competencias y la potenciacion del
trabajo autonomo del estudiante que se aplicé a un
Unico grupo piloto. Concluye con una valoracion
global en la que se destacan las fortalezas y
debilidades de la experiencia aplicada.
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ABSTRACT

This paper shows the results of a pilot plan depesiio

in the subject Contemporary social and political
history of the Labor Relations Degree of the Faculty
of Sciences of the Work, within the framework of th
various projects of educative innovation running at
the University of Murcia, during the adaptation’s
process to the European Space for Higher Education.
It describes the following: first, during the acate
years 2005-2006 and 2006-2007 all the teaching staf
was focused on the development of new
methodological strategies applied to all the groofps
students who took the subject, the design of new
materials, the measurement of the time used by the
students and the improvement of pedagogic skills of
the teaching staff. Second, during the academicsyea
2007-2008 and 2008-2009, the subject’s planning
was done using a new model of education-learning
based on the development of skills and the
encouragement of the autonomous work done by the
students themselves. This methodology was applied
only to one group of the mentioned subject. The
paper concludes with a global evaluation that
highlights the strengths and weaknesses of the
previous experience.
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Resultados de la Experiencia Piloto en la asignatarHistoria social y
politica contemporanea de la Diplomatura en Relacites Laborales

Domingo A. Manzanares Martinez y Josep Maria RamMofioz

Universidad de Murcia

Esta comunicacion presenta los resultados de Ig®riencias piloto de
aplicacion de los criterios didacticos al nuevodesp Europeo de Educacion Superior
(EEES) en la asignatura "Historia social y polittcmtemporanea”, de primer curso de
la Diplomatura de Relaciones Laborales, de la Fadude Ciencias del Trabajo de la

Universidad de Murcia.

Para tal fin hemos contextualizado lo que signifecaonvergencia europea para
los estudios universitarios, asi como los cambiokg estructuras y medidas llevadas a
cabo por la Universidad de Murcia para poder afomiste reto. Del mismo modo
presentamos las acciones en las que ha particlpdelcultad de Ciencias del Trabajo
para ir preparando el proceso de adaptacion al Ep&& pasar, finalmente, a valorar
los resultados obtenidos en la asignatura que zamadis, tomando como datos los
obtenidos en los diversos proyectos de innovacidnlos que ha participado la
mencionada asignatura. Se trata de compartir yseriexicia con el resto de profesores
del area de Historia e Instituciones Economicagayuar los puntos fuertes y débiles de

la misma.

1. La convergencia europea y la Universidad de Mura

La educacion y la construccion de la sociedad debcimiento son aspectos
esenciales para mejorar la calidad de vida de ilsdadanos en un espacio comun
europeo. Para asumir estos desafios, la Unién Ear@gE) se plantea, a finales del
siglo XX, la reforma de los sistemas de educacigresor, asumiendo que la educacion
es un valor que incide no solo en el plano intekdcy técnico de la sociedad, sino

también en la dimensién social, cultural, econdrgieapresarial.

En 1998, se inicia el proceso de convergencia aatetlaracion de la Sorbona,
tras la reunién de los ministros de educacion dendta, Reino Unido, Italia y

Alemania, donde se utilizé por primera vez la egjinre Espacio Europeo de Educacion



Superior. Se pretendia aumentar la competitividacligninar las barreras que
representan la diversidad de regulaciones unieegiasit A esta declaracion le suceden
otras, conformandose asi los objetivos de esteeptoy De entre ellas, sin duda,
destacamos la Declaracion de Bolonia (1999), quetisea como referencia para la
denominacion de este proceso, en la que se ddfinerieonte del afio 2010 para el
establecimiento del EEES, que facilite la moviliddd estudiantes, profesores y

titulados, y armonice, que no homogeneice, lossias de educacion superior.

Nuestro pais, como miembro de la UE, participaodes estas reflexiones y las
plasma en la Ley Organica de Universidades (20@h),la que se expresa el
compromiso de hacer las reformas necesarias elstema universitario a fin de
adaptarse al modelo europeo. Se trata de afrodamodo coherente y global, los
multiples aspectos académicos —docencia, inveghigacgestion— que permitan a las
universidades abordar, en el marco de la socieddd mhformacion y el conocimiento,
los retos derivados de la innovaciéon en las foraegeneracion y transmision del

conocimiento.

Esta ley fue reformada en el afio 2007. En ellapgesia claramente por la
armonizacion de los sistemas educativos superemesl marco del EEES y por una
profunda reforma en la estructura y organizaciénageensefianzas, basada en tres
ciclos: Grado, Master y Doctorado. Se da asi retpug la necesidad de asentar los
principios de un espacio comun, basado en la ndaw|i el reconocimiento de
titulaciones y la formacion a lo largo de la vi#hnuevo modelo de ensefianzas aporta
una manera diferente de entender la universidagsyelaciones con la sociedad. Se
trata de ofrecer una formacion de calidad que ddiea los retos y desafios del

conocimiento y a los cambios de la sociedad.

Para el profesorado universitario, el EEES supamecambio metodologico
significativo en la docencia, pasando de una emzafide contenidos, centrada en el
profesor, a otra en el que el sujeto central deérapzaje es el alumno, y donde
aprender a aprender es un requisito fundamenfasar de que la formacion sea mas
generalista e integral, y menos especializada queleanterior modelo educativo.
También se deben de adaptar los métodos docentes @niversidad de calidad y con
grupos menos masificados, donde se desarrolle@hdigaje autbnomo, y tengan como
objetivo educativo el desarrollo de las capacidadésbilidades intelectuales para la

actividad profesional basadas en competencias.



Estos cambios metodoldgicos precisan de una fodmacpreparacion adecuada
para el profesor por lo que se torna imprescindiblérmacion previa, asi como la
necesidad de realizar diferentes experienciasalegique pongan en disposicion al

profesorado para afrontar con éxito tales novedades

La Universidad de Murcia lleva varios afios ocup&edte la adaptacion de sus
estructuras y de su cuerpo docente al EEES. A€idopos rectorales del periodo 2002
a 2010 han tenido un vicerrectorado de calidad gvemencia europea y un
vicerrectorado de innovacion y convergencia eurapedicandose a esta tarea. Para
reforzar la estructura, en el aflo 2006 se credfil@n@ de Convergencia Europea, que
desde entonces se encarga de ejecutar y dar aplagoaaciones proyectadas por el
vicerrectorado para llevar a cabo este proceso.

Para lograr la preparacion del profesorado al nussaenario, en el que el
modelo de docencia esta mas centrado en los psodesaprendizaje de los alumnos y
en el desarrollo de competencias, se han desawoliaa serie de experiencias de
innovacion educativa, en el contexto de la converige europea, desde el curso
académico 2005-06 hasta el actual 2009-10.

2. Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Super de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

Hasta el curso académico 2009-10, en el que smplantado el nuevo Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, laltedcde Ciencias del Trabajo
impartia dos titulaciones, la diplomatura en Relaes Laborales y la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo. En ambas titulaciones, e @e conocimiento de Historia e

Instituciones Econdmicas participaba con distiakgnaturas (Tabla 1).

Tabla 1
Titulo Denominacién asignatura Tipo (ErLeRdlSc?s Curso
Diplomado Historia social y politica contemporanea Troncal 6 1
Diplomado Historia econémica de la empresa Optativa 4,5 2
Licenciado Historia del trabajo Obligatorig 4,5 4
Licenciado Mercado y relaciones laborales en Espgafial| Optativa 4,5 4
siglo XX

Fuente: elaboracion propia a partir de los plamesstudio correspondientes.



En la actualidad, estan en proceso de extinciéddsgtitulos citados y se oferta
el grado de Relaciones laborales y recursos humatites masteres oficiales
universitarios (Direccién y gestion de recursos anos, de Prevencion en riesgos

laborales y Desarrollo local de empleo) y un dadoren Ciencias del Trabajo.

Con el fin de acometer el proceso de convergeranaunas minimas garantias
de éxito, la Facultad de Ciencias del Trabajo h#igi@ado en todas las convocatorias
de experiencias de innovacion educativa que haooao la Universidad de Murcia,
desde el curso académico 2005-06 hasta el preSarien, no todos los proyectos han
sido iguales y no han tenido el mismo alcance.dbdat2 recoge los proyectos en los

que ha participado este Centro, asi como las nuzts por las que concuftia

Tabla 2
Curso Modalidad Titulo
2005-06 B Proyecto adaptacién al EEES de las asigasade contenido econémico del
titulo de Diplomado en Relaciones Laboréles
2006-07 B Proyecto piloto para la aplicacion del ddio Europeo de Ensefianga
Superior en primer curso de la Diplomatura de Refes Laboralés
2007-08 A Proyecto piloto para la aplicacion deldelo europeo de ensefianza superior
en primer curso de la Diplomatura de Relacionestalbg
B Proyecto piloto para la aplicacion del modeloopeo de ensefianza superjor
en segundo curso de la Diplomatura de Relacionkerbées
B Proyecto piloto para la aplicacion del modeloopeo de ensefianza superjor
en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
2008-09 A2 Proyecto piloto para la aplicacion deldelo europeo de ensefianza superior
en primer curso de la Diplomatura de Relacionestalbg
Al Proyecto piloto para la aplicacion del modeloopeo de ensefianza superjor
en segundo curso de la Diplomatura de Relacionbsraies
2009-10 A2 Proyecto piloto para la aplicacién deldelo europeo de ensefianza superior
en segundo curso de la Diplomatura de Relacionbsraies
Al Proyecto piloto para la aplicacién del modeloopeo de ensefianza superjor
en tercer curso de la Diplomatura de Relacionesizdbs

* Proyectos en los que ha participado la asign&tigaria social y politica contemporanea.

Se puede afirmar que con los nueve proyectos devammn que se han
desarrollado en la Facultad de Ciencias del Tralsgoha obtenido una experiencia
positiva, tanto en lo referido a la adecuacion aledtructura organizativa del Centro

como a la preparacion del profesorado para acorusteetos derivados del EEES. No

! Proyectos de modalidad A son aquellos que seaaphictodo un curso y grupo, diferenciandose entre
Al, cuando es la primera vez que se realiza lar@qma en el curso del titulo correspondienteAde
que es cuando se repite en el mismo curso de Ugesig promocién. Mientras que los proyectos de
modalidad B son acciones especiales orientadas fa woncreto (asignaturas o grupo de asignaturas,
formacion del profesorado de un determinado cuo).



obstante, el trabajo que queda por hacer es todawtho y, mas adn, en un escenario

de limitacidén presupuestaria tan importante conmaxlal debido a la crisis econdmica.

3. La participacion de la asignatura Historia Sociady Politica Contemporanea en

los proyectos de innovacion educativa: proceso yseltados

La asignatura Historia social y politica contempea@ (HSPC), es una
asignatura de seis créditos, adscrita al area ecouniento de Historia e Instituciones
Econdmicas, que hasta la aplicacion de los gradokasimpartido en el segundo
cuatrimestre del primer curso de la DiplomaturaReé¢aciones Laborales. Cuenta con
una trayectoria de cuatro cursos académicos enesdribllo de experiencias de
adaptacion al EEES. En los dos primeros —curso$-260y 2006-07—, se llevaron a
cabo algunas acciones concretas, bajo la formarageqos de modalidad B, cuyo
objetivo fundamental era avanzar en el conocimielloEEES y en las implicaciones
gue éste tendria en el proceso de ensefianza-g@endnientras que en los dos
altimos —cursos 2007-2008 y 2008-2009- se produjgpreceso de aplicacion y
adaptacion al nuevo sistema europeo de educacigerisy restringido a un dnico
grupo experimental, con el objetivo de favorecdrdasicion de la asignatura al nuevo

sistema de Grados.

De este modo, mientras que durante los dos prinegiios se intent6 incidir
Gnicamente en la experimentacion de nuevas estaategetodoldgicas, el disefio de
nuevos materiales, la medicion del tiempo de tmabd¢ los estudiantes y del
profesorado y la formacién de ambos al sistemadmidel proceso de Bolonia; en los
dos ultimos afios, se disefié la asignatura en baseraievo modelo de ensefianza-
aprendizaje basado en el desarrollo de competep@hsnpulso del trabajo autdnomo

del estudiante.

Para hacernos una idea de algunas de las cuestiboetadas en los diferentes
proyectos de innovacion llevados a cabo, y sééméipnos en los que ha participado la
asignatura Historia social y politica contemporarsapresenta la tabla 3. En ella se
recogen varios aspectos que, a nuestro juicio,ltaesuelevantes para entender el

proceso de preparacion del profesorado al nueenaso.

Con los datos disponibles de las distintas memal&afos proyectos, que nos
sirven de base para la confeccion de la tabla 8iogaa analizar el proceso y los



resultados obtenidos en esta experiencia de adap@dEEES en la asignatura Historia

social y politica contemporanea.

Tabla 3

Variables 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09

=

Justificacién proyecto (objetivos)

Valoracion experiencia (fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora)

Reuniones de coordinacion

Coordinacion de programas/asignaturas

Carga de trabajo por asignaturas (profesores yralan

Seleccion de competencias

Evaluacion de competencias

N |REFE

Preparacién guias docentes para el curso siguiente

N Q& "

Plan de formacién del profesorado

NRHEFHRHERE ®HE

Organizacion de un curso ‘cero’ para alumnos

Aplicacion de la metodologia ECTS al grupo piloto

Normas de funcionamiento del grupo piloto

Criterios de seleccion del grupo piloto

NEREEENEE |HE [QF

NINININ

Resultados por asignaturas grupo piloto (tasa apia)
calificaciones...)

N
N

Evaluacion proyecto Oficina convergencia Europea

Fuente: elaboracion propia a partir de Esteban Yegord., 2006), Meseguer de Pedro (coord., 2007) y
Carrasco Hernandez (coord., 2008 y 2009).

La primera idea de caracter general, es que lariexjgea acumulada en los
proyectos de los cursos 2005/06 y 2006/07, ha siddamental para acometer con
solvencia la organizacion de los grupos pilotoadedursos 2007-2009. El hecho de que
el profesorado participante haya tenido que afrofgadefinicion de una serie de
objetivos para el proyecto y valorar la experien@aalizando las fortalezas y

debilidades, asi como las propuestas de mejordtaesuy Util para todos.

Sin embargo, lo relevante para la mejora del pmaes adaptacion han sido,
desde nuestro punto de vista, las siguientes aexi@oordinacion, carga de trabajo por
asignaturas, seleccion de competencias y evaludeidais mismas, que ha permitido la
preparacion de las guias docentes de los afiogsigai Mencionamos aparte el plan de
formacion del profesorado, ya que se trata de ueatidn primordial para el docente.
Con todo este bagaje de informacién y conocimiebtenido entre los cursos 2005-07
se pudo pasar a la experiencia de grupo piloteadla a cabo en los cursos académicos

comprendidos entre los afios 2007-2009.



Para el proceso de Bolonia, la coordinacion entr® docentes es muy
importante, ya sea en reuniones periddicas de it@midn para analizar el proceso,
como la materializada en la coordinacién de logEmas de las asignaturas de los
cursos correspondientes. Se trata de que existaaordinacion dentro de la propia
asignatura entre los distintos grupos, asi como eow@dinacion horizontal entre
asignaturas del mismo curso para eliminar disfuresp solapamientos, reiteraciones,

etc.

De igual modo, ha resultado muy practico a efed®esprogramacion de la
asignatura HSPC conocer la carga de trabajo, fsrprofesores como para alumnos.
Asi, en el curso académico 2006-07 se pasé unaestacla los alumnos que
participaban en la experiencia, para conocer lgacde trabajo. El disefio inicial de la
asignatura requeria 146 horas de trabajo, entrevidectes presenciales y no
presenciales, para los alumnos; la encuesta deingsé la planificacion sélo habia
alcanzado 134 horas. Esto sirvié para que la pneagedn del afio siguiente fuese mas

adecuada a la carga de trabajo de la asignatura.

¢En qué medida todas estas experiencias se hagcittaeén una mejora de los
resultados académicos de los alumnos? Los datpsnilides sélo permiten realizar una
primera aproximacion a los dos ultimos cursos anéolis (tabla 3), ya que son los
anicos en los que la adaptacion al EEES se llegdb® de forma "completa” en un
Gnico grupo pilotd mientras que los dos grupos restantes con loscqu&aba la
asignatura siguieron el modelo tradicional, aunignebién aplicaron nuevas estrategias

metodoldgicas.

2 Extracto de las normas de funcionamiento del gpifmto:

3. El grupo piloto se configura con un nimero rédiuode alumnos, un maximo de 50 de nueva
matricula, que voluntariamente lo soliciten.

4. Los estudiantes seleccionados que se incorpoeste grupo, permaneceran en él durante todaosa cu
académico 2007-08.

5. Se integran en este sistema todas las asigeatenarimer curso de Relaciones Laborales.

6. Las actividades que deben programarse para a&sigaatura consisten en: clases tedricas, clases
préacticas, trabajos guiados (individuales y en gyufutorias individuales y de grupo, seminaridsitas,

etc.

7. La asistencia a las clases presenciales tedripeicticas, asi como a las actividades compleaniast

es obligatoria. Asimismo, también la asistenciasaréuniones de coordinacion que se programen.

8. El sistema de evaluacion se establece segurotialidad de evaluacion continua. Ademas de las
actividades evaluables, se realizaran varios exéspencluyendo en ellos los parciales y los fingjles

se realizaran en la fecha y hora establecida eralehdario de examenes aprobado por la Junta de
Facultad. Los otros exadmenes deben realizarseseaulas y horarios de clase, y ser programados de
forma coordinada por el grupo de profesores.

10. Para que un alumno del grupo piloto continlelaeexperiencia de innovacion educativa en el
siguiente curso no debera tener mas de 12 crqubtudientes.



Durante los cursos 2007/08 y 2008/09, un total 8ea®imnos de primera
matricula participaron en la experiencia pilotogile suponia el 20% del alumnado que
se matriculaba por primera vez en la Diplomatur&ekaciones Laborales (Tabla 4). En
la primera experiencia, los alumnos participantesdn seleccionados solo en funcién
de criterios académicos, mientras que en la segsmgermitio el libre acceso, siendo
el orden de solicitud el que determind la configidma del grupo. En ambos casos se

trataba de grupos formados por 48 alumnos.

Tabla 4
Distribucion de alumnos de primer curso en prinmadricula segun tipologia del grupo, cursos
2007/08 y 2008/09
Numero de alumnos | Porcentaje de alumnos
Grupo Piloto (un grupo) 96 20,00
Resto grupos (dos grupos) 384 80,00
Total 480 100,00

Fuente: elaboracion propia a partir de Carrascodiwtez (coord., 2008 y 2009).

Los datos de la experiencia proporcionan algunasilteelos generales y
especificos de la asignatura Historia social ytjgalicontemporanea que permiten
observar las principales diferencias en los rergtitois académicos entre el grupo
piloto y los dos grupos restantes de primer cuEo.lineas generales, el primer
elemento que merece ser destacado, algo prevsitdaemos en cuenta la tipologia de
los grupos piloto, es que las tasas de éxito dealosinos que participaron en el
proyecto experimental de aplicacion del nuevo siatde ensefianza-aprendizaje fueron

mayores.

La Tabla 5 muestra que una tercera parte del aldondal grupo piloto supero
todas las asignaturas del primer curso, mientradapialumnos de los otros grupos que
terminaron el curso en su totalidad sélo represental 8%. Asimismo, merece ser
destacado que mas de la mitad de los alumnos gparticiparon en el proyecto piloto
no consiguieron aprobar la mitad de asignaturap@ler curso, mientras que las dos

terceras partes de los alumnos del grupo pildm &nsiguierof

% Aunque por razones de espacio no de aportan $udtados desagregados por cursos académicos, es
necesario comentar que los del segundo afio deégmpiloto, alin siendo mejores que los del resto d
grupos, fueron peores que los obtenidos por lomrads participantes en el primer afio de experiencia.
Por ejemplo, mientras que durante el curso 2008/205s de la mitad de los alumnos superaron todas la
asignaturas, en el curso 2008/2009 sélo lo coreignicerca del 15% del alumnado. Es probable que la
forma de acceso del segundo afio, en la que noveEdm en cuenta los criterios académicos, pudo



Tabla b

Porcentaje de alumnos por asignatura superada §pglogia del grupo, cursos 2007/2008 y
2008/2009
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Total

Grupo Piloto | 4,17| 2,08 7,29 13,549,38 | 8,33| 14,58 6,25 | 34,38 100,00

Resto grupos| 18,2315,89| 11,20| 11,98| 8,85 | 13,80 7,29 | 5,21| 7,55 100,00
Fuente: elaboracion propia a partir de Carrascodiwtez (coord., 2008 y 2009).

Estas mejoras en las tasas de éxito, también sejdéran en un mayor
porcentaje de alumnos aprobados en cada una denddsrias y unas mejores
calificaciones medias. De este modo, la Tabla 8aaue se presenta el porcentaje de
alumnos que consiguieron superar las asignaturasstna una diferencia de veinte
puntos porcentuales entre los alumnos del grupmopy el resto. Las diferencias aun
son mayores si nos centramos en el caso partidelda asignatura Historia social y
politica contemporanea, donde el porcentaje debapas entre los alumnos que se
presentaron a la primera convocatoria fue supeaioB0%. EI mayor numero de
alumnos que consiguieron superar las asignatuvasefeio, como ilustran los datos de
la Tabla 7, que las calificaciones medias obtenpados alumnos del grupo piloto en
la primera convocatoria fueron significativamentejones que las del resto de grupos,
tanto por lo que se refiere al conjunto de asigaatde primer curso como en el caso de

la asignatura Historia social y politica contempei

Tabla 6
Alumnos que superaron la asignatura en primeraagateria segun tipologia del grupo, cursos
2007/2008 y 2008/2009
Alumnos Porcentaje aprobadog
PresentadosAprobados

Todos los grupos (promedio por asignatura)

Grupo piloto 82 59 71,82

Resto grupos 228 117 51,46
Historia social y politica contemporanea

Grupo piloto 74 60 81,08

Resto grupos 234 123 52,56

Fuente: elaboracion propia a partir de Carrascodiwtez (coord., 2008 y 2009).

repercutir en unos peores resultados finales, aut@mbién existen otros factores que pudieron haber
incidido como son la mayor desmotivacién del gr(gdo largo del curso algunos alumnos abandonaron)
y el perfeccionamiento en los sistemas de valonadi® los resultados. Para mayor detalle sobre estas
cuestiones véase Carrasco Hernandez (2009).



Tabla 7

Calificaciones obtenidas por los alumnos segurdgia del grupo, cursos 2007/2008 y

2008/2009
Alumnos Porcentaje
Grupo piloto Resto grupos Grupo pilotg Resto geupd

Todos los grupos (promedio por asignatura)

Suspenso 22 95 27,33 42,96

Aprobado 32 81 40,92 36,89

Notable 20 39 24,64 17,71

Sobresaliente 6 5 7,11 2,44

Total 79 220 100,00 100,00
Historia social y politica contemporanea

Suspenso 8 98 11,11 42,24

Aprobado 46 89 63,89 38,36

Notable 17 38 23,61 16,38

Sobresaliente 0 4 0,00 1,72

Matricula honor 1 3 1,39 1,29

Total 72 232 100,00 100,00

Fuente: elaboracion propia a partir de Carrascodiwtez (coord., 2008 y 2009).

Los datos apuntan hacia, quizds, una mayor mofimagiseguridad en superar
las asignaturas entre los alumnos que participamosl proyecto piloto. En este sentido,
la Tabla 8 muestra que el porcentaje de los alunguesse presentaron en primera

convocatoria fue mayor entre los que integrarograbo piloto, y que la proporciéon de

los no presentados en las pruebas de evaluacidasdelde grupos fue considerable.

Tabla 8

Porcentaje medio por asignatura de alumnos prekentano presentados a la primera
convocatoria de evaluacion, cursos 2007/2008 y /2009

Presentados | No presentadg Total
Promedio todos los grupos
Grupo piloto 83,85 16,15 100,00
Resto grupos 59,82 40,18 100,00
Historia social y politica contemporanea
Grupo piloto 84,58 15,42 100,00
Resto grupos 54,95 45,05 100,00

Fuente: elaboracion propia a partir de Carrascodiwtez (coord., 2008 y 2009).

A la luz de los datos aportados, parece evidentelagiresultados académicos
alcanzados por los grupos experimentales fueroregejgue los que obtuvieron los

grupos que siguieron con el modelo tradicional. @wbargo, es dificil determinar el
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grado de responsabilidad que en todo ello pudortehecambio de modelo de
ensefianza-aprendizaje, la aplicacién de un modelado en competencias y el mayor

protagonismo del trabajo auténomao.

No obstante, la aplicacion y desarrollo de la eepeia piloto nos ha aportado
informacion relevante, que nos permite tener algupigtas sobre las calificaciones
obtenidas por los alumnos. En este sentido, graci@s medicién de los tiempos de
trabajo, hemos podido constatar que existe unocemtilibrio entre el peso que cada
una de las actividades tenia sobre la evaluacelrtigmpo que los alumnos dedicaron a
ello. De este modo, en el caso particular de lgnasura Historia social y politica
contemporanea hemos podido conocer que duranténed wurso de experiencia piloto
(2008/2009), los alumnos dedicaron poco méas del @®%u trabajo a las actividades de
estudio que aportaban el 60% de la nota final, raenque el 30% restante de la
actividad de los alumnos la dedicaron a preparegstd de actividades que suponian el

40% de la evaluacion.

Asimismo, estos mismos datos han reflejado que ipo€éxistir una cierta
relacion entre el tiempo dedicado a la preparadiéria asignatura y la calificacion
media del alumno. La medicion de los tiempos déaijm ha evidenciado que los
alumnos dedicaron poco mas del 50% de las horaffiptalas en la guia docente de la
asignatura, lo que podria explicar que la califizaenedia durante el curso fue de 5,54.
Desafortunadamente no disponemos de datos desdgsggar notas, 1o que no permite
observar si una mayor dedicacidén a la asignatutaagejo en una mejor calificacion

final.

4. Valoracion global de la experiencia en la asigha&a Historia social y politica

contemporanea

Para esta reflexion general sobre la experiendlzanemos los datos que
ofrece, cada afo, la Oficina de Convergencia Earaje la Universidad de Murcia.
Estos se obtienen mediante una encuesta que seapasdesores y a alumnos que
participan en los proyectos para su evaluaciorir&da de las opiniones que tienen los
implicados sobre diversas variables tanto en lerisdd a la valoracion global del

proyecto como de cada una de las asignaturasiparties. En los gréficos 1y 2 se
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presentan las medias obtenidas para el curso 2B cada una de los items, siendo

el valor minimo 1 y el maximo 5 sobre el que senprwian los actores.

Gréfico 1
Valoracién global del proyecto

valoracién préctica 5

utilidad 5 3,8
suficiencia de tiempo 3,34
sesiones de tutoria 4,5 3,48
satisfaccion coordinador
recursog 3,62
participacion del alumnado
orientacion competencias 3,68
guia docente 3,53
evaluacién 3,59
esfuerzos 3,61
coordinacion profesorado 3,15
compromiso 3,62
competencias transversal 3,5
competencias especific 35
clases tedrica 3,71
clases practicas 3,69
asimilacion de contenidos
adecuacion procedimientod
actividades 3,66
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

M valoracion profesorad@ valoraciéon alumnado

Fuente: elaboracion propia a partir de Oficina dav@rgencia Europea (2009).

Estos datos aportan una informacion rica y variapiee se comenta por si
misma. Es de destacar el hecho de que las valoexcibel profesorado, tanto sobre el
proyecto como la asignatura, son mas altas quguiegienen los alumnos. La bondad
en las apreciaciones de los docentes es mayoraqui#el alumnado, entre otras cosas,
por que la experiencia y percepcion de los primesodistinta a la de los segundos, y

ademas el profesorado participante era un "congiehdiel nuevo sistema a implantar.
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Gréfico 2
Valoracién global de la asignatura Historia sogipblitica contemporanea

valoracion préctica

utilidad 3,35
suficiencia de tiemp( 3,22
sesiones de tutoria 3,22
satisfaccion coordinador
recursog 3,39
participacion del alumnado
orientacion competencias 3,61
guia docente 3,43
evaluacién 3,35
esfuerzos 3,35
coordinacion profesorado 2,96
compromiso 3,57
competencias transversal 3,26
competencias especific 3,39
clases tedrica 3,43
clases practical 3,7
asimilacion de contenidd
adecuacion procedimientg
actividades 3,562
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

M valoracion profesorad@ valoraciéon alumnado

Fuente: elaboracion propia a partir de Oficina dev@rgencia Europea (2009).

A modo de conclusion final, hemos de afirmar quepdaticipacion de los
profesores encargados de la docencia de esta msgyea los proyectos previos y luego
en la aplicacion de la metodologia ECTS en el gpifmto, ha sido muy positiva, y ha
dado ocasion a plantearnos distintas cuestionesflgxionar sobre nuestra practica
docente. Las mas relevantes, desde nuestro puwnistdehan sido las siguientes: basar
la ensefianza-aprendizaje en competencias (definici@valuacion de las mismas);
planificacion y programacion de la practica docedistinguiendo entre las actividades
presenciales y no presenciales, y definicion desteategia metodoldgica mas adecuada
para cada caso; delimitacion de la carga y tiengigosrabajo; coordinaciéon interna y
entre asignaturas; aplicacion de la evaluacion imoat (Que no examinar

continuamente); y trabajar con un grupo limitad@llennos.
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Por el contrario, también observamos aspectos mgosiivos, tales como: la
experiencia se ha basado en grupos pequefios (B@ad) mientras que la realidad es
gue se esta aplicando la metodologia ECTS en levosugrados en grupos mas
numerosos; gran parte del esfuerzo ha recaido gofelsorado, pero aun asi se precisa
un cambio de actitud del mismo si queremos obtenar mejora significativa en el
nuevo marco universitario; y hay que avanzar maslaramino de la coordinacion y

planificacion.

De todos modos, la reforma que iniciamos ahora s.esdrutos en los préximos
afnos, y sera el momento para realizar valoraciomes ajustadas de la aplicacion a la

educacion universitaria del nuevo Espacio EurogeBdlicacion Superior.
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