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RESUMEN

Desde el curso 1995-1996, se viene impartiendo en las diferentes Facultades y
Escuelas de Economia y Empresariales de los distintos campus de la Universidad de
Castilla-La Mancha la disciplina de Historia econ6mica de la empresa.

Lo que aqui se presenta es la experiencia docente del Area de Historia e
Instituciones Econdmicas en la asignatura de Historia econémica de la empresa,
como ejemplo de acomodacion de un sistema docente e investigador basado en el

“ECTS” a la nueva normativa.

Esta se puede estructurar en tres moédulos diferenciados: la clase magistral, el
analisis practico/tedrico y el trabajo guiado, basado en el método de casos, y en el
que hacemos especial hincapié.

Dicha estructura se acoge perfectamente al disefio docente aprobado por las
distintas Juntas de Facultad de los diferentes campus de la UCLM, para los nuevos

planes de estudio del Grado en ADE.

PALABRAS CLAVE: Historia Econdmica, Didactica en Historia Econ6mica, Historia

de la Empresa.
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Abstract

Since the academic year 1995-96, Business History has been imparted at the
different Faculties and Schools of Economy and Business on the different campuses
which make up the University of Castilla-La Mancha.

In this paper we present the Area of History and Economic Institutions' experience in
teaching Business History as an example of adapting an educational and research

system based on "ECTS" to the new regulation.

The system can be divided into three modules: lectures, practical/theoretical analysis
and the guided projects that students are obliged to produce and which are based on
the method of cases and on which we put special emphasis in this paper.
The said structure is perfectly compatible with the educational designs for the new
study plans for the course entitled Degree in Business and Management, which has

been approved at the University of Castilla-La Mancha Faculties.

KEY WORDS: Economic History, Teaching of Economic History, Business Economic
History.
JEL Codes: A2, NO1, N80.

1. -Introduccion

Desde el curso 1995-1996, se viene impartiendo en los distintos campus de la
Universidad de Castilla La Mancha y en las diferentes Facultades y Escuelas de

Economia y Empresariales, la disciplina de Historia econdmica de la empresa.

Desde los vientos reformadores de Bolonia, esta asignatura ha formado parte de la
oferta de materias impartidas como “proyecto ECTS” en aras de su incorporacion
dentro de los nuevos planes de estudio surgidos en el Espacio Europeo de

Educacién Superior y, aunque en algunos momentos la asignatura ha corrido el



peligro de quedar extinta, finalmente forma parte de los éstos como optativa de

cuarto curso.

Lo que aqui se presenta es la experiencia docente del area de Historia e
Instituciones econdmicas en la disciplina de Historia econémica de la empresa, como
ejemplo de acomodacién de un sistema docente e investigador basado en el “ECTS”
a la nueva normativa. Experiencia que hemos utilizado en la planificacion de la
citada asignatura, que impartiremos en cuarto curso del nuevo plan de estudios del

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

La planificacion docente se puede estructurar en tres médulos diferenciados: la clase
magistral, el analisis practico/tedrico y el trabajo guiado, basado en el método de

casos, y en el que haremos especial hincapié.

Dicha estructura, se acoge perfectamente al disefio docente aprobado por las
distintas Juntas de Facultad de los distintos campus de la UCLM para los nuevos
planes de estudio tanto del Grado en Administracidén y Direccion de Empresas como

del Grado en Economia.

Una vez disefiada la guia docente y fijadas las competencias tanto especificas como
generales de la asignatura, queda claro el papel que deberia jugar nuestra disciplina
en el nuevo ordenamiento formativo de nuestros alumnos. Sin duda alguna, el
conocimiento propio de la materia y las habilidades intelectuales y sociales que se le
exigen a un graduado en administracién y direccion de empresas son objeto del

trabajo diseflado en los mddulos magistrales y tedrico/practicos

El hecho diferenciador cabe verlo en el médulo “Trabajos guiados”, basado en el
método de casos, y que nos dara un instrumento mas para la “Decision gerencial”,
competencia clave en nuestros nuevos planes de estudio. Nuestra intencion no es

hacer una explicacion tedrica de este método, sino una aplicacion practica.



Lo que nosotros planteamos no de deja de ser una soluciébn mas a un problema
docente: ¢Como instrumentalizar la experiencia del pasado (en este caso
empresarial) para dar soluciones de futuro (en nuestro caso la decision gerencial),
acomodado a su vez a las exigencias contractuales de los nuevos planes de estudio
de los Grados en Administracion y Direccion de Empresas y en Economia
aprobados por la UCLM vy verificados por la ANECA?

Nuestro planteamiento ha sido que los alumnos y alumnas, organizados por equipos,
investiguen sobre la historia de una empresa de Castilla-La Mancha, haciendo
especial hincapié en su creacion, figuras empresariales, estructura, aplicacion de las
nuevas tecnologias, el I+D+i,..., y lo que tal vez sea mas importante, como ha
afrontado situaciones de crisis, de cambios de mercado, o de trasformaciones

estructurales del entorno.

Con esos ejemplos, los alumnos y alumnas dispondran de una base de datos de
casos ante situaciones dispares, y el area podra contar con una informacién de
primera mano del tejido empresarial de la regioén, susceptible de ser trabajada en
aras de la configuracion de una estructura histérica de su realidad empresarial,
compaginado formacion e investigacion, cumpliendo, de este modo, uno de los

anhelos de los reformadores de Bolonia.

2.- Presentacion de la asignatura

En los ultimos treinta y cinco afios, la historia econémica esparfiola ha experimentado
un gran avance. Los recientes trabajos realizados han permitido saber mas de
nuestro pasado econdmico, siendo numerosas las publicaciones, con contenidos
diversos, extendiendo su interés a los diversos sectores de la economia. La inclusion
de la Historia econémica de la empresa, o Historia de la empresa, -0 Historia
empresarial- en los planes de estudio ha hecho que sea ésta una de las materias
mejor trabajadas’.

' No sélo por obligaciones didacticas. La necesidad de un mejor estudio de la historia de la empresa
es manifestada en los afios ochenta por Peter Mathias, que afirmaba que “La mayoria de las
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Con esta asignatura se ofrece una evolucion a largo plazo de la empresa y la funcion
empresarial, desde su génesis hasta la nuestros dias, y su contribucion al

crecimiento y los cambios de la economia en su conjunto.

Se estudiara la influencia del marco histérico e institucional sobre las empresas y los
empresarios, asi como las consecuencias para el crecimiento econémico de las

estrategias empresariales y la estructura de los mercados.

3.- Metodologia en la Historia Econémica Empresarial

La identificacibn metodoldgica de la Historia econdmica como economia aplicada
raramente se manifiesta tan evidente como en el campo de la Historia econdémica de
la empresa. Lo que para la Historia econdmica general es un signo de identidad
adquirido a lo largo de muchos afios, para la Historia econdémica de la empresa fue

la raz6n misma de su aparicién como disciplina independiente?.

Metodolégicamente, desde que comienza a impartirse en la Universidad de Harvard
y hasta principio de los afos 70, la Historia empresarial se ha caracterizado por
emplear el estudio detallado de casos concretos de empresas, lo que configuraba a
la disciplina como meramente descriptiva. Aunque éste ha sido el método
predominante, ha sido criticado por algunos autores que lo consideran insuficiente o

que hacen hincapié en la necesidad de interpretar los datos empiricos, de gran

decisiones por las que se regia la inversion en los sectores productivos de todas las economias
europeas en los siglos XVIII y XIX eran tomadas por individuos privados y de modo creciente por
compafiias: decisiones sobre inversion, innovacidon y cambio tecnoldgicos, precios y productos,
salarios y condiciones de trabajo (por muy condicionadas que estuvieran estas decisiones por
circunstancias externas de todo tipo). Para bien o para mal, las sociedades mercantiles se
convirtieron en el transcurso del siglo XIX en la institucion mas significativa que determind
directamente la evolucion de la mayoria de las economias en los paises occidentales. Los archivos
de estas sociedades mercantiles, alli donde los hay y pueden ser examinados, proporcionan los
datos primarios para amplios aspectos, que comprenden todas las cuestiones bésicas de los
procesos de industrializacion”. MATHIAS, P. (1988):"Introduccion”, en LANDES, D. S., MATHIAS, P.,
MORI, G., NADAL, J., SAUL, S., La revolucion Industrial, Critica, Barcelona, p. 33.

2 FRAILE P. (1993): “Historia Econémica de la empresa como disciplina independiente: una
perspectiva historica”, en Revista de Historia Econémica, n° 1, pp. 181-192.

5



importancia para la Historia econdmica y tan abundantes en los estudios de casos®.
Por ello, se observa, ya en los afios 60, que algunos autores iniciaron un cambio de
enfoque hacia el papel que la empresa juega en la historia* con el fin de profundizar

en el andlisis de la Historia Econdmica de la Empresa.
Segun Pedro Fraile, este cambio metodoldgico implicé dos cambios estratégicos:

1) Respecto a la aproximacion comparada, siendo de especial interés para el
andlisis del desarrollo de la gran empresa multidivisional la triple comparacion
de Chandler entre empresas, sectores y paises y el paradigma de Cole
denominado “sistema de negocios”, entendiendo por tal la red de instituciones
mercantiles de una sociedad susceptible de ser analizada en perspectiva
comparada para determinar la rapidez y el grado de cambio tecnoldgico e

institucional de unos paises con respecto a otros”.

2) Respecto a la aplicacion de la teoria econdmica, lo que suponia enfatizar el
papel de la empresa y el empresario en la teoria econdémica clasica y
neoclasica, que, en este caso, no habian dado el tratamiento adecuado a los
mismos®. Con esta aproximacion a la teoria econémica, se pretendia conocer

el papel del empresario en los procesos histdéricos de desarrollo.

Mas recientemente, el enfoque metodoldgico de la Historia de la empresa se ha visto
enriguecido por los estudios realizados sobre la teoria de la empresa. Mas
concretamente, sobre los elementos de oferta como parte importante para la

consecucién del crecimiento a largo plazo, sobre la estructura de los mercados o

® JOHNSON, A. M. (1962): “Where does Business History go from here?” en Business History
Review, XXXVI, n° 1, p. 18.
* Pedro Fraile, incluye en su articulo las palabras de Chandler, para quien la Historia Econémica de la
empresa “dejo de escribir historia descriptiva de casos especificos y empezd a escribir historia
institucional comparada con capacidad para generar conceptos y generalizaciones no historicos”.
Véase FRAILE, P. (1993): “La Historia Econdémica de la Empresa...”, p. 188.
° FRAILE, P. (1993): “La Historia Econémica de la Empresa...”, p. 188.
® Ya algtin autor como Frank Knight intentd recuperar al empresario para la tradicién neoclasica en
su obra Risk, Uncertainty and Profit (1921). En el afio 70, el papel equilibrador del empresario se
encuentra en la obra de Israel M. Kirzner, Perception, Opportunity and Profit Estudies in the Theory of
Entrepreneurship. citados en FRAILE, P. (1993) “La Historia Econémica de la Empresa...”, p. 189.
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sobre cuestiones que atafien a la organizacion interna de la empresa, entre las que
se encuentran cuestiones estratégicas explicadas por la teoria de juegos, la actitud

de los empresarios frente a situaciones de riesgo.

Frente a estos avances, destacan otras aportaciones metodoldgicas en las que la
empresa no se desvincula de contexto econémico y social en el que esta inserta,
siendo de igual importancia la consideracion de las instituciones como determinantes

de sus actuaciones’.

4 .- Estructura del curso

La planificacién docente de la asignatura pretende que los alumnos y alumnas
adquieran los conocimientos teéricos y practicos contenidos en el programa de la
misma de la siguiente forma:

a) Una primera parte del programa se imparte por el profesor o la profesora.

b) El resto del contenido del mismo se preparara por los alumnos y alumnas
mediante trabajos individuales y colectivos realizados sobre un conjunto de lecturas
obligatorias. Para ello, formardn equipos para exponer y discutir el contenido de
cada una de ellas, de forma que el dia elegido para la discusion de cada lectura:

[) un grupo expondra un resumen de la misma en clase sobre la base
de un esquema realizado en power point (se sorteara quién ha de exponer);

I) el resto presentara de forma individual, en una ficha de lectura, un
esquema, un resumen, sus conclusiones personales y su opinion critica;

[l) a continuaciéon se abrirda un turno de preguntas, participacion y
debate.

La adquisicion de conocimientos sobre el contenido del programa se complementa

con otras actividades practicas, entre ellas:

" En este sentido, son importantes las aportaciones de CHANDLER, A. (1984): “Comparative
Business History”, en COLEMAN, D. C. y MATHIAS; P., (eds.): Enterprise and History. Essays in
honour of Charles Wilson, Londres y Nueva York, o de KROOS, H. E. (1962): “Recruiting Business
History teachers”, en Business History Review, XXXVI, n° 1.
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1) La proyecciéon y discusion de peliculas, entre otras “Tiempos modernos”, “El
apartamento”, “Trucker” o “Wall Street”, de documentales que les permitan
comparar los méetodos de produccion tradicionales con los actuales de actividades
empresariales que se realizan en la region (por ejemplo ceramica, tejas y ladrillos); la

discusion de casos procedentes de articulos de periddicos o revistas especializadas.

2)O, lo que nos parece mas destacable en esta ponencia, la realizacion por los
alumnos y alumnas, organizados en equipos, de trabajos de investigacion guiados
sobre la historia de una empresa de la Castilla-La Mancha, trabajos que también
deben presentarse en clase (se sortea a quién le tocara hacerlo), utilizando un
esquema realizado por en grupo en power point. Este trabajo guiado debe incluir un
comentario critico sobre la evolucion de la empresa (técnica, de sus resultados
empresariales, estrategias competitivas,...) y sobre su pagina web. Para realizarlos,
deben elegir una empresa que disponga de pagina web, de la que a tiene que hacer
una valoracion critica. Sus principales fuentes de informacidén son la propia pagina
web de ésta; otras que pueden utilizarse de forma gratuita (por lo menos las
primeras consultas), o pagando alguna cantidad; las distintas bases de datos que
pueden consultar directamente en las bibliotecas de la universidad, o por acceso
remoto; los registros mercantiles; articulos de prensa o revistas especializadas; y las
procedentes de visitas directas que hacen a las empresas. Entendemos que,
mediante la elaboracién y exposicion en clase de estos trabajos, los alumnos y
alumnas dispondran de una base de datos de casos ante situaciones dispares, lo
que les facilitara la mejor comprension de los sistemas de gestion de la empresa en
la historia, y los profesores podremos contar con otro tipo de informacion sobre el
tejido empresarial de la regidn, susceptible de ser también utilizada en aras de la
configuracién de una estructura historica de su realidad empresarial. Creemos que la
aplicacion del método de casos, realizada de esta forma, puede ser un instrumento
para la “decisién gerencial’ que permite dar soluciones de futuro, y que se acomoda

a las exigencias de los nuevos planes de estudios.

La estructura temporal del curso se resume en la siguiente tabla /cronograma



Clases Estudio clases Clases Rea]izgcién Trabajos a | Trabajos a [Realizacion de E§tudio
Semana teérica_s te()rica}s (trabajo préctica_ls p(:?;:kt;;:d::\)s presentgr pre;entar exémengs ea?;nbzrjlgs TOTAL
(presencial) auténomo) (presencial) auténomo) (presencial) | (autbnomo) | (presencial) auténomo)
1 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
2 2h. 2h 1h. 1h. 1lh 7
3 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
4 2h. 2h 1h. 1h. 1lh 7
5 1h. 1h. 1h 2h 2h. 7
6 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
7 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
8 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
9 2 h. 2h 1h. 1h. 1h 7
10 1h. 1h. 1lh 2h 2h. 7
11 1h. 1h. 2h 2h 6
12 1h. 1h. 2h 2h 6
13 1h. 1h. 2h 2h 6
14 1h. 1h. 2h 2h 6
15 1h. 1h. 2h 2h. 6
Periodo
examenes - - - - - 6 h. 6,5 h. 12,5
TOTAL HORAS 16 16 15 15 8 18 12 12,5 112,5
Créditos 0,64 0,64 0,6 0,6 0,32 0,72 0,48 0,5 4,5
% 14,22% 14,22% 13.33% 13,33% 7,11% 16% 10,66% 11,11% 100%
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5.- Relacion de competencias que se adquiririan con la asignatura:

A continuacion, explicamos de qué manera, en nuestra opinion, los alumnos y
alumnas adquiririan en esta asignatura de Historia de la empresa las competencias

genéricas y especificas que figuran en los planes de estudios:

a) GENERICAS
G1) Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autbnomo,
lo que les permitird desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia: La divisién
estructural de la docencia hace hincapié en esta competencia. La necesaria
complementariedad con la clase magistral de los trabajos que los alumnos
y alumnas deben realizar sobre la lectura y exposicién en clase de los
articulos que se les asignan también la desarrollan.
G2) Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia
profesional de la actividad de la profesion de economista. Conocer y aplicar la
legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones
de género.: Desde un punto de vista institucional, la empresa juega un papel
indispensable en el desarrollo economico de una region o un Estado.
Dentro del programa de la asignatura, la evolucion histérica de los
conceptos ético-econOmicos juega un importante papel.
G3) Desarrollar la comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos
de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz de defenderlos ante
cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma,
recogiendo evidencias pertinentes e interpretandolas de forma adecuada: El
andlisis de textos en lengua inglesa, la realizacion de resumenes vy
exposiciones orales de las lecturas que se les encomiendan, asi como la
elaboracion de otras practicas y, sobre todo, de los trabajos guiados
potencian esta competencia.
G4) Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento
empresarial correspondiente con programas especificos de dichos ambitos

empresariales: La realizacién de resumenes, gréaficos, cuadros, mediante
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programas de texto y de tratamiento de datos, la elaboracion de esquemas
para presentaciones orales utilizando power point, la consulta de paginas
web son una muestra de consecucion de esta competencia.

G5) Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar
equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno nacional e internacional
de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan
sinergias beneficiosas para la entidad: Las practicas y los trabajos guiados se
realizan en equipo, valorando la participacion individualizada de cada uno

de los trabajos.

b) ESPECIFICAS

E1l) Gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas:
El método de casos fomenta y consolida esta competencia. ElI analisis del
nacimiento y evolucion de las empresas de Castilla-La Mancha que se
realiza en los trabajos guiados permite que contemplen diversos ejemplos
de accion emprendedora en su entorno personal, que entiendan mejor,
mediante ejemplos cercanos, las diferentes estrategias competitivas, cOmo
se administran y organizan diferentes empresas, lo que les ayuda identificar
sus debilidades y fortalezas. Por otro lado, la experiencia gerencial de
éstas, les facilita ejemplos de posible actuacion en decisiones futuras.

E2) Administrar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los
cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la empresa u
organizaciéon: De nuevo los trabajos guiados, basados en el método de
casos, mostraran posibles respuestas préacticas que se ha tomado por
diferentes empresas en situaciones cambiantes del ciclo o del entorno
economico.

E3) Establecer la planificacion y la organizacién de cualquier tarea en la empresa
con el objetivo final de ayudar en la toma de decisiones empresariales: Se
pueden entender los equipos de alumnos y alumnas como pequefias micro-

empresas en donde cada uno asumira un papel en las distintas fases de
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realizacion del trabajo guiado: recogida de informacidn, preparacion del
trabajo escrito, del esquema de la exposicion y de la presentacién oral. La
identificacion del organigrama de las empresas que se estudian con el
método de casos ayudara en latareay en la division de trabajo.

E4) Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una
empresa u organizacion, para desempefiar y ser capaz de liderar cualquier labor
en ella encomendada: La necesaria identificacibn de un responsable de
equipo y la division del trabajo potencia esta competencia.

E5) Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de
informacion sobre la situacion y posible evolucion de la empresa, transformarla y
analizarla en oportunidades empresariales: Cada equipo utiliza diversas
fuentes para preparar los trabajos guiados sobre las empresas de su
entorno. Las principales son las paginas web de éstas, otras que pueden
consultarse de forma gratuita en internet, las distintas bases de datos de
gue disponen en la universidad, los registros mercantiles, articulos de
prensa o revistas especializadas y las procedentes de visitas directas que
hacen a las empresas.

E6) Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa
u organizacion: El equipo, y su division de tareas, facilita el desarrollo de
esta competencia.

E7) Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia. Para
ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como
articulos y, en general, bibliografia puntera en materias centrales de su plan de
estudios: La estructura en médulos de la docencia consolida el desempefio
de esta competencia. El analisis teérico realizado en las clases magistrales,
reforzado con la lectura y preparacion de trabajos sobre lecturas
seleccionadas de manuales, obras Yy revistas especializadas, les
proporcionan el bagaje tedrico y practico necesario, que les permite

posteriormente desarrollar del trabajo guiado.
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E8) Capacidad de elaborar informacion econdémico-financiera relevante para la
toma de decisiones: Competencia que se cumple ampliamente en la
realizacion, y posterior exposicion en clase, utilizando el programa power
point, de los trabajos guiados sobre la historia de una empresa. Deben,
entre otras cosas, hacer cuadros y graficos para analizar la evolucién de la
situacion econdmicay financiera de ésta, en base a la cual se tomaron las
decisiones que deben juzgar.

E9) Capacidad para valorar econOmicamente los diferentes elementos
patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con distintos
niveles de riesgo: Estudiar la evolucion de una empresa, como se hace en
los trabajos en grupo, conduce al estudiante a valorar las variaciones
patrimoniales de ésta como una parte fundamental de su nacimiento,
desarrollo, sus periodos de crisis y, en algunos casos, su quiebra o
desaparicion.

E10) Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las
organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de recursos humanos. Entre otras concepciones sobre la
naturaleza econdémica de la empresa y el empresario, se estudia en esta
asignatura el papel personal del empresario emprendedor e innovador, de
tipo “schumpeteriano”, o el del empresario cientifico “chandleriano”.

E11) Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas
econdémicos: En el programa se muestra la evolucion a largo plazo de la
empresay la funcién empresarial desde su génesis hasta la nuestros dias y
su contribucion al crecimiento y los cambios de la economia en su
conjunto.

E12) Comprender el rol de las instituciones y los agentes en la actividad
econdmica y social: La Historia econdmica de la empresa tiene como uno de sus
principales objetivos el desempefio de esta competencia. En el programa se
recoge que se estudiara la influencia del marco histérico e institucional

sobre las empresas y los empresarios asi como las consecuencias para el
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crecimiento econdmico de las estrategias empresariales y la estructura de
los mercados.

E14) Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica
y empresarial. Desarrollamos esta competencia dentro de un marco temporal

y espacial.

7.- Desarrollo de la asignatura

Cruzando el marco competencial con la estructura del curso podemos ver el

desarrollo de la asignatura, asignado las competencias alcanzar.

I.- Las clases “magistrales” presentaran los contenidos fundamentales de los
diferentes apartados del programa y procuraran introducir a los alumnos en el
analisis de las causas del desarrollo de las empresas en la economia del mundo
occidental. Para la imparticion de las mismas, se utilizara un sistema de exposicion
apoyado en la utilizacion de presentaciones de power point, en las que se incluyen
los esquemas de cada tema, acompafnados de mapas historicos y geograficos, para
que los alumnos y alumnas puedan ubicar en el espacio y en el tiempo el contenido
de las explicaciones, y por cuadros y graficos que permitan comprender mejor el
contenido econdémico de las mismas. Las competencias a desarrollar son las

siguientes:

Competencias genéricas instrumentales:
o Capacidad de andlisis y sintesis
Competencias genéricas personales:
o Capacidad critica
Competencias genéricas sistémicas:

0 Sensibilidad hacia temas sociales

Il.- En las clases practicas se repartiran lecturas, para desarrollar comentarios de
texto, interpretacion de gréficos, cuadros y mapas, de articulos en espafiol, y

también en inglés, para fomentar el uso de una lengua extranjera. Algunos de éstos
14



provendran de la prensa especializada y podran ser propuestos también por los
alumnos. Se hara un resumen de las lecturas especializadas, que se presentara por
grupos, por escrito y oralmente en clase, utilizando los medios informaticos ya
sefialados, debatiéndose a continuacién los principales problemas. También se
discutiran casos concretos Yy, si es posible, se proyectaran peliculas como “Tiempos
modernos”, “El apartamento”, “Trucker”, “Wall Street”, “Como triunfar en Wall Street”,
y se debatiran cuestiones planteadas por el profesor o por los alumnos sobre ellas.

Se perfeccionaran las siguientes competencias:

Competencias genéricas instrumentales:
o Capacidad de andlisis y sintesis
o Capacidad de organizacion y planificacion
o Conocimientos informéticos relativos al &rea de estudio
o Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas
Competencias genéricas personales:
o Capacidad critica
o Compromiso ético en el trabajo
Competencias genéricas sistémicas:
o Capacidad de aprendizaje autbnomo
o0 Motivacion por la calidad

lll.- Los trabajos guiados versaran sobre la historia de una empresa regional, que
debera cumplir los siguientes requisitos: debera tener una antigliedad representativa
(no menos de 10 afios), cierto volumen de empleados y pagina web. Al menos
deberan recabar sobre ella informacion relativa a su nacimiento y evolucién, cambios
en la razon social, evolucion técnica, estrategias competitivas, procesos de fusién e
integracion, figuras empresariales, estado del 1+D+l, deberan analizar sus resultados
empresariales y hacer una valoracion critica de la calidad de la pagina web y de la

informacion que proporciona (si se puede conocer el organigrama, la facturacion,
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datos contables, posibilidad de comprar por Internet los productos o servicios que
ofrece). Se haran por grupos con tareas bien definidas.

Se pretende que hagan una primera aproximacion a la investigacion, no solo en un
medio que estan acostumbrados a utilizar, como es Internet, sino también en las
propias empresas, en el registro mercantil, o incluso en revistas especializadas y
otras fuentes de informacién. Se pretende que desarrollen las siguientes

competencias:

Competencias genéricas instrumentales:

o Capacidad de organizacion y planificacion
o Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
o Conocimientos informaticos relativos al area de estudio
o Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas
Competencias genéricas personales:

o Capacidad para trabajar en equipo

o Habilidad en las relaciones personales

o Capacidad critica

o Compromiso ético en el trabajo
Competencias para la aplicabilidad:

o Habilidad en la bausqueda de informacion e investigacion
Como formacion complementaria, el estudiante puede optar por los trabajos
individualizados y por supuesto, hacer uso de las tutorias, que Bolonia trata de una

manera especial.

IV.- De este modo, el trabajo individualizado versarAd sobre comentarios
individuales de textos de la época correspondiente, articulos y prensa, que se

expondran en seminarios. Competencias a desarrollar:

e Competencias genéricas instrumentales:

o Capacidad de analisis y sintesis
o Conocimientos informaticos relativos al area de estudio
o0 Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas
e Competencias genéricas personales:
o Capacidad critica
o Compromiso ético en el trabajo
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e Competencias genéricas sistémicas:

o Capacidad de aprendizaje autbnomo
0 Motivacion por la calidad
e Competencias para la aplicabilidad:

o Capacidad para la aplicacion de las teorias econdémicas del pasado
al presente

V.- La funcién tutorial adquiere matices y competencias propias, que se relacionan
con la funcién docente. La tutoria ha pasado a formar parte de la idea generalizada
de que ensefiar no es soOlo explicar unos contenidos sino dirigir el proceso de
formacién de nuestro alumnado. Y en este aspecto, todos los profesores/as somos
formadores y ejercemos esa tutoria, como una especie de acompafiamiento y guia
del proceso formativo de nuestro alumnado. Asi, los profesores/as universitarios
debemos desarrollar nuestras tutorias relaciondndolas con nuestra actividad
docente, de forma que la parte principal del apoyo que debemos ofrecer esta
vinculado a cuestiones no bien entendidas, problemas con los textos que hay que
manejar, aclaraciones con respecto a las actividades, y de cualquier otro asunto
relacionados con la evaluacion. Por este motivo cumpliran una serie de objetivos en
cuanto a:
e Competencias genéricas instrumentales:

o Conocimientos informéticos relativos al &rea de estudio
o Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas
e Competencias genéricas personales:

o Habilidad en las relaciones personales
o Compromiso ético en el trabajo
e Competencias genéricas sistémicas:

o0 Sensibilidad hacia temas sociales
e Competencias para la aplicabilidad:

o Habilidad en la busqueda de informacién e investigacion

7.- Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

En los sistemas formativos universitarios resulta imprescindible la evaluacion, de

manera que aunque se intente dar mayor importancia a otros componentes del
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proceso, como contenidos o metodologias, o que realmente tiene una incidencia

radical es el resultado del proceso.

La evaluaciobn es un proceso que desarrollamos como profesionales de la
ensefianza, en base a unas reglas y condiciones, para conseguir informacion
pormenorizada sobre el aprendizaje de los contenidos por parte de cada uno de los
alumnos/as. En lineas generales, la evaluacion es un proceso sistematico de
conocimiento que implica, como minimo, tres fases: recogida de informacion,

valoracion de la informacion recogida y toma de decisiones.

Entre el conjunto de denominaciones que han ido surgiendo sobre la evaluacion
destaca la evaluacién continua o continuada como asociada a un modelo de
pedagogia avanzada. Sin embargo, lo que a veces se intenta atribuir a la evaluacion
continua ya lo tenemos en la denominada evaluacién procesual o a lo largo del
proceso —que resulta igualmente clara y mas equidistante conceptualmente con los
otros dos tipos de su categoria: inicial y final-. La interpretacion mas habitual de la
evaluacion continua es hacer varias evaluaciones a lo largo del curso académico con
vistas a superar la idea de “jugarselo todo a una carta” en la evaluacion final,
centrado el concepto de continuidad en un hilo de conexiones e interaccion sobre
todo el proceso de evaluacién desarrollado desde el comienzo hasta el final del

curso.

El sistema de evaluacion que proponemos no se fundamenta en hacer varios
examenes a lo largo del curso —para aligerar la materia de la que deben de
examinarse- cuanto de buscar un sistema integrado de evaluacion en el que cada
parte del proceso juegue un papel importante, de forma que al final dispongamos de
una vision completa, sincronica y diacronica del proceso de aprendizaje seguido por
los estudiantes. Ademas, resulta conveniente que el examen escrito se complemente
con otras técnicas de evaluacion relativas a: elaboracion de trabajos, exposicion de
temas en clase, examenes orales, pruebas practicas,..., con objeto de que la

evaluacion final de cada uno de los alumnos sea lo mas objetiva posible
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De este modo la evaluacién consistira en un procedimiento en el que los alumnos y
alumnas deberan mostrar que han alcanzado los objetivos y competencias
propuestos en la asignatura, y concretamente en cada unidad didactica (actualmente
se esta debatiendo en la Universidad de Castilla La Mancha la correcta evaluacion
de las competencias, tanto genéricas, como especificas, que se describen en la ficha

de la asignatura).

Para poder acomodarse a los nuevos sistemas ECTS, la evaluacidn debe ser
resultado de un seguimiento del trabajo realizado por los estudiantes en el aulay en
todas las actividades. De esta forma, se puede dividir esta evaluacién en:

e Trabajo en el aula: Evaluacion a través del seguimiento del mismo y del
desarrollo de las competencias planteadas en la programacion de la asignatura.

e Realizacién individual de lecturas, comentarios y analisis de graficos y cuadros:
Evaluacion a partir de la ficha de seguimiento de aprendizajes en las sesiones
practicas de acuerdo con el grado de satisfaccion en el desarrollo de las
competencias planteadas.

e Realizacion y presentacion oral de los trabajos realizados en equipo, previa
entrevista con los alumnos; realizacion de seminarios: Evaluacion de estas
actividades atendiendo al cumplimiento de los objetivos planteados al alumnado
en la programacion de la asignatura en relacion a las competencias a desarrollar.

e Prueba escrita con temas de relacibn y comprensiéon de los contenidos

desarrollados: Cuestionario con calificacion numérica de 0 a 10.

oo

. Conclusiones

Las especiales caracteristicas de la asignatura de Historia econémica de la empresa

(optatividad, carga crediticia, obligaciones competenciales,...) la hace una disciplina

especialmente estimada por los alumnos. Esto favorece el desarrollo de las

actividades propuestas y el fiel cumplimiento de los objetivos marcados. El método

del caso, con la experiencia de los aflos de docencia, se ha convertido en la

actividad docente mejor valorada por los estudiantes. A lo largo de estos afios se ha
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ido generando una base de datos documental de empresas, que permite conocer
mejor la estructura empresarial de Castilla-La Mancha y la respuesta gerencial del
empresariado en situaciones diversas del ciclo econémico. Docencia e investigacion
marchan juntas en aras de una mejor ensefianza, en beneficio no soélo de la
preparacion “per se” del estudiante, sino de un mejor formacion cientifica del tejido
empresarial de Castilla-La Mancha como agente imprescindible para el desarrollo de

esta region.
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