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Introduccion

La bibliografia que aparece a continuacion es el resultado conjunto de Maria Rosell
Ros y Susana Martinez-Rodriguez (Universidad de Murcia) 1. Maria Rosell Ros ordend
las referencias que componen este documento como trabajo principal de su Beca de
Colaboracién con el Departamento de Economia Aplicada (Universidad de Murcia)-
Curso 2018-2019. Las referencias, proporcionadas por Susana Martinez-Rodriguez,
forman parte de una investigacion en curso, dentro del proyecto de investigacion
“Mujeres y empresas en Espafia (1850-2015). Triangulando Historia, Economia y
Sociedad (FEMEM) (Ref. RT12018-093884-B-100), financiado por el Ministerio de
Ciencias, Innovacion y Universidades- Programa Estatal [+D+i “Retos de la
Investigacion”- Convocatoria 2018.

El objetivo ultimo de este material ordenado es proporcionar una nutrida
bibliografia sobre las mujeres empresarias en perspectiva historica. La lista que viene a
continuacion permite realizar una seleccion personalizada, puesto que ofrece un amplio
abanico de tematicas y enfoques, lo que ofrecera al docente, y al estudiante realizar
multiples combinaciones y profundizar en aspectos varios (desde un sector particular,
analisis biografico, referencias a zonas del globo especificas, paralelismos con
situaciones del presente, etcétera). En esta linea, las referencias bibliograficas estan
divididas en tres amplios grupos: Espafia, Europa, Resto del Mundo. Habida cuenta de
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las imprecisiones que pueden encontrarse — que las autoras aceptamos con humildad —,
consideramos que supone una categorizacion sencilla de presentar mas de 300
referencias. Subrayamos que si bien alguna(s) referencia(s) pueden pertenecer a varias
categorias, por simplicidad y espacio, nos decantamos por una unica categoria por cita
bibliografica.

Realizar un Trabajo de Fin de Grado (o incluso un Trabajo de Fin de Master) sobre
mujeres empresarias en perspectiva historica supone un reto para los estudiantes de grado
porque el tema es relativamente reciente. Hasta 1990 los estudios de género se habian
centrado en el mercado de trabajo y las relaciones laborales, analizando la aportacion
econdmica de las mujeres en su papel como trabajadoras, no como empleadoras,
propietarias o contratistas independiente (Peiss, 1998). Lluch y Barbero (2014) apuntan
dos causas fundamentales que explican el retraso en temas vinculados con el género y la
historia empresarial: (1) la superioridad del enfoque chandleriano en la historia de la
empresa (1960-1990), que centra el andlisis en las grandes corporaciones empresariales,
sus estructuras y gestion. (2). La propia historia de las mujeres focalizé sus esfuerzos en
el ambito social y laboral, asumiendo la normalidad de su ausencia, cual reflejo de la
ausencia de las mujeres en el ambito de lo publico, y como mimetizacién de la estructura
familiar tradicional.

A partir del 2000, nuevas publicaciones analizan la presencia de las mujeres en las
estructuras empresariales, principalmente, americanas e inglesas. Maltby (2006),
Rutterford y Maltby (2006), Freeman, Pearson y Taylor (2006) y Rutterford et al. (2011),
entre otros, destacan la participacion de las mujeres britanicas en entidades financieras,
durante el proceso de modernizacion y desarrollo capitalista, como propietarias de
acciones y otros productos financieros con riesgos bajos. Hasta este momento se asumia
gue no existian, pero, porque, sencillamente, no se habian dirigido las investigaciones
hacia ese objetivo. Yeager (1999; 2001) y Kwolek-Folland (1994; 1998 y 2001) abrieron
la linea de estudio sobre las mujeres en las empresas americanas. Los estudios en otras
areas geogréaficas son escasos. Minoglou (2006) estudi6 el papel de las mujeres en la
financiacion y la gestion de las empresas familiares griegas (1780 a 1940). Ulianova
(2009) marcé un hito con un trabajo pionero sobre el papel de las mujeres en Rusia
durante el desarrollo industrial del siglo XIX. Bishop (2015) realiz6 una novedosa
aportacion sobre las mujeres empresarias en Australia. Aston (2016) publicé un libro
sobre las empresarias en Inglaterra durante el XIX.

Para Espafia, Sola (2014) sefiala el 2006 como claro punto de partida en el analisis
de la participacion de la mujer en el mundo empresarial en Espafia, lo que significa que
la linea en ain mas reciente. Abren la linea de investigacion Géalvez y Fernandez (2007)
con una vision general (XI1X-XX). Sola (2007) aporta un estudio sobre mujeres y sus
negocios en el ambito urbano (XV-XX). EI XIII Coloquio de Historia de las mujeres
(2006) tambien apunt6 hacia esta nueva linea. No obstante, debe sefialarse la existencia
de otros estudios en los que las expertas apuntaban reflexiones y andlisis a proposito de
la tematica de las mujeres empresarias: en Barcelona y Madrid, a mediados del siglo XIX,
las mujeres eran propietarias de mas de la mitad de las tiendas de moda, y de pequefios
negocios de produccion y venta de articulos del hogar (para Madrid: Nielfa, 1982;
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Barcelona: Romero 2006); y también emprendieron en el sector servicios (Sarasua, 1998).
Gémez (1996) y Ferndndez (1997) analizan en Andalucia la presencia de mujeres
prestamistas y la utilizacion de su red familiar para crear clientelas. Como es de esperar,
en los Gltimos afios se han producido méas aportaciones. Sin ser exhaustivas, destacamos
la contribucion de Mufioz sobre sobre el tejido empresarial empleando las guias de
comercio y las matriculas industriales (Mufioz, 2015); el estudio de Miller (2015) sobre
las propietarias de puestos de venta en el mercado de Barcelona; Bascoechea y Pareja
(2006) sobre actividad empresarial y gestion del patrimonio inmobiliario de las mujeres
en Vizcaya (1860-1936) y el estudio de Pareja (2012) sobre Bilbao;; Alva (2016) sobre
la exclusiva participacion de viudas en el comercio con Filipinas y el monopolio del
galedn de Manila. Dado que el tema tiene vital importancia hoy también es relevante
incluir estudios como Rodriguez-Modrofio et al (2017) que analiza la participacion de las
mujeres en PYMEs espafiolas a través de una encuesta elaborada en 2011, pero contiene
un hondo poso de lo que ha supuesto histéricamente la participacién de las mujeres en las
empresas familiares.

Por ultimo, somos conscientes de que habra injustificadas (e involuntarias)
ausencias de trabajos en las siguientes paginas, y las autoras rogamos disculpen este u
otro error cometido.
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