
Què és l' FPO Dual?

L' Objectiu d'aquest programa és poder qualificar persones
joves a través del contracte de formació amb alternança

Les persones reben
acompanyament i formació de
Certificat de Professionalitat al
mateix temps que estan
contractades per una empresa a
través d'un contracte de
formació i alternança durant 12
mesos, que subvenciona el
SOC

Han d'estar inscrits com a
demandants d'ocupació no
ocupats (Dono)
Edat: entre 16 i 29 anys
Majors 45 anys (aturats de
llarga durada) *pendent de
convocatòria
Baixa qualificació 
No haver mantingut relació
contractual amb l'empresa

Contracte de 12  mesos
subvencionat (13.837€
aprox per contracte)
Alternança de formació i
treball
Formació aproximada 600
hores

L'empresa pot acollir a treballadors que s'estan formant i rebre una
subvenció per la contractació d'aquest treballadors. 
La subvenció equival al salari i seguretat social que correspon al lloc de feina
a ocupar.
Han de mantenir un contacte directe amb la tècnica del programa, per fer
seguiment tant de la formació com de la contractació.
EL 65% del temps correspon al contracte i el 35% a la formació. 
L'empresa pot participar en el procés de selecció del/s futur/s contractats
Subscripció d'un conveni amb l'Ajuntament d'Amposta en el moment de la
sol·licitud del programa

Regidoria Polítiques Ocupació i Empresa
Av. de la Ràpita, 43 Amposta (Edifici Lo Sindicat)

977 704 027  ocupacio@amposta.cat

*Certificat de Professionalitat de
Nivell 1 en Operacions bàsiques
en el muntatge i manteniment

d'instal·lacions d'energies
renovables



*Certificat de Professionalitat de

Nivell 1  en Operacions de
fontaneria i calefacció i 
 climatització domèstica




FORMACIÓ PROFESSIONAL PERFORMACIÓ PROFESSIONAL PER
A L'OCUPACIÓ DUALA L'OCUPACIÓ DUAL

QUÈQUÈ
S'OFEREIX?S'OFEREIX?





CANDIDATSCANDIDATS

RESUMRESUM TIPUS DE FORMACIÓ

QUÈ IMPLICA L'FPO DUAL PERQUÈ IMPLICA L'FPO DUAL PER
A L'EMPRESA?A L'EMPRESA?


