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Introduccidén y objetivos

El Primer Barometro de Periodismo Sanitario
se realizo en 2019, y este afio se ha llevado a
cabo su quinta edicion.

El Barometro pretende ser una radiografia de
la situacion del periodismo y una evaluacion
de la comunicacion sanitaria en nuestro pais
desde la optica de sus profesionales.

El estudio conté con la opinion de 79
profesionales.

A continuacion, recogemos los principales
resultados de este Quinto Barometro de
Periodismo Sanitario.



METODOLOGIA

Ficha técnica

TARGET/ PUBLICO OBJETIVO TIPO DE CUESTIONARIO
Miembros de ANIS, la Asociacion Nacional de De aplicacion online, multi-dispositivo, semiestructurado.

Informadores de la Salud.
TRABAJO DE CAMPO

AMBITO GEOGRAFICO Noviembre de 2024.
Nacional.
ANONIMATO Y CONFIDENCIALIDAD
MUESTRA Se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas de los
79 casos. entrevistados que han sido utilizadas unicamente de forma

agregada para el analisis de resultados.
METODOLOGIA

Encuesta on line CAWI (Computer Assisted Web Interview), CONTROL DE CALIDAD
mediante correo de invitacion. De acuerdo a la norma ISO 20252 y el Codigo de conducta
CCI/ESOMAR.
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2. Ambito de trabajo,
trayectoria
profesional y
condiciones
laborales



Area principal
donde desarrolla su
profesion

La muestra obtenida responde a tres areas
principales de la profesion:

Gabinetes de prensa de instituciones o

centros sanitarios publicos,
Medios de comunicacion y agencias de prensa

Gabinetes de prensa/comunicacion de
colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Medios de comunicacion y
agencias de prensa

Gabinetes de prensa de instituciones o
centros sanitarios publicos

Gabinetes de prensa de
centros sanitarios privados

Gabinetes de prensa/ comunicacion/
marketing de empresas farmacéuticas,
fabricantes de productos sanitarios...
Gabinetes de prensa/comunicacion de

colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Agencias de comunicacion

Otros

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

Ano 2023

® Afo 2024

19,7
21,8

17,9
26,9

15,4

19,2

17,1

__ REE

B

16,2

O—

Gabinete de comunicacion de sindicato
Consultoria

Delegacion ANIS

Universidad

Indique el area principal donde desarrolla su profesién.
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Trayectoria profesional

ARos trabajando en periodismo

Media
219 anos
37,9
25,6
11,2 12,8
2’6 1,3 .
Menos De 6 a De 11 a
de 5 anos 10 anos 20 anos

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

De 21 a

El prototipo de profesional de la informacion sanitaria es una
persona que lleva 21,9 ainos trabajando en periodismo y 16,9 en el

ambito de informacion sanitaria.
Vemos que se produce un cierto “envejecimiento” de la profesion.

ARos trabajando en contenidos de salud como labor principal

Med~|a 513
16,9 anos
41,0 39,8
23,0
' 19,2 18,6 20,5
>0 12,8
7,1 7,7 88 77
%7 00 . L] L]
Mas de Menos De?2a De 6 a De 11 a De 21 a Mas de
30 anos 30 anos de 2 anos 5 anos 10 anos 20 anos 30 anos 30 anos
Afo 2023 ® Ano 2024
MRS | 7

;Cuantos afos lleva trabajando en periodismo? / ;Cuantos aios lleva trabajando en contenidos de salud como labor principal?



Tipo de contrato y retribucion

Un/a profesional con contrato indefinido que trabaja a tiempo completo y con una retribucion media neta de 2.247 euros
mensuales. Se observan un mayor nimero de contratos indefinidos a tiempo completo y un salario ligeramente superior al ano
2023.

Tipo de contrato/relaciéon profesional Tipo de jornada Retribucion (ingresos netos mensuales)

- 69,0 7.0
Indefinido ’ Menos de 1.000 €
I 2. EE Bl
De 1.000 a 1.500€ 10,5
2,6 ’
Temporal 39 s
De 1.501 a 2.000 € 28,9
Autonomo/Freelance - 2203,83 B o
' 14,0 05 De 2.001 a 2.500 € 21,9
Estoy en paro | 20 - o
1,3 De 2.501 a 3.000 € 21,1
26 Tiempo Completo Tiempo Parcial B ss
Otros '
|13 , 10,5
Mas de 3.000 € 7
Ano 2023 ® Afo 2024
Base: 118 casos. Datos en porcentaje. MRS | 8

Tipo de contrato/relacién profesional / Tipo de jornada / Retribucion (ingresos netos mensuales)



Tipo de contrato y retribucion

Los profesionales mejor remunerados trabajan en gabinetes de prensa de instituciones/ centros sanitarios privados y de
empresas farmacéuticas/fabricantes de productos sanitarios y los peor remunerados trabajan en agencias de comunicacion.

De hecho, un 10% de los profesionales que trabajan en agencias de comunicacion no superan los 1000€ al mes.

Salario medio

Medios de comunicacion y
agencias de prensa

Gabinetes de prensa de instituciones o
centros sanitarios publicos

Gabinetes de prensa de
centros sanitarios privados

Gabinetes de prensa/ comunicacion/
marketing de empresas farmacéuticas,
fabricantes de productos sanitarios...

Gabinetes de prensa/comunicacion de
colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Agencias de comunicacion

Otros

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

Tipo de contrato/relacién profesional / Tipo de jornada / Retribucion (ingresos netos mensuales)

1.926

2.538

2.893

2.625

1.964

1.925

2.438

Porcentajes menor a 1.000€

Medios de comunicaciony
agencias de prensa

Gabinetes de prensa de instituciones o
centros sanitarios publicos

Gabinetes de prensa de
centros sanitarios privados

Gabinetes de prensa/ comunicacion/
marketing de empresas farmacéuticas,
fabricantes de productos sanitarios...

Gabinetes de prensa/comunicacion de
colegios profesionales, asociaciones de
pacientes, sociedades cientificas

Agencias de comunicacion

Otros

0,0%
0,0%

0,0%

e

0,0%
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Teletrabajo

Tras el auge del teletrabajo en pandemia, en 2024 vuelve a predominar la presencialidad.

La modalidad hibrida, aunque disminuye, se mantiene en un 28,9% de los casos y pese a que el teletrabajo les ha supuesto un
moderado aumento de la carga de trabajo, prefieren mantenerlo.

Modalidad Mas carga de trabajo sin compensar Si dependiese de ti...

Presencial - 55,3 Mucho . 16,7 Ampliaria

58,4%

Solo teletrabajo I 15,8 Bastante - 41,7 Mantendria
N

Poco
28,9
Nada I 8,3

25,0

50,0

Presencial y

) Reduciria
teletrabajo

25,0

Base: 118 casos. Datos en porcentaje. MRS |10
Modalidad de trabajo/ ;Piensa que el teletrabajo le ha supuesto mas carga de trabajo sin compensar?/ ;Si dependiese de ti...?



Expectativas

Mas de la mitad de la muestra preferiria sequir en el
puesto de trabajo actual, si bien se detecta un
notable incremento de la intencion de cambio
(22,1%)

Aunque sigue siendo mayoritaria la opinion
de que el periodismo sanitario sigue siendo
una necesidad vigente, aumenta
significativamente el % de los que opinan que
esta en decadencia

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

@ Ao 2024

Si de usted dependiera y pudiera elegir... Ano 2023

54,9

Seguiria en el puesto de trabajo actual m
53,2

Cambiaria de lugar de trabajo pero seguiria 304
en periodismo sanitario 247

Dejaria el periodismo sanitario y buscaria 14,7

otra actividad -@

El futuro del periodismo sanitario...

65,5

Sigue siendo una necesidad vigente hoy m
61,0

Es una especializacion que esta en 1.7
decadencia 7.8

Esta especializacién se ha potenciado en los 32,8

Gltimos afios por los problemas sanitarios _ 312

MRS | T1

Si de usted dependiera y pudiera elegir .../ Respecto al futuro del periodismo sanitario, usted diria que...



3. El rigor de
los medios de
comuhnicacion
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El rigor de _ . o
. En general las valoraciones sobre el rigor de los medios bajan
IOS med|os de ligeramente. La mayor bajada se da en la prensa especializada,

. . que, sin embargo, es la que mantiene la mejor valoracion.
comunicacion

@ Afo 2023 ® Ao 2024

6,92
I I
Medios Medios 100% Cadenas Emisoras Prensa
nacionales digitales de tv de radio especializada

Base: 118 casos.
¢Como valorarias (de 0 a 10) el rigor de los medios de comunicacién a la hora de tratar la informacion sanitaria?
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4. Valoracion de los
diferentes aspectos
del ejercicio
profesional
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valoraCK,)n de |OS Valoraciones de 0-10
diferentes aspectos del
ejercicio profesional: D

o » Consideracion De Mi Criterio Por
Uuna prOfeS|on Parte De Los Responsables
considerada pero e et
poco reconociday -

Ma I retri bu id d Eleccion De Temas Propios

Carga De Trabajo

Libertad De Expresion

La carga de trabajo, la consideracion de mi criterio
por parte de los responsables y relacion con los Desarrollo Profesional
jefes/responsables son los aspectos mejor valorados por

los periodistas entrevistados. . .
o o . Reconocimiento Profesional
Frente a ellos se situan el reconocimiento profesional y

sobre todo la retribucion, como los factores que .
generan menor satisfaccion. Retribucion

Base: 118 casos.

. . .. L. Lo L . MRS |15
Valore de 0 a 10 (siendo 0 la minima puntuacién y 10 la maxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional |



Valoracion de los diferentes aspectos del ejercicio
profesional. Analisis por ambito de trabajo

Los gabinetes de prensa de centros sanitarios privados reciben las puntuaciones mas altas y los medios de comunicacion y
agencias de prensa las mas bajas.

Utilizamos numeros en rojo y en verde para los Recono Consideracién
dmbitos con menor y mayor valoracién en cada uno Desarrollo Libertad de | Eleccion temas Carga de cimiento de mi criterio
de los apartados. Y destacamos los ambitos con las profesional expresion propios trabajo rofesional por parte de
valoraciones mds bajas. P responsables

Relacion con
los jefes/
responsables

Autonomia

Retribucién

Medios de comunicacién y
agencias de prensa @ @ 6’4 7’0 6’9 @ @ 7’3 @
Gabinetes de prensa de
instituciones o centros sanitarios publicos 6'2 6'8 7'3 7'7 7'8 8'0 6'7 7'9 8'0
Gabinetes de prensa . - . / - ]
de centros sanitarios privados @ 6’7 @ @ @ 8’1 6’6 @ @
Gabinetes de prensa/ comunicacion/
marketing de empresas farmacéuticas, -
fabricantes de productos sanitarios, de 0,3 6,0 @ @ @ 90 6,3 7,3 7,7
empresas de tecnologia, asociaciones
patronales de farmacia
Gabinetes de prensa/comunicacion de :
colegios profesionales, asociaciones de 5,2 6,9 6,7 7,5 7,3 7,9 5,8 7,3 7,5
pacientes, sociedades cientificas
Agencias de comunicacion 5,0 6,4 7,3 7,8 79 74 73 7,6 7,2
Otros 53 8,0 8,3 7,8 7,8 7,3 8,0 8,3 7,8
Base: 118 casos. MRS |16

Valore de 0 a 10 (siendo 0 la minima puntuacion y 10 la maxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional



Valoracidén de los diferentes aspectos del ejercicio
profesional: una tendencia negativa

Con respecto al 2023 se observa una bajada general en las valoraciones, especialmente en la retribucion, el desarrollo
profesional, la libertad de expresion y la consideracion de mi criterio por parte de los responsables.

Se trata de una erosion significativa que puede suponer una llamada de atencion.

@ Afio 2023 @ Afio 2024
i — 7,40
7,18 /
v 6,51 6,62 6,88 6,95
Retribucion Reconocimiento Desarrollo Libertad de Eleccion de Autonomia Relacion con  Consideracion de Carga de trabajo
profesional profesional expresion temas propios los jefes/ mi criterio por
responsables parte de los
responsables
Base: 118 casos. MRS |17

Valore de 0 a 10 (siendo 0 la minima puntuacion y 10 la maxima) los siguientes aspectos en su ejercicio profesional



Aspectos que han
mejorado o

® Ha mejorado @ Ha empeorado

empeorado en los Reconocimiento Profesional
u|tImOS dOS/ treS anos Desarrollo Profesional R[0S 9,5
Relacion Con Los
Jefes/Responsables
Mejora lo “laboral” y empeora lo
u . ” Retribucion  FEilo) 19
Profesional”.
En comparacion con los ultimos dos/tres afos, el Carga De Trabajo [ EEle 66,7

reconocimiento profesional, el desarrollo ; :
!orofesmnal, la relacmr.\ _con los Autonomia  [ELRE 75
jefes/responsables y la retribucion son los
aspectos que mas han mejorado en opinion de los
periodistas.

Por el contrario, ha empeorado la consideracion ©  Eleccion De Temas Propios 10 80 k

de mi criterio por parte de los responsables, la

Libertad De Expresion  [Feo): 79,2 E

eleccion de temas propios, la libertad de :  Consideracion De Mi Criterio o 9010
expresion, la autonomiayy la carga de trabajo. I Lot bt
Base: 140 casos. Datos en porcentaje. MRS |18

En los ultimos 2/3 afos cuales es el aspecto de los 9 anteriores que considera que mas ha mejorado y cual el que mas ha empeorado.



Puntos a reforzar para
mejorar la profesion:
una profesiéon que

Retribucion
Formacién y Especializacion

Reconocimiento Profesional

demanda retribucion, e ol
formaciony Sl
reconocimiento Otras g
Autonomia - 47

Ojo la ética y el rigor. Conciliacion g 3 5

Desarrollo profesional . 24
Los aspectos dpnde poner el chlo para Colegiacion P
conseguir mejorar la profesion de ,
periodismo sanitario por orden de veces Estabilidad ]2
que son mencionados, son la retribucion, - ’
la formacién y especializacién, la ética e Desarrollo tecnologico | 1 >
independencia y el rigor. Integracion en la diversidad

funcional I 1,2

Base: 118 casos. MRS | 19

(En qué aspectos cree que hay que incidir para mejorar la profesion?



5. Valoracion de la
comuhicacion de
instituciones y
empresas
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Va Iora Cién de Ia Valoraciones de 0-100 sobre diferentes instituciones y empresas
comunicacion de

instituciones y Ministerio . JgA

de Sanidad
empresas Consejerias | I
p de Sanidad 43,2
Hospitales/
Clinicas
Los hospitales y clinicas alcanzan las mejores Empresas -
valoraciones en todos los aspectos. Farmacéuticas I

Por el contrario, el ministerio de sanidad obtiene, : : - :
de media, las valoraciones mas bajas,

especialmente en la eficacia de los gabinetes de

- = . Ministerio Ministerio
prensa y en la disponibilidad para los medios. de Sanidad IR de Sanidad A
En transparencia destaca la baja valoracion de las Consejerias Consejerias g
empresas farmacéuticas. de Sanidad . de Sanidad .
Hospitales/ Hospitales/
Clinicas 60,6 Clinicas
Empresas 44 3 Empresas
Farmacéuticas / Farmacéuticas

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.
Valore de 0 a 100, a cada una de las siguientes instituciones/empresas en: Calidad de la Informacién Sanitaria que proporcionan (CIS), Eficacia de los Gabinetes de Prensa MRS | 21
(EGP), Trasparencia (TR), Disponibilidad para los medios (DIS).



Valoracion de la comunicacidn de instituciones y

empresas

Con respecto a 2023 hay una bajadas notable en la valoracion de la eficacia de los gabinetes de prensa.

Si analizamos las valoraciones medias disminuye la valoracion del Ministerio de Sanidad y mejoran las Consejerias de sanidad,

Hospitales/clinicas y empresas farmacéuticas.

Eficacia de los
gabinetes de prensa

Ministerio (53,3
de Sanidad

Consejerias 533
de Sanidad 50,0

Hospitales/ (56,7 " 621
Clinicas

Empresas (600 449
Farmacéuticas 44,3

Transparencia

51,9

@ Afo 2023

Base: 118 casos. Datos en porcentaje.

Valore de 0 a 100, a cada una de las siguientes instituciones/empresas en: Calidad de la Informacion Sanitaria que proporcionan (CIS), Eficacia de los Gabinetes de Prensa

(EGP), Trasparencia (TR), Disponibilidad para los medios (DIS).

Disponibilidad
para los medios

52,5

54,5

<

68

58

~

> &
ot —_)
(@)

N

o

N

N

VALORACION
MEDIA

48,3

49,2

60,6

51,4
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