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Andersen, en colaboración con FEDEME, tiene el placer de invitarle a la jornada “La directiva europea 
de transparencia retributiva: la norma que cambiara la cultura de compensación y beneficios sociales 
de las empresas”.

Durante la sesión, se analizarán las nuevas obligaciones empresariales sobre la transparencia 
retributiva previa al empleo; la transparencia retributiva en la fijación de los salarios y en la progresión 
o promoción; los nuevos derechos de las personas trabajadoras para recibir información por escrito
sobre su nivel retributivo y sobre las retribuciones medias para las categorías que realicen el mismo o
un trabajo de igual valor; la información y reporte sobre la brecha salarial de género cuyo umbral
tendrá que ser inferior al 5% y, en caso contrario, la nueva evaluación retributiva conjunta en
cooperación con la representación de los trabajadores.

En un contexto marcado por la entrada en vigor de la Directiva europea de transparencia retributiva el 
pasado 7 de junio, abordaremos las principales novedades y desafíos que plantea para las empresas 
en materia de igualdad salarial y cumplimiento normativo.

La directiva europea de transparencia retributiva: la norma que cambiará 
la cultura de compensación y beneficios sociales de las empresas

INVITACIÓN

9:30 h | Bienvenida y presentación

• Marta Morales, Socia en el área de Reestructuraciones y Situaciones
Especiales de Andersen

• Carlos Jacinto Marín, Gerente de la Federación de Empresarios del Metal de
Sevilla (FEDEME)

10:00 h | La directiva europea de transparencia retributiva: retos jurídicos y 
organizativos en las empresas

▪ Contexto legal y aplicación
▪ Igualdad de retribución por un mismo trabajo o trabajo de igual valor
▪ Transparencia retributiva: ¿es lo mismo que uniformidad?
▪ Trazabilidad y justificación de diferencias salariales
▪ La brecha salarial de género y las evaluaciones retributivas conjuntas
▪ Do´s and Don´ts

• Carlos de la Torre, Socio en el área Laboral de Andersen
• Salvador Ruiz Menacho, Socio en el área Laboral de Andersen y responsable

de dicha práctica en Andalucía

11:00 h  | Debate y coloquio

11:30 h  | Café y networking

Agenda

Oficina de Andersen en Sevilla

30/ junio
9.30 h a 11.30 h

Av. Cardenal Bueno Monreal, 50�

Con la colaboración de: 


