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A

Liderazgo y gestion de equipos

Factura electronica

Potencia tu productividad con la Inteligencia Artificial y CHATGPT
Técnicas para hablar en publico

Microsoft Excel

Primeros auxilios

Gestion del tiempo

Cursos area RRHH

Direccion y gestion de equipos: del lider estratégico al lider operativo
Igualdad, prevencion del acoso y entorno laboral seguro
Sensibilizacion Medioambiental y Calidad

Curso de Proteccion de Datos y Ciberseguridad

Direccion y Gestion de Equipos: del lider estratégico al lider operativo
Sensibilizacion Medioambiental y Calidad

Inteligencia artificial para mejorar procedimientos y gestion administrativa
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Obligaciones laborales para todas las empresas

@ Registro horario y control de la jornada

® Registro retributivo o salarial

Protocolo de acoso en la empresa

® Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

® Formacion en la empresa

Seguro de convenio colectivo obligatorio

® Calendario laboral anual

® Acuerdo de teletrabajo

® Direccion de equipos
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Obligaciones laborales para empresas de mas de 50
trabajadoras en plantilla

® Plan deigualdad en laempresa

® Auditoria retributiva

y

® Protocolo de acoso LGTBI

® Canalde denuncias

® Protocolo de desconexion digital

® Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad

® Comité seguridad y salud

® Comité de empresa art 63.2 ET

\J\ ----- 26
tozsas




Plan formativo

FORMACIONES IN COMPANY

Obligaciones fiscales para empresas de mas de 50
trabajadoras en plantilla

@ Sistema Interno de Informacion sobre acciones u omisiones que

~ puedan constituir infracciones del Derecho de la Union Europea o
infracciones penales o administrativas graves 0 muy graves
(Whistleblowing)

® Auditoria de cuentas

® Perdida de la oportunidad de formular Balance y estado de cambios
en el patrimonio neto abreviados

® Compliance
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SOLDADURA

® Electrodo revestido (PROC.111)

® Soldadura MIG y MAG (PROC.135)

® Soldadura TIG (PROC.141)

® Soldadura OXIGAS
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INSTALADORES

Climatizacion
® Curso Propano (R290)

® Curso climatizacion

® Curso sobre bomba de calor de propano

7Y
()
L

Reglamento FGAS 2024/573 y la Directiva EPBD. Nuevo Horizonte en
Climatizacion

® Reglamentacion: RITE RD 1027/2007, RSIF RD 552/2019, Normas UNE
Asociadas

A

Certificados de Ahorro energético (CAES)

- N

Seleccion de elementos y puesta en marcha de instalaciones

® Mantenimiento de instalaciones de climatizacion

® Calculo de redes de distribucion de aire

® Calculo de redes de distribucion de agua

® Redaccion memorias y legalizaciones instalaciones climatizacion

® Ventilacion de espacios o

7/
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INSTALADORES

Instalaciones frigorificas

® Introduccion a los principios frigorificos

® Regulaciony puesta en marcha de equipos frigorificos
® Operaciones con refrigerantes y mantenimiento

® Refrigeracion por CO,

® Instalaciones de aerotermia

Electricidad

® Cursode introduccion a la electricidad
@® Curso basico de instalaciones eléctricas en viviendas

@® Curso basico de automatismos eléctricos
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HOMOLOGACION DE TECNICOS OPERARIOS
INSTALADORES Y MANTENEDORES SEGUN RIPCI

® Modulo I. Conocimientos Generales. Es el modulo tedrico comun
necesario para poder realizar las distintas especialidades

® Modulo Il. Deteccion y Alarma de Incendios

® Modulo Il. Extintores de Incendios

® Modulo Il. Columna seca

® Modulo ll. BIEs

©® Modulo Il. Senalizacion Luminescente

® Modulo Il. Sistemas de hidrantes contra incendios

® Modulo Il. Sistemas de rociadores automaticos y a agua pulverizada

©® Modulo Il. Sistemas de abastecimientos
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AERONAUTICA

® Taller formativo en Lean Management

® Tecnologias de fabricacion y automatizacion en el sector aeronautico

® Introduccion a la fabricacion aeronautica con materiales compuestos

® Curso de interpretacion de planos aeronauticos

® Curso de tecnologias de soldadura

® Curso de transformacion de chapa

® Curso de montaje aeronautico
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AUTOMOCION
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Trasmisiones automaticas

PF5. Gases fluorados para vehiculos (Mod. Presencial + Mod. Online)

Negociacion con companias de seguros y renting

Planificacion y atencion al cliente postventa

Rentabilidad y gestion del taller

Gestion de clientes, atencion, fidelizacion y rentabilidad del taller

Control de tiempos en taller

Como aplicar la Inteligencia Artificial en la gestion diaria del taller

Cinco herramientas clave para mejorar la eficiencia del taller

Como negociar tarifas y condiciones con aseguradoras y renting

Recepcion activa: como aumentar ingresos mediante venta cruzada

Planificacion eficiente y reduccion de tiempos muertos

12
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AUTOMOCION

@ Licitacion para movilidad y gestion de flotas

® |A aplicada al mantenimiento predictivo y eficiencia

® Lean Management y eficiencia operativa

@ Presupuestos y contraperitaciones

® Procedimiento y actuaciones en averias.
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

A. Formacion para directivos de empresa
B. Formacion para personal de oficinas

C. Formacion para personas trabajadoras de las areas de
produccion y/o mantenimiento. Formacion de oficios

o C.1.1) Contenido formativo para las actividades del CNAE 24 relativas a las personas

~ trabajadoras que realizan su actividad en la industria siderurgica y de primera
trasformacion, cuya actividad se centra en la produccion de acero (bien por via integral o
de horno eléctrico) y/o fabricacion de productos de acero conformados en caliente, planos
laminados en frio o recubiertos en continuo, y la fabricacion de tubos de acero tanto sin
soldadura como con ella, sera solo el establecido en este apartado, dependiendo de si los
operarios realizan los trabajos de produccion o los de mantenimiento:

a) Operarios en trabajos de produccion en la industria siderurgica y de primera
transformacion.

@ C.1.2) Contenido formativo para las restantes actividades del CNAE 24

@ C.2) Contenido formativo para las actividades del CNAE 30.1 y 33.15: trabajos de
~construccion, reparacion y mantenimiento naval en astilleros y muelles

@ C.3) Contenido formativo para operarios en trabajos de forja.
C.4) Contenido formativo para operarios en trabajos de soldadura y oxicorte.

@ C.5) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por arranque de
viruta o por abrasion

® C.6.1) Contenido formacion para operarios dedicados a la instalacion y mantenimiento de
- equipos contraincendios

@ C.7) Contenido formativo para operarios de maquinas de mecanizado por deformacién y
corte del metal

@ C.8) Contenido formativo para operarios en actividades de tratamientos superficiales de las
piezas de metal: desengrasado, limpieza, decapado, recubrimiento, pintura.

14
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

o

C.9) Contenido formativo para operarios en actividades de premontaje, montaje, cambio de
formato y ensamblaje en fabricas

@ C.10) Contenido formativo para trabajos de carpinteria metalica

@ C.11) Contenido formativo para operarios en trabajos de joyeria

@® C.12) Contenido formativo para los trabajos de mecanica, mantenimiento y reparacion de
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maquinas, equipos industriales y/o equipos electromecanicos (industria aeroespacial, etc.)

@ C.13) Contenido formativo para los trabajos en talleres de reparacion de vehiculos

@ C.14) Contenido formativo para trabajos de instalacion, mantenimiento y reparacion de

equipos informaticos, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacion,
redes de informacion y datos (TICs)

@ C.15) Contenido formativo para instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos

C.16) Contenido formativo para trabajos de fontaneria, instalaciones de calefaccion-
climatizacion, instalaciones de agua caliente sanitaria e instalaciones solares térmicas

C.17) Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de
ascensores

@ C.18) Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion

@ C.19) Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares

C.20) Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias
férreas

C.21) Contenido formativo para trabajos de instalaciones, mantenimiento y reparacion de
infraestructuras de telecomunicaciones (TIC y digitalizacion)

C.22) Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles

C.23) Contenido formativo para trabajos de otro tipo de instalaciones tales como
instalaciones solares fotovoltaicas o instalaciones eélicas
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

@ C.24) Contenido formativo para trabajos de recuperacion y reciclaje de materias primas
secundarias metalicas

a
.\ 4

C.25) Contenido formativo para trabajos de control de calidad, verificacion e inspeccion de
materias en curso de fabricacion y en productos terminados del sector

C.26) Contenido formativo para conductores/transportistas

C.27) Contenido formativo para conductores de carretillas elevadoras

P P
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C.28) Contenido formativo para operadores de puente-grua

[ ) [ )

C.29) Contenido formativo para operadores de plataformas elevadoras

2
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C.30) Contenido formativo para operarios en almacén y logistica y aprovisionamiento en
los procesos de fabricacion (incluyendo entre otras actividades el empaquetado,
preparacion de productos, reprocesado, con la ayuda o no de elementos mecanicos y otras
tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y componentes)

@ C.31) Contenido formativo para conductores de gruas moviles autopropulsadas

D. Formacion de personas trabajadoras con funciones
preventivas de nivel basico

E. Formacion de reciclaje
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

ANEXO IV “Contenido formativo minimo en materia de prevencion de
riesgos laborales para las personas trabajadoras del Sector del Metal que
trabajan en obras de construccion”, correspondiente al IV Certificado del
Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios
del Sector del Metal:
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1) Contenido formativo del primer ciclo de formacion: nivel inicial

2) Contenido formativo en funcion del puesto: Segundo ciclo de formacion

3) Contenido formativo para los directivos de las empresas

4) Contenido formativo para los responsables y los técnicos de ejecucion de la
actividad.

5) Contenido formativo para mandos intermedios.

6) Contenido formativo para delegados de prevencion.

7) Contenido formativo para administrativos.

8) Contenido formativo de las actividades del Sector del Metal en obras de
construccion. El contenido formativo para las personas trabajadoras del Sector del Metal
que realizan las actividades senaladas en el articulo 95.1 de este Convenio en obras de
construccion:

1. Contenido formativo para ferrallado

2. Contenido formativo para electricidad, relativo a los trabajos de montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta y baja tension

3. Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacion
4. Contenido formativo para la instalacion de ascensores
5. Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores

6. Contenido formativo para operadores de equipos manuales
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

7. Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas cerrajeria y carpinteria metdlica

8. Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion

9.Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares

10. Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias
férreas

11. Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria'y
vehiculos en obras de construccion

12. Contenido formativo para trabajos en instalaciones de telecomunicaciones

13. Contenido formativo para trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases
combustibles

@® 9) Contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las actividades del metal
en la construccion.
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

1. Estandar TELCO (Telecomunicaciones)

Formacion presencial tedrico-practica con certificacion oficial:

@® Operaciones TELCO (6h): Formacion basica para el sector. Identificacion de riesgos en
fachadas, camaras de registro y salas de equipos.

@ Alturas TELCO 1 (6h): Seguridad en escaleras manuales, fijas, postes y andamios.

@ Riesgo Eléctrico TELCO (6h): Capacitacion para trabajadores "Autorizados". Reciclaje
cada 3 anos.

@ Riesgo Eléctrico TELCO (6h): Capacitacion para trabajadores "Autorizados". Reciclaje
cada 3 anos.

2. Estandar aeléc / Criterio ENDESA (Sector Eléctrico)

Programas certificados segun el estandar de enero de 2025:

@ Riesgo Eléctrico (Actividad No Eléctrica - B1y B2): Duracion de 5h a 8h para trabajos en
proximidad de BT y MT/AT.

@ Riesgo Eléctrico (Actividad Eléctrica - C1y C2): Formacion exhaustiva de 14h a 22h para
instaladores y mantenedores. Reciclaje cada 3 anos.

@ Trabajos en Altura (8h): Modulo genérico sobre normativa de caidas a distinto nivel
superior a 2 metros.

@ Espacios Confinados (8h): Protocolos de entrada, medicion de atmosfera y uso de
equipos de respiracion (ERA).
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (PRL)

3. Especializacion Técnicay Riesgos Criticos

@ Riesgo Eléctrico RD 614/2001: Formacion normativa obligatoria para personal autorizado
y cualificado.

@ Trabajos en Altura (6h): Curso intensivo tedrico-practico de seguridad avanzada.
@ Atmosferas Explosivas (ATEX): Evaluacion y control de riesgos en entornos inflamables.
@ Plataformas Elevadoras (PEMP): Manejo seguro de equipos segun 58923.

@ Programas Adaptados: Formaciones disenadas a medida segun los riesgos especificos de
su actividad.
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AUAL VIRTUAL (FORMACIONES ONLINE)

C B www.aulavirtual-fedeme.com
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http://www.aulavirtual-fedeme.com/
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http://www.linkedin.com/company/fedeme
https://www.flickr.com/photos/127755461@N03/
https://www.instagram.com/fedeme_metal/
https://www.facebook.com/FederacionEmpresariosMetal
https://x.com/FEDEME_
https://www.youtube.com/@fedemetv
https://wa.me/34672083220
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