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En Soft4Care somos lideres en el
desarrollo de soluciones tecnologicas
para la gestidn de centros y servicios
destinados a personas en situacion de
dependencia.

Nuestra mision es transformar el cuidado
asistencial a través de un software
innovador y accesible que simplifica la
gestion, optimiza los recursos y mejora la
calidad de vida de los usuarios.




A través de una plataforma centralizada
y en la nube, conectamos a
profesionales, usuarios y familias para
asegurar una atencion integral y
personalizada, siempre con el foco
puesto en la calidad humana y el respeto
por cada persona.

Estamos presentes en mas de 150
centros y gestionamos mas de 60.000
usuarios en diferentes ambitos:
residencias de mayores, centros de
diversidad funcional, ayuda a domicilio,
menores y adicciones.
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Juan José Palomares del Amo Iria de Castro-Acuna
Presidente Directora de Comunicacion
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jjpalomares@soft4care.com icastro@softdcare.com

www.soft4care.com




