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1. QUIENES SOMOS

AEDIS es una organizacion empresarial, de ambito estatal, promovida por Plena inclusion, para la
representacion y defensa de los intereses econémicos y sociolaborales de las empresas que se dedican a la
prestacion de servicios de atencion, asistencia, educacion, formacion e integracion laboral de las personas
con discapacidad.

Agrupa a 215 entidades de diferente naturaleza en todo el territorio nacional, entre las que se encuentran
tres patronales autonémicas (Aradis en Aragoén, AEES Dincat en Cataluia y Asociacion Empresarial foQua en
Baleares). Y representa a 488 asociaciones y empresas que prestan servicios a personas con discapacidad
en residencias, centros de dia, centros ocupacionales, centros especiales de empleo, centros de educacion
especial, centros de atencion temprana, viviendas tuteladas, etc., en los que trabajan mas de 38.150
personas, 12.532 de ellos trabajadores con discapacidad en centro especial de empleo.

AEDIS apuesta por el desarrollo organizacional de las empresas sociales con el fin de que ofrezcan mas
y mejores apoyos y oportunidades a las personas con discapacidad intelectual y sus familias en la mejora
de su calidad de vida.

También apuesta por la creacion de un marco de relaciones laborales equilibrado y justo en el que las
empresas alcancen una capacidad de gestion flexible y los trabajadores y profesionales de las mismas
desempeiien su funcion en un entorno de alta implicacion, reconocimiento adecuado y con calidad laboral.

Ademas, tiene como fin la promocidon del empleo de calidad de las personas con discapacidad.

Para alcanzar estos fines se rige por los siguientes valores:
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TIPOLOGIA DE SERVICIOS

CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADA

Centro de atencion temprana
EDUCACION + Centro ocupacional
= Centro de dia
+ Centro de educacion especial y/o « Centro de respiro familiar
Programas de transicion a la vida adulta .
Entidad tutelar
+ Formacion profesional Basica L
+ Residencia

« FPDual
+ Vivienda tutelada

EMPLEO 0@ - Centro de rehabilitacion

Centro de ocio y tiempo libre

« Centro especial de empleo (CEE)
+ Empleo con apoyo
+ Orientacion y/o intermediacion laboral

+ Agencia de colocacion

FORMAS JURIDICAS DE LAS ENTIDADES

SA,SLy
Unipersonales

Federaciones Entidades Asociaciones
autonomicas religiosas empresariales

Asociaciones Fundaciones Cooperativas

100

75

asociaciones . sociedades fundaciones federa‘ciones entidades religiosas asociaciones cooperativa de
anénimas, limitadas autonémicas empresariales trabajo
y unipersonales
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TIPOS DE CENTROS

88 252
Centros especiales Viviendas tuteladas
de empleo
90 241
Centros de Residencias
educacion especial

238
106 . Centros
Centros de atencion ocupacionales
temprana
124 208
Otros centros Centros de dia

18.584 trabajadores 49.520 personas atendidas

&

ASOCIACIONES EMPRESARIALES
ARADIS AEES DINCAT

9 entidades 226 entidades

+ 116 CEE

922 trabajadores: 56 eentos educativas

s 226 centros de atencidén especializada

595 en atencidn especlallzada
35 en educaciol

. 2?51;;::\;2:?)0 (214 son trabajadores con 'I 5.293 trabajadores:

*  2.338 en atencion especializada
*  2.136 en educacion
+ 10.819 en empleo (7.573 son trabajadores con

fo Qua discapacidad)
17 entidades

¢+ 9CEE
*  3centros educativos
*  Scentros de atencidn especializada

2 152 trabajadores:

1.335en atencmn especializada

o 731 en empleo (574 son trabajadares con
capacidad)
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2. LINEAS DE ACTUACION

1. Cambioy
desarrollo
organizacional

5. Empleo de las
personas con
discapacidad

desarrollo

4. Relaciones
laborales

1. CAMBIO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL: AEDIS promueve actividades y planes de formacion
para sus asociados que fomentan el aprendizaje organizacional, asi como las competencias
directivas y profesionales.

También apoya a sus entidades en la implantacion de sus planes de personas y la buena
gestion de la responsabilidad social a fin de que éstas puedan mantener una ética impecable,
trabajar con una calidad excelente y una politica de personas flexible e inclusiva.

Para ello presta asistencia técnica y juridica a sus asociados y promociona el desarrollo
econdmico, la eficacia técnica y comercial, la competitividad de las entidades asociadas y su
participacion en las acciones sectoriales, geograficas e institucionales relacionadas con las
actividades que les son propias.

2. INNOVACION Y DESARROLLO: AEDIS impulsa procesos de innovacion y desarrollo empresarial,
apoya proyectos emprendedores, lidera redes de cooperacion y/o de fusion que aporten
sinergias, eficiencia, excelencia y sostenibilidad y genera herramientas innovadoras de calidad
y de gestion.

3. REPRESENTACION INSTITUCIONAL: AEDIS representa a sus asociados, defendiendo sus
derechos y promocionando sus intereses profesionales, laborales, economicos y sociales ante
las administraciones publicas, agentes sociales, organizaciones empresariales, entidades del
Tercer Sector...
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4. RELACIONES LABORALES: AEDIS negocia y acuerda con el resto de interlocutores sociales
marcos generales de referencia de relaciones laborales y convenios colectivos, apoya a las
asociaciones empresariales socias en sus procesos de negociacion de convenios colectivos
autonomicos y a sus entidades en las negociaciones particulares de convenios de empresa.

5. EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: AEDIS reivindica las mejores condiciones
para la promocion del empleo de calidad para las personas con discapacidad, principalmente
intelectual o del desarrollo, y apoya a las entidades y empresas miembros en sus proyectos de
creacion, mantenimiento y mejora del empleo.

3. PROYECTO DICE-BBVA

- Objetivo: fomentar oportunidades de empleo de calidad e innovadoras para las personas con
discapacidad intelectual.

- Accion destacada: convocatoria anual de lineas de apoyo a proyectos de insercion laboral de
personas con discapacidad, que en 2022 celebré su novena edicion.

o El principal objetivo de esta convocatoria es detectar e impulsar aquellos proyectos de
inclusion laboral que impliquen la generacion de nuevas oportunidades de empleo y
promocion profesional en el mercado laboral para las personas con discapacidad intelectual,
tanto en empleo protegido como en empleo ordinario.

o Se financian nuevas lineas de actividad, programas de mantenimiento de empleo mediante
actuaciones de mejora de las condiciones de trabajo en los centros especiales de empleo,
proyectos de formacion y capacitacion profesional y cualquier otra actuacion empresarial
encaminada a crear oportunidades de empleo en entorno ordinario.

4. AEDIS ES MIEBRO DE

Pl en a Plena inclusién (Confederacion Espanola de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual)
inclusion

CERMI (Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad)

n FEACEM (Federacion Empresarial Espanola de Asociaciones de Centros
FEACEM Especiales de Empleo)

www.asociacionaedis.org



-~ WAEDIS

ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA LA DISCAPACIDAD

CEPES (Confederacion Empresarial Espaiola de Economia Social)

Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia social

@ Fundacién ONCE

Fundacién ONCE

para la Cooperacion o Inclusion Social
dle Personas con Discapacidad

Fc

Consejo Nacional de la Discapacidad

INSTITUTO DE

IBV | sromecsnics Instituto de Biomecanica de Valencia

DE VALENCIA
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