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CARTA DEL PRESIDENTE

Un año más me dirijo a vosotros desde este espacio
para hacer un balance de 2021 y constatar que AEDIS es
una asociación que realiza una gran labor para sus so-
cios y para el sector de la discapacidad en general, con
especial énfasis en promover las oportunidades de las
personas con discapacidad intelectual.

En 2021, AEDIS realizó un gran esfuerzo para adap-
tarse a las nuevas necesidades de sus socios y dar una
cobertura jurídica y técnica a las entidades ante una re-
alidad cambiante y de incertidumbre por las consecuen-
cias que la crisis del Covid-19 estaba provocando en el

sector. Además de asesorar a los socios de forma individual e informales de
todas las novedades, trabajó en nuevos proyectos y productos para mejorar la
cartera de servicios a los socios, con una apuesta por la formación y la trans-
formación digital.

En AEDIS estamos convencidos de que es necesario que las entidades y las
empresas de la discapacidad integren la tecnología digital en todas las áreas,
aplicando capacidades digitales a procesos para mejorar la eficiencia y el valor
de los servicios, así como para descubrir nuevas oportunidades.

Esto supone un gran reto para el sector, que requiere que las organizaciones
desafíen constantemente el status quo y experimenten. Pero tenemos que
adaptarnos y evolucionar para competir mejor en un entorno económico que
cambia constantemente, porque si no nos quedaremos atrás y será difícil que
nos mantengamos en el futuro. 

Ante este escenario, AEDIS pretende liderar estos procesos de cambio en el
sector empresarial de la discapacidad y en el último trimestre de 2021 puso
en marcha un proyecto de transformación digital que permita la búsqueda de
soluciones para los centros especiales de empleo. Se trata de un primer obje-
tivo de trabajo, que se desarrollará en 2022 y esperamos ampliar a otros sec-
tores de nuestra actividad.

En otras áreas, AEDIS trabajó en la negociación del XVI Convenio colectivo
de centros y servicios de atención a personas con discapacidad con el objetivo
firme de lograr un texto acorde a las necesidades actuales de las empresas y
que a la vez dignifique a los trabajadores del sector. Un desafío para todos,
para lo que os pido colaboración y apoyo unánime.

Como siempre, os doy las gracias por participar en AEDIS y hacer entre todos
una asociación empresarial fuerte que os represente y reivindique vuestras ne-
cesidades.

2021, un año de apuesta por la transformación digital

Bernabé Blanco Lara
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AEDIS EN CIFRAS
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AEDIS es una organización empresarial promovida por Plena inclusión para la re-
presentación y defensa de los derechos de las entidades sin ánimo de lucro que
se dedican a la prestación de servicios de atención, asistencia, educación, forma-
ción e integración laboral de las personas con discapacidad.

Agrupa a 219 entidades de diferente naturaleza en todo el territorio nacional, entre
las que se encuentran tres patronales autonómicas (Aradis en Aragón, AEES Dincat
en Cataluña y Asociación Empresarial foQua en Baleares). 

Y representa a 471 asociaciones y empresas que prestan servicios a personas con
discapacidad en residencias, centros de día, centros ocupacionales, centros espe-
ciales de empleo, centros de educación especial, centros de atención temprana,
viviendas tuteladas, etc., en los que trabajan más de 36.950 personas, 12.810 de
ellos trabajadores con discapacidad en centro especial de empleo.

2.1. ¿QUIÉNES SOMOS?

AEDIS participa en:

CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Líneas de actuación

Cambio y desarrollo organizacional •
Empleo de las personas con discapacidad•

Desarrollo e innovación•
Representación institucional•

Relaciones Laborales•
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2.2. SOCIOS DE AEDIS

a) Características de los socios de AEDIS
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B) Nuevos socios de AEDIS en 2021

En 2021, en AEDIS se incorporaron 6 nuevos socios:

- Afanas es una asociación que tiene como ámbito geo-
gráfico las poblaciones de Sanlúcar, Chipiona, Rota y Tre-
bujena, en la provincia de Cádiz.
En atención especializada cuenta con un centro ocupacio-
nal, un centro de día, un centro de neurorrehabilitación y
dos residencias, donde trabajan 124 profesionales que
atienden a 152 usuarios. En el área educativa gestiona un
centro de educación infantil de 0-3 años y un centro de
educación especial, con 40 trabajadores y 66 alumnos.
También tienen un centro especial de empleo con 2 tra-
bajadores con discapacidad. 

- Properdis Empresa de Inserción Laboral y Servinserta
Eil son sociedades limitadas promovidas por la Fundación
Amicos para A Protección de Persoas con Discapacidade
Psíquica y están ubicadas en la localidad de Ribeira (A Co-
ruña).
Properdis cuenta con 9 trabajadores, 7 de ellos con disca-
pacidad intelectual, y Servinserta Eil SL, con la fórmula de
centro especial de empleo, tiene 18 trabajadores, 17 de
ellos con discapacidad. Se dedican a servicios de obras de
construcción, reformas, jardinería, servicios de limpieza,
trabajos forestales y medioambientales, viverismo, cons-
trucción de invernaderos y sistemas de riego, venta y dis-
tribución de material publicitario y de artesanía, entre otras
actividades.

- La Asociación en favor de las personas con discapacidad
de Tres Cantos, AMI-3, cuenta con servicios en el área de
atención especializada, como centro ocupacional, vivien-
das tuteladas, servicio de información y orientación, pro-
grama de apoyos a jóvenes y adultos, programa de
capacidades básicas, servicio de respiro familiar y de ocio.
En sus centros trabajan 24 profesionales que prestan ser-
vicio y apoyo a 139 personas con discapacidad.
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- Fundación A LA PAR es una entidad madrileña con más
de 70 años que ofrece a las personas con discapacidad in-
telectual servicios de ocio y vida independiente, formación,
empleo y apoyo psicosocial.
En el ámbito de la atención especializada cuenta con centro
ocupacional, centro de día, viviendas tuteladas y proyectos
de vida independiente, donde trabajan 29 profesionales
que atienden a 282 usuarios. 
En el área educativa gestiona un centro de educación es-
pecial, con 68 trabajadores y 188 alumnos. También tiene
un programa específico de formación profesional básica
con 81 alumnos y un programa de transición a la vida
adulta con 44 alumnos.
Destaca su área de empleo con apoyo, con 75 usuarios y
un servicio de orientación laboral e intermediación, que
atiende a 130 personas al año. También imparte formación
profesional para el empleo a 60 personas al año y está
acreditada como agencia de colocación y como centro para
impartir certificados de profesionalidad. 
Además, cuenta con dos centros especiales de empleo con
una plantilla total de 203 trabajadores, 166 de ellos con dis-
capacidad.

- El Centro Especial de Empleo Ronda Asprodisis, S.L.U
tiene su sede en Ronda, Málaga, y cuenta con 33 trabaja-
dores. Tiene como líneas de negocio limpieza, lavandería,
una tienda y una cafetería.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO
Y PARTICIPACIÓN



La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno y decisión de la asocia-
ción y está constituida por la totalidad de los miembros.

La Asamblea General Ordinaria se celebró el día 29 de junio de forma virtual. En
concreto, a través de la plataforma Councilbox, un sistema que permitió a los so-
cios votar los puntos del orden del día mediante voto electrónico con todas las
garantías jurídicas.

Contó con la participación de 46 entidades, que aprobaron por unanimidad la
memoria de actividades de 2020, las cuentas y los informes económicos de 2020,
el Plan de Acción de 2021 y el presupuesto para ejecutarlo. En 2021, la organización
se centró en trabajar los siguientes ejes:

En materia de fortalecimiento interno, fomentar la afiliación con un cambio•
estatutario y la constitución de nuevos grupos de trabajo. 
En el ámbito laboral, realizar un análisis adecuado de las necesidades del•
sector y de las entidades, poniendo un especial interés en el incremento del
SMI. 
Mejorar los servicios que se ofrecen a los socios, así como la realización de•
estudios e investigaciones 
En el eje de formación, implantar la formación profesional dual y se realizar•
acciones formativas con la FUNDAE
Impulsar el área de incidencia política•
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3.1. ASAMBLEAS



La Junta Directiva es el órgano encargado de la dirección, gobierno y adminis-
tración de la patronal y de la ejecución de los acuerdos que adopte la Asamblea
General. 

En enero de 2021 se constituyó la nueva Junta Directiva tras las elecciones que
se celebraron a finales de 2020 y se designó a Víctor Galmés como Vicepresidente
1º, a José Luis Suárez como Vicepresidente 2º, a Ramón Royo como secretario y a
Roberto Álvarez como tesorero.

Durante 2021 se reunió en 9 ocasiones por videoconferencia para tratar temas
clave sobre la actividad de la asociación y debatir sobre el posicionamiento de
AEDIS en diversos ámbitos. Entre los temas tratados destacan: 

Modificación de Estatutos: propuesta y valoración•
Acciones para fomentar la afiliación a AEDIS•
Valoración del impacto de la pandemia en el ámbito de las entidades de•
AEDIS y acciones de AEDIS en torno a los Fondos Next Generation
Negociación Colectiva: estado de situación y próximos pasos•
Análisis y debate sobre las propuestas del sector de la discapacidad sobre•
el Modelo de CEE 
Valoración y aprobación de estudios y proyectos a desarrollar por la entidad •
Análisis del entorno patronal a nivel nacional, del Tercer Sector y del ámbito•
de la discapacidad y valoración de la incorporación de AEDIS en alguna de
las plataformas

Miembros de la Junta Directiva en una reunión telemática. 

3.2. JUNTA DIRECTIVA
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COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA (Enero 2021)
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Información sobre las reuniones y encuentros mantenidos con organizacio-•
nes del entorno, agentes sociales y representantes del Gobierno
Análisis y valoración de las propuestas legislativas del Gobierno y del Con-•
greso, como la Ley de Contratos del Sector Público, en relación con la re-
serva de contratos a CEE de iniciativa social
Acciones de incidencia política •
Situación general de socios: aprobación de altas y bajas. Acciones para•
atraer nuevos socios a AEDIS
Propuesta de cuentas anuales, presupuesto, plan de acción y memoria•
Propuesta de cuota para el ejercicio 2020 para su posterior aprobación•

En 2021, en el seno de la Junta Directiva, se creó un grupo de trabajo ante la ne-
cesidad de modificar los estatutos de AEDIS para fomentar la afiliación de entida-
des y la participación de los socios. Este grupo se reunió en 3 ocasiones y trabajó
en dos líneas: crear la figura de miembro adherido y sustituir las actuales comisio-
nes sectoriales por grupos de trabajo.



En 2021 estuvieron en funcionamiento 4 comisiones de trabajo en AEDIS: la Co-
misión de Servicios Sociales, la Comisión de Empleo con Apoyo, la Comisión de
Salud Laboral y una Comisión sobre el convenio colectivo. 

La Comisión de Servicios Sociales se reunió en 3 ocasiones en 2021. Los prin-
cipales temas sobre los que trabajaron fueron:

análisis de 12 conciertos sociales implantados en las comunidades autó-•
nomas
búsqueda de herramientas de negociación con las administraciones públi-•
cas
propuesta de estudio sobre el concierto social en España•

La Comisión de Empleo con Apoyo tuvo 6 reuniones, en las que se realizó el
siguiente trabajo:

recopilación y análisis de las ayudas para empleo con apoyo en las comu-•
nidades autónomas
búsqueda de modelos punteros y financiables•
trabajo para la definición y desarrollo teórico de un Servicio de atención a•
personas con discapacidad
jornada online de intercambio de experiencias, en las que participó Plena•
inclusión Murcia y Ehlabe, de País Vasco
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3.3. ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN. 
COMISIONES DE TRABAJO

Reunión de la Comisión de Empleo con Apoyo el 18 de marzo de 2021. 



EQUIPO TÉCNICO DE AEDIS
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La Comisión de Salud Laboral se reunió en 4 reuniones y se encargó de coor-
dinar la redacción y publicación del monográfico “Catálogo de experiencias en
materia de seguridad y salud laboral en centros y servicios de atención a personas
con discapacidad” y la organización de la Jornada “Seguridad, Salud y Bienestar
en el Trabajo en el Sector de la Atención a la Discapacidad”.

La Comisión sobre el convenio colectivo se reunió 3 veces para abordar la ac-
tualización de las tablas salariales de los centros educativos concertados para los
ejercicios 2021.
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ÁREAS DE ACTUACIÓN



El 10 de marzo de 2021 se constituyó la mesa negociadora del XVI Convenio Co-
lectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad,
que mantuvo 7 reuniones a lo largo del año. Mientras tanto, continuó el desarrollo
habitual del XV Convenio, con vigencia hasta diciembre 2021.

AEDIS estableció contacto con los sindicatos y las otras patronales presentes en
la mesa negociadora y se reunió en 19 ocasiones con las distintas partes. En oc-
tubre de 2021 se asistió a la Fundación SIMA por un conflicto colectivo surgido
tras la constitución de la mesa.

AEDIS, como patronal firmante del XV Convenio, participa en la Comisión Pari-
taria y tiene su Presidencia. Su función es interpretar las dudas generadas en la
redacción del convenio y conciliar entre trabajadores y empresas. 

Durante 2021, la Comisión Paritaria se reunió en 7 ocasiones y resolvió 87 con-
sultas. 

AEDIS trasladó a sus socios el trabajo de la Paritaria a través de la página web,
donde pueden consultar las actas firmadas de las reuniones y un documento con
todas las respuestas ordenadas por título y artículo, que permite resolver de forma
rápida las dudas en torno a los temas de su interés.

AEDIS también participó en la Comisión Paritaria Sectorial de Formación de cen-
tros y servicios de personas con discapacidad, adscrita a la Fundación Estatal para
la Formación en el Empleo (FUNDAE) y colaboró en la preparación de la convoca-
toria del plan de referencia sectorial y en el proceso de desarrollo y constitución
de las nuevas estructuras paritarias sectoriales (EPS).

Comisión Paritaria
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4.1.NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
RELACIONES LABORALES



En 2021, AEDIS trabajó para que se escucharan sus propuestas en relación con el
empleo de las personas con discapacidad y realizó un seguimiento y aportaciones
a las siguientes iniciativas legislativas:

Modificación del artículo 42 del Estatuto de los Trabajadores•
Proyecto Real Decreto por el que se regulan los programas comunes de•
activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo
Proyecto de Orden por la que se incrementan, con carácter extraordinario•
durante 2021, las subvenciones destinadas al mantenimiento depuestos de
trabajo de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo
Propuesta de elaboración de la Estrategia Española sobre Discapacidad•
Proyecto de Ley de medidas urgentes por la que se incorporan al ordena-•
miento jurídico español diversas directivas de la Unión Europea en el ám-
bito de la contratación pública en determinados sectores
Proyecto de Ley de ordenación del sistema único de FP•
Proyecto de real decreto sobre medidas de acción positiva para promover•
el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual límite 
iniciativas de la Comisión de Hacienda y la Comisión de Trabajo sobre la•
contratación pública y la modificación del artículo 42 del Estatuto de los
Trabajadores en relación con la subcontratación

Además, participó activamente en los siguientes documentos con la presentación
de propuestas de mejora:

Proyecto de opinión de la Comisión de empleo y•
asuntos sociales del Parlamento Europeo en relación
con la protección de las personas con discapacidad.
Porpuestas enviadas a petición de Jordi Cañas, de
Ciudadanos
Proyecto de observación general de la ONU sobre•
el artículo 27 relativo al derecho de las personas con
discapacidad al trabajo y al empleo 
Bases reguladoras de la concesión de subvenciones•
a las actividades de promoción del trabajo autó-
nomo, de la economía social y de la responsabilidad
social de las empresas
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4.2. ANÁLISIS Y POSICIONAMIENTO EN
MATERIA LEGISLATIVA
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4.3. SERVICIOS A SOCIOS

AEDIS ofreció a las entidades asociadas los siguientes servicios:
1. Asesoría Jurídica en colaboración con el despacho de abogados Martínez
Echevarría Asociados. En concreto, se ofreció información y asesoramiento en las
siguientes materias: contable, fiscal, laboral, prevención de riesgos laborales y
sobre todo del XV Convenio Colectivo de centros y servicios de atención a perso-
nas con discapacidad. Durante todo el año se registraron más de 110 consultas
y se realizaron 13 informes jurídicos sobre nueva legislación o cambios norma-
tivos, como por ejemplo:

Real Decreto 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias•
de apoyo a la solvencia empresarial. 
Informe sobre los permisos retribuidos de los trabajadores en pro-•
cesos electorales que se celebran en días laborables
Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, que recoge modificaciones en•
el Plan General de Contabilidad para entidades sin ánimo de lucro 
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidación•
de medidas sociales en defensa del empleo. 
Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan me-•
didas para la reducción de la brecha de género y otras materias en
los ámbitos de la Seguridad Social y económico. 
Criterio Técnico 104/2021 de la Inspección de Trabajo sobre Riesgos•
Psicosociales 
Orden TES/501/2021, de 20 de mayo, subvenciones del 55% del SMI•
para trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
CEE
Real Decreto 368/2021, de•
25 de mayo, sobre medidas
de acción positiva para pro-
mover el acceso al empleo
de personas con capacidad
intelectual límite.
Real Decreto 817/2021, de•
28 de septiembre, por el
que se fija el salario mínimo
interprofesional para 2021
Real Decreto-ley 18/2021,•
de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la
protección del empleo, la



recuperación económica y la mejora del mercado de trabajo
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan•
los programas comunes de activación para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo
Guía sobre la Reforma laboral 2021/2022•
Ley 21/2021, de Garantía del Poder Adquisitivo de las Pensiones•

2. Referencia y punto de encuentro sectorial: conferencias, jornadas, seminarios
y encuentros en materias de interés general

3. Asistencia técnica a socios en casos concretos: en 2021 se mantuvieron reu-
niones presenciales con Ampros, Trefemo y Afanias.

4. Acceso a la línea de financiación de iniciativas empresariales a través del Pro-
yecto DICE

5. Resumen de prensa y boletín de noticias: semanalmente el departamento de
Comunicación de AEDIS realizó un resumen de prensa con las noticias relacionadas
con el empleo, los servicios sociales, la educación y la discapacidad. Con periodi-
cidad mensual, elaboró un boletín de noticias con información sobre la actividad
de AEDIS, de sus órganos de gobierno y grupos de trabajo, reportajes de entidades
socias, novedades jurídicas, subvenciones…

6. Acceso a la zona privada de la web de AEDIS (www.asociacionaedis.org): en
ella los socios pudieron encontrar información relativa a legislación, convocatorias
y ayudas, formación, programas y proyectos, etc. Así como un apartado sobre ne-
gociación colectiva que recopila toda la información sobre el XV Convenio Colec-
tivo de centros y servicios de atención a personas con discapacidad, las actas de
la Comisión Paritaria y las respuestas a todas las consultas.

7. AEDIS también ofreció:
información y asesoramiento sobre 14 ayudas y subvenciones existen-•
tes, así como posibilidades de acceso a líneas de crédito en condiciones es-
peciales
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Reunión  con Ampros y CCOO Cantabira el 17 de noviembre de 2021. 
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apoyo técnico sobre viabilidad de proyectos, información especializada,•
participación en programas y proyectos, intermediación comercial, apoyo
a las nuevas iniciativas de los socios y fomento de redes de cooperación.
formación en aquellas áreas de especial interés para los socios.•
participación en los Órganos de Gobierno de la asociación en los térmi-•
nos previstos por los Estatutos

8. Durante el mes de julio y agosto, AEDIS realizó una breve encuesta de satis-
facción a los socios para evaluar los servicios prestados. Participaron 32 directo-
res/gerentes y técnicos de las entidades. Las principales conclusiones son las
siguientes:

Preguntados acerca de la importancia de los 12 servicios principales que•
AEDIS ofrece a sus asociados, observamos que mayoritariamente estos son
vistos como “muy” o “bastante importantes” (todos obtienen puntuaciones
acumuladas superiores al 60%). Sobresalen, por este orden de importancia,
los ítems: “Negociación colectiva”, “asesoría legal” y “atención a las con-
sultas telefónicas y/o email”.
Respecto a la satisfacción con los servicios prestados, predomina una sa-•
tisfacción general bastante buena (todos los ítems se sitúan por encima del
50% de valoraciones acumuladas de “muy” o “bastante satisfechos”), siendo
muy escasos los índices de insatisfacción (poco o nada satisfecho). Los
ítems mejor valorados son: en primer lugar “atención a consultas”, seguido
de  “estudios y publicaciones” , “comunicación” y “negociación colectiva”.



En septiembre de 2021 se lanzó la octava edi-
ción de la convocatoria DICE-BBVA de apoyo a
proyectos de inclusión laboral de personas con
discapacidad intelectual. Esta iniciativa está en-
marcada dentro del Plan INTEGRA de BBVA y
Plena inclusión, desarrollada por AEDIS para fo-
mentar oportunidades de empleo de calidad e in-
novadoras para las personas con discapacidad
intelectual.

El objetivo de esta convocatoria es impulsar proyectos que promuevan la mejora
de la calidad del empleo de las personas con discapacidad intelectual mediante
la creación de nuevas oportunidades laborales, incluidas iniciativas en entornos
ordinarios, o el mantenimiento de los empleos ya existentes a través de la gene-
ración o transformación de nuevas líneas de actividad de los centros especiales
de empleo.

Un comité de expertos selecció 8 proyectos de empleo, de un total de 45 reci-
bidos. En concreto, se distinguieron las siguientes iniciativas:

ENTIDAD PROVINCIA PROYECTO

ACEESCA EMPREGO, S.L Pontevedra Escuela Profesional ACEESCA

AMPROS Cantabria Red de tiendas Depersonas: puntos de venta
de productos sostenibles y sociales

CEE RONDA ASPRODISIS SLU Málaga Cafetería Divers@S

FUNCATAES La Palma "Tan Capaces"

FUNDACIO CEO DEL MARESME Barcelona Restauración sostenible con compromiso
social

FUNDACIÓ PRIVADA MAS
ALBORNÀ Barcelona Alimentaria. Reorientación a la manipulación

alimentaria y picking 

FUNDACIÓN CADISLA Ciudad Real Entel-Arte

ICARIA INICIATIVES SOCIALS,
SAL Barcelona Inout Coliving & Coworking inclusivo Hostel &

House

Memoria  AEDIS 202120

4.4. PROYECTOS

4.4.1. Proyecto DICE



En esta convocatoria el soporte económico de AEDIS asciende a un total de
145.350€, lo que supone un 16,3% de los presupuestos de las ocho entidades se-
leccionadas para llevar a cabo sus proyectos de empleo.

Entre los criterios tenidos en cuenta han primado el número de oportunidades
laborales generadas para las personas con discapacidad intelectual, la cofinancia-
ción del proyecto, el carácter innovador y su impacto social. Todos destacan por
ser proyectos que mejoran sustancialmente la cualificación y capacitación de las
personas con discapacidad intelectual.

Se estima la creación de aproximadamente 67 puestos de trabajo directos para
personas con discapacidad intelectual y la consolidación de 185.

Este año destaca la variedad de las iniciativas, entre las que se encuentran 6
nuevas líneas de negocio en CEE: 

ACEESCA: construcción de una escuela profesional en Porriño, Pontevedra,•
para la capacitación de personas con discapacidad y su empleo efectivo,
tanto en la empresa ordinaria como en el Centro Especial de Empleo
AMPROS: creación de una red de tiendas de alto valor social por la comu-•
nidad de Cantabria que acerque productos sostenibles, saludables y socia-
les al público general. En estas tiendas se podrán adquirir productos
ecológicos de los huertos de Ampros y platos elaborados por su catering
CEE RONDA ASPRODISIS SLU: habilitación y equipamiento de una cafe-•
tería con sala y terraza exterior en el albergue municipal de Ronda, donde
se mejorará la cualificación profesional y se contratarán personas con dis-
capacidad intelectual.
.FUNCATAES: formación en el puesto de trabajo y contratación de dos•
mujeres jóvenes con discapacidad intelectual para prestar servicio en el
banco de alimentos del Ayuntamiento de los Llanos de Aridane, con la po-
sibilidad de formar parte de la plantilla municipal en un futuro.
FUNDACIO CEO DEL MARESME: creación de un bar restaurante en un es-•
pacio del centro comercial y turístico de Mataró con el concepto de comida
de kilómetro cero, saludable y con compromiso social. El restaurante fun-
cionará también como aula-taller de cocina y sala.
FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÁ: construcción de una cámara de•
manipulación alimentaria en el CEE para reconvertir la actividad hacia el
sector alimentario. También se realizará una reestructuración del espacio
existente en el área de manipulados y servicios a la industria y se impartirá
formación y capacitación a los operarios en las nuevas tareas.
FUNDACIÓN CADISLA: creación de una línea de confección de bolsos,•
bolsas, estuches y packaging de tela con textiles reciclados del punto limpio
de Tomelloso y Argamasilla de Alba. Impartirán certificados de profesio-
nalidad en confección textil y piel a personas con discapacidad.
ICARIA INICIATIVES SOCIALS: impulso de un nuevo espacio de Coliving•
y Coworking en el CEE Inout Hostel que permitirá diversificar la oferta de
servicios que ofrecen actualmente.
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Ante un entorno cada vez más tecnoló-
gico y digital en relación con las oportuni-
dades laborales y la empleabilidad, AEDIS
quiere ser un referente y liderar la bús-
queda de soluciones para la renovación di-
gital de los CEE y para mejorar el empleo
de las personas con discapacidad. Para
ello, en colaboración con UST España, en
2021 puso en marcha un proyecto deno-
minado “Plan AEDIS para el desarrollo digital de los CEE”.

Esta iniciativa persigue la evolución de los CEE y las competencias de las perso-
nas al entorno tecnológico, así como la incorporación de nuevas opciones de em-
pleo generadas en el contexto digital. El fin es transformarse en centros digitales
de empleo (CEdE), unos centros que mantengan la misma esencia de siempre,
pero adaptados al entorno digital actual y con una cultura más ágil que les facilite
en un futuro su sostenibilidad en un mundo cambiante. 

Los objetivos del proyecto son los siguientes:
Identificar las necesidades y áreas de oportunidad de los CEE en los secto-•
res de actividad objeto de estudio desde la perspectiva de la digitalización.  
Generar un plan de acción que determine la metodología y las herramien-•
tas tecnológicas y digitales necesarias para impulsar la inclusión laboral de
las personas con discapacidad intelectual en un entorno cada vez más di-
gitalizado.
Realizar un pilotaje de iniciativas para poner en marcha la evolución de los•
modelos productivos de los CEE.
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4.4.2. Proyecto CEdE
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En el último trimestre de 2021 se realizaron las siguientes acciones de este pro-
yecto:

Creación de una página web específica sobre el proyecto: https://www.aso-•
ciacionaedis.org/plan-aedis/
Organización de un seminario online el 7 de octubre sobre la necesidad de•
la transformación digital en los CEE de iniciativa social y presentación del
proyecto CEdE  a socios 
Inscripciones de los CEE socios de AEDIS del sector de manipulación y ac-•
tividades auxiliares a la industria interesados en participar en el pilotaje. Se
presentaron 24 CEE y se seleccionaron 16 participantes
Desarrollo de la Fase de identificación de oportunidades con los CEE selec-•
cionados, a los que se les realizaron entrevistas individuales para analizar
el entorno y conocer la situación actual del sector de la manipulación in-
dustrial y actividades auxiliares a la industria. El objetivo de esta fase es es-
tudiar los modelos de negocio y la situación tecnológica y digital, así como
identificar las áreas de oportunidad y fortalezas y descubrir nuevos yaci-
mientos de empleo inexplorados. Como resultado de esta fase se obtendrá
un documento de análisis del entorno con claves del modelo futuro y áreas
de interés para la empleabilidad digital.
Lanzamiento de las inscripciones para los CEE del sector de jardinería y re-•
ciclaje

Publicaciones “Análisis de los CEE de AEDIS” Y “Análisis comparativo del entorno y la competencia” del sector
de manipulados.  

Presentación del documento “Analisis comparativo del entorno” el 20 de diciembre de 2022. 



Participación de AEDIS y sus socios en el proyecto “Contribución de los CEE a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible” que está desarrollando FEACEM en cola-
boración con BBVA. El resultado de la primera fase del proyecto ha sido un estudio
donde se analiza cómo los CEE aportan valor en los siguientes ODS:

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico•
ODS 4: Educación de calidad•
ODS 5: Igualdad de género•
ODS 10: Reducción de las desigualdades•
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos•
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4.4.3. Otros proyectos



El Catálogo de experiencias destaca-
bles en materia de seguridad y salud
laboral en el sector de centros y servi-
cios de atención a personas con disca-
pacidad fue elaborado por la Comisión
de Salud Laboral de AEDIS y recopila
10 buenas prácticas en ámbitos como
la ergonomía, la seguridad vial, la cul-
tura preventiva, la conciliación, la me-
ditación, los riesgos psicosociales… 

En concreto, cuenta con experiencias
de cuatro entidades de Madrid (Afa-
nias, Fundación Aprocor, Plena inclu-
sión Madrid y Grupo Amás), Adepsi de
Canarias, Igual a ti de La Rioja, Asocia-
ción San José de Granada, Feycsa de
Murcia, Grup Social Cares de Barce-
lona y Plena inclusión Extremadura. 

A finales de 2021 AEDIS publicó el “V
Análisis de datos sobre empleo y discapa-
cidad intelectual”, un informe elaborado
con datos de las últimas encuestas oficia-
les correspondientes a 2020, como el es-
tudio del INE sobre Empleo de personas
con discapacidad, los datos del Servicio
Público de Empleo (SEPE) sobre las plan-
tillas de los centros especiales de empleo
y el informe del Mercado de Trabajo de
Personas con Discapacidad. La principal
conclusión es que la discapacidad intelec-
tual sigue presentando una de las tasas
de actividad y de empleo más bajas y
sigue siendo una de las discapacidades
que más ha acusado la crisis de la Covid-
19 y sus efectos sobre el mercado de tra-
bajo.
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4.5. PUBLICACIONES

4.5.1. Catálogo de experiencias

4.5.2. Observatorio AEDIS



Un total de 57 profesionales de
asociaciones y entidades socias de
AEDIS se formaron en la aplicación
de los planes de igualdad en entor-
nos profesionales, así como en las
estrategias para negociar dichos
planes y acometer la auditoría re-
tributiva. El taller, impartido por
Wolters Kluwer y promovido por
AEDIS, se desarrolló el 16 de abril
en la modalidad online mediante
videoconferencia durante 3 horas.

María Ángeles García Pérez, auditora laboral y abogada, fue la persona experta
en dar las claves para que los participantes conocieran los pasos a seguir, las he-
rramientas y la metodología necesaria para la elaboración del plan de igualdad
de una empresa. 

El taller comenzó con el análisis del marco normativo actual, haciendo un repaso
de los indicadores de género, la igualdad y el impacto de género en la empresa,
para centrarse en el estudio de estrategias para elaborar y negociar los planes de
igualdad, así como en la integración del principio de transparencia retributiva y
cómo acometer la futura obligatoriedad de la auditoría retributiva. 

Con esta acción formativa, los participantes adquirieron los siguientes conoci-
mientos: 

marco normativo actual y ámbitos de obligatoriedad •
estrategias para elaborar y negociar los planes de igualdad con eficiencia•
cómo realizar una auditoría retributiva y aspectos a tener en cuenta•
medidas para la conciliación y la corresponsabilidad•
doctrina jurisprudencial del Tribunal Su-•
premo sobre la aplicación de la paridad
entre hombres y mujeres en materia de
personal
herramientas y software para facilitar el•
diagnóstico, detectar las medidas de ac-
tuación y realizar el plan de igualdad en
una entidad.

4.6. FORMACIÓN
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4.6.1. Taller “Aplicación de los Planes de
Igualdad en entornos profesionales”
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4.6.2. Certificado de profesionalidad

En mayo de 2021, 12 profesionales de entidades socias comenzaron la formación
para obtener el Certificado de profesionalidad "Docencia para la formación pro-
fesional para el empleo" (SSCEE110), de 340 horas de duración en modalidad on-
line. El curso, que se impartirá a lo largo de 2021 y 2022, cuenta con horas
presenciales obligatorias correspondientes a tutorías (10 horas) y exámenes (17
horas) y un módulo de formación práctica en centros de trabajo.

El coste de los cursos es 100% bonificable con cargo al crédito disponible por la
entidad a través de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE).
AEDIS ha facilitado todas las gestiones y ha sufragado gastos a todos los partici-
pantes.



4.7. JORNADAS

Con motivo del Día Mundial
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se celebraba el día
28 de abril, AEDIS organizó una
jornada online para profundi-
zar en la labor que realizan en
este ámbito las entidades del
sector de la atención a perso-
nas con discapacidad.  Al acto
asistieron 299 personas.

En la primera parte de la jor-
nada se presentó un catálogo
de experiencias en materia de seguridad y salud en el sector, que recopila 10 bue-
nas prácticas de entidades socias de AEDIS. De todas ellas, se expusieron las pro-
puestas de dos: Sonia Ramírez, de Grupo Amás, explicó su proyecto “Tu Salud
Cuenta” y Ana Roldán, de Grup Social Cares, presentó el proyecto “Premios Vigía”.
En la segunda parte del evento hubo una mesa redonda sobre el nuevo paradigma
en la salud y el bienestar, en la que participaron Montse Moré (Fundación Prevent),
Mª José Sevilla (ISTAS), Urko Basauri (Gorabide) y Cristina Fernández (Grupo
Amás). 

Comenzaron analizando el momento en el que se encuentran las entidades del
sector tanto en el ámbito de la atención a la discapacidad como en el empleo de
este colectivo, destacando su compromiso con la salud y el bienestar y el enfoque
humanista, centrado en las personas, que impera en las mismas. Aportaron ideas
y reflexiones sobre cómo enfocar y liderar este gran intangible que aporta un valor
añadido a las organizaciones. 

Para terminar, debatieron sobre los retos y desafíos que deben afrontar en los
próximos años las organizaciones del sector social y, más concretamente, las de
discapacidad, para mejorar y acrecentar la atención social que reciben los usuarios,
los trabajadores con discapacidad y los profesionales de atención directa.

Vídeos de la jornada:
1ª Parte: Presentación publicación y buenas prácticas de Grupo Amás y•
Grup Social Cares
2ª Parte: Mesa redonda "El nuevo paradigma de la salud y el bienestar"•

4.7.1. “Seguridad, Salud y Bienestar Labo-
ral en el sector de atención a la discapaci-
dad”
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El 7 de octubre, AEDIS celebró
la jornada online "La transforma-
ción digital en los CEE de inicia-
tiva social: impacto y soluciones".
En el acto, al que asistieron 56
personas, se analizó la situación
de los CEE de iniciativa social y
del empleo de las personas con
discapacidad en el nuevo en-
torno tecnológico y se realizaron
propuestas para avanzar hacia la
renovación digital de los CEE.

Para conocer el contexto, Xavier Marcet, consultor especializado en estrategia,
innovación y emprendimiento corporativo, dio una ponencia marco y habló de la
importancia de la renovación digital de las empresas. Expresó que, para continuar
creando valor y oportunidades, los centros del entorno de la discapacidad tienen
que “abanderar el humanismo digital, que consiste en una apuesta por la tecno-
logía y las personas”. 

Ante esta realidad, AEDIS expuso que pretende liderar estos procesos de cambio
en el sector empresarial de la discapacidad, porque es necesario que las entidades
y las empresas de la discapacidad se convenzan de que hay que integrar la tecno-
logía digital en todas las áreas. Y para ello, AEDIS presentó el “Proyecto CEdE. Plan
AEDIS para el desarrollo digital de los CEE”, una iniciativa que va a poner en marcha
y que tiene como objetivos identificar las necesidades y áreas de oportunidad de
los CEE desde la perspectiva de la digitalización, generar un plan de acción que
determine la metodología y las herramientas tecnológicas y digitales necesarias
para impulsar la inclusión laboral de las personas con discapacidad intelectual y
realizar un pilotaje de iniciativas que permitan la evolución de los modelos pro-
ductivos de los CEE.

La consultora UST España, con la que AEDIS va a desarrollar el proyecto, explicó
las fases, los productos que se van a elaborar y cómo pueden participar los CEE
interesados en iniciar procesos de transformación, así como las responsabilidades
y los beneficios que van a obtener. 
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4.7.2. “La transformación digital en los
CEE de iniciativa social”



AEDIS participa con representantes en las siguientes entidades del ámbito de la
discapacidad:

Plena inclusión: representante en la Junta Directiva•

FEACEM: vicepresidencia de la entidad•
CEPES: representante en la Junta Directiva•

CERMI: representante en el Comité Ejecutivo•
Consejo Nacional de la Discapacidad: representante en la Comisión Per-•
manente

En el ámbito de las administraciones públicas, AEDIS estuvo en contacto con
miembros del Gobierno para informarles tanto de la situación del empleo de las
personas con discapacidad intelectual como de las entidades que les prestan ser-
vicios. 

En 2021, se enviaron 7 cartas a miembros del Gobierno:
En abril se solicitó una reunión al Secretario de Estado de Empleo, Joaquín•
Pérez Rey, para mostrarle la realidad de los CEE y el impacto que puede
tener en ellos la futura modificación del artículo 42.1 del Estatuto de Tra-
bajadores, ya que los CEE son subcontratados para la prestación de múl-
tiples obras y servicios. Por ello es muy importante para el sector que se
tuviera en cuenta la realidad del mercado de trabajo protegido, muy dife-
rente a la actividad productiva empresarial ordinaria, principalmente por
el carácter social de sus empresas y porque su actividad principal y única
es la inclusión sociolaboral de colectivos con especiales dificultades.
En mayo se solicitó una reunión a la Directora General de Trabajo Autó-•
nomo de la Economía Social y de la Responsabilidad, Maravillas Espín Sáez,
para poder trasladarle de primera mano las inquietudes de AEDIS y sus
socios en torno a la situación actual de los CEE.
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5.1. ENTORNO DISCAPACIDAD

5.2. ENTORNO ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y LAS CORTES

5. RELACIONES INSTITUCIONALES
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En mayo también se envió una carta a la Ministra de Trabajo y Economía•
Social, Yolanda Díaz, para preguntar si el Gobierno mantendrá el incre-
mento del porcentaje de financiación de las subvenciones por manteni-
miento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en CEE del
50% del SMI que establece la Orden Ministerial al 55% del SMI para aque-
llas personas con discapacidad con especiales dificultades para su inserción
laboral, tal y como se aprobó para 2019 y 2020. 
En junio se realizó una consulta a la Junta Consultiva de Contratación Pú-•
blica del Estado, dependiente del Ministerio de Hacienda, para que nos
aclarasen la documentación que deben requerir los poderes adjudicadores
para acreditar la condición de CEE de iniciativa social, de conformidad con
las disposiciones adicionales cuarta y decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Público, y poder concurrir a una li-
citación reservada. Tras las indicaciones del órgano, les remitimos solicitud
de un informe al respecto.
A principios de julio se solicitó una reunión al Director General del SEPE,•
Gerardo Gutiérrez Ardoy, para darle a conocer la situación de los CEE del
entorno de AEDIS y las propuestas del sector en varios ámbitos.
En octubre se envió una carta a la Ministra de Trabajo y Economía Social,•
Yolanda Díaz, para transmitirle nuestro agradecimiento por el compromiso
que el Gobierno ha tenido con las personas con discapacidad en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los progra-
mas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de Em-
pleo. En AEDIS consideramos que hay una apuesta clara del Gobierno por
el colectivo y les instamos a que doten estos programas de presupuesto
para que las mejoras que se perciben en la legislación no queden en el
papel y a que exijan a las administraciones autonómicas que pongan en
marcha esos proyectos de activación. 
También le instamos a que garantice un aumento de la subvención salarial
de los CEE en las partidas presupuestarias ante la subida del SMI y que en
la modificación del artículo 42 del Estatuto de los Trabajadores se tenga
en cuenta la realidad de los CEE. 
En diciembre se envió una carta al Ministerio de Trabajo y al Congreso con•
una batería de propuestas de AEDIS sobre la modificación del artículo 42
del Estatuto de los Trabajadores. En concreto, a los máximos responsables
del Ministerio de Trabajo y Economía Social: la Ministra de Trabajo y Eco-
nomía Social; el Secretario de Estado de Empleo y Economía Social; la Di-
rectora  General de Trabajo; la Directora General del Trabajo Autónomo,
de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas y al
Director General del SEPE. Y también a todos los integrantes de las siguien-
tes Comisiones del Congreso: la Comisión de Trabajo, Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones, la Comisión de Derechos Sociales y Políticas Integrales
de la Discapacidad y la Comisión de Hacienda.



En la misiva se les traslada la preocupación que hay en el sector por el im-
pacto que puede tener en el empleo de las personas con discapacidad y
más necesidades de apoyo la futura modificación del artículo 42.1 del Es-
tatuto de Trabajadores que el Gobierno está estudiando y se propone la
inclusión de una Disposición Adicional al Estatuto de los Trabajadores en
virtud de la cual se tenga en consideración el caso de los centros especiales
de empleo de imprescindibilidad social, donde haya regulación específica,
o en su caso, de iniciativa social. 

Resultado de todos estos contactos, se lograron las siguientes reuniones:

El 19 de mayo se mantuvo una reunión con Manuel Gómez Parejo, Di-
rector General de Formación Profesional y Formación para el Em-
pleo de la Junta de Extremadura. Asistió Raquel Manjavacas, gerente
de AEDIS, junto a miembros de Plena inclusión Extremadura para dar a
conocer el modelo de Formación Profesional Dual para personas con
discapacidad intelectual por el que apuesta AEDIS y para explicar la im-
plantación que se ha hecho en otras comunidades autónomas. Este mo-
delo está permitiendo aumentar las oportunidades de empleo y la
promoción profesional de las personas con discapacidad intelectual en
el mercado laboral, además de garantizar su acceso a programas de
orientación, servicios de intermediación y formación profesional.

El 31 de agosto, los presidentes y directores gerentes de AEDIS y Plena
inclusión se reunieron con Luis Alberto Barriga Martín, Director Ge-
neral del Imserso. Además de presentarle el trabajo de AEDIS y los
temas comunes con dicho organismo, se le explicó el modelo de em-
pleo y la necesidad de que Servicios Sociales y Empleo trabajen con-
juntamente para el éxito del desarrollo del itinerario personalizado de
las personas con discapacidad. 
En el ámbito del “Acuerdo de la Mesa de Diálogo Social”, se trató el
tema de la mejora de la financiación de la parte estatal de la atención
a la dependencia y la garantía de unas condiciones profesionales ópti-
mas. En este tema, se instó al IMSERSO a que llegue a acuerdos bilate-
rales con las comunidades autónomas en los que se plasme la
necesidad de incluir en los pliegos de concierto la garantía de cumpli-
miento del convenio sectorial. Estos acuerdos pueden ser un instru-
mento adecuado para lograr el compromiso de las administraciones
autonómicas. 
También se le solicitó apoyo para que las entidades de AEDIS puedan
realizar el camino hacia la desinstitucionalización de las personas con
discapacidad, se habló de los planes formativos de los fondos de resi-
liencia y la definición de la figura del asistente personal.
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El 2 de septiembre, Bernabé Blanco, presidente de AEDIS, Víctor Galmés,
vicepresidente, y Raquel Manjavacas, directora gerente, se reunieron
con Maravillas Espín, Directora General de Economía Social. Le expu-
sieron la situación en la que se encontraban los CEE que emplean a per-
sonas con discapacidad intelectual y reivindicaron la creación de un
registro y acreditación de los CEE de iniciativa social. También le trans-
mitieron las propuestas de AEDIS en torno a la modificación del artículo
42 del Estatuto de los Trabajadores y la repercusión que tendría en el
sector el cambio legislativo planteado por el Gobierno. Y plasmaron las
mejoras que debe incluir el Decreto de Políticas Activas de Empleo para
impulsar el empleo de las personas con discapacidad con mayores di-
ficultades de inserción.

El 13 de septiembre, Raquel Manjavacas se reunió con Carmen Menén-
dez González-Palenzuela, Subdirectora General del SEPE.  Entre los
temas tratados destacan la necesidad del impulso estatal para la crea-
ción de registros de CEE de iniciativa social que permite el despliegue
de la contratación pública, el estado del Decreto de Políticas Activas de
Empleo y de la Estrategia Española de Apoyo Activo por el Empleo
2021/24 y la situación de la Reforma laboral, con especial incidencia en
la modificación del artículo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

El 15 de noviembre, Bernabé Blanco y Raquel Manjavacas mantuvieron
un encuentro con Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del SEPE.
Le plantearon las dificultades que el incremento del SMI va a implicar
para las personas con discapacidad intelectual y le instaron a que el Go-
bierno adopte medidas específicas para el colectivo. Le transmitieron
la voluntad de AEDIS de colaborar en el desarrollo del Libro Blanco del
Empleo de las personas con discapacidad y la posibilidad de que desde
el Ministerio de se fomente que los CEE del entorno puedan participar
en los proyectos de digitalización y modernización de los Fondos Next
Generation. En el ámbito legislativo, se trataron los cambios que va a
contener la Reforma Laboral y la modificación del artículo 42.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores. 

3.

4.

5.



Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS representaron a la
organización en 14 actos y congresos y participaron como ponentes en diversas
jornadas que organizaron entidades socias o del sector. En concreto, el vicepresi-
dente Víctor Galmés y el presidente  Bernabé Blanco participaron como ponente
en estos tres eventos: 

Jornada de Plena Inclusión Castilla y León•
“Hacia un nuevo marco normativo del
empleo de las personas con discapaci-
dad”. 10 de marzo
Webinar de DINCAT: “Modelo de inser-•
ción laboral para las personas con disca-
pacidad intelectual y especiales
dificultades”. 9 de septiembre 
Conversatorio Cermi "Hacia un modelo•
de empleo de personas con discapacidad
acorde con la Convención de la ONU de
2006". 10 de diciembre

Actos asistidos:
“Fundamentos del Derecho de la Discapacidad”, 26 de enero.•
“5ª edición de B-Value”, 11 de febrero•
Jornada COCEMFE “Impacto de la Economía social. Redes, Entidades y Pro-•
pósito: La oportunidad para contribuir a la construcción de una sociedad
más inclusiva y sostenible’, 11 de marzo
Firma del Acuerdo de la Mesa Diálogo Social en Autonomía Personal y De-•
pendencia plena implementación SAAD. 18 de marzo
Congreso Federal FESP-UGT: 27 de abril•
Presentación online del Informe 6 de Odismet: 29 de abril•
Presentación online de la Alianza por la Formación Profesional: 24 de mayo•
Jornada Formativa Comentarios Prácticos a Ley de Acción Concertada.•
CERMI Aragón: 27 de mayo
“El Tercer Sector y la oportunidad de los Fondos Europeos Next Genera-•
tion”: 17 de junio
“El impacto de la pandemia COVID-19 en la discapacidad”: 22 de junio•
Presentación Plan de Acción Europeo de la Economía Social. 16 de diciem-•
bre
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5.3. ASISTENCIA A OTROS ACTOS
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El Presidente de AEDIS, Bernabé Blanco, par-
ticipó en la Junta Directiva de PIena inclusión
España en representación de la asociación. Asis-
tió a 6 reuniones y a la asamblea general.

Los técnicos de AEDIS también participaron
en otros órganos de Plena inclusión:

Equipo de gerentes: Raquel Manjavacas asistió a 11 reuniones de este•
grupo como gerente de AEDIS
Red de Comunicación: Tamara Bejarano participó en la Red y asistió a 5•
reuniones y formaciones
Equipo Covid-19: el equipo técnico colaboró con este grupo aportando•
datos y participó en 4 reuniones

También se celebraron dos reuniones conjuntas de los órganos directivos de
ambas entidades para valorar y diseñar acciones de trabajo conjunto. Se mantu-
vieron 5 reuniones con federaciones autonómicas de Murcia, La Rioja, Castilla y
León, Madrid y Plena inclusión Aragón para conocer sus necesidades en el ámbito
empresarial. Técnicos de AEDIS colaboraron en la valoración y en el jurado de la
Convocatoria “Empleo Ahora” de Plena inclusión y se participó en una reunión de
Plena inclusión con una entidad francesa.

Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS participaron en
tres actos que Plena inclusión organizó en 2021:

Encuentro “El Poder de las Personas” de Plena inclusión en Toledo, 23 y 24•
de septiembre
Sesión formativa sobre la Transformación digital. 6 de mayo•
Asamblea: 10 de junio•

6. RELACIONES CON EL ENTORNO

6.1. PLENA INCLUSIÓN



AEDIS forma parte de la Federación Empresarial Española
de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEA-
CEM). José Luis Suárez, vicepresidente, fue el representante
en la Junta Directiva, que se reunió en 7 ocasiones en 2021.
También asistió a la Asamblea General Ordinaria.

Miembros de la Junta Directiva y técnicos de AEDIS par-
ticiparon en las siguientes comisiones de la entidad, que se
reunieron 8 ocasiones:

Contribución de los CEE a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) •
Modelo de CEE•
Grupo Proyecto de Ley de Empresas Sociales•

También se mantuvieron varias reuniones del equipo directivo de AEDIS y FEA-
CEM sobre el convenio colectivo y una reunión técnica para analizar el artículo 27
de la Convención de la ONU.
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6.2. FEACEM

AEDIS es miembro de la Confederación Empre-
sarial Española de Economía Social (CEPES). Ro-
berto Álvarez, tesorero de AEDIS, asistió a 6
reuniones de la Junta Directiva en 2021 y a la
asamblea general. 

Técnicos y miembros de la Junta Directiva de
AEDIS participaron en 8 reuniones de  los siguientes grupos de trabajo:

• Programa operativo FSE Plus 2021-2027
• Proyecto de Ley de Empresas Sociales
• Grupo Comunicación
Un total de 84 CEE socios de AEDIS aportaron sus datos de facturación y número

de trabajadores para la publicación “Las empresas más relevantes de la Economía
Social 2020-2021”. Este ranking, que se puede consultar en la web de CEPES, visi-
biliza el tejido empresarial de la Economía Social con datos sobre facturación, em-
pleo, sector de actividad y ámbito territorial de 1.056 empresas del sector.

6.3. CEPES
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6.4. CERMI

AEDIS es socio adherido del Comité Español de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad. Como tal, tiene un re-
presentante en el Comité Ejecutivo. Bernabé Blanco como
presidente de AEDIS asistió a 6 reuniones de este órgano en
2021. 

Otros miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico
de AEDIS participaron en 18 reuniones de las siguientes comisiones de trabajo: 

Comisión Valoración de la Discapacidad: Raquel Manjavacas •
Comisión de Fondos Europeos para la inclusión. Carlos Pizarro•
Comisión de Inclusión Laboral: Víctor Galmés •
Comisión de Educación inclusiva: Raquel Manjavacas •
Comisión Personas con discapacidad mayores: Raquel Manjavacas •
Comisión de Salud y Espacio sociosanitario: Juan Pérez •
Comisión Desarrollo rural inclusivo:  Ramón Royo •
Comisión Derechos Sociales y Bienestar: Javier García •
Comisión de Medios e Imagen social: Tamara Bejarano •

También asistieron a otras reuniones y actos: 
Jornada de formación sobre Fondos europeos de CERMI. 25 de marzo•
Reunión equipo directivo AEDIS-CERMI: 22 de junio•
Asamblea ordinaria: 21 de junio•
Webinar "Implementación del plan de recuperación, transformación y resi-•
liencia desde una visión estatal y territorial”. 8 de julio
Seminario web Comunidad COMPASSS: “El desarrollo del Concierto Social•
en España”, organizado por Fundación ONCE y Cermi. 13 de septiembre
Sesión de trabajo CERMI-FEACEM sobre aspectos de relevancia en materia•
de inclusión laboral de las personas con discapacidad: 17 de diciembre



AEDIS es miembro del Patronato del Consejo Nacio-
nal de la Discapacidad, que es un órgano consultivo in-
terministerial a través del cual las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y sus familias participan en la pla-
nificación, seguimiento y evaluación de las políticas que se desarrollan en el ám-
bito de la discapacidad.

Bernabé Blanco asistió como representante de AEDIS a una reunión del Pleno
del Consejo en 2021.
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6.5. CONSEJO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD

6.6. OTRAS ORGANIZACIONES

En 2021, se creó un grupo de trabajo con DINCAT, foQua y EHLABE para analizar
la modificación del artículo 42 del Estatuto de los Trabajadores y el impacto que
tiene en el sector. Mantuvieron 5 reuniones y trabajaron en el desarrollo de un
posicionamiento compartido que quedó plasmado en un documento de propues-
tas que se envió al Ministerio de Trabajo y Economía Social.

También se mantuvieron contactos con AEDIGAL e In-RED y con ASPACE CLM.
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6.7. ALIANZAS

AEDIS tiene convenios de colaboración con varias entidades para el fomento del
empleo de las personas con discapacidad:

Fundación Repsol: apoyo en iniciativas orientadas al fomento de la autonomía
personal, la mejora de competencias y el desarrollo de habilidades de las personas
con discapacidad a través de la formación y el empleo.

Colegio de Registradores de la Propie-•
dad, Mercantiles y de Bienes Muebles
de España (CORPME): promoción de la
inserción laboral de las personas con dis-
capacidad a través de su contratación di-
recta en el propio CORPME o en los
registros, pero también indirectamente a través de la contratación de los
servicios que prestan los centros especiales de empleo de las entidades
que integran AEDIS y que pueden ser de interés para CORPME o los regis-
tros.

Activa Mutua- ONCADIS:  intercam-•
bio de conocimientos y experiencias
y desarrollo conjunto de acciones for-
mativas y divulgativas.

Asociación Española de Empleo con Apoyo•
(AESE): intercambio de conocimientos y experien-
cia para dotar al sector de herramientas que favo-
rezcan la inclusión de las personas con
discapacidad en la sociedad a través del empleo.
Fruto de este convenio, AEDIS y AESE crearon una
comisión sobre Empleo con Apoyo, que trabaja
para compartir información y realizar conjuntamente estudios, análisis y
publicaciones de interés para el sector de la discapacidad, colaborar mu-
tuamente en proyectos que contribuyan a la mejora del colectivo de las
personas con discapacidad y trabajar conjuntamente en la elaboración de
propuestas de cambio normativo que faciliten la inclusión laboral de las
personas con discapacidad.
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Alianza por la Transición Energé-•
tica Inclusiva: en julio de 2021
AEDIS se adhirió a esta iniciativa
impulsada por Fundación Repsol y
Fundación Santa María la Real a
través de su área de empleo y emprendimiento.
La Alianza es una comunidad dinámica formada por entidades públicas y
privadas que contribuyen a un impacto social innovador e inclusivo, siendo
la primera red que apuesta por la transición energética como oportunidad
para desarrollar soluciones a los problemas laborales y sociales de colecti-
vos vulnerables. 
Entre sus objetivos destaca la mejora de los entornos socioeconómicos y
la lucha contra la exclusión social mediante la generación de iniciativas y
oportunidades de empleabilidad e inclusión de colectivos vulnerables. 
La Alianza desarrollará programas de empleo y formación para impulsar la
empleabilidad de colectivos vulnerables en aquellos sectores que genera-
rán más oportunidades profesionales gracias a la Transición Energética.
Tras la incorporación a esta comunidad, AEDIS obtendrá los siguientes be-
neficios:

Pertenecer a una alianza de entidades y agentes claves hacia la tran-•
sición energética inclusiva.
Colaborar en la generación de conocimientos compartidos de las•
necesidades y oportunidades que se producen en diferentes secto-
res hacia la transición energética inclusiva de colectivos vulnerables.
Participar en los programas de empleabilidad para la transición•
energética inclusiva.
Generar sinergias e interacción con otros agentes y entidades miem-•
bro de la Alianza.
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“Zoombados”, un proyecto que impulsa los sueños profesionales de jóvenes con•
discapacidad. Difusión del proyecto de Fundación Amás Social, seleccionado en
la Convocatoria DICE-BBVA 2020, que tiene como objetivo insertar profesional-
mente a jóvenes con discapacidad (19/5)
AEDIS presenta un catálogo de buenas prácticas en seguridad y salud laboral•
(29/4)
AEDIS celebra la subida del SMI pero reclama más apoyo para el empleo de las•
personas con discapacidad con especiales dificultades (30/9)
La red de organizaciones que apoyan a las personas con discapacidad intelectual•
alerta sobre un peligro inminente de colapso por falta de apoyo económico de
las administraciones. Nota de prensa junto a Plena inclusión (11/11)
AEDIS apoya 8 proyectos de empleo que ayudan a generar 67 puestos de trabajo•
para personas con discapacidad intelectual (13/12)

Notas de prensa enviadas a medios: 5

7. COMUNICACIÓN

7. 1. COMUNICACIÓN EXTERNA

REPERCUSIÓN 21

Prensa generalista 1

Prensa digital 11

Entorno discapacidad 9

Artículo de Bernabé Blanco en el semanal Cermi.es de mayo de 2021. 
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7. 2. BOLETÍN DE NOTICIAS
Todos los meses se realiza un boletín de AEDIS

con información sobre las actividades que realiza,
las reivindicaciones del sector, noticias de los so-
cios de AEDIS y documentos de interés. 

Periodicidad: mensual•
Temática: noticias propias de AEDIS, de sus•
socios, información de interés como nove-
dades legislativas, informes, convocatorias y
ayudas

Números enviados: 11•
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Destinatarios: 589 personas con perfiles directivos y técnicos de las entida-•
des socias, las patronales autonómicas y organizaciones del sector.

Como novedad, en 2021 se realizaron dos reportajes propios sobre proyectos
ganadores de la convocatoria DICE-BBVA. El principal objetivo es dar a conocer
iniciativas innovadoras a los socios y a la sociedad que permiten la creación de
empleo a personas con discapacidad intelectual.

REPORTAJE: TEB VERD apuesta por la generación de Biochar con los restos•
orgánicos de los parques de Barcelona (5/2/2021)
ENTREVISTA: "La nueva línea de Àuria Cosmètics nos ha permitido seguir•
fieles a nuestra misión fundacional de crear empleo para personas con dis-
capacidad" (16/3/2021)



Comunicados internos: 22

La nueva Junta Directiva de AEDIS nom-•
bra nuevos vicepresidentes y secretario
(19/1)
Se promueve la negociación del XVI Con-•
venio Colectivo tras la denuncia del ac-
tual por FeSP-UGT y FECCOO  (10/2)
Afanas Sanlúcar, Chipiona, Rota y Trebu-•
jena, Properdis y Servinserta Eil, nuevos
socios de AEDIS (11/2)
Constituida la Comisión Negociadora del•
XVI Convenio Colectivo de Centros y Ser-
vicios de Atención a personas con disca-
pacidad (11/3)
El Ministerio de Trabajo publica un proyecto de orden para mantener el in-•
cremento del 55% del SMI en la subvención a centros especiales de empleo
para 2021 (18/3)
AMI-3, nuevo socio de AEDIS (30/3)•
Las entidades socias de AEDIS se especializan en la elaboración de planes•
de igualdad (19/4) 
AEDIS presenta un catálogo de buenas prácticas en seguridad y salud la-•
boral (29/4)
Profesionales de entidades socias de AEDIS se forman para obtener un cer-•
tificado de profesionalidad (18/5)
Subvenciones del 55% del SMI para trabajadores con discapacidad con es-•
peciales dificultades de CEE (25/5)
Nuevas medidas para promover el acceso al empleo de las personas con•
capacidad intelectual límite (26/5)
El Ministerio de Trabajo publica la distribución territorial de los créditos del•
ámbito laboral (1/6)
La Asamblea General de AEDIS aprueba el Plan de Acción de 2021 (30/6)•
AEDIS se une a la Alianza por la Transición Energética Inclusiva (19/7)•
Lanzamos la convocatoria DICE-BBVA de apoyo a proyectos de inclusión•
laboral de personas con discapacidad intelectual (10/9)
El Gobierno aprueba la subida del SMI, la prórroga de los ERTE y los pro-•
gramas de activación para el empleo (29/9)
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7.3. COMUNICACIÓN INTERNA



• Periodicidad: semanal
• Formato: digital
• Temática: noticias empresariales del ám-

bito del empleo, la educación y la atención a per-
sonas con discapacidad. También se incluyen
noticias sobre la actividad de AEDIS y sus entida-
des socias

• Números enviados por correo electrónico:

48
• Número de noticias: 65 noticias de media en cada resumen de prensa se-

manal. 
• Destinatarios: 589 personas que trabajan en entidades socias de AEDIS con

perfiles como gerentes, presidentes, directores de servicios, técnicos, etc.

Resúmenes de prensa
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AEDIS apuesta por la transformación digital de los centros especiales de•
empleo (8/10)
El TJUE considera adecuada a la normativa europea la reserva de contratos•
a favor de CEE de iniciativa social (11/10)
4 CEE socios de AEDIS son propuestos para realizar el pilotaje de transfor-•
mación digital del Proyecto CEdE (18/11)
Propuestas de AEDIS para las tablas salariales del XVI Convenio Colectivo•
(17/12)
Aclaración sobre los comunicados de los sindicatos sobre la negociación•
del XVI Convenio (21/12)
Fundación A LA PAR, nuevo socio de AEDIS (30/12)•



NOTICIAS 147

De AEDIS 19

De SOCIOS 87

Zona Privada socios 41

DATOS WEB

Visitantes 15.740 

Visitantes únicos 11.391 

Páginas vistas 32.813 

SEGUIDORES      POST      INTERACCIONES

818              59             105 interacciones

2.526 personas alcanzadas

5.700             53  23.258 visualizaciones

265 participaciones

1.675           58 269 menciones

48.064 impresiones

6.013 visitas perfil
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7.4. PÁGINA WEB

7.5. REDES SOCIALES



COLABORA 


