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CARTA DEL PRESIDENTE

De nuevo, aprovecho esta Memoria que recoge las activida-
des que ha llevado a cabo la organizacién en el ultimo afio
para dirigirme a vosotros, a todos los socios, para hacer un
balance de la andadura de AEDIS a lo largo de 2019.

Un afio 2019 que comenzabamos con una nueva Junta Di-
rectiva, nacida del proceso electoral que vivimos en el tltimo
tramo de 2018. Junta Directiva, renovada en parte, que con-
fid de nuevo en mi persona para continuar liderando este
apasionante proyecto llamado AEDIS para los siguientes 4
anos. Vaya por delante mi agradecimiento personal a todos
los miembros de la Junta Directivay al conjunto de socios por
el respaldo a la gestion desarrollada en los ultimos afos.

Un afio, el que hemos dejado atras, que ha venido marcado
fundamentalmente por un tema estrella, la negociaciony, por
fin, firma del XV Convenio Colectivo de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad. Una negociacion
de convenio que ha sido muy complicada... Muy dificil, que
ha estado plagada de infinidad de obstaculos y que ha su-
puesto un desgaste muy importante para todos los intervi-
nientes en el proceso. Permitidme que, en este punto, haga
un reconocimiento especial hacia el Vicepresidente Primero
de AEDIS, Oscar Garcia, que junto con nuestra gerente, Ra-

quel Manjavacas, han llevado el peso
fundamental durante el largo peri-
odo de tiempo que ha durado el pro-
ceso.

Os digo que la negociacion de este

convenio ha sido muy complicada y, para argumentar esta
afirmacion, me baso en varios motivos. En primer lugar, en
las caracteristicas del propio convenio, el cual, como bien sa-
béis, abarca tres ambitos distintos (asistencial, empleo y edu-
cativo), con realidades también diferentes. Por otro lado, las
constantes e importantes subidas del Salario Minimo Inter-
profesional que se estan produciendo en nuestro pais en los
ultimos anos han influido de lleno en un convenio, como es el
nuestro, que esta muy referenciado a ese SMI. Por ultimo, la
dependencia de financiacidon de las administraciones publicas
gue tenemos todas nuestras organizaciones ha hecho aun
mas dificultosa esta negociacion colectiva. Si a todo esto uni-
mos que, una vez firmado el texto del convenio colectivo el
dia 12 de marzo de 2019, fue impugnado por una organiza-
cidon que estaba en el banco patronal de la propia negocia-
cion, no nos equivocamos si afirmamos que hemos estado
ante uno de los convenios colectivos mas dificiles de todos
los que se han negociado hasta ahora en el sector.



Nuestra intencion en todo momento ha sido la de contar con
un nuevo marco regulador de las relaciones laborales mas
ajustado alarealidad y que conjugara la viabilidad econémica
de las entidades a las que representamos con unas condicio-
nes de calidad para los profesionales, que son los que llevan
a cabo una magnifica labor de prestacién de apoyos necesa-
rios a las personas con discapacidad para las que todos tra-
bajamos. Esperamos haber conseguido este objetivo.

No quiero dejar de destacar también lo importante que ha
sido en todo este proceso de negociacion del convenio lade-
fensa que se ha hecho por nuestra parte, en el ambito de los
centros especiales de empleo, del colectivo de personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral.
Para AEDIS este era un tema nuclear y nos hemos dejado la
piel para que este colectivo continle teniendo oportunida-
des laborales y formativas que hagan que su inclusion social
seauna realidad.

A pesar de que este tema de la negociacién colectiva, como
digo, ha sido el principal protagonista durante todo este
tiempo, AEDIS ha seguido funcionando para desarrollar sus
actividades del dia a dia: asesoramiento a los socios, proyecto
DICE, interlocucién politica, comunicacion, etc.

Quiero aprovechar laocasién para poner en valor la labor de
muchas personas que hacen que AEDIS se haya ido consoli-
dando a lo largo de estos anos. Los miembros de nuestra
Junta Directiva, los que han estado antes y los que estan

ahora, hacen una labor increible, participando, debatiendo,
aportando... jgracias companeros! Por supuesto, el equipo
técnico de la casa, escaso en numero pero muy valioso en
compromiso con la organizacion y en profesionalidad, lide-
rados por una magnifica trabajadora y mejor persona como
es Raquel Manjavacas. Quiero también destacar la coordina-
cion con Plenainclusién, trabajamos mucho juntos, yendo de
la mano a muchos sitios, si bien es cierto que tenemos que
pulir nuestra forma de organizarnos y de informarnos mu-
tuamente, cosa que ya hemos hablado y sobre la que estamos
trabajando para mejorar aun mas. Y dar las gracias también,
como decia al principio, a nuestros socios, que son el motor
de laorganizacidn, paralos que trabajamos y a los que os pe-
dimos disculpas por si en alguna cosa hemos errado alo largo
de todo este tiempo.

Entre todos hemos hecho una organizacion influyente en el
entorno, ala que se tiene en cuenta, que tiene presencia, que
cuentaaun conun gran margen de mejora... AEDIS es, ende-
finitiva, una organizacién viva que, no me cabe la menor
duda, va a seguir creciendo y avanzando en los préximos
anos.

La primera parte del ano 2020 ha sido muy complicada por
la crisis sanitaria, econémica y social que ha provocado el
COVID-19. Va a hacer falta que estemos todos mas unidos
aun para poder salir de la situacion tan critica que estamos
viviendo en el sector. Y eso es lo que os pido a todos: unidad,
compromiso y confianza para el futuro.



1. PRESENTACION AEDIS

a) Quiénes somos

Somos unaorganizacion empresarial promovida por
Plena inclusién para la representacion y defensa de
los derechos de las entidades que se dedican a la
prestacién de servicios de atencion, asistencia, edu-
cacion, formacién e integracién laboral de las perso-
nas con discapacidad.

Estamos comprometidos con la creacidon de un
marco de relaciones laborales justo que permita a
las empresas alcanzar un modelo de gestién flexible
en el que los profesionales desempenen su funcién
en un entorno de implicacién, reconocimiento y ca-
lidad adecuados, redundando en la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas con discapacidad.

Agrupamos a 217 entidades de diferente naturaleza
en todo el territorio nacional, entre las que se en-

cuentran tres patronales autondmicas (Aradis en
Aragon, AEES Dincat en Cataluna y Asociacion Em-
presarial foQua en Baleares).

Y representamos a 487 asociaciones y empresas
gue prestan servicios a personas con discapacidad
en residencias, centros de dia, centros ocupaciona-
les, centros especiales de empleo, centros de educa-
cion especial, centros de atenciéon temprana,
viviendas tuteladas, etc., en los que trabajan mas de
38.150 personas, 12.532 de ellos trabajadores con
discapacidad en centro especial de empleo.
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AEDIS participa en las siguientes organizaciones:

Plena CeRM

i n c I u S i 6 n COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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FEACEM
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b) Lineas de actuaciéon

e Cambioy desarrollo organizacional: AEDIS pro-

mueve entre sus asociados actividades y planes
de formacién que fomentan el aprendizaje orga-
nizacional, asi como las competencias directivas
y profesionales.

Paraello presta asistencia técnicay juridica asus
asociadosy promociona el desarrollo econémico,
la eficacia técnica y comercial, la competitividad
de las entidades asociadas y su participaciéon en
las acciones sectoriales, geograficas e institucio-
nales relacionadas con las actividades que les son
propias.

Empleo de las personas con discapacidad:
AEDIS reivindica las mejores condiciones parala
promocion del empleo de calidad para las perso-
nas con discapacidad, principalmente intelectual
odel desarrollo, y apoya alas entidades y empre-
sas miembros en sus proyectos de creacién, man-
tenimiento y mejora del empleo.

e Desarrollo e innovacion: AEDIS impulsa proce-

sos de innovaciéon y desarrollo empresarial,
apoya proyectos emprendedores, lideraredes de
cooperacion y/o de fusidon que aporten sinergias,
eficiencia, excelencia y sostenibilidad y genera
herramientas innovadoras de calidad y de ges-
tion.

Representacion institucional: AEDIS representa
a sus asociados, defendiendo y promocionando
sus intereses profesionales, laborales, econémi-
cos y sociales ante las administraciones publicas,
agentes sociales, organizaciones empresarialesy
entidades del Tercer Sector.

Relaciones Laborales: AEDIS negocia y acuerda
conelrestode interlocutores sociales marcos ge-
nerales de referencia de relaciones laborales y
convenios colectivos, apoya a las asociaciones
empresariales socias en sus procesos de negocia-
cién de convenios colectivos autondmicosy a sus
entidades en las negociaciones particulares de
convenios de empresa.
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c) AEDIS en datos

214 entidades y 3 patronales

autonomicas
N2 Socios
i 487 asociaciones y empresas
e R . —_I-I-
e |
) ... (D
38.150 trabajadores ~ —
..
soui B
s ]
.. B
..

12.532 trabajadores con
discapacidad
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d) Nuevos socios

1. ADANSI (Asocia-
cionde autistas Nifnos
del Silencio) tiene un
centro de atencién temprana, un centro ocupacional
y unaresidencia en Gijon, Oviedo y Avilés, en el que
trabajan 39 profesionales. Da cobertura a mas de
500 usuarios desde los 12 meses en adelante y con
muy diversos grados de afectacion, desde personas
con autismo gravemente afectadas hasta usuarios
con alto funcionamiento y/o con sindrome de Asper-
ger.

ADANSI

ASOCIACION DE FAMILIARES ¥
PERSONAS CON AUTISMO

2. Arpa Autismo Rioja es una
asociacion de Logrorio (La Rioja)
gue presta servicios de atencion
especializadaa 158 personas con
discapacidad. Cuentaconuncen- =g
tro de atencién temprana, un

centro de dia, una residencia y una vivienda tute-
lada. También ofrece servicios de empleo con apoyo,
programa de respiro y ocio, intervencion terapéu-
ticay promocion de la autonomia. En sus instalacio-

nes trabajan untotal de 103 trabajadores, 3 de ellos
con discapacidad.

3. La asociacion ASAS Inclusion

Activa esta ubicada en Dos Her- .
manas (Sevilla). En el area de
atencion especializada ofrece ASAS

servicios a 120 personas con dis- ~ 'melusién Activa
capacidad en su centro ocupacional y ensuresiden-
cia. Su plantilla esta integrada por 51 trabajadores,
3 de ellos con discapacidad.

4. La Asociacion Empresa-
rial foQua (foro per la Qua- f (o) Q uad
litat) es wuna patronal foro per la qualitat
autonémica de entidades

sin animo de lucro del sector de la discapacidad en
las Islas Baleares.

Representa a 17 entidades que gestionan un total
de 42 servicios de atencion especializada (atencion
temprana, atencion integral y promocién de la auto-
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nomia personal, residencias, viviendas supervisadas,
apoyo alavivienda, centros de dia, residenciasy fun-
daciones tutelares) en los que trabajan 1.335 profe-
sionales. También cuenta con 9 centros especiales
de empleo de iniciativa social que suman una plan-
tilla de 731 personas y tres centros educativos con
86 trabajadores. En total representa a 2.152 traba-
jadores en las Islas Baleares.

5. La Asociaciéon
Vizcainade Ayudaa
las personas afecta-
das de Pardlisis Cerebral (Aspace Bizkaia) esta ubi-
cadaenBilbao. En el areade atencion especializada,
cuenta conun centrode atenciéon temprana, un cen-
tro ocupacional, tres centros de dia y dos residen-
cias, donde trabajan 141 profesionales que atienden
a 328 usuarios. También ofrecen otros servicios,
como atencion a familias, servicio de apoyo especia-
lizado y ocio y tiempo libre.

En el areaeducativa gestiona tres centros de educa-
cion especial, con 76 trabajadores y 72 alumnos.
También tiene un centro especial de empleo, Aspa-
celan, con 17 trabajadores con discapacidad.

o
“' ASPACE-BIZKAIA
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6. CADEMADRID, S.L es un centro especial de em-
pleodelaFundaciéon A La Par, en el que trabajan 145
personas, 123 de ellas con discapacidad. Ubicado en
Madrid, tiene varias lineas de negocio: actividades
de horticultura, limpieza, manipulados, carpinteria,
ornamentacion floral, imprenta y obrador de chu-
cherias. En la actualidad, otra actividad muy impor-
tante del CEE es la ejecucion del concurso publico
de lavado, reparacion y clasificacion de elementos
de Correos, contratado con la Sociedad Estatal de
Correosy Telégrafos S.L.

7. FUNCAPROSU (Fundacidn

Canaria de Apoyos Tutelares) .
tiene susede en Las Palmas. Se ’
encarga de proporcionar los APROSU
apoyos tutelares y las salva- . acieh
guardas adecuadas y efectivas

a 20 personas con discapacidad mayores de edad,
gracias ala coordinaciéon de un profesional especia-
lizado.



8. Lalabor de la Fundacion Tu- T
telar Canaria Adepsi (FUTU- |
CAN) se centra en la d ! o Sl
proteccion juridica y atencion

de adultos con discapacidad psiquicay personas ma-
yores de 65 anos en situaciéon de dependencia por
deterioro de las facultades cognitivas. Su sede esta
en Las Palmas de Gran Canaria y cuenta con 5 tra-
bajadores que atienden a 34 personas con discapa-
cidad.

9. La asociaciéon Plena Inclusion

Mérida cuenta con un centro de Plena
atencién temprana, un centro 3 mclusmn
ocupacional,un centrodedia,una érida
residenciay un programa de habi-

litacion funcional, en donde atiende a 372 personas
con discapacidad con una plantilla de 83 trabajado-
res, 2 de ellos con discapacidad.

Memoria de actividades AEDIS 2019
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e) Organos de gobierno y participacién

AEDIS tiene la siguiente estructura organizativa:

Junta Directiva

[
S
-~
~

Comision sectorial Comision sectorial

S.Sociales y Educacion

Grupos de trabajo
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1. Los Organos colegiados de gobierno son la Asamblea General y la Junta Directiva

La Asamblea General es el 6rgano supremo de go-
bierno y decisién de la asociacion; esta constituida
por la totalidad de los miembros de la asociacion,
presentes o representados en la misma.

En 2019 se celebré una Asamblea General Ordina-
ria el 25 de junio en Madrid. En la misma se evalua-
ron las acciones realizadas por la entidad durante
2018 y se aprobaron la Memoria de Actividades y
las Cuentas Anuales de 2018. De cara al afio en
curso, se presento la propuesta del Plan de Accién,
centrado en la negociacién del XV Convenio Colec-
tivo de Centros y Servicios de atencion a personas
con discapacidad y el fomento de la incidencia poli-
tica, y la prevision presupuestaria para llevarlo a
cabo.

para ia UIscapuuuuu

Ty v
.ﬂ“‘"
Sl - | i

Asamblea General Ordinaria. 25 de junio, Madrid.

Memoria de actividades AEDIS 2019
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La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la di-
reccion, gobierno y administracion de la patronal y
de laejecucion de cuantos acuerdos se adopten por
la Asamblea General.

Durante 2019 se reunid en 5 ocasiones para tratar
temas clave sobre la actividad de la asociacién y de-
batir sobre los posicionamientos de AEDIS en diver-
sos ambitos, como negociacion colectiva,
legislacion, empleo de personas con discapacidad...

Algunos de los temas tratados en 2019 fueron:

- Eleccion de Presidente. Designacion de vicepre-
sidentes de Empleoy Servicios Sociales, tesorero
y secretario.

- Negociacion del XV Convenio Colectivo: valida-
cién de aspectos concretos del texto, postura de
AEDIS sobre la defensa de las personas con es-
peciales dificultades de insercién laboral, valora-
ciénde larepercusion de lafirma del convenio en
el sector y en las distintas comunidades auténo-
mas, apoyo a las entidades socias en la negocia-
cién de acuerdos con las administraciones
autonomicas.

12 Memoriade actividades AEDIS 2019

- Desarrollo del Plan Estratégico de AEDIS

- Debate sobre las relaciones con el resto de las
entidades del sector de la discapacidad.

El 12 de septiembre de 2019, los miembros de la
Junta Directiva se reunieron en una jornada de re-
flexion estratégica, que se desarroll6 a través del
método Canvas. El objetivo de la misma era revisar
y validar el modelo de AEDIS partiendo del trabajo
realizado en 2017, realizar una visién a 5 anos del
mismo y establecer un plan de accion para 2020.

A raiz de esta jornada se decidié crear un grupo de
trabajo con miembros de lajuntadirectiva que tiene
como mision elaborar una propuesta de las cuestio-
nes estratégicas y prioritarias que tiene que abordar
AEDIS en el ejercicio 2020. Se delegd en el presi-
dente la composicion del mismo.



Composicion de la Junta Directiva (Enero 2020)

Bernabé Blanco Lara
Oscar Garcia Bernal
Ramén Royo Camanes
Roberto Alvarez Sanchez
José Luis Suarez Hurtado
Dolores Fernandez Garcia
Victor Galmés Oliver

Enrique Galvan Lamet

Antonio Javier Garcia Sanchez
Pablo Gonzalez Gutiérrez

M? Eugenia Palmas Urtaza

Juan Pérez Sanchez

Fernando Rey - Maquieira Palmer

AFAS

PLENA INCLUSION

ARADIS

AMPROS

CEDEPA

CEE ASPABER

AEES Dincat

PLENA INCLUSION

FADEMGA (Plena inclusion Galicia)
FEVAS Plena inclusion Pais Vasco
CENTRO ESPECIAL ADEPSI, S.L
PLENA INCLUSION
AMADIP-ESMENT FUNDACION
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2. Organos de participacion sectorial

Los 6rganos sectoriales estan constituidos por dos
Comisiones Sectoriales que actuan por delegacion
de la Junta Directiva: la de Empleo y la de Servicios
Sociales y Educacion.

Desde el ano 2016, cuando la Junta Directiva
aprobd dar un nuevo enfoque a las comisiones sec-
toriales con el objetivo de dotar a la entidad de
mayor agilidad en cuanto al funcionamiento de
estos 6rganos de gobierno, en AEDIS se crearon va-
rios grupos de trabajo por proyectos y areas de in-
terés a los que se han sumado las personas
interesadas.

En el afo 2019 estuvo activo el grupo de “Preven-
cion, salud y bienestar”, que se cre6 en 2018 con
técnicos de 8 entidades del sector de diferentes te-
rritorios. El objetivo general del grupo es aportar
valor al sector de la discapacidad, integrando la
salud y el bienestar laboral en las organizaciones
gue mejoran la calidad de vida de las personas con
discapacidad.
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Reunién grupo Prevencién 28 de junio, Madrid.

Durante 2019 se reunioé en 4 ocasiones de forma te-
lematicay trabajo los siguientes temas:

e Establecer propuestas de mejoras en preven-
ciény salud laboral en el sector.

e Contribuir a fortalecer la implicacién de los
agentes sociales en la actividad preventiva de
las organizaciones del sector, asi como los per-
files competenciales de los profesionales en lo
gue concierne a su seguridad y su salud.



e Trabajar el modelo inclusivo en la gestion pre- 3. Equipo técnico de AEDIS
ventiva de las organizaciones, asi como la ac-
cesibilidad universal en el empleo.

e Colaboracién con agentes/grupos de interés
que aportan conocimiento y enriquecimiento
al equipo de trabajo.

DIRECTORA GERENTE: Raquel Manjavacas Blanco

e Actuaciones en el ambito de la calificacién DPTO. DESARROLLO Y PROYECTOS:
REM (riesgo durante el embarazo) en centros Carlos Pizarro Gutiérrez

y servicios del sector de la discapacidad.
e Elaboracion de un conjunto de buenas practi- SERVICIOS GENERALES: Raquel Tendero Pefiasco
cas en las organizaciones del sector compro-

metidas con el bienestar y la salud de las
personas. Este es uno de los temas mas traba-
jados durante el ano con el objetivo final de
recopilar las mejores practicas en una publi- DPTO. JURIDICO (Externo): Sanchez Cervera & Aso-
cacién para darlas a conocer. ciados

DPTO. COMUNICACION: Tamara Bejarano Calero

Este grupo esta representado por las siguientes en-
tidades: Asociacion Afanias, Plena inclusién Madrid,
Grupo Amas y Fundacion Aprocor (Madrid); Funda-
cion CARES (Barcelona); Asociacién lgual a ti (La
Rioja); Asociacion Adepsiy Aprosu (Canarias); Plena
inclusién Extremadura; Feycsa (Murcia), Asociacion
San José (Granada) y Plena inclusion.

DPTO. ECONOMICO (Externo): Javier Bullén Consul-
ting
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2. AREAS DE ACTUACION

a) Negociacién colectiva y relaciones laborales

En 2019, AEDIS se volco en la negociacion del XV
Convenio Colectivo de centros y servicios de aten-
cion a personas con discapacidad. Esta area de ac-
tuacion fue la principal linea de trabajo y en la que
se realizdé un gran esfuerzo. Fue una negociacion
muy compleja y dilatada en el tiempo porque, ade-
mas de las presiones propias de la negociacion, hubo
factores externos que condicionaron la misma,
como la subida del salario minimo interprofesional
y la dependencia de la financiacién de las adminis-
traciones.

Oscar Garcia, vicepresidente de la Comisién de Ser-
vicios Sociales de AEDIS, y Raquel Manjavacas, di-
rectora gerente, establecieron contactos vy
encuentros con los sindicatos y el resto de las patro-
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nales del sector presentes en la negociacion del XV
Convenio. En concreto, se mantuvieron 18 reunio-
nes con los agentes socialesy 7 reuniones de lamesa
negociadora. En estos encuentros se analizaron las
propuestas de las distintas partes y se negociaron
cada uno de los aspectos del texto.

Asi mismo se mantuvieron encuentrosy sesiones in-
formativas en las diferentes Comunidades Auténo-
mas.



Principales momentos

1. El 21 de enero, la mesa negociadora firmé un pre-
acuerdo de bases para que los territorios tuviesen
un documento para negociar con las administracio-
nes autondmicas. Este preacuerdo no fue suscrito
por CONACEE, patronal de CEE de iniciativa empre-
sarial, ni por el sindicato CIGA.

Desde ese dia, AEDIS trabajé intensamente en ce-
rrar los flecos del acuerdo y en la redaccion defini-
tiva del texto.

2. El 13 de marzo se firmoé el XV Convenio Colec-
tivo de Centros y Servicios de Atencion a personas
con discapacidad. El texto fue rubricado por las pa-
tronales AEDIS, CECE, Educacion y Gestion y
ANCEE, en representaciéon de las empresas del sec-
tor, y por los sindicatos FE-CCOO y FeSP-UGT, en
representacion de los trabajadores. Ese mismo dia
se procedié a su registro en la Direccién General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social para que procediera a la revisiény a
lainscripcion del convenio en el registro pertinente.
La esencia del texto definitivo del convenio estaba

asentado en el acuerdo de bases que se firmé el 21
de enero, en el que se detallaban aspectos relacio-
nados con la nueva clasificacion profesional, la pro-
puesta salarial, la jornada, los permisos retribuidos,
laincapacidad temporal, la acumulaciéon de la lactan-
cia, las clausulas de garantia y otras cuestiones re-
flejadas en el mismo.

A parte de estos temas, que fueron recogidos en el
texto definitivo, se incluyeron estas novedades:

e Gestion de la subida del SMI y efectos de la
congelacién salarial desde 2016

e Estabilidad en el marco temporal del convenio
e Simplificacion del desarrollo profesional

e Apuesta por laformacion continua de los pro-
fesionales

e Nueva clasificacion profesional modernizada

e Modificacién de la jornada para adaptarlaala
realidad de las entidades
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e Racionalizacion de las licencias retribuidas

e Garantia de que la subida salarial de los cen-
tros educativos se vinculara a los médulos fi-
jados por la administracion competente.

Desde AEDIS se considera que la firma recogia las
principales reivindicaciones que desde la patronal
se impulsaron alolargo de la negociacion colectiva.
Por un lado, la toma en consideracion de la excep-
cional subida del SM1 vy, por otro, la evolucién del
desarrollo profesional hacia un sistema de mejora
continua mas objetivo y flexible, que permita la re-
tencion del talento de nuestros profesionales.

También cabe destacar |la defensa de las personas
con discapacidad con especiales dificultades de in-
sercion laboral: eliminando el grupo profesional de
operario con apoyo, vinculando su clasificacion pro-
fesional alas tareas desarrolladas, estableciendo su
desarrollo en funcién de su autonomia y llevando a
cabo una inclusién efectiva de las mismas en nues-
tro propio convenio, regulando su promocién den-
tro del mismo y generando nuevas oportunidades a
su desarrollo profesional.
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3.El 4 dejulio se publicé en el BOE el XV Convenio
colectivo, lo que supuso que entrara envigor a partir
del 5 de julio, excepto en todo lo referente a las ta-
blas salariales, que tenian caracter retroactivoa 1
deenerode 2019.

4. El 7 de octubre se produjo la impugnacién del
convenio. Desde la firma del XV Convenio Colectivo,
la asociacion patronal CONACEE (Confederacion
Nacional de Centros Especiales de Empleo) inici6 ac-
ciones tanto ante la Direccion General de Convenios
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social,como ante la Comision Nacional del Mercado
y laCompetencia, paraevitar la publicacion del Con-
venio, no siendo consideradas las pretensiones de la
mencionada asociacion y procediéndose a su publi-
cacion el dia 4 de julio.

No obstante, CONACEE presento la demanda de
impugnacion del Convenio Colectivo ante la Audien-
cia Nacional, el Tribunal competente en este asunto,
gue senald una fecha para la conciliacion y juicio
para el dia 12 de noviembre. Este dia tuvo lugar el
juicioy la Audiencia Nacional dict6 sentencia deses-
timatoria de lademanda el dia 15 de noviembre.

Abundando en el contenido de la sentencia, cabe
destacar los siguientes aspectos en relacién a los
principales puntos de la demanda:

1. Nulidad del articulo 1.3 ¢) Falta de Legitima-
cion para negociar: La sentencia establece que
la representatividad debe quedar acreditada
en el momento de la constitucion de la comi-
sion negociadora, que viene determinada por
el ambito funcional.

2. Nulidad del articulo 29.2: Este articulo, que
remite a las tablas salariales de los diferentes
sectores de actividad en los que operen los cen-
tros especiales de empleo de iniciativa empre-
sarial con caracter general, y a los de iniciativa
social en determinados supuestos, era conside-
rado por CONACEE como contrario al principio
de igualdad regulado en el articulo 14, ya que
establecia de facto una doble escala salarial.

Eneste punto, la sentencia era relevante al conside-
rar que ambos tipos de centros, aun compartiendo
el objetivo de emplear a personas condiscapacidad,
obedecen a realidades empresariales diferentes,
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puesto que "los de iniciativa social no reparten be-
neficios entre sus promotores o socios, a diferencia
de los de iniciativa econdmica, cuyo objetivo, ade-
mas de emplear al mayor nimero de discapacitados,
es obtener los maximos beneficios”.

Senalaba que "si un CEE justifica su razén de ser,
ademas de alcanzar sus fines sociales, en la obten-
cion del maximo beneficio, no puede compararse
con un CEE de iniciativa social, cuya razén de ser es
exclusivamente la alimentacion de los medios mate-
riales y personales necesarios para alcanzar sus
fines”. Y ademas "multiplicara las oportunidades de
empleoy de integracion social de un mayor nimero
de discapacitados, puesto que reinvertiran todos sus
beneficios para el logro de dichos objetivos, sin que
dicha distincion cierre el mercado a los CEE de ini-
ciativaempresarial, quienes deberan incrementar su
productividad para competir eficientemente”.

Esta sentencia reforzé y avalé el planteamiento de
AEDIS alahoradedistinguir entre centros de inicia-
tivasocial y empresarial, por los efectos positivos en
las personas con discapacidad intelectual, que tie-
nen mas dificultades de insercion laboral.

20" Memoriade actividades AEDIS 2019

Asesoramiento técnico sobre el convenio

Durante todo el ano,
AEDIS centré su activi-
dad en informar a sus &
socios sobre las deci-
siones que tomaba la
mesa negociadora, el
estado en el que se en-
contraba el texto y
todo el proceso buro-
cratico.

El equipo de la asocia-
cionrealizé un gran es-
fuerzo para orientar y
asesorar a las entida-
des sobre la aplicacion del convenio en los temas que
generaban dudas, como las tablas salariales, el
nuevo complemento de desarrollo y capacitacion
profesional, la nueva clasificacion profesional, la jor-
nada, los permisos retribuidos, la incapacidad tem-
poral, las clausulas de garantia y otras cuestiones
reflejadas en el mismo.




Ademas del asesoramiento técnico y personalizado
alas entidades por teléfonoy correo electrénico, en
el mes de abril se elaboré un documento de ayuda
para guiar la implantacion de los nuevos aspectos
del convenio através de la ejemplificacién de dichos
supuestos.

A peticion de algunas organizaciones, miembros del
equipo directivo de AEDIS participaron en tres se-
siones informativas del XV convenio: el 27 de mayo
en Plena inclusion Madrid, el 12 de junio en Sevilla
para entidades de Plena inclusion Andaluciay el 30
dejulioenToledo, en la “Mesa Informativay Forma-
tivasobre aplicacién del XV Convenio Colectivo del
sector Discapacidad”, organizada por CERMI Casti-
lla-La Mancha.

Otra de las acciones llevadas a cabo por el equipo
directivo de AEDIS en este ambito fue el apoyo a las
entidades en la negociacion de los precios de las pla-
zas concertadas con las administraciones autonémi-
cas, con el fin de que se llegaran a acuerdos que
permitieran asumir los nuevos costes laborales del
convenio colectivo.

Sesion informativa Convenio. 12 de junio, Sevilla.

Mesa informativa XV Convenio. 30 de julio, Toledo.
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Comisién Paritaria

El 3de octubre de 2019, las entidades firmantes del
XV Convenio Colectivo constituyeron la Comision
Paritaria de Seguimiento e Interpretacién. Su fun-
cidén esinterpretar las dudas generadas en la redac-
cién del convenio y conciliar entre los trabajadores
y las empresas. En dicha reunién se decidié que
AEDIS ostente la Presidencia durante la vigencia del
Convenioy el sindicato FE-CCOQ, la secretaria.

Durante 2019, la Comision Paritaria se reunié en
cuatro ocasiones y resolvié 82 consultas.

AEDIS informd a sus socios sobre las decisiones de
la Paritaria y las consultas resueltas a través de co-
rreo electrénico. Ademas, en la zona privada de la
web, en el apartado sobre negociacién colectiva, los
socios pudieron consultar todas las actas de las reu-
niones de la Paritaria y un documento actualizado
con una relacién de las respuestas que dio este or-
gano a las consultas recibidas, ordenadas por titulo
y articulo.
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AEDIS también particip6 en la Comisién Paritaria
Sectorial de Formacién de centros y servicios de
personas con discapacidad, adscrita a la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE),
gue se reunié en dos ocasiones en 2019.

RESPUESTAS COMISION PARITARIA DEL X CONVENIC
COLECTIVO GEMERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE
ATEMCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Coaumarto aakializck 20 clamaras oy 2020

TITUL© PRIMERC. CONDICIONES GENERALES

Capitulo_|. Dispesiclones generales, ambltos y combslén parllarla
(Articulas 1 al 12 Inclusive)

Atioulo 1. Ambito Funcional

QUIENES SOMOS - QUEHAGEMOS - DIRECTORIO - NOTICIAS - ZONA PRIVAD

Comision paritaria

Iona Privada

 Relaciin de respuestas de la Comisidn Paritaria del XV Convenio Colectivo ordenadas por titulos

INICIO

 Actas y resoluciones Comision Paritaria XV Convenio Colectivo ~ ASESORIA -

NEGOCIACION COLECTIVA ~
& Formulario de consulta a la Comisién Paritaria del Convenio



b) Asesoria juridica y laboral

AEDIS ofrece a sus socios un servicio de asesoria ju-
ridica y laboral en colaboracion con el despacho de
abogados Sanchez Cervera & Asociados. También
asesoramiento en materia contable, fiscal, laboral.

En 2019 seregistraron mas de 290 consultas escri-

tas, la mayoria relacionadas con la aplicacion de di-
versos articulos del XV Convenio Colectivo de
centros y servicios de atencién a personas con dis-
capacidad. En concreto, los temas mas consultados
fueron: aplicacion de las nuevas tablas salariales,
nueva clasificaciéon profesional, absorcion del com-
plemento de desarrollo profesional, complemento
de coordinacion y direccion, complemento de peli-
grosidad, complemento de puesto, antigliedad de
los trabajadores con contratos temporales, incapa-
cidad temporal, distribuciénirregular de lajornada,
horas de formacion, jornada anual, aplicacion del Sa-
lario Minimo Interprofesional, permisos retribuidos,
subrogacién de trabajadores, distinciéon entre disca-
pacidad e incapacidad temporal, registro de la jor-
nada...

Ademas, se resolvieron muchas consultas diarias
por teléfono para dar una respuesta rapida y eficaz
a los socios.

Otros servicios

Otros servicios a disposiciéon de los socios son: ac-
ceso a lineas de financiacién para iniciativas empre-
sariales a través del Proyecto DICE-BBVA,
formacion, apoyo técnico sobre viabilidad de pro-
yectos, informacion especializada, participacién en
programas y proyectos, intermediacion comercial,
apoyo a las nuevas iniciativas de los socios, fomento
de redes de cooperacién y orientacién en la nego-
ciaciéon de convenios colectivos autonémicos o par-
ticulares de empresa.
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c) Proyectos

1. DICE (Discapacidad, Innovacién, Calidad y Empleo)

Eldia 1 de abrilde 2019 se lanzé6 la sexta edicion de
lalinea de apoyo a proyectos de inclusién laboral de
personas con discapacidad intelectual (Proyecto
DICE), en colaboracion con BBVA 'y Plena inclusion.
El objetivo de esta convocatoria es impulsar proyec-
tos que promuevan la mejora de la calidad del em-
pleo de las personas con discapacidad intelectual
mediante la creaciéon de nuevas oportunidades la-
borales, incluidas iniciativas en entornos ordinarios,
o el mantenimiento de los empleos ya existentes a
través de la transformacion de sus lineas de activi-
dad en centros especiales de empleo (CEE).

Se recibieron un total de 54 proyectos, un 25% mas
gue la anterior edicion, procedentes tanto de CEE
como de otro tipo de entidades de atencion a per-
sonas con discapacidad, preferentemente intelec-
tual o del desarrollo, orientados a la empleabilidad
del colectivo. De ellos, un comité de expertos de
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AEDIS seleccioné seis, valorando sobre todo el nu-
mero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos
para las personas con discapacidad con especiales
dificultades, la mejora de su cualificacién profesio-
nal, el caracter innovador de las propuestas, la cali-
dad del empleo y el impacto social.

AEDIS

iacion resari;
para la Discapacidad

62 Ed.'ci‘jn

S LINEA DE AI;OVO A PROYECTOS
~ DEINCLUSION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

T . T T R O
Proyecto POMOMA de Fundaricn ASPREM



Los proyectos seleccionados fueron los siguientes:

ENTIDAD

PROYECTO

Fundacié TAC OSONA

Capacitando en el sector agroalimentario

Prodiscapacitats Fundacio Privada Terrassenca

Albergue de Juventud-Ciudad de Terrasa

Asociacion Pronisa Plena inclusion Avila

Programa de empleo rural Alberche-Pinares

Servicios e Iniciativas laborales SEILA SL

Empleando a medida: Un proyecto de insercion laboral sostenible en el
medio rural para personas con discapacidad

Taller Auria SCC

Proyecto de creacion de una nueva linea de produccion de productos cos-
méticos para personas con discapacidad en el CEE Auria

Teb Verd SCCL

Generacion de Biochar a partir de residuos organicos derivados de la acti-
vidad de CEE

Esta iniciativa implic6 un apoyo econdmico de capacidad con especiales dificultades para la inser-
120.000 euros para los seis proyectos, que sumaban cion y el mantenimiento de otros 60 empleos para
un presupuesto global de cerca de 570.000 euros. personas con discapacidad, la consolidacién de li-

neas de actividad en CEE, asi como nuevas oportu-
Se estima que se crearon aproximadamente 30 nidades que han supuesto una mejora sustancial de
puestos de trabajo directos para personas con dis- su accesibilidad al mercado laboral.
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2. Publicaciones

AEDIS realiza periédicamente una serie de informes
y analisis sobre los ambitos de trabajo de las empre-
sas socias con el objetivo de ofrecer un posiciona-
miento, datos contrastados, modelos a seguir y
recomendaciones sobre temas especificos.

A finales de 2019 AEDIS publicé un documento ti-
tulado “Ill Andlisis de datos sobre empleo y discapa-
cidad intelectual 2018”, que es una recopilacién de
todos los datos sobre empleo y discapacidad publi-
cados por organismos publicos alo largo del ano con
el objetivo de ofrecer un analisis pormenorizado de
los aspectos mas relevantes en relacion con las per-
sonas con discapacidad intelectual.

Destacan los datos sobre la poblacion ocupada con
discapacidad y las medidas de fomento del empleo,
las caracteristicas de las plantillas en los CEE por
sexo, grado y tipo de discapacidad, la evolucion de
las mismas segun el tipo de CEE, el envejecimiento
de los equipos y las contrataciones a personas con
discapacidad.
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En el dmbito de las relaciones laborales, se elaboré
un documento junto con las patronales y sindicatos
presentes en la mesa negociadora del XV Convenio
Colectivo sobre el registrode lajornada en el sector
de atencion a personas con discapacidad. Esta guia
se envio alos socios paraorientar en laimplantacion
del control horario.

III| ANALISIS DE DATOS SOBRE
EMPLEO Y DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
e ' )
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4 |NE E| empilen dolas persanas con discapiacidad
4 LEPE. informe: sabm Marcaca de Traltajo de Parsonas con Oiscapacidad y
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3. Formacién

En 2019, AEDIS realizo gestiones parala solicitud y
desarrollo de varios programas de formacién que,
tras ser aprobados, finalmente no pudo ejecutar:

e Red.es: “Programa de formacion dirigido a
personas trabajadoras prioritariamente ocupa-
das, parala adquisicién y mejora de competen-
cias en el ambito de la transformacion y de la
economia digital”, para desarrollar en Murcia,
Andalucia, Canarias y Castilla-La Mancha.

e FUNDAE: “Planes de formacién dirigidos ala
capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negocia-
cion colectiva”.

e Fundacion Estatal para la Prevencion de Ries-
gos Laborales: solicitudes de subvenciones des-
tinadas a la realizacion de acciones ordinarias
sectoriales en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales: “Programa de ergonomia ac-
tiva en el sector de atencion residencial” y
“Contenidos multimedia para la formacion en
prevencion de riesgos ergonémicos”.

4. Jornadas

El 12 dediciembre de 2019, la sede de AEDIS acogio
unas jornadas para entidades de Plena inclusion
Madrid sobre la Formacioén Profesional dual y cémo
realizar su implantacion en la Comunidad de Ma-
drid. La sesién estuvo dirigida por Pueyo Pons, abo-
gada y profesional de amadip.esment Fundacid, en
colaboracién con AEDIS.

d) Andlisis y posicionamiento en
materia legislativa

En 2019 se trabajé con Plena inclusiéon en un docu-
mento de propuestas a la consulta publica previa a
la elaboracién de un Proyecto normativo consis-
tente en la elaboraciéon de un real decreto que in-
cluya medidas de accién positiva para promover el
empleo de personas con capacidad intelectual li-
mite, en el seno de la Comisién de inclusion laboral
del CERMI.
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e) Otros actos

AEDIS asistio y participo en otros actos de sus so-
cios o el entorno. Entre ellos, cabe destacar:

28

El 21y 22 de marzo, la gerente de AEDIS, Ra-
qguel Manjavacas, y directivos de varias entida-
des socias participaron en Palmade Mallorcaen
la jornada de amadip.esment “La oportunidad
para cambiar las cosas”, sobre formacion dual e
insercion laboral.
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e El| 29 de marzo Raquel Manjavacas asisti6 a la

jornada “La Agenda Politica Europea de la Dis-
capacidad en la Unién Europea 2019-2023".

El 10 de abril, Bernabé Blanco, presidente de
AEDIS, participé aun actoen LaMoncloaconel
Presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, sobre
“Las personas con discapacidad en la Agenda
2030 un encuentro para avanzar en la con-
quista de la plena accesibilidad, asi como en el
desafio de la autonomia personal, lainclusion la-
boral y una educacién inclusiva.




e E| 24 de abril, los miembros del grupo de tra-

bajo “Prevencion, salud y bienestar” asistieron
alajornada “Saludy Bienestar laboral en el sec-
tor de la discapacidad”, organizada por Fesp-
UGT.

El 3 de septiembre, con motivo de los actos
conmemorativos del 40 aniversario de la Cons-
titucion, Bernabé Blanco asistio junto a otros
miembros del CERMI a la recepcién de los
Reyes a las organizaciones de la discapacidad.

En ese encuentro trasladé a don Felipe y dona
Leticia el reconocimiento de los avances produ-
cidos en materia de atencién a personas con
discapacidad intelectual en estos 40 anos v,
sobre todo, la vocacion de AEDIS y sus entida-
des en el desarrollo de recursos que proporcio-
nen mayor inclusién efectiva en la sociedad.

El 14 de noviembre, Raquel Manjavacas asisti6
al XV Congreso de Escuelas Catdlicas “Educar
paradar vida”.

El 11 de diciembre, el equipo de AEDIS asisti6
alaEntregade los Xll Premios del Foro Justicia
y Discapacidad, que en la categoria dedicada a
las instituciones fue galardonada amadip.es-
ment Fundacid, socio de AEDIS.
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El 19 diciembre, Bernabé Blanco participd en
la sede del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social en la presentacién del “Libro
Blanco para la formacion, empleo y trabajo de
las personas con discapacidad y especiales di-
ficultades en los centros especiales de trabajo
de Cataluia", un estudio realizado gracias ala
participacion de Dincat y a la colaboraciéon de
la escuela de negocios IESE.
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3. Desarrollo institucional de AEDIS

En el ambito del sector de la discapacidad, AEDIS
cuenta con representantes en estas entidades:

Plenainclusion: en la Junta Directiva
FEACEM: vicepresidencia de la entidad
CEPES: enla JuntaDirectiva

CERMI: en el Comité Ejecutivo

Consejo Nacional de la Discapacidad: en la Co-
misidon Permanente

El presidente, los vicepresidentes y la directora ge-
rente de AEDIS representaron a la organizacién en
actos y reuniones con las entidades cabeceras del
sector de ladiscapacidad y la economia social. Tam-
bién participaron como ponentes en jornadas que
organizaron asociaciones socias o del sector.

En el dmbito de la Administracion Puablica, AEDIS re-
alizé labores de interlocucién politica que permitie-

ron que dispusiéramos de informacién previa sobre
las acciones del Gobierno en torno al empleo de las
personas con discapacidad.

A finales de diciembre de 2018 se envié unacartaa
miembros del Gobierno mostrando nuestra preocu-
pacién por la subida del SMI y la repercusién que
tendria en los CEE y en el empleo de las personas
con discapacidad. En ella solicitamos que el Go-
bierno garantizara la repercusioén de la subida del
SMI y reconociera sustancialmente a las personas
con discapacidad con especiales dificultades de in-
sercion.

En concreto, se envié una cartaala Ministrade Tra-
bajo, al Director del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, al Director General de Trabajo, a la Directora
General del Trabajo Auténomo, de la Economia So-
cial y de la Responsabilidad Social de las Empresas
y a la Secretaria de Estado de Empleo.

Memoria de actividades AEDIS 2019 31



A raiz de esta accion se lograron las siguientes reu-
niones:

e 11 deenero,con el equipo asesor del Director
General del SEPE

e 21deenero,conAngel Allué, Director General
de Trabajo

e 22deenero,con M? Antonia Pérez Ledn, Direc-
tora General del Trabajo Auténomo, de la Eco-
nomia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas

e 12defebrero,con Gerardo Gutiérrez, Director
General del SEPE

En estos encuentros, Bernabé Blanco y Raquel
Manjavacas ademas de presentarles |la organiza-
cioén, les trasladaron dos aspectos:

e |adiversidad que hay en el empleo de las per-
sonas con discapacidad

e l|anecesidad de la diferenciacion de las espe-
cialesdificultades respecto al resto y la posibi-
lidad de crear medidas de discriminacion
positiva para este colectivo.

32" Memoriade actividades AEDIS 2019

En las primeras reuniones les aseguraron que, a
pesar de que no se aprobaran los presupuestos, se
procederia atramitar la oportuna modificacién pre-
supuestaria con cargo al remanente de tesoreria no
afectado del SEPE. Y que esa modificacidon seria
equivalente en forma y metodologia, que no en
cuantia, alarealizadaen 2018 por la prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado.

En la dltima reunidn, el Director General del SEPE
les adelanto lo que unos dias después se llevo a la
sectorial: subir hasta el 55% del SMI la subvencion
para colectivos de especiales dificultades.

Otrade las acciones con el Gobierno fue la solicitud
de informacién al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) sobre el REM (riesgo durante el emba-
razo) en centrosy servicios de la discapacidad. Con-
cretamente, se envié un escrito al INSS con las
preocupaciones del sector y Raquel Manjavacas
mantuvo unareunion el 25 de julio con la Directora
General del INSS y el Subdirector General de Coor-
dinacion de Unidades Médicas. En ella nos traslada-
ron que tenian el problema identificado y que
tendrian en cuenta las propuestas de AEDIS.



4. Relaciones con el entorno

AEDIS es una asociacion promovida por Plena in-
clusion Espana para gestionar el ambito empresa-
rial. Como tal, esta presente en la Junta Directiva de
la confederacién con un representante. El presi-
dente de AEDIS, Bernabé Blanco, particip6é en 2019
en seis reuniones de este 6rgano colegiado con el
objetivo de coordinar las acciones de ambas orga-
nizaciones.

Los técnicos de AEDIS también participaron en
otros 6rganos de Plena inclusion:

e Raquel Manjavacas forma parte del equipo de
gerentesy asistio en 2019 a ocho reuniones, en
las que informo del estado de la negociacion co-
lectivay el XV Convenio. También colaboro con
los gerentes de las distintas federaciones en sus
acciones para negociar los conciertos de las
plazas de atencién ala discapacidad con las ad-
ministraciones autondmicas.

Plena

inclusion

e Tamara Bejarano participaen la Red de Comu-
nicacion y asistio a dos reuniones.

e Carlos Pizarro compartio con la responsable de
Empleo de la confederacion diversos temas y
proyectos.

El presidente de AEDIS, la gerente y el equipo téc-
nico asistieron a 13 actos que Plena inclusién orga-
nizé en 2019. A continuacién se citan los mas
destacados:
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11 de marzo: Jornada Educacion inclusiva.
Madrid

15 de marzo: Encuentro de Eurodiputados
con Plenainclusion: las personas con discapa-
cidad. Madrid

8-9 de abril: Encuentro Sexualidad. Gran Ca-
naria

8 de mayo: Seminario Mi Casa. Barcelona

30y 31 de mayo: Encuentro Estatal de ética
bajo el titulo “Pensamos, hablamos, actua-
mos”. Oviedo

13 de junio: 2° Jornada Escuchando Voces
Familiares. Bilbao

14 de junio: Asamblea General. Bilbao

20 de junio: Webinar sobre los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y Discapacidad

26y 27 de septiembre: Il Encuentro de Prac-
ticas Admirables. Zaragoza

29 de octubre: Jornada sobre Cooperaciény
Discapacidad. Madrid

8 noviembre. Desayuno de trabajo sobre el
Proyecto europeo My Talent for Diversity.
Madrid
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e 29-30 de noviembre: Encuentro Estatal de
Educacion Inclusiva. Toledo

e 3 de diciembre: Presentacion Resultados
Proyecto Europeo My Talent For Diverisity.
Madrid

#Plena

inclusion

Junta Directiva de Plena inclusién. 13 de diciembre, Madrid.



AEDIS es

socio de la o —_— ‘
comese (C QD (SR

racion Em-
presaria I Confederacion Empresarial
a Espafiola de la Economia Social

Espanola
de Economia Social y tiene un representante en su
juntadirectiva.

'(-*

En 2019, Oscar Garcia, vicepresidente de la asocia-
cion, asistid a seis reuniones de la junta directiva y
cinco de la comisién ejecutiva. También participé en
la 272 Asamblea General y en el acto “La Economia
Social en el futuro del trabajo”, que se celebré del 14
al 18 de octubre en el marco de la Xl Edicién de Ia
Academia de Economia Social y Solidaria de la OIT
en Madrid.

Un ano mas, 23 centros especiales de empleo socios
de AEDIS aportaron sus datos de facturacién, em-
pleo, sector de actividad y ambito territorial parala
publicaciéon “Empresas Relevantes de la Economia
Social 2018”. Este ranking trata de visibilizar este
modelo empresarial, su pluralidad de formulas juri-
dicas y su presencia en el escenario socioecondmico

espanol. Contiene informa-
cion de 908 empresas de
Economia Social, de las que
92 son centros especiales
de empleo.

AEDIS también colaboré =
con CEPES en la elabora- ~ LAS EMPRESAS MAS
.. RELEVANTES DE LA
ciondeunInformeparala FcoNOMIA SOCIAL
FUNDAE (Fundacion Esta- 2017-2018
tal para la Formaciénenel 2 '
Empleo) sobre la actividad
formativa en el conjuntode &
la Economia Social. El fin \ b
erarecoger valoraciones cualltatlvas sobre las dlfe-
rentes modalidades de formacion que se realizan en
el ambito de la Economia Social: formacién de
oferta, formacion bonificada de demanda o progra-
mada por las empresas, formacién financiada por
otras administraciones publicas, formacién reali-
zada con medios propios...

En este mismo ambito, se participd y asistié al Curso
de Contratacion Publica socialmente responsable
en la modalidad de teleformacién.
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= AEDIS es miembro del

g Comité Espafol de Re-

C QRM] presentantes de Perso-
nas con Discapacidad.

COMITE ESPANOL , e e
DE REPRESENTANTES ~ Bernabé Blanco asistio a

QEPERSONAS . .
CON DISCAPACIDAD cinco reuniones del Co-
mité Ejecutivo en 2019,

asi como a la asamblea general ordinaria.

Miembros de la Junta Directivay del equipo técnico
participaron en cuatro reuniones de la Comision de
Cooperacion e Innovacion Asociativa, en dos de la
Comision de Inclusion laboral, en el Grupo de Tra-
bajo sobre conveniencia e idoneidad para la crea-
cion de una Plataforma de Proveedores Sociales y
en la Comisidn de Salud y Espacio Sociosanitario.

Asimismo, Raquel Manjavacas y Bernabé Blanco

asistieronel 4y 5 de octubre ala Convencion Cermi
2019. “El Futuro de lo Social (Lo social tiene futuro)”.
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AEDIS forma parte de la
Federacion Empresarial
Espainola de Asociacio-
nes de Centros Especia-
les de Empleo (FEACEM).
Oscar Garcia, vicepresi-

dente, fue el represen- FMCEM
tanteen lajuntadirectiva,

gue se reuniod en cuatro ocasiones en 2019.

AEDIS es

: ‘g, ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
miembro ST DEESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
del Patro E IGUALDAD

nato del Consejo Nacional de la Discapacidad, que
es un érgano consultivo interministerial a través del
cual las organizaciones representativas de personas
con discapacidad y sus familias participan en la pla-
nificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
qgue se desarrollan en el ambito de la discapacidad.

Bernabé Blanco asisti6 como representante de
AEDIS a una reunion del Pleno del Consejo, en la
gue se presentaron informes e iniciativas del Go-
bierno relacionadas con la discapacidad.



Alianzas

* Fundacién Repsol

AEDIS colabora con Fundacién Repsol en la convo-
catoria del Concurso “Tu Proyecto Cuenta”. Esta ini-
ciativa apoya proyectos orientados al fomento de la
autonomia personal, la mejora de competenciasy el
desarrollo de habilidades de las personas con disca-
pacidad a través de la formacion.

Concretamente, el equipo técnico de AEDIS asistio
a tres reuniones de coordinacién y difundio la con-
vocatoria entre sus socios, asesoré a las empresas
del sector y participé como una de las cuatro enti-
dades colaboradoras en la preselecciéon de tres pro-
yectos del ambito de la discapacidad intelectual que
pasaron a formar parte de los finalistas.

)

U
ROYECTO
UEN7A

* Colegio de Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafna

AEDIS y CORPME tie-

nen un convenio de co- a
laboracién para .

promocionar la inser- REQIStfacgg!SNSA

ciéon laboral de las per-

sonas con discapacidad. En concreto, este acuerdo
tiene como objetivo fomentar el empleo de este co-
lectivo a través de su contratacion directaen el pro-
pio CORPME o en los registros, pero también
indirectamente a través de la contratacion de los
servicios que prestan los centros especiales de em-
pleo de las entidades que integran AEDIS y que pue-
den ser de interés para CORPME o los registros.

En 2019 tuvo lugar una reunion de la Comision de
Seguimiento de Convenio, en la que se valoré las in-
corporaciones realizadas y las nuevas propuestas
de trabajo.
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e Convenio Activa Mutua- ONCADIS

AEDIS tiene desde 2014 un convenio de colabora-
cion con ONCADIS, Oficina de Centros y Servicios
de Apoyo a Personas con Discapacidad, adscrita a
Activa Mutua (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales nimero 3 de la Segu-
ridad Social), para el intercambio de conocimientos
y experiencias y el desarrollo conjunto de acciones
formativas y divulgativas.

‘
a .‘

ORCINA DE CENTROS Y SERVCIOS DE . .
APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

, dClIva

mutua2008

En 2019 también se mantuvieron reuniones con
otras organizaciones para la firma de futuros con-
venios, como el Consorci BCN o la Fundacion Ae-
quitas.
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5. Comunicacién

a) Comunicacién externa

NOTAS DE PRENSA: <4

e Desciende latasade actividad y empleo de las
personas con discapacidad intelectual
(8/1/2019)

e AEDIS espera que el Gobierno pueda cumplir
el compromiso con los trabajadores con disca-

E

pacidad de los centros especiales de empleo Prensa generalista 1
(20/2/2019)
e AEDIS firma el XV Convenio Colectivo de cen- Prensa digital 7
trosy servicios de atencién a personas con dis-
capacidad (19/3) c . i 8
e Convocatoria de la 6 edicion de la linea de ntorno discapacica

apoyo a proyectos de inclusién laboral de per-
sonas con discapacidad intelectual (1/4/2019)
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Noticias mas destacadas:

40

RRHH DIGITAL: La tasa de actividad y empleo
de las personas con discapacidad intelectual
desciende (9/1)

EL PAIS: Los verdaderos ‘campeones’ no tienen
trabajo (11/2)

SERVIMEDIA: Aedis agradece al Gobierno la
promesa de fondos para cubrir la subida del
SMI para personas con discapacidad en Cen-
tros Especiales de Empleo (20/2)

DISCAPNET: AEDIS agradece al Gobierno el
compromiso con los trabajadores con discapa-

cidad de los centros especiales de empleo
(27/2)

DIARIO 16: Firmado el XV Convenio Colectivo
de Centros y Servicios de Atencion a Personas
con Discapacidad (14/3)

DISCAPNET: Convocatoria de la 6® edicion de
la linea de apoyo a proyectos de inclusion labo-

ral de personas con discapacidad intelectual
(11/4)
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= EL PAIS E SUSCRIBETE @ INICIAR SESION

DISCAPACIDAD INTELECTUAL »

Los verdaderos ‘campeones’ no tienen trabajo

Solo €] 19,5% de las personas con discapacidad intelectual de 16 a 64 afios tiene empleo en Espaita

Q00® CICIE)

MARIA SOSATROYA W
Madrid - 11 20 4

18 JUEGA RESPONSABLEMENTE

B ONCE

servimedia

LIDER EN INFORMACION SQCIAL
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PORTADA NOTICIAS ULTIMA HORA DIALOGDS QUIENES SOMOS SERVIMEDIA TV

5 ESPECIAL CORONAVIRUS

INICIO

wa} ESPECIAL
&5 CORONAVIRU

— R

noticias sociedad

DISCAPACIDAD

Aedis agradece al Gobierno la promesa de fondos
para cubrir la subida del SMI para personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo

quenunca \ |




b) Boletin informativo de AEDIS

Afinales de 2018 se lanz6 el primer nimero del bo-
letin informativo de AEDIS en formato digital. En
2019 se afianzd con nuevos suscriptores y secciones
fijas, noticias de AEDIS, de sus socios y documentos
deinterés.

e Periodicidad: mensual

e Tematica: noticias propias de AEDIS, de sus so-
cios, informacién de interés como novedades
legislativas, informes, convocatorias y ayudas

e Numeros enviados: 6

e Destinatarios: 560 personas con perfiles direc-
tivos y técnicos de las entidades socias, las pa-
tronales autondmicas y organizaciones del
sector.

Asociacion Empresarial
para '@ Discapacidad

Boletin informativo

Niumero 3. Febrero 2013

NOTICIAS SOBRE AEDIS

AEDIS espera que el Gobierno pueda cumplir el compromiso
con los trabajadores con discapacidad de los centros
especiales de empleo
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¢) Comunicacioén interna

COMUNICADOS INTERNOS: <11

42

Impacto del SMI sobre los salarios de convenio en el sector (4/1)

Cambios legislativos en la jubilacién parcial y el contrato de relevo (14/1)

La nueva Junta Directiva de AEDIS elige Presidente a Bernabé Blanco (22/1)
Servicios minimos huelga general 8 de marzo (4/3)

Distincion entre discapacidad e incapacidad laboral (22/4)

AEDIS apoya 6 proyectos que van a crear 30 puestos de trabajo para personas con dis-
capacidad con especiales dificultades de insercién (4/7)

Impugnacion Convenio Colectivo (7/10)

amadip.esment Fundacio recibe uno de los premios Foro Justiciay Discapacidad (11/10)
La Audiencia Nacional desestima la impugnacion del XV Convenio Colectivo (18/11)
AEDIS desarrolla un programa de formaciéon en el ambito de la economia digital (19/11)

Gobierno y CCAA aprueban la subida del 5% adicional del SMI para los Centros Espe-
ciales de Empleo (20/11)
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d) Resumen de prensa

e Periodicidad: semanal
e Formato: digital e e

paal Dis p dad

e Tematica: noticias empresariales del ambito
del empleo, la educaciony la atencién a perso-
nas con discapacidad. También se incluyen no-
ticias sobre la actividad de AEDIS y sus
entidades socias

\N\\
[ TGRS | g

. . - Resumen de prensa sobre dlscapaudad
e Numeros enviados por correo electrénico: 24 empleo, educacién y servicios sociales

e Numero de noticias: 45 noticias de media en NGimero 236. 5 de junio de 2019
cada resumen de prensa semanal. EMPLEO

e Destinatarios: 560 personas que trabajan en
entidades socias de AEDIS con perfiles como
. . . e « LAVANGUARDIA: Un total de 51 asociaciones impulsan la empleabilidad de 437
gerenteS, preS|denteS, dlreCtOFES de SerVICIOS, jévenes con discapacidad con un programa de Fundacion ONCE (28/5)

s .
tecn | COS, etC. = EL ECONOMISTA: llunicn adquiere el 50% de |a empresa de logistica Taxiledn-
Logirages (29/5)

« (OBSERVATORIO RH: Personas con discapacidad intelectual trabajanen la
confeccién de la mane de Chic Back (30/5)
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e) Pagina Web f) Redes sociales

_ 49 SEGUIDORES POST INTERACCIONES
625 35 530
De AEDIS 15
16.521 personas

De SOCIOS 35

m 5.312 35  12.304
Zona Privada para socios de AEDIS 19

y 1.272 51 544
48.272 impresiones

Visitas recibidas en la web 21.564
Visitantes 6.179
Paginas vistas 11.060
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