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De nuevo, aprovecho esta Memoria que recoge las activida-
des que ha llevado a cabo la organización en el último año
para dirigirme a vosotros, a todos los socios, para hacer un
balance de la andadura de AEDIS a lo largo de 2019.

Un año 2019 que comenzábamos con una nueva Junta Di-
rectiva, nacida del proceso electoral que vivimos en el último
tramo de 2018. Junta Directiva, renovada en parte, que con-
fió de nuevo en mi persona para continuar liderando este
apasionante proyecto llamado AEDIS para los siguientes 4
años. Vaya por delante mi agradecimiento personal a todos
los miembros de la Junta Directiva y al conjunto de socios por
el respaldo a la gestión desarrollada en los últimos años.

Un año, el que hemos dejado atrás, que ha venido marcado
fundamentalmente por un tema estrella, la negociación y, por
fin, firma del XV Convenio Colectivo de centros y servicios
de atención a personas con discapacidad. Una negociación
de convenio que ha sido muy complicada… Muy difícil, que
ha estado plagada de infinidad de obstáculos y que ha su-
puesto un desgaste muy importante para todos los intervi-
nientes en el proceso. Permitidme que, en este punto, haga
un reconocimiento especial hacia el Vicepresidente Primero
de AEDIS, Óscar García, que junto con nuestra gerente, Ra-

quel Manjavacas, han llevado el peso
fundamental durante el largo perí-
odo de tiempo que ha durado el pro-
ceso.

Os digo que la negociación de este
convenio ha sido muy complicada y, para argumentar esta
afirmación, me baso en varios motivos. En primer lugar, en
las características del propio convenio, el cual, como bien sa-
béis, abarca tres ámbitos distintos (asistencial, empleo y edu-
cativo), con realidades también diferentes. Por otro lado, las
constantes e importantes subidas del Salario Mínimo Inter-
profesional que se están produciendo en nuestro país en los
últimos años han influido de lleno en un convenio, como es el
nuestro, que está muy referenciado a ese SMI. Por último, la
dependencia de financiación de las administraciones públicas
que tenemos todas nuestras organizaciones ha hecho aún
más dificultosa esta negociación colectiva. Si a todo esto uni-
mos que, una vez firmado el texto del convenio colectivo el
día 12 de marzo de 2019, fue impugnado por una organiza-
ción que estaba en el banco patronal de la propia negocia-
ción, no nos equivocamos si afirmamos que hemos estado
ante uno de los convenios colectivos más difíciles de todos
los que se han negociado hasta ahora en el sector.



Nuestra intención en todo momento ha sido la de contar con
un nuevo marco regulador de las relaciones laborales más
ajustado a la realidad y que conjugara la viabilidad económica
de las entidades a las que representamos con unas condicio-
nes de calidad para los profesionales, que son los que llevan
a cabo una magnífica labor de prestación de apoyos necesa-
rios a las personas con discapacidad para las que todos tra-
bajamos. Esperamos haber conseguido este objetivo.

No quiero dejar de destacar también lo importante que ha
sido en todo este proceso de negociación del convenio la de-
fensa que se ha hecho por nuestra parte, en el ámbito de los
centros especiales de empleo, del colectivo de personas con
discapacidad con especiales dificultades de inserción laboral.
Para AEDIS este era un tema nuclear y nos hemos dejado la
piel para que este colectivo continúe teniendo oportunida-
des laborales y formativas que hagan que su inclusión social
sea una realidad. 

A pesar de que este tema de la negociación colectiva, como
digo, ha sido el principal protagonista durante todo este
tiempo, AEDIS ha seguido funcionando para desarrollar sus
actividades del día a día: asesoramiento a los socios, proyecto
DICE, interlocución política, comunicación, etc.

Quiero aprovechar la ocasión para poner en valor la labor de
muchas personas que hacen que AEDIS se haya ido consoli-
dando a lo largo de estos años. Los miembros de nuestra
Junta Directiva, los que han estado antes y los que están

ahora, hacen una labor increíble, participando, debatiendo,
aportando… ¡gracias compañeros! Por supuesto, el equipo
técnico de la casa, escaso en número pero muy valioso en
compromiso con la organización y en profesionalidad, lide-
rados por una magnífica trabajadora y mejor persona como
es Raquel Manjavacas. Quiero también destacar la coordina-
ción con Plena inclusión, trabajamos mucho juntos, yendo de
la mano a muchos sitios, si bien es cierto que tenemos que
pulir nuestra forma de organizarnos y de informarnos mu-
tuamente, cosa que ya hemos hablado y sobre la que estamos
trabajando para mejorar aún más. Y dar las gracias también,
como decía al principio, a nuestros socios, que son el motor
de la organización, para los que trabajamos y a los que os pe-
dimos disculpas por si en alguna cosa hemos errado a lo largo
de todo este tiempo. 

Entre todos hemos hecho una organización influyente en el
entorno, a la que se tiene en cuenta, que tiene presencia, que
cuenta aún con un gran margen de mejora… AEDIS es, en de-
finitiva, una organización viva que, no me cabe la menor
duda, va a seguir creciendo y avanzando en los próximos
años. 

La primera parte del año 2020 ha sido muy complicada por
la crisis sanitaria, económica y social que ha provocado el
COVID-19. Va a hacer falta que estemos todos más unidos
aún para poder salir de la situación tan crítica que estamos
viviendo en el sector. Y eso es lo que os pido a todos: unidad,
compromiso y confianza para el futuro.



Somos una organización empresarial promovida por
Plena inclusión para la representación y defensa de
los derechos de las entidades que se dedican a la
prestación de servicios de atención, asistencia, edu-
cación, formación e integración laboral de las perso-
nas con discapacidad.

Estamos comprometidos con la creación de un
marco de relaciones laborales justo que permita a
las empresas alcanzar un modelo de gestión flexible
en el que los profesionales desempeñen su función
en un entorno de implicación, reconocimiento y ca-
lidad adecuados, redundando en la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas con discapacidad.

Agrupamos a 217 entidades de diferente naturaleza
en todo el territorio nacional, entre las que se en-

cuentran tres patronales autonómicas (Aradis en
Aragón, AEES Dincat en Cataluña y Asociación Em-
presarial foQua en Baleares). 

Y representamos a 487 asociaciones y empresas
que prestan servicios a personas con discapacidad
en residencias, centros de día, centros ocupaciona-
les, centros especiales de empleo, centros de educa-
ción especial, centros de atención temprana,
viviendas tuteladas, etc., en los que trabajan más de
38.150 personas, 12.532 de ellos trabajadores con
discapacidad en centro especial de empleo.
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Cambio y desarrollo organizacional: AEDIS pro-•
mueve entre sus asociados actividades y planes
de formación que fomentan el aprendizaje orga-
nizacional, así como las competencias directivas
y profesionales. 
Para ello presta asistencia técnica y jurídica a sus
asociados y promociona el desarrollo económico,
la eficacia técnica y comercial, la competitividad
de las entidades asociadas y su participación en
las acciones sectoriales, geográficas e institucio-
nales relacionadas con las actividades que les son
propias.

Empleo de las personas con discapacidad:•
AEDIS reivindica las mejores condiciones para la
promoción del empleo de calidad para las perso-
nas con discapacidad, principalmente intelectual
o del desarrollo, y apoya a las entidades y empre-
sas miembros en sus proyectos de creación, man-
tenimiento y mejora del empleo.

Desarrollo e innovación: AEDIS impulsa proce-•

sos de innovación y desarrollo empresarial,
apoya proyectos emprendedores, lidera redes de
cooperación y/o de fusión que aporten sinergias,
eficiencia, excelencia y sostenibilidad y genera
herramientas innovadoras de calidad y de ges-
tión.

Representación institucional: AEDIS representa•
a sus asociados, defendiendo y promocionando
sus intereses profesionales, laborales, económi-
cos y sociales ante las administraciones públicas,
agentes sociales, organizaciones empresariales y
entidades del Tercer Sector.

Relaciones Laborales: AEDIS negocia y acuerda•
con el resto de interlocutores sociales marcos ge-
nerales de referencia de relaciones laborales y
convenios colectivos, apoya a las asociaciones
empresariales socias en sus procesos de negocia-
ción de convenios colectivos autonómicos y a sus
entidades en las negociaciones particulares de
convenios de empresa.
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214 entidades y 3 patronales
autonómicas

487 asociaciones y empresas

38.150 trabajadores

12.532 trabajadores con
discapacidad
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1. ADANSI (Asocia-
ción de autistas Niños
del Silencio) tiene un
centro de atención temprana, un centro ocupacional
y una residencia en Gijón, Oviedo y Avilés, en el que
trabajan 39 profesionales. Da cobertura a más de
500 usuarios desde los 12 meses en adelante y con
muy diversos grados de afectación, desde personas
con autismo gravemente afectadas hasta usuarios
con alto funcionamiento y/o con síndrome de Asper-
ger. 

2. Arpa Autismo Rioja es una
asociación de Logroño (La Rioja)
que presta servicios de atención
especializada a 158 personas con
discapacidad. Cuenta con un cen-
tro de atención temprana, un
centro de día, una residencia y una vivienda tute-
lada. También ofrece servicios de empleo con apoyo,
programa de respiro y ocio, intervención terapéu-
tica y promoción de la autonomía. En sus instalacio-

nes trabajan un total de 103 trabajadores, 3 de ellos
con discapacidad. 

3. La asociación ASAS Inclusión
Activa está ubicada en Dos Her-
manas (Sevilla). En el área de
atención especializada ofrece
servicios a 120 personas con dis-
capacidad en su centro ocupacional y en su residen-
cia. Su plantilla está integrada por 51 trabajadores,
3 de ellos con discapacidad. 

4. La Asociación Empresa-
rial foQua (foro per la Qua-
litat) es una patronal
autonómica de entidades
sin ánimo de lucro del sector de la discapacidad en
las Islas Baleares. 

Representa a 17 entidades que gestionan un total
de 42 servicios de atención especializada (atención
temprana, atención integral y promoción de la auto-
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6. CADEMADRID, S.L es un centro especial de em-
pleo de la Fundación A La Par, en el que trabajan 145
personas, 123 de ellas con discapacidad. Ubicado en
Madrid, tiene varias líneas de negocio: actividades
de horticultura, limpieza, manipulados, carpintería,
ornamentación floral, imprenta y obrador de chu-
cherías. En la actualidad, otra actividad muy impor-
tante del CEE es la ejecución del concurso público
de lavado, reparación y clasificación de elementos
de Correos, contratado con la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos S.L.

7. FUNCAPROSU (Fundación
Canaria de Apoyos Tutelares)
tiene su sede en Las Palmas. Se
encarga de proporcionar los
apoyos tutelares y las salva-
guardas adecuadas y efectivas
a 20 personas con discapacidad mayores de edad,
gracias a la coordinación de un profesional especia-
lizado. 

nomía personal, residencias, viviendas supervisadas,
apoyo a la vivienda, centros de día, residencias y fun-
daciones tutelares) en los que trabajan 1.335 profe-
sionales. También cuenta con 9 centros especiales
de empleo de iniciativa social que suman una plan-
tilla de 731 personas y tres centros educativos con
86 trabajadores. En total representa a 2.152 traba-
jadores en las Islas Baleares.

5. La Asociación
Vizcaína de Ayuda a
las personas afecta-
das de Parálisis Cerebral (Aspace Bizkaia) está ubi-
cada en Bilbao. En el área de atención especializada,
cuenta con un centro de atención temprana, un cen-
tro ocupacional, tres centros de día y dos residen-
cias, donde trabajan 141 profesionales que atienden
a 328 usuarios. También ofrecen otros servicios,
como atención a familias, servicio de apoyo especia-
lizado y ocio y tiempo libre. 
En el área educativa gestiona tres centros de educa-
ción especial, con 76 trabajadores y 72 alumnos.
También tiene un centro especial de empleo, Aspa-
celan, con 17 trabajadores con discapacidad. 

Memoria de actividades AEDIS 20198



8. La labor de la Fundación Tu-
telar Canaria Adepsi (FUTU-
CAN) se centra en la
protección jurídica y atención
de adultos con discapacidad psíquica y personas ma-
yores de 65 años en situación de dependencia por
deterioro de las facultades cognitivas. Su sede está
en Las Palmas de Gran Canaria y cuenta con 5 tra-
bajadores que atienden a 34 personas con discapa-
cidad.

9. La asociación Plena Inclusión
Mérida cuenta con un centro de
atención temprana, un centro
ocupacional, un centro de día, una
residencia y un programa de habi-
litación funcional, en donde atiende a 372 personas
con discapacidad con una plantilla de 83 trabajado-
res, 2 de ellos con discapacidad.
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AEDIS tiene la siguiente estructura organizativa:
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Junta Directiva

Comisión sectorial
Empleo

Comisión sectorial 
S.Sociales y Educación

Grupos de trabajo

Asamblea



La Asamblea General es el órgano supremo de go-
bierno y decisión de la asociación; está constituida
por la totalidad de los miembros de la asociación,
presentes o representados en la misma. 

En 2019 se celebró una Asamblea General Ordina-
ria el 25 de junio en Madrid. En la misma se evalua-
ron las acciones realizadas por la entidad durante
2018 y se aprobaron la Memoria de Actividades y
las Cuentas Anuales de 2018. De cara al año en
curso, se presentó la propuesta del Plan de Acción,
centrado en la negociación del XV Convenio Colec-
tivo de Centros y Servicios de atención a personas
con discapacidad y el fomento de la incidencia polí-
tica, y la previsión presupuestaria para llevarlo a
cabo.

Asamblea General Ordinaria. 25 de junio, Madrid.
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La Junta Directiva es el órgano encargado de la di-
rección, gobierno y administración de la patronal y
de la ejecución de cuantos acuerdos se adopten por
la Asamblea General. 

Durante 2019 se reunió en 5 ocasiones para tratar
temas clave sobre la actividad de la asociación y de-
batir sobre los posicionamientos de AEDIS en diver-
sos ámbitos, como negociación colectiva,
legislación, empleo de personas con discapacidad…

Algunos de los temas tratados en 2019 fueron:

- Elección de Presidente. Designación de vicepre-
sidentes de Empleo y Servicios Sociales, tesorero
y secretario.

- Negociación del XV Convenio Colectivo: valida-
ción de aspectos concretos del texto, postura de
AEDIS sobre la defensa de las personas con es-
peciales dificultades de inserción laboral, valora-
ción de la repercusión de la firma del convenio en
el sector y en las distintas comunidades autóno-
mas, apoyo a las entidades socias en la negocia-
ción de acuerdos con las administraciones
autonómicas.

- Desarrollo del Plan Estratégico de AEDIS

- Debate sobre las relaciones con el resto de las
entidades del sector de la discapacidad. 

El 12 de septiembre de 2019, los miembros de la
Junta Directiva se reunieron en una jornada de re-
flexión estratégica, que se desarrolló a través del
método Canvas. El objetivo de la misma era revisar
y validar el modelo de AEDIS partiendo del trabajo
realizado en 2017, realizar una visión a 5 años del
mismo y establecer un plan de acción para 2020.  

A raíz de esta jornada se decidió crear un grupo de
trabajo con miembros de la junta directiva que tiene
como misión elaborar una propuesta de las cuestio-
nes estratégicas y prioritarias que tiene que abordar
AEDIS en el ejercicio 2020. Se delegó en el presi-
dente la composición del mismo.
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Bernabé Blanco Lara Presidente AFAS
Óscar García Bernal Vicep. 1º S. Sociales PLENA INCLUSIÓN
Ramón Royo Camañes Vicep. 2º Empleo ARADIS
Roberto Álvarez Sánchez Tesorero AMPROS
José Luis Suárez Hurtado Secretario CEDEPA
Dolores Fernández García Vocal CEE ASPABER
Víctor Galmés Oliver Vocal AEES Dincat
Enrique Galván Lamet Vocal PLENA INCLUSIÓN
Antonio Javier García Sánchez Vocal FADEMGA (Plena inclusión Galicia)
Pablo González Gutiérrez Vocal FEVAS Plena inclusión País Vasco
Mª Eugenia Palmas Urtaza Vocal CENTRO ESPECIAL ADEPSI, S.L
Juan Pérez Sánchez Vocal PLENA INCLUSIÓN
Fernando Rey – Maquieira Palmer Vocal AMADIP-ESMENT FUNDACIÓN
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Los órganos sectoriales están constituidos por dos
Comisiones Sectoriales que actúan por delegación
de la Junta Directiva: la de Empleo y la de Servicios
Sociales y Educación. 

Desde el año 2016, cuando la Junta Directiva
aprobó dar un nuevo enfoque a las comisiones sec-
toriales con el objetivo de dotar a la entidad de
mayor agilidad en cuanto al funcionamiento de
estos órganos de gobierno, en AEDIS se crearon va-
rios grupos de trabajo por proyectos y áreas de in-
terés a los que se han sumado las personas
interesadas. 

En el año 2019 estuvo activo el grupo de “Preven-
ción, salud y bienestar”, que se creó en 2018 con
técnicos de 8 entidades del sector de diferentes te-
rritorios. El objetivo general del grupo es aportar
valor al sector de la discapacidad, integrando la
salud y el bienestar laboral en las organizaciones
que mejoran la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Durante 2019 se reunió en 4 ocasiones de forma te-
lemática y trabajó los siguientes temas:

Establecer propuestas de mejoras en preven-•
ción y salud laboral en el sector.

Contribuir a fortalecer la implicación de los•
agentes sociales en la actividad preventiva de
las organizaciones del sector, así como los per-
files competenciales de los profesionales en lo
que concierne a su seguridad y su salud.
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Trabajar el modelo inclusivo en la gestión pre-•
ventiva de las organizaciones, así como la ac-
cesibilidad universal en el empleo.

Colaboración con agentes/grupos de interés•
que aportan conocimiento y enriquecimiento
al equipo de trabajo.

Actuaciones en el ámbito de la calificación•
REM (riesgo durante el embarazo) en centros
y servicios del sector de la discapacidad.

Elaboración de un conjunto de buenas prácti-•
cas en las organizaciones del sector compro-
metidas con el bienestar y la salud de las
personas. Este es uno de los temas más traba-
jados durante el año con el objetivo final de
recopilar las mejores prácticas en una publi-
cación para darlas a conocer.

Este grupo está representado por las siguientes en-
tidades: Asociación Afanias, Plena inclusión Madrid,
Grupo Amás y Fundación Aprocor (Madrid); Funda-
ción CARES (Barcelona); Asociación Igual a ti (La
Rioja); Asociación Adepsi y Aprosu (Canarias); Plena
inclusión Extremadura; Feycsa (Murcia), Asociación
San José (Granada) y Plena inclusión.
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DIRECTORA GERENTE: Raquel Manjavacas Blanco

DPTO. DESARROLLO Y PROYECTOS: 

Carlos Pizarro Gutiérrez

SERVICIOS GENERALES: Raquel Tendero Peñasco

DPTO. COMUNICACIÓN: Tamara Bejarano Calero

DPTO. JURÍDICO (Externo): Sánchez Cervera & Aso-
ciados

DPTO. ECONÓMICO (Externo): Javier Bullón Consul-
ting



En 2019, AEDIS se volcó en la negociación del XV
Convenio Colectivo de centros y servicios de aten-
ción a personas con discapacidad. Esta área de ac-
tuación fue la principal línea de trabajo y en la que
se realizó un gran esfuerzo. Fue una negociación
muy compleja y dilatada en el tiempo porque, ade-
más de las presiones propias de la negociación, hubo
factores externos que condicionaron la misma,
como la subida del salario mínimo interprofesionaI
y la dependencia de la financiación de las adminis-
traciones.

Óscar García, vicepresidente de la Comisión de Ser-
vicios Sociales de AEDIS, y Raquel Manjavacas, di-
rectora gerente, establecieron contactos y
encuentros con los sindicatos y el resto de las patro-

nales del sector presentes en la negociación del XV
Convenio. En concreto, se mantuvieron 18 reunio-
nes con los agentes sociales y 7 reuniones de la mesa
negociadora. En estos encuentros se analizaron las
propuestas de las distintas partes y se negociaron
cada uno de los aspectos del texto.

Así mismo se mantuvieron encuentros y sesiones in-
formativas en las diferentes Comunidades Autóno-
mas.
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1.  El 21 de enero, la mesa negociadora firmó un pre-
acuerdo de bases para que los territorios tuviesen
un documento para negociar con las administracio-
nes autonómicas. Este preacuerdo no fue suscrito
por CONACEE, patronal de CEE de iniciativa empre-
sarial, ni por el sindicato CIGA. 
Desde ese día, AEDIS trabajó intensamente en ce-
rrar los flecos del acuerdo y en la redacción defini-
tiva del texto. 

2.  El 13 de marzo se firmó el XV Convenio Colec-
tivo de Centros y Servicios de Atención a personas
con discapacidad. El texto fue rubricado por las pa-
tronales AEDIS, CECE, Educación y Gestión y
ANCEE, en representación de las empresas del sec-
tor, y por los sindicatos FE-CCOO y FeSP-UGT, en
representación de los trabajadores. Ese mismo día
se procedió a su registro en la Dirección General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social para que procediera a la revisión y a
la inscripción del convenio en el registro pertinente.
La esencia del texto definitivo del convenio estaba

asentado en el acuerdo de bases que se firmó el 21
de enero, en el que se detallaban aspectos relacio-
nados con la nueva clasificación profesional, la pro-
puesta salarial, la jornada, los permisos retribuidos,
la incapacidad temporal, la acumulación de la lactan-
cia, las cláusulas de garantía y otras cuestiones re-
flejadas en el mismo.

A parte de estos temas, que fueron recogidos en el
texto definitivo, se incluyeron estas novedades:

Gestión de la subida del SMI y efectos de la•
congelación salarial desde 2016

Estabilidad en el marco temporal del convenio•

Simplificación del desarrollo profesional•

Apuesta por la formación continua de los pro-•
fesionales

Nueva clasificación profesional modernizada•

Modificación de la jornada para adaptarla a la•
realidad de las entidades
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Racionalización de las licencias retribuidas•

Garantía de que la subida salarial de los cen-•
tros educativos se vinculará a los módulos fi-
jados por la administración competente. 

Desde AEDIS se considera que la firma recogía las
principales reivindicaciones que desde la patronal
se impulsaron a lo largo de la negociación colectiva.
Por un lado, la toma en consideración de la excep-
cional subida del SMI y, por otro, la evolución del
desarrollo profesional hacia un sistema de mejora
continua más objetivo y flexible, que permita la re-
tención del talento de nuestros profesionales.

También cabe destacar la defensa de las personas
con discapacidad con especiales dificultades de in-
serción laboral: eliminando el grupo profesional de
operario con apoyo, vinculando su clasificación pro-
fesional a las tareas desarrolladas, estableciendo su
desarrollo en función de su autonomía y llevando a
cabo una inclusión efectiva de las mismas en nues-
tro propio convenio, regulando su promoción den-
tro del mismo y generando nuevas oportunidades a
su desarrollo profesional.

Firma XV Convenio Colectivo. 13 de marzo, Madrid.
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3. El 4 de julio se publicó en el BOE el XV Convenio
colectivo, lo que supuso que entrara en vigor a partir
del 5 de julio, excepto en todo lo referente a las ta-
blas salariales, que tenían carácter retroactivo a 1
de enero de 2019. 

4. El 7 de octubre se produjo la impugnación del
convenio. Desde la firma del XV Convenio Colectivo,
la asociación patronal CONACEE (Confederación
Nacional de Centros Especiales de Empleo) inició ac-
ciones tanto ante la Dirección General de Convenios
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, como ante la Comisión Nacional del Mercado
y la Competencia, para evitar la publicación del Con-
venio, no siendo consideradas las pretensiones de la
mencionada asociación y procediéndose a su publi-
cación el día 4 de julio.

No obstante, CONACEE presentó la demanda de
impugnación del Convenio Colectivo ante la Audien-
cia Nacional, el Tribunal competente en este asunto,
que señaló una fecha para la conciliación y juicio
para el día 12 de noviembre. Este día tuvo lugar el
juicio y la Audiencia Nacional dictó sentencia deses-
timatoria de la demanda el día 15 de noviembre.

Abundando en el contenido de la sentencia, cabe
destacar los siguientes aspectos en relación a los
principales puntos de la demanda:

1. Nulidad del artículo 1.3 c) Falta de Legitima-
ción para negociar: La sentencia establece que
la representatividad debe quedar acreditada
en el momento de la constitución de la comi-
sión negociadora, que viene determinada por
el ámbito funcional. 

2. Nulidad del artículo 29.2: Este artículo, que
remite a las tablas salariales de los diferentes
sectores de actividad en los que operen los cen-
tros especiales de empleo de iniciativa empre-
sarial con carácter general, y a los de iniciativa
social en determinados supuestos, era conside-
rado por CONACEE como contrario al principio
de igualdad regulado en el artículo 14, ya que
establecía de facto una doble escala salarial.

En este punto, la sentencia era  relevante al conside-
rar que ambos tipos de centros, aun compartiendo
el objetivo de emplear a personas con discapacidad,
obedecen a realidades empresariales diferentes,
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puesto que "los de iniciativa social no reparten be-
neficios entre sus promotores o socios, a diferencia
de los de iniciativa económica, cuyo objetivo, ade-
más de emplear al mayor número de discapacitados,
es obtener los máximos beneficios”.

Señalaba que "si un CEE justifica su razón de ser,
además de alcanzar sus fines sociales, en la obten-
ción del máximo beneficio, no puede compararse
con un CEE de iniciativa social, cuya razón de ser es
exclusivamente la alimentación de los medios mate-
riales y personales necesarios para alcanzar sus
fines”. Y además "multiplicará las oportunidades de
empleo y de integración social de un mayor número
de discapacitados, puesto que reinvertirán todos sus
beneficios para el logro de dichos objetivos, sin que
dicha distinción cierre el mercado a los CEE de ini-
ciativa empresarial, quienes deberán incrementar su
productividad para competir eficientemente”.

Esta sentencia reforzó y avaló el planteamiento de
AEDIS a la hora de distinguir entre centros de inicia-
tiva social y empresarial, por los efectos positivos en
las personas con discapacidad intelectual, que tie-
nen más dificultades de inserción laboral.

Durante todo el año,
AEDIS centró su activi-
dad en informar a sus
socios sobre las deci-
siones que tomaba la
mesa negociadora, el
estado en el que se en-
contraba el texto y
todo el proceso buro-
crático. 

El equipo de la asocia-
ción realizó un gran es-
fuerzo para orientar y
asesorar a las entida-
des sobre la aplicación del convenio en los temas que
generaban dudas, como las tablas salariales, el
nuevo complemento de desarrollo y capacitación
profesional, la nueva clasificación profesional, la jor-
nada, los permisos retribuidos, la incapacidad tem-
poral, las cláusulas de garantía y otras cuestiones
reflejadas en el mismo.
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Además del asesoramiento técnico y personalizado
a las entidades por teléfono y correo electrónico, en
el mes de abril se elaboró un documento de ayuda
para guiar la implantación de los nuevos aspectos
del convenio a través de la ejemplificación de dichos
supuestos.

A petición de algunas organizaciones, miembros del
equipo directivo de AEDIS participaron en tres se-
siones informativas del XV convenio: el 27 de mayo
en Plena inclusión Madrid, el 12 de junio en Sevilla
para entidades de Plena inclusión Andalucía y el 30
de julio en Toledo, en la “Mesa Informativa y Forma-
tiva sobre aplicación del XV Convenio Colectivo del
sector Discapacidad”, organizada por CERMI Casti-
lla-La Mancha. 

Otra de las acciones llevadas a cabo por el equipo
directivo de AEDIS en este ámbito fue el apoyo a las
entidades en la negociación de los precios de las pla-
zas concertadas con las administraciones autonómi-
cas, con el fin de que se llegaran a acuerdos que
permitieran asumir los nuevos costes laborales del
convenio colectivo. 

Sesión informativa Convenio. 12 de junio, Sevilla.

Mesa informativa XV Convenio. 30 de julio, Toledo.
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El 3 de octubre de 2019, las entidades firmantes del
XV Convenio Colectivo constituyeron la Comisión
Paritaria de Seguimiento e Interpretación. Su fun-
ción es interpretar las dudas generadas en la redac-
ción del convenio y conciliar entre los trabajadores
y las empresas. En dicha reunión se decidió que
AEDIS ostente la Presidencia durante la vigencia del
Convenio y el sindicato FE-CCOO, la secretaría. 

Durante 2019, la Comisión Paritaria se reunió en
cuatro ocasiones y resolvió 82 consultas. 

AEDIS informó a sus socios sobre las decisiones de
la Paritaria y las consultas resueltas a través de co-
rreo electrónico.  Además, en la zona privada de la
web, en el apartado sobre negociación colectiva, los
socios pudieron consultar todas las actas de las reu-
niones de la Paritaria y un documento actualizado
con una relación de las respuestas que dio este ór-
gano a las consultas recibidas, ordenadas por título
y artículo.

AEDIS también participó en la Comisión Paritaria
Sectorial de Formación de centros y servicios de
personas con discapacidad, adscrita a la Fundación
Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE),
que se reunió en dos ocasiones en 2019.



AEDIS ofrece a sus socios un servicio de asesoría ju-
rídica y laboral en colaboración con el despacho de
abogados Sánchez Cervera & Asociados. También
asesoramiento en materia contable, fiscal, laboral.

En 2019 se registraron más de 290 consultas escri-
tas, la mayoría relacionadas con la aplicación de di-
versos artículos del XV Convenio Colectivo de
centros y servicios de atención a personas con dis-
capacidad. En concreto, los temas más consultados
fueron: aplicación de las nuevas tablas salariales,
nueva clasificación profesional, absorción del com-
plemento de desarrollo profesional, complemento
de coordinación y dirección, complemento de peli-
grosidad, complemento de puesto, antigüedad de
los trabajadores con contratos temporales, incapa-
cidad temporal, distribución irregular de la jornada,
horas de formación, jornada anual, aplicación del Sa-
lario Mínimo Interprofesional, permisos retribuidos,
subrogación de trabajadores, distinción entre disca-
pacidad e incapacidad temporal, registro de la jor-
nada… 

Además, se resolvieron muchas consultas diarias
por teléfono para dar una respuesta rápida y eficaz
a los socios.

Otros servicios
Otros servicios a disposición de los socios son: ac-
ceso a líneas de financiación para iniciativas empre-
sariales a través del Proyecto DICE-BBVA,
formación, apoyo técnico sobre viabilidad de pro-
yectos, información especializada, participación en
programas y proyectos, intermediación comercial,
apoyo a las nuevas iniciativas de los socios, fomento
de redes de cooperación y orientación en la nego-
ciación de convenios colectivos autonómicos o par-
ticulares de empresa.
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El día 1 de abril de 2019 se lanzó la sexta edición de
la línea de apoyo a proyectos de inclusión laboral de
personas con discapacidad intelectual (Proyecto
DICE), en colaboración con BBVA y Plena inclusión. 
El objetivo de esta convocatoria es impulsar proyec-
tos que promuevan la mejora de la calidad del em-
pleo de las personas con discapacidad intelectual
mediante la creación de nuevas oportunidades la-
borales, incluidas iniciativas en entornos ordinarios,
o el mantenimiento de los empleos ya existentes a
través de la transformación de sus líneas de activi-
dad en centros especiales de empleo (CEE).

Se recibieron un total de 54 proyectos, un 25% más
que la anterior edición, procedentes tanto de CEE
como de otro tipo de entidades de atención a per-
sonas con discapacidad, preferentemente intelec-
tual o del desarrollo, orientados a la empleabilidad
del colectivo. De ellos, un comité de expertos de

AEDIS seleccionó seis, valorando sobre todo el nú-
mero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos
para las personas con discapacidad con especiales
dificultades, la mejora de su cualificación profesio-
nal, el carácter innovador de las propuestas, la cali-
dad del empleo y el impacto social.

Memoria de actividades AEDIS 201924



Los proyectos seleccionados fueron los siguientes:

Esta iniciativa implicó un apoyo económico de
120.000 euros para los seis proyectos, que sumaban
un presupuesto global de cerca de 570.000 euros.

Se estima que se crearon aproximadamente 30
puestos de trabajo directos para personas con dis-
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ENTIDAD PROYECTO

Fundació TAC OSONA Capacitando en el sector agroalimentario

Prodiscapacitats Fundació Privada Terrassenca Albergue de Juventud-Ciudad de Terrasa

Asociación Pronisa Plena inclusión Ávila   Programa de empleo rural Alberche-Pinares

Servicios e Iniciativas laborales SEILA SL
Empleando a medida: Un proyecto de inserción laboral sostenible en el
medio rural para personas con discapacidad

Taller Auria SCC 
Proyecto de creación de una nueva línea de producción de productos cos-
méticos para personas con discapacidad en el CEE Auria

Teb Verd SCCL Generación de Biochar a partir de residuos orgánicos derivados de la acti-
vidad de CEE

capacidad con especiales dificultades para la inser-
ción y el mantenimiento de otros 60 empleos para
personas con discapacidad, la consolidación de lí-
neas de actividad en CEE, así como nuevas oportu-
nidades que han supuesto una mejora sustancial de
su accesibilidad al mercado laboral. 



AEDIS realiza periódicamente una serie de informes
y análisis sobre los ámbitos de trabajo de las empre-
sas socias con el objetivo de ofrecer un posiciona-
miento, datos contrastados, modelos a seguir y
recomendaciones sobre temas específicos.

A finales de 2019 AEDIS publicó un documento ti-
tulado “III Análisis de datos sobre empleo y discapa-
cidad intelectual 2018”, que es una recopilación de
todos los datos sobre empleo y discapacidad publi-
cados por organismos públicos a lo largo del año con
el objetivo de ofrecer un análisis pormenorizado de
los aspectos más relevantes en relación con las per-
sonas con discapacidad intelectual. 

Destacan los datos sobre la población ocupada con
discapacidad y las medidas de fomento del empleo,
las características de las plantillas en los CEE por
sexo, grado y tipo de discapacidad, la evolución de
las mismas según el tipo de CEE, el envejecimiento
de los equipos y las contrataciones a personas con
discapacidad. 

En el ámbito de las relaciones laborales, se elaboró
un documento junto con las patronales y sindicatos
presentes en la mesa negociadora del XV Convenio
Colectivo sobre el registro de la jornada en el sector
de atención a personas con discapacidad. Esta guía
se envió a los socios para orientar en la implantación
del control horario.
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En 2019 se trabajó con Plena inclusión en un docu-
mento de propuestas a la consulta pública previa a
la elaboración de un Proyecto normativo consis-
tente en la elaboración de un real decreto que in-
cluya medidas de acción positiva para promover el
empleo de personas con capacidad intelectual lí-
mite, en el seno de la Comisión de inclusión laboral
del CERMI.

El 12 de diciembre de 2019, la sede de AEDIS acogió
unas jornadas para entidades de Plena inclusión
Madrid sobre la Formación Profesional dual y cómo
realizar su implantación en la Comunidad de Ma-
drid. La sesión estuvo dirigida por Pueyo Pons, abo-
gada y profesional de amadip.esment Fundació, en
colaboración con AEDIS.

En 2019, AEDIS realizó gestiones para la solicitud y
desarrollo de varios programas de formación que,
tras ser aprobados, finalmente no pudo ejecutar:

• Red.es: “Programa de formación dirigido a
personas trabajadoras prioritariamente ocupa-
das, para la adquisición y mejora de competen-
cias en el ámbito de la transformación y de la
economía digital”, para desarrollar en Murcia,
Andalucía, Canarias y Castilla-La Mancha.

•  FUNDAE: “Planes de formación dirigidos a la
capacitación para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el diálogo social y la negocia-
ción colectiva”. 

• Fundación Estatal para la Prevención de Ries-
gos Laborales: solicitudes de subvenciones des-
tinadas a la realización de acciones ordinarias
sectoriales en el ámbito de la prevención de
riesgos laborales: “Programa de ergonomía ac-
tiva en el sector de atención residencial” y
“Contenidos multimedia para la formación en
prevención de riesgos ergonómicos”.
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AEDIS asistió y participó en otros actos de sus so-
cios o el entorno. Entre ellos, cabe destacar:

El 21 y 22 de marzo, la gerente de AEDIS, Ra-•
quel Manjavacas, y directivos de  varias entida-
des socias participaron en Palma de Mallorca en
la jornada de amadip.esment “La oportunidad
para cambiar las cosas”, sobre formación dual e
inserción laboral. 

El 29 de marzo Raquel Manjavacas asistió a la•
jornada “La Agenda Política Europea de la Dis-
capacidad en la Unión Europea 2019-2023”. 

El 10 de abril, Bernabé Blanco, presidente de•
AEDIS, participó a un acto en La Moncloa con el
Presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, sobre
“Las personas con discapacidad en la Agenda
2030”, un encuentro para avanzar en la con-
quista de la plena accesibilidad, así como en el
desafío de la autonomía personal, la inclusión la-
boral y una educación inclusiva.



El 24 de abril, los miembros del grupo de tra-•
bajo “Prevención, salud y bienestar” asistieron
a la jornada “Salud y Bienestar laboral en el sec-
tor de la discapacidad”, organizada por Fesp-
UGT.

El 3 de septiembre, con motivo de los actos•
conmemorativos del 40 aniversario de la Cons-
titución, Bernabé Blanco asistió junto a otros
miembros del CERMI a la recepción de los
Reyes a las organizaciones de la discapacidad. 

En ese encuentro trasladó a don Felipe y doña
Leticia el reconocimiento de los avances produ-
cidos en materia de atención a personas con
discapacidad intelectual en estos 40 años y,
sobre todo, la vocación de AEDIS y sus entida-
des  en el desarrollo de recursos que proporcio-
nen mayor inclusión efectiva en la sociedad.

El 14 de noviembre, Raquel Manjavacas asistió•
al XV Congreso de Escuelas Católicas “Educar
para dar vida”.

El 11 de diciembre, el equipo de AEDIS asistió•
a la Entrega de los XII Premios del Foro Justicia
y Discapacidad, que en la categoría dedicada a
las instituciones fue galardonada amadip.es-
ment Fundació, socio de AEDIS.
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El 19 diciembre, Bernabé Blanco participó en•
la sede del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social en la presentación del “Libro
Blanco para la formación, empleo y trabajo de
las personas con discapacidad y especiales di-
ficultades en los centros especiales de trabajo
de Cataluña'”, un estudio realizado gracias a la
participación de Dincat y a la colaboración de
la escuela de negocios IESE.
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En el ámbito del sector de la discapacidad, AEDIS
cuenta con representantes en estas entidades:

Plena inclusión: en la Junta Directiva•
FEACEM: vicepresidencia de la entidad•
CEPES: en la Junta Directiva•
CERMI: en el Comité Ejecutivo•
Consejo Nacional de la Discapacidad: en la Co-•
misión Permanente

El presidente, los vicepresidentes y la directora ge-
rente de AEDIS representaron a la organización en
actos y reuniones con las entidades cabeceras del
sector de la discapacidad y la economía social. Tam-
bién participaron como ponentes en  jornadas que
organizaron asociaciones socias o del sector.

En el ámbito de la Administración Pública, AEDIS re-
alizó labores de interlocución política que permitie-

ron que dispusiéramos de información previa sobre
las acciones del Gobierno en torno al empleo de las
personas con discapacidad.

A finales de diciembre de 2018 se envió una carta a
miembros del Gobierno mostrando nuestra preocu-
pación por la subida del SMI y la repercusión que
tendría en los CEE y en el empleo de las personas
con discapacidad. En ella solicitamos que el Go-
bierno garantizara la repercusión de la subida del
SMI y reconociera sustancialmente a las personas
con discapacidad con especiales dificultades de in-
serción.   

En concreto, se envió una carta a la Ministra de Tra-
bajo, al Director del Servicio Público de Empleo Es-
tatal, al Director General de Trabajo, a la Directora
General del Trabajo Autónomo, de la Economía So-
cial y de la Responsabilidad Social de las Empresas
y a la Secretaria de Estado de Empleo.

Memoria de actividades AEDIS 2019 31



A raíz de esta acción se lograron las siguientes reu-
niones:

11 de enero, con el equipo asesor del Director•
General del SEPE
21 de enero, con Ángel Allué, Director General•
de Trabajo
22 de enero, con Mª Antonia Pérez León, Direc-•
tora General del Trabajo Autónomo, de la Eco-
nomía Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas
12 de febrero, con Gerardo Gutiérrez, Director•
General del SEPE

En estos encuentros, Bernabé Blanco y Raquel
Manjavacas además de presentarles la organiza-
ción, les trasladaron dos aspectos:

la diversidad que hay en el empleo de las per-•
sonas con discapacidad
la necesidad de la diferenciación de las espe-•
ciales dificultades respecto al resto y la posibi-
lidad de crear medidas de discriminación
positiva para este colectivo.

En las primeras reuniones les aseguraron que, a
pesar de que no se aprobaran los presupuestos, se
procedería a tramitar la oportuna modificación pre-
supuestaria con cargo al remanente de tesorería no
afectado del SEPE. Y que esa modificación sería
equivalente en forma y metodología, que no en
cuantía, a la realizada en 2018 por la prórroga de los
Presupuestos Generales del Estado.

En la última reunión, el Director General del SEPE
les adelantó lo que unos días después se llevó a la
sectorial: subir hasta el 55% del SMI la subvención
para colectivos de especiales dificultades. 

Otra de las acciones con el Gobierno fue la solicitud
de información al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) sobre el REM (riesgo durante el emba-
razo) en centros y servicios de la discapacidad. Con-
cretamente, se envió un escrito al INSS con las
preocupaciones del sector y Raquel Manjavacas
mantuvo una reunión el 25 de julio con la Directora
General del lNSS y el Subdirector General de Coor-
dinación de Unidades Médicas. En ella nos traslada-
ron que tenían el problema identificado y que
tendrían en cuenta las propuestas de AEDIS.
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AEDIS es una asociación promovida por Plena in-
clusión España para gestionar el ámbito empresa-
rial. Como tal, está presente en la Junta Directiva de
la confederación con un representante. El presi-
dente de AEDIS, Bernabé Blanco, participó en 2019
en seis reuniones de este órgano colegiado con el
objetivo de coordinar las acciones de ambas orga-
nizaciones.

Los técnicos de AEDIS también participaron en
otros órganos de Plena inclusión:

Raquel Manjavacas forma parte del equipo de•
gerentes y asistió en 2019 a ocho reuniones, en
las que informó del estado de la negociación co-
lectiva y el XV Convenio. También colaboró con
los gerentes de las distintas federaciones en sus
acciones para negociar los conciertos de las
plazas de atención a la discapacidad con las ad-
ministraciones autonómicas.

Tamara Bejarano participa en la Red de Comu-•
nicación y asistió a dos reuniones.

Carlos Pizarro compartió con la responsable de•
Empleo de la confederación diversos temas y
proyectos.

El presidente de AEDIS, la gerente y el equipo téc-
nico asistieron a 13 actos que Plena inclusión orga-
nizó en 2019. A continuación se citan los más
destacados:
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11 de marzo: Jornada Educación inclusiva. •
Madrid
15 de marzo: Encuentro de Eurodiputados•
con Plena inclusión: las personas con discapa-
cidad. Madrid
8-9 de abril: Encuentro Sexualidad. Gran Ca-•
naria
8 de mayo: Seminario Mi Casa. Barcelona•
30 y 31 de mayo: Encuentro Estatal de ética•
bajo el título “Pensamos, hablamos, actua-
mos”. Oviedo
13 de junio: 2º Jornada Escuchando Voces•
Familiares. Bilbao
14 de junio: Asamblea General. Bilbao•
20 de junio: Webinar sobre los Objetivos de•
Desarrollo Sostenible (ODS) y Discapacidad
26 y 27 de septiembre: II Encuentro de Prác-•
ticas Admirables. Zaragoza
29 de octubre: Jornada sobre Cooperación y•
Discapacidad. Madrid
8 noviembre. Desayuno de trabajo sobre el•
Proyecto europeo My Talent for Diversity.
Madrid

29-30 de noviembre: Encuentro Estatal de•
Educación Inclusiva. Toledo
3 de diciembre: Presentación Resultados•
Proyecto Europeo My Talent For Diverisity.
Madrid

Memoria de actividades AEDIS 201934

Junta Directiva de Plena inclusión. 13 de diciembre, Madrid.



AEDIS es
socio de la
C o n f e d e -
ración Em-
p r e s a r i a l
E s p a ñ o l a
de Economía Social y tiene un representante en su
junta directiva. 

En 2019, Óscar García, vicepresidente de la asocia-
ción, asistió a seis reuniones de la junta directiva y
cinco de la comisión ejecutiva. También participó en
la 27ª Asamblea General y en el acto “La Economía
Social en el futuro del trabajo”, que se celebró del 14
al 18 de octubre en el marco de la XI Edición de la
Academia de Economía Social y Solidaria de la OIT
en Madrid. 

Un año más, 23 centros especiales de empleo socios
de AEDIS aportaron sus datos de facturación, em-
pleo, sector de actividad y ámbito territorial para la
publicación “Empresas Relevantes de la Economía
Social 2018”. Este ranking trata de visibilizar este
modelo empresarial, su pluralidad de fórmulas jurí-
dicas y su presencia en el escenario socioeconómico

español. Contiene informa-
ción de 908 empresas de
Economía Social, de las que
92 son centros especiales
de empleo.

AEDIS también colaboró
con CEPES en la elabora-
ción de un Informe para la
FUNDAE (Fundación Esta-
tal para la Formación en el
Empleo) sobre la actividad
formativa en el conjunto de
la Economía Social. El fin
era recoger valoraciones cualitativas sobre las dife-
rentes modalidades de formación que se realizan en
el ámbito de la Economía Social: formación de
oferta, formación bonificada de demanda o progra-
mada por las empresas, formación financiada por
otras administraciones públicas, formación reali-
zada con medios propios... 

En este mismo ámbito, se participó y asistió al Curso
de Contratación Pública socialmente responsable
en la modalidad de teleformación.
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AEDIS es miembro del
Comité Español de Re-
presentantes de Perso-
nas con Discapacidad.

Bernabé Blanco asistió a
cinco reuniones del Co-
mité Ejecutivo en 2019,

así como a la asamblea general ordinaria.

Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico
participaron en cuatro reuniones de la Comisión de
Cooperación e Innovación Asociativa, en dos de la
Comisión de Inclusion laboral, en el Grupo de Tra-
bajo sobre conveniencia e idoneidad para la crea-
ción de una Plataforma de Proveedores Sociales y
en la Comisión de Salud y Espacio Sociosanitario.

Asimismo, Raquel Manjavacas y Bernabé Blanco
asistieron el 4 y 5 de octubre a la Convención Cermi
2019. “El Futuro de lo Social (Lo social tiene futuro)”.

AEDIS forma parte de la
Federación Empresarial
Española de Asociacio-
nes de Centros Especia-
les de Empleo (FEACEM).
Óscar García, vicepresi-
dente, fue el represen-
tante en la junta directiva,
que se reunió en cuatro ocasiones en 2019. 

AEDIS es
m i e m b r o
del Patro-
nato del Consejo Nacional de la Discapacidad, que
es un órgano consultivo interministerial a través del
cual las organizaciones representativas de personas
con discapacidad y sus familias participan en la pla-
nificación, seguimiento y evaluación de las políticas
que se desarrollan en el ámbito de la discapacidad.

Bernabé Blanco asistió como representante de
AEDIS a una reunión del Pleno del Consejo, en la
que se presentaron informes e iniciativas del Go-
bierno relacionadas con la discapacidad.
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AEDIS colabora con Fundación Repsol en la convo-
catoria del Concurso “Tu Proyecto Cuenta”. Esta ini-
ciativa apoya proyectos orientados al fomento de la
autonomía personal, la mejora de competencias y el
desarrollo de habilidades de las personas con disca-
pacidad a través de la formación.

Concretamente, el equipo técnico de AEDIS asistió
a tres reuniones de coordinación y difundió la con-
vocatoria entre sus socios, asesoró a las empresas
del sector y participó como una de las cuatro enti-
dades colaboradoras en la preselección de tres pro-
yectos del ámbito de la discapacidad intelectual que
pasaron a formar parte de los finalistas.

AEDIS y CORPME tie-
nen un convenio de co-
laboración para
promocionar la inser-
ción laboral de las per-
sonas con discapacidad. En concreto, este acuerdo
tiene como objetivo fomentar el empleo de este co-
lectivo a través de su contratación directa en el pro-
pio CORPME o en los registros, pero también
indirectamente a través de la contratación de los
servicios que prestan los centros especiales de em-
pleo de las entidades que integran AEDIS y que pue-
den ser de interés para CORPME o los registros.

En 2019 tuvo lugar una reunión de la Comisión de
Seguimiento de Convenio, en la que se valoró las in-
corporaciones realizadas y las nuevas propuestas
de trabajo.
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AEDIS tiene desde 2014 un convenio de colabora-
ción con ONCADIS, Oficina de Centros y Servicios
de Apoyo a Personas con Discapacidad, adscrita a
Activa Mutua (Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales número 3 de la Segu-
ridad Social), para el intercambio de conocimientos
y experiencias y el desarrollo conjunto de acciones
formativas y divulgativas.

En 2019 también se mantuvieron reuniones con
otras organizaciones para la firma de futuros con-
venios, como el Consorci BCN o la Fundación Ae-
quitas.
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Desciende la tasa de actividad y empleo de las•
personas con discapacidad intelectual
(8/1/2019)
AEDIS espera que el Gobierno pueda cumplir•
el compromiso con los trabajadores con disca-
pacidad de los centros especiales de empleo
(20/2/2019)
AEDIS firma el XV Convenio Colectivo de cen-•
tros y servicios de atención a personas con dis-
capacidad (19/3)
Convocatoria de la 6ª edición de la línea de•
apoyo a proyectos de inclusión laboral de per-
sonas con discapacidad intelectual (1/4/2019)

REPERCUSIÓN 16

Prensa generalista 1

Prensa digital 7

Entorno discapacidad 8
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RRHH DIGITAL: La tasa de actividad y empleo•
de las personas con discapacidad intelectual
desciende (9/1)
EL PAÍS: Los verdaderos ‘campeones’ no tienen•
trabajo (11/2)
SERVIMEDIA: Aedis agradece al Gobierno la•
promesa de fondos para cubrir la subida del
SMI para personas con discapacidad en Cen-
tros Especiales de Empleo (20/2)
DISCAPNET: AEDIS agradece al Gobierno el•
compromiso con los trabajadores con discapa-
cidad de los centros especiales de empleo
(27/2)
DIARIO 16: Firmado el XV Convenio Colectivo•
de Centros y Servicios de Atención a Personas
con Discapacidad (14/3)
DISCAPNET: Convocatoria de la 6ª edición de•
la línea de apoyo a proyectos de inclusión labo-
ral de personas con discapacidad intelectual
(11/4)
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A finales de 2018 se lanzó el primer número del bo-
letín informativo de AEDIS en formato digital. En
2019 se afianzó con nuevos suscriptores y secciones
fijas, noticias de AEDIS, de sus socios y documentos 
de interés.

Periodicidad: mensual•
Temática: noticias propias de AEDIS, de sus so-•
cios, información de interés como novedades
legislativas, informes, convocatorias y ayudas
Números enviados: 6•
Destinatarios: 560 personas con perfiles direc-•
tivos y técnicos de las entidades socias, las pa-
tronales autonómicas y organizaciones del
sector.
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Impacto del SMI sobre los salarios de convenio en el sector (4/1)•
Cambios legislativos en la jubilación parcial y el contrato de relevo (14/1)•
La nueva Junta Directiva de AEDIS elige Presidente a Bernabé Blanco (22/1)•
Servicios mínimos huelga general 8 de marzo (4/3)•
Distinción entre discapacidad e incapacidad laboral (22/4)•
AEDIS apoya 6 proyectos que van a crear 30 puestos de trabajo para personas con dis-•
capacidad con especiales dificultades de inserción (4/7)
Impugnación Convenio Colectivo (7/10)•
amadip.esment Fundació recibe uno de los premios Foro Justicia y Discapacidad (11/10)•
La Audiencia Nacional desestima la impugnación del XV Convenio Colectivo (18/11)•
AEDIS desarrolla un programa de formación en el ámbito de la economía digital (19/11)•
Gobierno y CCAA aprueban la subida del 5% adicional del SMI para los Centros Espe-•
ciales de Empleo (20/11)
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Periodicidad: semanal•
Formato: digital•
Temática: noticias empresariales del ámbito•
del empleo, la educación y la atención a perso-
nas con discapacidad. También se incluyen no-
ticias sobre la actividad de AEDIS y sus
entidades socias
Números enviados por correo electrónico: 24•
Número de noticias: 45 noticias de media en•
cada resumen de prensa semanal. 
Destinatarios: 560 personas que trabajan en•
entidades socias de AEDIS con perfiles como
gerentes, presidentes, directores de servicios,
técnicos, etc.

Memoria de actividades AEDIS 2019 43



NOTICIAS 69

De AEDIS 15

De SOCIOS 35

Zona Privada para socios de AEDIS 19

DATOS WEB

Visitas recibidas en la web 21.564

Visitantes 6.179

Páginas vistas 11.060

SEGUIDORES      POST      INTERACCIONES

625                35              530
16.521 personas 

5.312              35   12.304

1.272             51 544
48.272 impresiones
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COLABORA 


