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Memoria AEDIS

Carta del Presidente

2022

Con la venia del actual Presidente de AEDIS, mi buen
amigo Pedro, y la de toda su Junta Directiva, me dirijo

a todos vosotros, a los socios de esta maravillosa organi-
zación, para presentaros esta Memoria de AEDIS del año
2022, año que ha sido el último mío al frente de esta casa
y, si me lo permitís, voy a hacer un breve recorrido de los
ocho años que he tenido el placer y el orgullo de ser Presi-
dente de AEDIS. 

2022 es mi último año como presidente de AEDIS y como
miembro de su junta directiva.

Han sido 8 años muy intensos, en los que hemos vivido situaciones muy complejas,
de las que hemos intentado salir airosos, y otras muy gratificantes que me han permitido
seguir al frente con orgullo.

Durante estos años he tenido la suerte de ver cómo esta organización ha evolucionado
hasta convertirse en una patronal que además de realizar las funciones propias de ne-
gociación colectiva, ha desarrollado proyectos innovadores para estar a la altura de las
circunstancias de cada momento.

Cuando llegué en diciembre de 2014, AEDIS era una nueva organización que surgía de
la fusión por absorción de AFEM por AEDIS. Yo procedía de AFEM y continué en la nueva
junta directiva que se creó tras la fusión. Esa junta directiva fue la que decidió nom-
brarme presidente.

Durante mi primer mandato, que fue de 2015 a 2018, en AEDIS sentamos las bases de
lo que hoy es la entidad. 

En 2015 se firmó la revisión de las tablas salariales del XIV Convenio colectivo y se
realizó el desarrollo teórico del modelo de ocupación y empleo para personas con dis-
capacidad intelectual. Este modelo fue y sigue siendo una gran apuesta de AEDIS, ya
que se trata de una solución innovadora que permite aumentar las oportunidades de
empleo y la promoción profesional de este colectivo en el mercado laboral, además de
que garantiza su acceso a programas de orientación, servicios de intermediación y for-
mación profesional. 
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A lo largo de 2016 y 2017, este modelo fue presentado en varias comunidades autó-
nomas y se realizaron varias jornadas de formación para que profesionales de las enti-
dades lo conocieran y lo aplicaran en sus centros. Resultado de ello es que entidades
de varias comunidades autónomas han instaurado programas de formación dual y cuen-
tan con el apoyo de las administraciones públicas para su financiación.

Otra de las apuestas de AEDIS ha sido la contratación pública reservada y las cláusulas
sociales. A través de publicaciones, jornadas y reuniones, durante estos años se dio a
conocer entre los socios y técnicos de las administraciones públicas esta figura legal y
cómo los contratos reservados son la mejor fórmula para facilitar el empleo de las per-
sonas con discapacidad. Gracias al asesoramiento de AEDIS, centros especiales de em-
pleo del entorno de Plena inclusión han logrado contratos públicos que les han permitido
aumentar su plantilla y dar oportunidades laborales a personas con especiales dificul-
tades.

2018 fue un año dedicado especialmente a la negociación colectiva del XV Convenio.
Fue un año de elaboración de propuestas y de aportación de soluciones en la mesa ne-
gociadora, de las que os fuimos informando en actos, jornadas y comunicados, culmi-
nando con un preacuerdo. En todo momento, desde AEDIS se persiguió que las entidades
del sector dispusieran de un marco legal más moderno y funcional en las relaciones la-
borales con los trabajadores. 

La firma definitiva de este convenio se realizó a principios de 2019, justo cuando rati-
fiqué mi puesto como presidente de la entidad por otros 4 años.

Durante mi segundo mandato se han dado una serie de circunstancias adversas a nivel
mundial que han provocado la necesidad de que en AEDIS nos adaptáramos de forma
rápida y centráramos nuestro trabajo en dar una respuesta ágil y eficaz a las necesidades
que tenían las entidades en cada momento. 

2019 fue un año de presentación del nuevo convenio, de asesoramiento a las entidades
sobre su aplicación, de crear alianzas con las entidades del sector de la discapacidad,
sobre todo con Plena inclusión, para trabajar juntos en favor de las personas con disca-
pacidad. También de mejorar nuestra representatividad con la captación de nuevos so-
cios y nuestro acercamiento a representantes políticos. 

Y justo cuando teníamos orientadas nuestras líneas de actuación, en 2020 se nos pre-
sentó la crisis sanitaria, económica y social que provocó la COVID-19. Fue un año muy
duro y aciago para todos, es verdad, pero quiero destacar mi admiración por un movi-
miento asociativo que protegió con pocos recursos a las personas con discapacidad y
a los profesionales que les prestaban apoyos, que fue capaz de ofrecer respuestas rá-
pidas y centradas en las necesidades de estas personas y sus familias, reinventándose
con la elaboración de protocolos sanitarios y planes de contingencia, la atención tele-
mática, el apoyo a domicilio, las reuniones y encuentros online… 

En ese momento supimos responder y aportamos soluciones, pero el coste para las
entidades del sector, ya de por sí infrafinanciadas antes de esta crisis sanitaria, fue ma-
yúsculo. En AEDIS contactamos con los representantes políticos del Gobierno y de los
grupos parlamentarios del Congreso y les contamos en innumerables ocasiones lo que
estaba viviendo el sector, reclamamos medidas de apoyo urgente y otras a medio y largo
plazo para una situación insostenible. También trabajamos con otras entidades del sec-
tor de la discapacidad y de la economía social en un frente común e intentamos mante-
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neros informados a vosotros, como socios de AEDIS, de todas las novedades legislativas
y en materia laboral, además de prestaros un asesoramiento personalizado.

En 2021, AEDIS realizó un gran esfuerzo para adaptarse a las nuevas necesidades de
sus socios y dar una cobertura jurídica y técnica a las entidades ante una realidad cam-
biante y de incertidumbre por las consecuencias que la crisis de la Covid-19 provocó en
el sector. Además, trabajó en nuevos proyectos y productos para mejorar la cartera de
servicios a los socios, con una apuesta por la formación y la transformación digital. Con-
sideramos que es importante que las entidades integren la tecnología digital para me-
jorar la eficiencia y el valor de sus servicios, así como para descubrir nuevas
oportunidades.

Y cuando aún no nos habíamos recuperado del sobrecoste que tuvimos que asumir
ante la crisis sanitaria, a principios de este año 2022 estalla una guerra que ha provocado
una subida generalizada de los costes energéticos, los costes laborales y una escalada
de precios inasumibles para nuestras entidades, que no han visto revisados los concier-
tos, subvenciones y acuerdos marco por los que se rigen los servicios de atención a la
discapacidad.

Junto con Plena inclusión, AEDIS ha realizado una campaña de denuncia y presión a
las administraciones autonómicas para que solventen esta situación insostenible. Y al-
gunas comunidades han comenzado a tomar medidas.

Este 2022 también ha estado marcado por la negociación colectiva del XVI Convenio,
que nos ha llevado a conflictos colectivos con los sindicatos y a juicios ante la Audiencia
Nacional. 

En definitiva, considero que AEDIS ha logrado en estos años posicionarse como una
asociación empresarial con una gran representatividad en el sector, una asociación que
aporta soluciones y está a la vanguardia. Su nombre y sus miembros cada vez son más
conocidos en el ámbito institucional y sus propuestas tienen un mayor calado tras un
duro trabajo de incidencia política.

De estos años me quedo con las reuniones, viajes, participaciones en jornadas, mesas
redondas, debates, visitas a entidades de toda España, entrevistas en medios de comu-
nicación… que me han permitido crecer como persona y seguir aprendiendo día de día.
También con el trato magnífico que he tenido con tantas personas. 

Quiero dar las gracias a los miembros de la Junta Directiva, tanto a los que se quedan
como a los que se van porque se jubilan o han empezado nuevos proyectos. La verdad
que hacen una labor increíble participando, debatiendo, aportando… ¡gracias compañe-
ros por vuestro apoyo y por creer en mí! 

Por supuesto, al equipo técnico, muy valioso por su compromiso con la organización
y por su profesionalidad, liderado por una gran persona como Raquel. Quiero también
dar las gracias a Plena inclusión por la coordinación y el trabajo conjunto. Ir de la mano
abre muchas puertas a AEDIS y permite que seamos un movimiento cohesionado. 

También dar las gracias a nuestros socios, que son el motor de la organización, para
los que trabajamos y a los que pedimos disculpas por si en alguna cosa hemos errado
a lo largo de todo este tiempo.Entre todos hemos hecho una organización viva que, no
me cabe la menor duda, va a seguir creciendo y avanzando en los próximos años.
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2. AEDIS en cifras
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AEDIS es una organización empresarial promovida por Plena inclusión para la
representación y defensa de los derechos de las entidades sin ánimo de lucro
que se dedican a la prestación de servicios de atención, asistencia, educación,
formación e integración laboral de las personas con discapacidad.

Agrupa a 221 entidades de diferente naturaleza en todo el territorio nacional,
entre las que se encuentran cuatro patronales autonómicas (Aedigal en Galicia,
Aradis en Aragón, AEES Dincat en Cataluña y Asociación Empresarial foQua en
Baleares). 

Y representa a 493 asociaciones y empresas que prestan servicios a personas
con discapacidad en residencias, centros de día, centros ocupacionales, centros
especiales de empleo, centros de educación especial, centros de atención tem-
prana, viviendas tuteladas, etc., en los que trabajan más de 38.700 personas,
12.800 de ellos trabajadores con discapacidad en centro especial de empleo.
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AEDIS participa en:

CONSEJO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Cambio y desarrollo organizacional •

Empleo de las personas con discapacidad•

Desarrollo e innovación•

Representación institucional•

Relaciones Laborales•

Líneas de actuación:
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Nuevos socios en 2022:

Apanate es una entidad canaria que se dedica a
trabajar con personas con Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA). Tiene 61 trabajadores en servi-
cios asistenciales, que atienden a 248 personas con
discapacidad. En el área de empleo realiza empleo
con apoyo.

Afanas Cádiz presta sus servicios en Cádiz Capital
y en la provincia, concretamente en las poblaciones
de Barbate, Vejer, Conil, San Fernando, Puerto Real
y Chiclana de la Frontera. Tiene un centro de aten-
ción temprana, un centro de educación especial, un
centro ocupacional, una residencia, una unidad de
estancia diurna, viviendas tuteladas y un Centro  Es-
pecial de Empleo en Chiclana de la Frontera. En total
cuenta con 159 trabajadores y 479 usuarios.

La Asociación Taller de la Amistad es una entidad
ubicada en Nerja, Málaga, que presta atención a
personas con discapacidad intelectual o del des-
arrollo de la Comarca de la Axarquía. Cuenta con un
centro de día y un centro ocupacional, un centro de
atención infantil y juvenil, un área de inserción so-
ciolaboral y un centro especial de empleo. En los
centros y servicios de atención especializada tra-
bajan 21 profesionales que atienden a 177 personas
con discapacidad. El centro especial de empleo
tiene una plantilla de 19 trabajadores, 14 de ellos
con discapacidad.

AMIRAX, Asociación de Minusválidos Rincón de la
Victoria Axarquía, en el área de atención especiali-
zada tiene un centro de día, un centro ocupacional,
un centro de atención infantil temprana, un centro
de intervención integral infantil y juvenil, un centro
de intervención de adultos y una residencia. En
todos estos servicios trabajan 39 profesionales y
son atendidas 274 personas con discapacidad in-
telectual.
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La Asociación tinerfeña de Trisómicos 21-Down Te-
nerife es una entidad fundada en 1993 por padres
y madres de personas con síndrome de Down de La
Laguna (Tenerife). Cuenta con servicios de atención
temprana, centro ocupacional, viviendas tuteladas,
un centro de atención integral y un centro de apo-
yos educativos y autonomía personal. Tiene 26 tra-
bajadores en atención especializada y 52 personas
con discapacidad atendidas.

La Asociación Pro Discapacitados Psíquicos
(APRONA) presta apoyos a las personas con disca-
pacidad intelectual de Estepona (Málaga). En el
área de atención especializada, tiene un centro de
atención infantil temprana, un servicio de interven-
ción infantil-juvenil, una unidad de terapia acuática,
una unidad de estancias diurna, una unidad de día
con terapia ocupacional, una residencia de adultos,
una unidad de neurorrehabilitación y servicio de
ocio. En el área educativa cuenta con un centro de
educación especial y en empleo con un departa-
mento de formación prelaboral y apoyo al empleo.
Todos estos servicios los presta a 378 personas
con discapacidad con una plantilla de 126 trabaja-
dores.

La Asociación Empresarial para la Discapacidad In-
telectual y del Desarrollo de Galicia (AEDIGAL) es la
patronal gallega del sector. Aglutina a 24 entidades
de esta comunidad autónoma más la federación
FADEMGA Plena inclusión Galicia. Representa a
cerca de 1.100 trabajadores y trabajadoras.
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3.1. Asambleas

La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno y decisión de la aso-
ciación y está constituida por la totalidad de los miembros.

La Asamblea General Ordinaria se celebró el día 23 de junio de forma presencial
y por videoconferencia. Contó con la participación de 45 entidades, que aproba-
ron por unanimidad la memoria de actividades de 2021, las cuentas y los infor-
mes económicos de 2021, el Plan de Acción de 2022 y el presupuesto para
ejecutarlo. En 2022, la organización se centró en trabajar los siguientes ejes:

• Fortalecimiento asociativo

• Formación y empleo

• Atención y servicios al socio

• Negociación colectiva y relaciones laborales

• Incidencia política

Al final de la reunión se informó a los socios sobre el estado de la negociación
del XVI Convenio Colectivo de centros y servicios de atención a personas con
discapacidad, se explicó el proceso de judicial del conflicto colectivo y se ofre-
cieron recomendaciones a las entidades y los pasos a seguir.
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El 13 de diciembre de 2022 se celebró en Madrid la Asamblea General Extraor-
dinaria de AEDIS, en la cual tuvo lugar el proceso electoral para la elección de
los miembros de la Junta Directiva. En las elecciones votaron 155 entidades, el
70% de los socios de AEDIS, que eligieron a 7 presentantes entre 10 candidatu-
ras.

La Junta Directiva quedó integrada por las siguientes personas:

Ricard Aceves Torrents (AESS Dincat. Cataluña)•

•     Roberto Álvarez Sánchez (AMPROS. Cantabria)

•     Pedro Calderón Rodríguez (Plena inclusión)

•    Jacinto Castillo Domínguez (Asprodisis. Andalucía)

•    Eva Del Río Gómez (Fundación San Cebrián. Castilla y León)

•    José María Franco Barroso (FEVAS Plena inclusión Euskadi. País Vasco)

•    Enrique Galván Lamet (Plena inclusión)

•    Óscar García Bernal (Fundación Amás Empleo. Madrid)

•    Antonio Javier García Sánchez (Fademga Plena inclusión Galicia)

•    Juan Antonio González Aguilar (Futuro Singular Córdoba. Andalucía)

•    Manuel Martín Serrano (Fundación ASLA. Castilla-La Mancha)

•    Juan Pérez Sánchez (Plena inclusión)

•    Pueyo Pons Ester (foQua. Baleares)
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3.2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el órgano encargado de la dirección, gobierno y adminis-
tración de la patronal y de la ejecución de los acuerdos que adopte la Asamblea
General. 

Durante 2022 se reunió en 9 ocasiones y tomó decisiones sobre la activi-
dad de la asociación y el posicionamiento estratégico de la entidad en diversos
temas, como por ejemplo: 

• la negociación del convenio colectivo

• análisis de normas legislativas, como la Reforma Laboral, la Ley de Em-
pleo, la Ley de Servicios Sociales, el anteproyecto de ley sobre incentivos a la
contratación, el comentario General del Art. 27 de Naciones Unidas

• la incorporación de AEDIS a diversas organizaciones empresariales 

• los proyectos y acciones a desarrollar por la asociación, nuevos servicios
a socios…
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3.3. Comisiones de trabajo

En 2022 estuvieron en funcionamiento 4 comisiones de trabajo en AEDIS: 

- la Comisión de Servicios Sociales

- la Comisión de Empleo con Apoyo

- la Comisión de Salud Labor

- la Comisión sobre el convenio colectivo 

3.4. Equipo técnico



4. Áreas de actuación
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4.1. Negociación colectiva 

y relaciones laborales

Durante 2022, la Mesa Negociadora del XVI Convenio Colectivo de centros y
servicios de atención a personas con discapacidad se reunió en 11 ocasiones.
En todo este proceso de negociación, AEDIS estableció contacto con los sindi-
catos y las otras patronales presentes en la mesa y se reunió en 25 ocasiones
con las distintas partes. 

2022 fue un año complicado en la negociación ya que, en mayo de 2022, CCOO
se desmarcó de la parte social y exigió una cláusula de revisión salarial en contra
del compromiso alcanzado en materia retributiva con todos los miembros de la
mesa negociadora. En junio rompió el proceso negociador e interpuso dos con-
flictos colectivos ante la Audiencia Nacional a los que se sumaron los sindicatos
UGT y FSIE. 

En junio se celebraron 3 actos de conciliación en la Fundación SIMA por con-
flictos colectivos y en octubre 2 juicios en la Audiencia Nacional sobre la equi-
paración del salario mínimo interprofesional (SMI) al salario base y la aplicación
del artículo 32 del XV Convenio Colectivo.

Finalmente, la Audiencia Nacional dictó sentencia el 14 de octubre y avaló la
interpretación que AEDIS y el resto de las patronales habían hecho al entender
como absorbibles y compensables para el cálculo del complemento de SMI todos
los conceptos, salvo incrementos de salario base y nocturnidad. Respecto al ar-
tículo 32, reconoció el derecho de los trabajadores del sector a la revisión salarial
con efectos desde el 1 de enero de 2022 y fijó los incrementos sobre el salario
base y sobre los niveles de desarrollo.

Tras las sentencias, se reanudó la negociación colectiva y el 14 de diciembre
las partes negociadoras firmaron un Acuerdo Parcial del XVI Convenio Colectivo
que contenía las tablas salariales de los Centros Especiales de Empleo y Centros
de Atención Especializada para los años 2022, 2023 y 2024, las tablas salariales
para los Centros de Educación Especial para el año 2022, una modificación de la
Disposición Transitoria Séptima en relación con la aplicación del SMI y cambios
en el régimen de contratación.



AEDIS tiene la Presidencia de la Comisión Paritaria, cuyo trabajo consiste en
interpretar las dudas generadas en la redacción del convenio y conciliar entre
trabajadores y empresas. 

Durante 2022, la Comisión Paritaria se reunió en 4 ocasiones y resolvió 59 con-
sultas. AEDIS trasladó a sus socios el trabajo de la Paritaria a través de la página
web, donde pueden consultar las actas firmadas de las reuniones y un docu-
mento con todas las respuestas ordenadas por título y artículo, que permite re-
solver de forma rápida las dudas en torno a los temas de su interés.

En marzo de 2022 la Audiencia Nacional desestimó la demanda presentada por
CONACEE en un intento por defender una supuesta extralimitación de las fun-
ciones de la Comisión Paritaria establecidas en el artículo 19 del XV Convenio
Colectivo. En concreto, en su sentencia número 32/22, de 3 de marzo de 2022,
acepta y confirma la interpretación de la Paritaria sobre la contratación de per-
sonas trabajadoras a tiempo parcial cuya jornada supera el 90%, debiendo con-
siderarse igualmente como contratos a tiempo completo.

AEDIS también participó en el trabajo de la Comisión Paritaria Sectorial
de Formación de centros y servicios de personas con discapacidad, adscrita a la
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE).

Memoria AEDIS 2022
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4.2. Análisis y posicionamiento

en materia legislativa 

En 2022, AEDIS realizó un seguimiento y aportaciones a las siguientes inicia-
tivas legislativas:

Seguimiento de las iniciativas de la Comisión de Hacienda y la Comisión de•
Trabajo sobre la contratación pública y la modificación del artículo 42 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Además, en febrero de 2022 se envió a los miembros
de estas comisiones y al Ministerio de Trabajo y Economía Social una propuesta
de texto que tenga en cuenta el caso de los centros especiales de empleo de
iniciativa social.

Trámite de Audiencia e información pública al Anteproyecto de Ley por la que•
se regulan los incentivos a la contratación laboral y otras medidas de impulso
y mantenimiento del empleo estable y de calidad

Análisis y propuestas al Proyecto de observación general de la ONU sobre el•
artículo 27 relativo al derecho de las personas con discapacidad al trabajo y al
empleo 

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de•
incentivos a la contratación laboral y mejora de la protección social de las per-
sonas artistas.

Ley de Ordenación e integración de la Formación Profesional•

Estrategia Española Discapacidad 2022-2030•

Proyecto de Real Decreto del SMI para 2022•

Posicionamiento respeto a la Ley de Empleo•

Análisis y propuestas sobre el Acuerdo sobre Criterios comunes de acreditación•
y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a
la Dependencia (SAAD)

Aportaciones al Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se esta-•
blece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y calificación del
grado de discapacidad.



AEDIS ofreció a las entidades asociadas los siguientes servicios:
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4.3. Servicios a socios 

Se ofreció información y asesoramiento en las siguientes materias:
contable, fiscal, laboral, prevención de riesgos laborales, aplicación del
XV Convenio Colectivo de centros y servicios de atención a personas
con discapacidad, asesoramiento sobre los pasos a seguir tras los acon-
tecimientos de la negociación colectiva, etc. 

Para ello se contrató a un asesor jurídico de enero a octubre de 2022
y al despacho de abogados Martínez y Echevarría. En concreto, se re-
solvieron más de 190 consultas y se realizaron 13 informes jurídicos
sobre nueva legislación o cambios normativos, como por ejemplo:

Asesoría jurídica

o Guía sobre la Reforma laboral

o Posibilidades de acceso a la jubilación anticipada

o Sentencia del Tribunal Supremo sobre SMI y sentencia TSJ Ca-
taluña sobre reserva de contratos

o Anteproyecto de ley que modifica el Estatuto de los Trabajadores 

o Anteproyecto de Ley por la que se regulan los incentivos a la
contratación laboral y otras medidas de impulso y mantenimiento del
empleo estable y de calidad 
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También se realizaron 10 notas informativas para socios:

Nota informativa de la Ley 21/2021, de Garantía del Poder Adquisitivo de las•
Pensiones. Reforma de los coeficientes reductores de la edad de jubilación

Retribuciones económicas y devengo de los niveles de desarrollo•

Reforma de los coeficientes reductores de la edad de jubilación y criterios de•
acreditación de centros sociosanitarios

Información importante sobre la revisión de la temporalidad en las empresas•
tras la Reforma Laboral

Nota informativa del RD 152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el SMI•
de 2022

La Audiencia Nacional desestima la demanda de CONACEE sobre una supuesta•
extralimitación de las funciones de la Comisión Paritaria

Nuevos contratos de duración determinada específicos para la ejecución de•
programas financiados

Importantes adaptaciones de los modelos de los contratos •

Publicadas en el BOE las tablas salariales para los centros educativos•

El Ministerio de Trabajo publica la distribución territorial de créditos al ámbito•
laboral

El Tribunal Supremo resuelve en contra de CONACEE y confirma la distinción•
entre centros especiales de empleo

Se publica la memoria del PERTE de Economía Social y de los Cuidados. 24 de•
junio

Se organizaron conferencias, jornadas, seminarios y encuentros en ma-
terias de interés general

Referencia y punto de encuentro sectorial
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Asistencia técnica a socios 

En 2022 se mantuvieron 20 reuniones con las siguientes entidades
socias: Plena inclusión Madrid, FEVAS, Afanias, Aspanias Burgos, Pro-
yecto Labor, Grupo Amás, Apadis, ADEPSI, Plena inclusión Extremadura
y Fundación Valentia sobre diversos temas (asesoramiento en la nego-
ciación de convenios colectivos de empresa y autonómicos, conflictos
colectivos, relaciones laborales, interpretación del XV convenio colec-
tivo, negociación de acuerdos sociales con las administraciones…)

Para iniciativas empresariales a través del Proyecto DICE

Acceso a la línea de financiación 

Se ofreció a los socios información puntual
sobre las convocatorias de ayudas y las noticias
de relevancia relacionadas con la articulación de
los fondos. Además, se apoyó a las entidades en
la preparación de sus proyectos y en la consecu-
ción de financiación.  Todo ello se hizo con la co-
laboración de la consultora LKS Next y el envío
de 48 newsletters de periodicidad semanal con
convocatorias estatales y autonómicas.

Creación de la Oficina técnica de proyectos
Next Generation 

Información y asesoramiento sobre el
PERTE de Economía Social

En julio se realizó una encuesta a los socios para conocer las áreas
prioritarias y los proyectos que estaban desarrollando y sus necesida-
des. En base a los resultados, se realizó una jornada para informar sobre
la convocatoria y dar unas directrices para la presentación de proyectos
y se creó un espacio en la zona privada de la web sobre la convocatoria,
los plazos, las comunicaciones del Ministerio…
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Semanalmente el departamento de Comunicación de AEDIS realizó
un resumen de prensa con las noticias relacionadas con el empleo, los
servicios sociales, la educación y la discapacidad. Con periodicidad
mensual, elaboró un boletín de noticias con información sobre la ac-
tividad de AEDIS, de sus órganos de gobierno y grupos de trabajo, re-
portajes de entidades socias, novedades jurídicas, subvenciones…

Resumen de prensa y boletín de noticias

En la página www.asociacionaedis.org, los socios pudieron encontrar
información relativa a legislación, convocatorias y ayudas, formación,
programas y proyectos, etc. Así como un apartado sobre negociación
colectiva que recopila toda la información sobre el XV Convenio Colec-
tivo de centros y servicios de atención a personas con discapacidad,
las actas de la Comisión Paritaria y las respuestas a todas las consul-
tas.

Acceso a la zona privada de la web 

Información y asesoramiento sobre ayudas y subvenciones exis-•
tentes.

Apoyo técnico sobre viabilidad de proyectos, información especia-•
lizada, participación en programas y proyectos, intermediación co-
mercial, apoyo a las nuevas iniciativas de los socios y fomento de
redes de cooperación.

Formación en aquellas áreas de especial interés para los socios.•

Participación en los Órganos de Gobierno de la asociación en los•
términos previstos por los Estatutos.

Otros
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En septiembre de 2022 se lanzó la novena edición de la convocatoria DICE-
BBVA de apoyo a proyectos de inclusión laboral de personas con discapacidad
intelectual. Esta iniciativa  es una de las acciones más destacadas del programa
DICE, que desarrolla AEDIS en colaboración con Plena inclusión y BBVA y que
tiene como finalidad lograr una política innovadora de generación de oportuni-
dades de empleo para las personas con discapacidad intelectual.

El principal objetivo de esta convocatoria es detectar e impulsar aquellos pro-
yectos de inclusión laboral que generen nuevas oportunidades de empleo y fo-
menten la promoción profesional en el mercado laboral para las personas con
discapacidad intelectual, tanto en empleo protegido como en empleo ordinario.
Como novedad, en esta edición se introdujo una nueva modalidad para apoyar
las iniciativas de empleo por cuenta propia en las que participen personas con
discapacidad intelectual promovidas por socios de AEDIS.

4.4. Proyectos

Proyecto DICE
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En esta convocatoria el soporte económico de AEDIS ascendió a casi 110.000€.
Se estima que se crearon más de 50 empleos directos para personas con disca-
pacidad intelectual y la consolidación de aproximadamente 360 en los centros
especiales de empleo.

A continuación detallamos cada uno de los proyectos:

- APANAS “Facilitando mi empleo”: apoyo en el
acceso al empleo normalizado de un grupo de per-
sonas con discapacidad intelectual de la entidad en
la empresa Logisfashion de Ontígola (Toledo). Se
capacitará a las personas en puestos de trabajo del
perfil profesional de almacén y logística, se les fa-
cilitará el acceso a una vida independiente y se ayu-
dará a la empresa en la incorporación de estos
trabajadores mediante el transporte de acceso al
puesto de trabajo.

APANAS (Castilla-La Mancha): “Facilitando mi empleo”•

ASSOCIACIÓ ESCLAT (Cataluña): “Taller de montaje de ruedas y reparaciones•
de bicicleta inclusivo”

FUNDACIÑON AMÁS EMPLEO (Madrid): “Barra libre”•

FUNDACIÓNASPREM (La Rioja): “Transformación digital 4.0”•

FUNDACIÓN MADRE DE LA ESPERANZA DE TALAVERA DE LA REINA (Castilla-•
La Mancha): “Servicio de renting para alojamientos turísticos”

TALLER AURIA SCCL (Cataluña): “Conservación de lleras de ríos para adminis-•
traciones públicas”

Un comité de expertos seleccionó 6 proyectos de empleo, de un total de 46 re-
cibidos.
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- Associació Esclat “Taller de montaje de ruedas y
reparaciones de bicicleta inclusivo”: ampliación del
taller con la compra de una nueva máquina automá-
tica de montaje de ruedas, herramientas y útiles tras
el incremento de los pedidos y la demanda de bici-
cletas eléctricas. Además, se realizará una formación
específica en la nueva maquinaria a los trabajadores
y a las nuevas contrataciones.

- Fundación Amás Empleo “Barra libre”: transfor-
mación del área de hostelería hacia el desarrollo de
modelos de contratación pública responsable para
CEEIS enfocados a la licitación de cafeterías y res-
taurantes de edificios públicos (centros de mayores,
centros culturales y sedes de Servicios Sociales).

- Fundación ASPREM “Transformación digital 4.0”:
formación de 200 horas basada en programas for-
mativos del SEPE y prácticas en el uso de los recur-
sos digitales y tecnológicos necesarios para la
consecución de un empleo en el oficio manufactu-
rero, de limpieza y de jardinería. Además, digitaliza-
rán las líneas de manipulados del CEE como
herramienta de apoyo para la adaptación de los
puestos de trabajo y la mejora de la empleabilidad.

- Fundación Madre de la Esperanza de Talavera de
la Reina “Servicio de renting para alojamientos turís-
ticos”: creación de una nueva línea de actividad en
la lavandería del CEE poniendo en marcha un servicio
de renting de ropa de cama, baño y mesa destinado
a hoteles, casas rurales, albergues y restaurantes. 

- Taller Auria SCCL “Conservación de lleras de ríos
para administraciones públicas”: creación de una
nueva línea de negocio dedicada a la conservación y
mantenimiento de cauces fluviales para ayuntamien-
tos y entes locales, consistente en la retirada de ve-
getación que obstaculice el paso del agua, la
erradicación de vegetación invasora o de especies
autóctonas de mal comportamiento hidráulico, así
como redistribuir acumulaciones de sedimentos que
pueden reducir la capacidad de desagüe.



Visitas a proyectos seleccionados en anteriores convocatorias
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27 de julio:  Fundación Juan XXIII (Pontevedra) para conocer el proyecto•
Foresta 23, dedicado a la regeneración del monte gallego con su trabajo
de producción vegetal y reforestación.

En 2022 se realizaron las siguientes visitas:

30 de marzo: Asprodisis (Málaga) para conocer la futura cafetería y•
obrador de pan de la entidad.
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20 de octubre: Fundación Cadisla (Tomelloso) para conocer Entel-Arte,•
un proyecto original y creativo de Fundación Cadisla dedicado a la con-
fección de bolsos y packaging con telas recicladas.



Esta iniciativa perseguía la evolución de
los centros especiales de empleo (CEE) y las
competencias de las personas al entorno
tecnológico, así como la incorporación de
nuevas opciones de empleo generadas en el
contexto digital. El fin del proyecto era que
los CEE se transformen en centros digitales
de empleo (CEdE), unos centros que man-
tengan la misma esencia de siempre, pero adaptados al entorno digital actual y
con una cultura más ágil que les facilite en un futuro su sostenibilidad en un
mundo cambiante.

Durante el primer semestre de 2022 se dio continuidad a las últimas fases del
proyecto CEdE iniciado el ejercicio anterior. En concreto se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

Proyecto CEdE
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en el sector de manipulación y actividades•
auxiliares de la industria: 

- en enero se presentó el entregable “Defini-
ción estratégica, hoja de ruta e iniciativas del
sector2.

en el sector de jardinería y reciclaje: •

- en enero se realizaron entrevistas a los ge-
rentes y trabajadores de 15 CEE 

- el 17 de febrero se presentó el entregable
“Discover. Análisis de los CEE de AEDIS” y
“Benchmark. Análisis comparativo del en-
torno y la competencia”

- el 3 de marzo se presentó el entregable “TO
BE. Definición estratégica, hoja de ruta e ini-
ciativas”
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Durante el mes de marzo se ejecutó la última fase
del proyecto y se realizaron los pilotajes de ambos
sectores a través de 3 talleres específicos y el des-
pliegue de las acciones identificadas. Se efectuaron
las siguientes presentaciones y actos:

15 de marzo: Taller App gestión de brigadas•

17 de marzo: Taller Intranet y repositorio•
común

24 de marzo: Taller Identificación de nichos•

31 de marzo: Sesión de cierre de piloto -•
CEEs Foco: APP para gestión de brigadas

31 de marzo: Sesión de cierre de piloto - CEE•
Foco: Intranet y repositorio común

1 de abril: Sesión de cierre de piloto - CEE•
Foco: Identificación de nichos y oportunida-
des

4 de abril: I Sesión de intercambio de cono-•
cimiento: “Metodologías ágiles de trabajo”,
con 37 asistentes 



Análisis en profundidad de los CEE seleccionados y su entorno.•

Análisis de tendencias en el sector y otras áreas de oportunidad en el ámbito•
digital para la generación de valor añadido.

Definición del modelo productivo desde una perspectiva de negocio, tecnoló-•
gica y digital.

Definición de oportunidades para las PCDI como consecuencia del nuevo mo-•
delo establecido.

Hoja de ruta con priorización cronológica de acciones por los CEE.•

Diseño y descripción de iniciativas desplegables.•

Despliegue de las acciones identificadas por medio de pilotos.•

Acompañamiento en la ejecución de 4 líneas por parte del equipo de expertos•
en Transformación de negocio de UST.

Con este proyecto se lograron estos resultados:
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Participación de AEDIS en la segunda fase del proyecto “Contribución de los
CEE a los Objetivos de Desarrollo Sostenible” que está desarrollando FEACEM
en colaboración con BBVA. 

Otros proyectos



Memoria AEDIS 2022

31

Los constantes cambios en el precio de
la energía en 2022 provocaron que los
costes que tenían las entidades en este
campo aumentaran considerablemente.
Ante esta situación, AEDIS consideró ne-
cesario realizar un análisis del consumo
energético del sector para intentar redu-
cirlo lo máximo posible, ya que hoy en día
el consumo eficiente de energía es una
necesidad para cualquier empresa e ins-
titución tanto por su sostenibilidad eco-
nómica como medioambiental. 

Con la colaboración de la consultora
SinCeO2, AEDIS realizó un estudio sectorial del consumo energético de los edi-
ficios que tienen nuestras entidades socias por toda España para conocer los
consumos de las distintas fuentes de energía y poder determinar medidas futu-
ras que se podrían tomar para conseguir una optimización de los recursos ener-
géticos.

El estudio se realizó sobre un total de 113 centros de trabajo, pertenecientes a
30 asociaciones de 11 comunidades autónomas que contestaron a un cuestio-
nario online entre julio y septiembre de 2022 y ofrecieron los datos de consumo
y las características de construcción de sus centros de día, centros ocupacio-
nales, pisos tutelados y residencias.

En concreto, el estudio analiza datos como el consumo total (kWh/m²), con-
sumo de cada fuente de energía (kWh/m²) y coste total (€/m²) de los diferentes
centros de trabajo. Teniendo en cuenta las zonas climáticas, las comunidades
de mayor consumo energético son Galicia y Andalucía, que se corresponden con
las que tienen mayor necesidad de uso de los sistemas de climatización. Aten-
diendo al tipo de calefacción central y las ventanas, los centros con mayor con-
sumo son los que tienen calderas tipo estándar y ventanas de vidrio simple.

Publicaciones y estudios

“Estudio sobre la eficiencia energética en el sector de aten-
ción a la discapacidad”
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Además de realizar este análisis, el estudio ha tratado de detectar y cuantificar
potenciales ahorros energéticos y recomendar la implantación de medidas de
ahorro y mejora energéticas con el objetivo de ayudar a minimizar el impacto
económico en nuestras entidades asociadas. Por ello, incluye una serie de me-
didas para lograr ahorros en los consumos y la gestión de la energía, así como
para impulsar la aplicación de la política de medioambiente, contribuyendo así
al desarrollo sostenible. Entre las recomendaciones destacan:

Sustitución de luminarias convencionales por luminarias con tecnología LED•

Instalación de detectores de presencia en el sistema de iluminación en zonas•
de paso

Monitorización y gestión de los consumos eléctricos•

Instalación de captadores fotovoltaicos para autoconsumo•

Sustitución de la caldera estándar por una caldera de condensación•

Sustitución del sistema de climatización por un sistema de aerotermia•

Sustitución de equipos de climatización antiguos y poco eficientes•

Instalación de válvulas termostáticas en los radiadores•

Aislamiento de los intercambiadores de placas en sistema de ACS•

Sustitución de ventanas por sistemas con rotura de puente térmico•

Aislamiento de fachada exterior mediante aislamiento tipo SATE•

Las asociaciones que participaron son: Amadiba, Apanate, Asamimer, Asamis,
Asido Cartagena, San Xerome Emiliani, Adepsi, Amipa, Aprosu, Aspadeza, Aspa-
naex, Homiguar, Igual a ti, Jabalcon, Juan XXIII, Asociación malagueña en favor
de las personas con discapacidad intelectual - Ceper, Rey Aurelio, Asodema, As-
panane, Asprona, Aspronaga, Esclat, Prominsur, Fundació Privada Vallés Oriental,
Fundación a la Par, Fundación Aspanias Burgos, Fundación Asprodisis Serrenia
de Ronda, Fundación Asprona Laboral (Fundación ASLA), Fundación Futuro Sin-
gular Córdoba.
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Desde febrero a noviembre de 2022,
AEDIS desarrolló el Plan de formación
para la capacitación de los trabajadores
en el área de la negociación colectiva
y/o diálogo social, financiado por el Mi-
nisterio de Trabajo y Economía Social. 

Un total de 315 profesionales de enti-
dades socias de AEDIS o pertenecientes
al sector de centros y servicios de aten-

ción a personas con discapacidad realizaron los siguientes cursos en modalidad
teleformación y en modalidad de aula virtual:

Formación

Plan de formación para la capacitación en el área de nego-
ciación colectiva y/o diálogo social

Agente de igualdad de oportunidades•

Negociación colectiva•

El salario y la nómina•

Los riesgos laborales derivados de las condiciones de seguridad, ergonómicas•
y psicosociales

Negociación colectiva y habilidades negociadoras•

La organización del trabajo y los nuevos entornos emergentes•

Los conflictos en la empresa•

Se impartieron más de 13.000 horas de formación dirigidas a participantes en
las mesas de negociación u otras personas relacionadas en el proceso de nego-
ciación colectiva y/o diálogo social, como personal de dirección, recursos hu-
manos, etc., que bien participan de forma directa o a través de su dirección dando
apoyo, asistencia técnica sindical o empresarial.

Los cursos más demandados han sido el de agente de igualdad de oportuni-
dades y el de negociación colectiva, de 80 y 30 horas de duración respectiva-
mente.
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Un total de 10 profesionales de entidades socias de AEDIS realizaron en 2022
los últimos 4 módulos para completar el Certificado de profesionalidad "Docen-
cia para la formación profesional para el empleo", un certificado de nivel 3 im-
partido por FEMXA y promovido por AEDIS, que consta de 340 horas en
modalidad online y que comenzó a impartirse en mayo de 2021.

En concreto, en estos módulos de modalidad de teleformación trabajaron sobre
la evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje, la orientación laboral y la
promoción de la calidad en la formación profesional para el empleo.

Esta formación, bonificada a través de la Fundación Estatal para la Formación
en el Empleo (FUNDAE), les acredita para impartir acciones formativas para el
empleo y trabajar como formador ocupacional, de formación no reglada y for-
mador para el empleo, un perfil necesario en las entidades que quieran imple-
mentar la Formación Profesional Dual.

Los 10 profesionales que realizaron la formación pertenecen a las siguientes
entidades socias de AEDIS: Fundación Cadisla, AFAS, Aspace Salamanca, Grupo
Amás, Autrade y Asprodes.

Certificado de Profesionalidad “Docencia de la formación
profesional para el empleo (SSCE0110)” 

Proyecto formativo sobre digitalización para personas con
discapacidad

En colaboración con Dincat, AEDIS elaboró y presentó a la entidad pública
Red.es un proyecto formativo sobre digitalización para personas con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo.
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Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, 26 profesiona-
les de entidades socias de AEDIS realizaron un curso sobre “Diseño de equipos
y entornos laborales adaptados a las personas con discapacidad”. La formación,
impartida por el Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV) y financiada por el
Ministerio de Trabajo y Economía Social, constó de 55 horas en modalidad tele-
formación con tutorías personalizadas.

“Diseño de equipos y entornos laborales adaptados a las
personas con discapacidad”

Conocer los ámbitos de aplicación de la ergonomía•

Conocer la ergonomía de las dimensiones corporales•

Estudiar los criterios ergonómicos básicos a considerar en el diseño de un•
puesto de trabajo

Conocer el diseño y la selección adecuada de controles, indicadores, herra-•
mientas manuales, maquinaria y carros y contenedores, considerando criterios
ergonómicos

Introducir conceptos de diseño como confort visual, confort térmico y confort•
acústico

Técnicos del área de diseño de puestos de trabajo, procesos y producción, téc-
nicos de recursos humanos, unidades de apoyo de centros especiales de empleo,
preparadores laborales y técnicos del servicio de prevención y salud laboral han
profundizado en la aplicación de la ergonomía al diseño de puestos de trabajo,
con especial énfasis en la adaptación del trabajo a personas con discapacidad,
de forma que se favorezca su trabajo autónomo. Durante la formación han lo-
grado los siguientes objetivos:
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En el mes de febrero de 2022,
AEDIS celebró un ciclo de jornadas
online donde se analizaron los
cambios más relevantes que in-
cluye el nuevo Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la Reforma
Laboral, la garantía de la estabili-
dad en el empleo y la transforma-
ción del mercado de trabajo.

En la primera jornada, que se celebró el 10 de febrero, se presentaron las no-
vedades en materia de subcontratación, ERTE y mecanismo RED y negociación
colectiva de la mano de nuestros asesores jurídicos del Despacho Martínez-
Echevarría. Concretamente, se abordaron las principales novedades en materia
de subcontratación, los cambios respecto de los procedimientos de reducción
de jornada o suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organi-
zativas o de producción o derivadas de fuerza mayor, así como las principales
características del nuevo Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del
Empleo. También se detallaron otros aspectos novedosos de la reforma, tales
como el convenio colectivo aplicable a las empresas contratistas y subcontra-
tistas, la desaparición de la prioridad aplicativa del convenio colectivo de em-
presa en materia de cuantía salarial y la recuperación de la ultraactividad.

Jornadas

Ciclo de Jornadas online sobre la Reforma Laboral

El 15 de febrero, el despacho Sánchez-Cer-
vera& Asociados presentó las novedades en
materia de contratación. Se analizó el nuevo
escenario para la contratación temporal, en
virtud del cual se eliminan los actuales contra-
tos de obra, eventual e interinidad, sustituyén-
dose por los contratos por circunstancias de la
producción (en sus distintas modalidades) y
por el contrato de sustitución. Asimismo, se
examinó la figura del contrato fijo-discontinuo
y de los contratos formativos.

Ambas jornadas asistieron 324 profesionales
de entidades del entorno de  AEDIS y Plena in-
clusión.
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Sesiones de intercambio de conocimiento 

I Sesión: “Metodologías ágiles de trabajo”•

La primera sesión online, titulada “Metodologías ágiles de trabajo”, se celebró
el 4 de abril de 2022 y asistieron 30 personas. Las metodologías ágiles (o agile
en inglés) son la base y práctica estándar para el desarrollo de herramientas y
proyectos digitales mediante la coordinación de equipos multidisciplinares.

Anco van der Wurff, Agile Coach en UST, explicó los conceptos básicos de las
metodologías Lean y Agile, el Business Agility y cómo implementar una cultura
y metodología ágiles en una empresa. También  compartió ejemplos prácticos
para el día a día.

En el contexto del Proyecto CEdE para
el impulso de la transformación digital de
los CEE, AEDIS pusieron en marcha las
sesiones para promover el intercambio de
conocimiento entre centros especiales de
empleo y expertos en herramientas y me-
todologías digitales.
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El 14 de septiembre celebramos la II Sesión de intercambio de conocimiento
de la mano de la Fundación Mobile World Capital Barcelona, a la que se conec-
taron 30 personas. Tomeu Sabater, Head of Digital Services del Área de Conec-
tividad Inteligente de la Fundación Mobile World Capital Barcelona, nos adentró
en el mundo del 5G y nos explicó conceptos básicos de las redes de comunica-
ciones inteligentes.

También nos mostró ejemplos de proyectos disruptivos sobre tecnología 5G y
tecnologías finalistas, como la inteligencia artificial, el blockchain o la robótica,
que se han escalado con éxito y convertido en una realidad social, perdurable y
con impacto sobre el PIB. 

El primer proyecto que presentó fue el “5G Assistant Robot”, un asistente ro-
bótico inteligente que ayuda a mejorar la atención que reciben las personas ma-
yores que viven solas, apoyándolas en tareas de asistencia y cuidado.

También explicó las funcionalidades de otra aplicación, Deleting Loneliness,
que es un sistema de videoconferencia avanzado, adaptado a las necesidades
de las personas mayores.

En el ámbito empresarial, nos habló del primer campo conectado con 5G. El
proyecto utilizó esta tecnología para optimizar el proceso de poda, clave para la
mejora de la productividad agraria y el desarrollo del mundo rural. 

II Sesión: “5 G Digital Servicies"•
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El 28 de septiembre de 2022, AEDIS celebró la tercera sesión de intercambio
de conocimiento. En esta ocasión se analizó el PERTE de Economía Social y de
los Cuidados de la mano de Mónica Chemlal, de la Consultora Zoomin, que nos
ayudó a desgranar las principales líneas de actuación que comprende este im-
portante proyecto estratégico para la recuperación y transformación económica
del sector.

Las 63 personas que se conectaron a la jornada online conocieron cómo se ar-
ticula el Fondo de Recuperación Next Generation, la estructura del Plan de Re-
cuperación, Transformación y Resiliencia, el desglose de las inversiones, los
componentes y cómo se puede acceder a los fondos. 

A continuación, Mónica Chemlal se centró en el PERTE de Economía Social y
de los Cuidados y explicó lo que conocemos hasta el momento: sus caracterís-
ticas, los componentes generales y transversales de los que consta, los objeti-
vos, así como la procedencia, distribución y gestión de los fondos y el estado de
las convocatorias. También informó de cuáles son las áreas prioritarias para el
sector y qué oportunidades de financiación ofrece para las entidades. 

Para terminar, hizo una reflexión sobre los resultados de la encuesta a la que
este verano respondieron 59 entidades socias de AEDIS con información de los
proyectos que están preparando y podrían tener cabida en alguna de las convo-
catorias del PERTE. Analizó su viabilidad y dio unas recomendaciones a todas
los participantes.

III Sesión: “PERTE Economía Social”•
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El 20 de diciembre de 2022, AEDIS celebró la IV Sesión de intercambio de co-
nocimiento, una jornada online en la que presentó el “Estudio de eficiencia ener-
gética en el sector de atención a la discapacidad” y a la que se conectaron 36
personas. 

Entre julio y septiembre de este año, 30 entidades socias de AEDIS de 11 co-
munidades autónomas y con 113 centros de trabajo respondieron a un formulario
y aportaron los datos de consumo de sus centros asistenciales (centros de día,
centros ocupacionales, pisos tutelados y residencias).

David Piña, jefe de Proyecto de Eficiencia Energética de SinCeO2, consultoría
energética que ha realizado el estudio, presentó los resultados del mismo, que
han permitido evaluar el estado energético inicial de la masa asociativa, com-
parar mediante ratios energéticos la situación energética del sector y disponer
de información para la mejora de la eficiencia energética.

A continuación explicó las medidas para lograr ahorros en los consumos y la
gestión de la energía, así como para impulsar la aplicación de la política de me-
dioambiente, contribuyendo así al desarrollo sostenible.

IV Sesión: “Presentación del estudio de eficiencia energética”•
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AEDIS participa con representantes en las siguientes entidades del ámbito de
la discapacidad:

Plena inclusión: representante en la Junta Directiva•

FEACEM: vicepresidencia de la entidad•

CEPES: representante en la Junta Directiva•

CERMI: representante en el Comité Ejecutivo•

Consejo Nacional de la Discapacidad: representante en la Comisión Per-•
manente

4.5. Relaciones institucionales

Entorno discapacidad

En el ámbito de las administraciones públicas, AEDIS estuvo en contacto con
miembros del Gobierno para informarles tanto de la situación del empleo de las
personas con discapacidad intelectual como de las entidades que les prestan
servicios. 

En 2022, se enviaron 4 cartas a miembros del Gobierno:

Envío de las propuestas de AEDIS y otras entidades del sector sobre la•
modificación del artículo 42 del Estatuto de los Trabajadores a los máxi-
mos dirigentes del Ministerio de Trabajo y Economía Social y a los miem-
bros de la Comisión de Trabajo, Inclusión, Seguridad Social y Migraciones,
la Comisión de Derechos Sociales y Políticas Integrales de la Discapaci-
dad y la Comisión de Hacienda. En dicha propuesta se expone la a realidad
de los CEE de iniciativa social y se propone la inclusión de una Disposición
Adicional al Estatuto de los Trabajadores en virtud de la cual se tenga en
consideración el caso de los centros especiales de empleo de imprescin-
dibilidad social, donde haya regulación específica, o en su caso, de in-
isión.

Entorno Administración Pública
y  Cortes



Propuesta de enmiendas al Proyecto de Ley de Empleo a los miembros•
de la Comisión de Trabajo del Congreso de los Diputados. Diego Movellán
y Teresa Angulo, del PP, trasladaron el documento a la asesoría del grupo
parlamentario para su valoración e inclusión.

Envío de carta al Ministerio de Trabajo solicitando medidas ante la su-•
bida del SMI en CEE

Envío al Ministerio de Trabajo y Economía Social de una carta explicando•
que la ampliación del plazo para que las CCAA adapten su normativa a los
programas comunes de activación para el empleo ha provocado una in-
seguridad jurídica en las entidades

Y se mantuvieron reuniones con diferentes miembros de la Administración pú-
blica, entre las que destacan:

Salvador Esteban, Director General de Digitalización e Inteligencia Arti-•
ficial: 23 de marzo

Albert Lacambra, Director General RED.es: 26 de abril•

Luis Alberto Barriga Martín, Director General del IMSERSO•

Participación en actos 

Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS representaron a
la organización en 16 actos de entidades del sector o socios de AEDIS y partici-
paron como ponentes en diversas jornadas. En concreto, Raquel Manjavacas,
gerente de AEDIS, y Bernabé Blanco, presidente, participaron como ponente en
estos dos eventos: 
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Presentación del proyecto de La Valiosa de AAFAS en Intersicop: 21 de  febrero•



Visita con miembros del Partido Popular al CEE de APADIS. 31 de octubre•
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Jornadas formativas sobre los centros especiales de empleo de CCOO: 9 de•
marzo

Vídeo sobre sobre la garantía del empleo como una herramienta de inclusión•
social para las personas con discapacidad intelectual en el Congreso de Va-
lencia de Plena inclusión. Mayo

Jornada de Empleo Público de Plena inclusión. 1 de diciembre•
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Jornada semipresencial sobre el Plan de Recuperación, Resiliencia y Trans-•
formación de España (PRTR-ES): 27 de enero

Jornada “Las reformas laborales de 2021: aspectos cruciales para el Tercer•
Sector”: 24 de febrero

Jornada informativa de Paritarias FUNDAE para la preparación de la convoca-•
toria del Plan de Referencia sectorial 2022: 24 de febrero

Jornada “Economía Social y Solidaria” en el Congreso: 25 de febrero•

Jornadas formativas sobre los centros especiales de empleo de CCOO: 9 de•
marzo. Intervención de Raquel Manjavacas

Cláusulas Sociales en la Contratación Pública: encuentro con la Ministra de•
Hacienda del Gobierno de España: 7 de abril

Seminario “LISMI 1982-2022: 40 años de la primera Ley General de discapa-•
cidad en España”: 26 de abril

Jornada “Powercoop.  Pobreza Energética e Innovación Social”: 27 de abril•

Acto graduación Fundación Alas Madrid. 13 de junio•

Webinar: La reforma laboral y la gestión del talento en las entidades del Tercer•
Sector: retos y oportunidades para la sostenibilidad: 1 de julio

Acto de inauguración del 35º Congreso de Dincat: 29 de septiembre•

Recepción Fiesta Nacional en el Palacio Real: 12 de octubre. Asiste Bernabé•
Blanco

AFANIAS - Evento Inmersivo: "El Viaje de Zii". 3 de noviembre•

Jornada Talento y Formación Profesional vinculada al Sistema Nacional de•
Cualificaciones Profesionales. 10 de noviembre

Jornada Grupo Amás. 15 de noviembre•

Conversatorio “La exigencia del cumplimiento en España de la Convención de•
la Discapacidad conforme a las recomendaciones de la ONU”. 21 de noviem-
bre

XVI Congreso de Escuelas Católicas. 24 de noviembre•

Visita Asprodes y Salarca Sociedad Cooperativa. Salamanca. 28 y 29 de no-•
viembre

Jornada de CEPES sobre el PERTE de Economía Social. 16 de diciembre•

Jornada “ODS UE Una economía al servicio del bien común: la persona en el•
centro”. 16 de diciembre

Otros 20 actos:
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El Presidente de AEDIS, Bernabé Blanco, participó en la Junta Directiva de PIena
inclusión España en representación de la asociación. Asistió a 7 reuniones y a la
asamblea general.

Los técnicos de AEDIS también participaron en otros órganos de Plena inclu-
sión:

• Equipo de gerentes: Raquel Manjavacas asistió a 10 reuniones de este
grupo como gerente de AEDIS

• Los técnicos de AEDIS participaron en 3 comisiones (Red de comunica-
ción, equipo de sostenibilidad, grupo encuesta edad) y asistieron a 6 reunio-
nes.

4.6. Relaciones con el entorno
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Seminario de Plena inclusión "Facilitador para acceder a la justicia". 17 de•
mayo

Congreso Plena inclusión “Ganamos en Comunidad”: 26 y 27 de mayo. •

Encuentro con la Junta Directiva de Plena inclusión, Liber, equipo de gerentes•
y la Red de Juristas (27 de octubre)

Jornada de Plena inclusión para la presentación de documentos sobre la figura•
del facilitador procesal (8 de noviembre)

Seminario online de Plena inclusión sobre el Acuerdo de acreditación del SAAD.•
15 de noviembre

Congreso internacional de Plena inclusión. Sevilla. 25 al 27 de noviembre•

Jornada de Empleo Público de Plena inclusión. 1 de diciembre•

También se celebraron tres reuniones conjuntas de los órganos directivos de
ambas entidades y se mantuvieron 4 reuniones con federaciones autonómicas
de Plena inclusión. Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS
participaron en las dos asambleas de Plena inclusión y 8 actos, como por ejem-
plo: 

AEDIS forma parte de la Federación Empresarial Española de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo (FEACEM). José Luis Suárez, vicepresidente, fue
el representante en la Junta Directiva, que se reunió en 3 ocasiones en 2022.
Miembros de AEDIS asistieron a la asamblea y se celebraron 8 reuniones entre
el equipo directivo de ambas entidades.
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AEDIS es miembro de la Confederación Empresarial Española de Economía So-
cial (CEPES). Roberto Álvarez, tesorero de AEDIS, asistió a 4 reuniones de la
Junta Directiva, 7 de la comisión ejecutiva y a las asambleas.

Técnicos y miembros de la Junta Directiva de AEDIS participaron en reuniones
de  los siguientes grupos de trabajo:

• Programa operativo FSE Plus 2021-2027

• Proyecto de Ley de Empresas Sociales

Un total de 70 CEE y entidades socias de
AEDIS aportaron sus datos de facturación y
número de trabajadores para la publicación
“Las empresas más relevantes de la Economía
Social”. 

Jornada de CEPES sobre el PERTE de Economía Social. 16 de diciembre•

Conmemoración del 10º aniversario de la aprobación de la Ley de Economía•
Social española. 17 de marzo

Representantes de AEDIS asistieron a 3 actos organizados por CEPES:
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Otras organizaciones

AEDIS mantuvo reuniones con otras organizaciones del sector, como DINCAT
y DALEPH,  Educación y Gestión, CECE, Fundación ONCE y su patronato

AEDIS es socio adherido del Comité Español de Representantes de Personas
con Discapacidad y tiene un representante en el Comité Ejecutivo. Bernabé
Blanco como presidente de AEDIS asistió a 6 reuniones en 2022. 

Otros miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS participa-
ron en las siguientes comisiones de trabajo: 

• Comisión Valoración de la Discapacidad

• Comisión de Fondos Europeos para la inclusión

• Comisión de Inclusión Laboral 

• Comisión de Educación inclusiva 

• Comisión Personas con discapacidad mayores 

• Comisión de Salud y Espacio sociosanitario 

• Comisión Desarrollo rural inclusivo 

• Comisión Derechos Sociales y Bienestar 

• Comisión de Medios e Imagen social 

También asistieron a las dos asambleas y a las jornadas:

“ODS-UE. Una economía al servicio del bien común: la persona en el cen-•
tro”. 16 de diciembre  

Webinar: La reforma laboral y la gestión del talento en las entidades del•
Tercer Sector: retos y oportunidades para la sostenibilidad: 1 de julio

Conversatorio “La exigencia del cumplimiento en España de la Convención•
de la Discapacidad conforme a las recomendaciones de la ONU”. 21 de no-
viembre
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Alianzas

AEDIS tiene convenios de colaboración con varias entidades para el fomento
del empleo de las personas con discapacidad:

Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Mue-•
bles de España (CORPME): promoción de la inserción laboral de las per-
sonas con discapacidad a través de su contratación directa en el propio
CORPME o en los registros, pero también indirectamente a través de la
contratación de los servicios que prestan los centros especiales de em-
pleo de las entidades que integran AEDIS y que pueden ser de interés para
CORPME o los registros. En 2022 se renovó el acuerdo y se trabajó en una
propuesta para que personas con discapacidad intelectual realicen prác-
ticas en los registros de España.

Activa Mutua- ONCADIS:  intercambio de conocimientos y experiencias•
y desarrollo conjunto de acciones formativas y divulgativas.

Asociación Española de Empleo con Apoyo (AESE): intercambio de co-•
nocimientos y experiencia para dotar al sector de herramientas que favo-
rezcan la inclusión de las personas con discapacidad en la sociedad a
través del empleo. 

Alianza por la Transición Energética Inclusiva: iniciativa impulsada por•
Fundación Repsol y Fundación Santa María la Real a través de su área de
empleo y emprendimiento.

Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV): en 2022 se renovó el acuerdo•
para realizar formación y diseñar programas sobre adaptación de puestos
de trabajo para personas con discapacidad

FEMXA: en 2022 se firmó un acuerdo de colaboración con FEMXA para•
la difusión de las actividades de formación entre los socios de AEDIS. 



4.7. Comunicación

Las personas con discapacidad intelectual son las más afectadas por la crisis•
del Covid-19 en el ámbito del empleo (3/1)

“Los centros especiales de empleo del entorno de Plena inclusión demandan•
un plan de choque ante la subida del SMI y la entrada en vigor de la Reforma
Laboral” (17/2)

“Plena inclusión y AEDIS demandan a las administraciones autonómicas que•
revisen y actualicen la financiación de los servicios de atención a la discapa-
cidad intelectual” (24/3)

AEDIS celebra la sentencia del Supremo que avala la distinción entre centros•
especiales de empleo de iniciativa social y de iniciativa empresarial (6/6)

Plena inclusión y AEDIS piden al Gobierno que contemple la sostenibilidad de•
sus entidades entre las medidas con las que paliar los efectos de la crisis eco-
nómica (22/6)

Respuesta de AEDIS a las concentraciones de FECCOO en el sector de la dis-•
capacidad (14/9)

El Gobierno amplía el plazo para que las CCAA adapten su normativa a los pro-•
gramas de activación para el empleo (27/9)

AEDIS traslada al Partido Popular la amenaza que supone para el empleo de•
las personas con discapacidad el Anteproyecto de Ley de Incentivos a la con-
tratación (3/11)

AEDIS agradece al Ministerio de Trabajo que mantenga el marco vigente de•
bonificaciones a la contratación de personas con discapacidad (11/11)

AEDIS apoya 6 proyectos de empleo que van a generar 55 puestos de trabajo•
para personas con discapacidad intelectual (16/12)

Relación de notas de prensa:
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COLABORA 


