
 

 

CONVENIOS 

 
AEDIS tiene convenios de colaboración con las siguientes entidades: 

 

• COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, 

MERCANTILES Y DE BIENES MUEBLES DE ESPAÑA 

(CORPME): promoción de la inserción laboral de las 

personas con discapacidad a través de su 

contratación directa en el propio CORPME o en los registros y programa de prácticas de 

personas con discapacidad intelectual en labores de administración y gestión en Registros de 

toda España. 

 

• ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE EMPLEO CON APOYO (AESE): 

intercambio de conocimientos y experiencia para dotar al 

sector de herramientas que favorezcan la inclusión de las 

personas con discapacidad en la sociedad a través del 

empleo.  

 

 

• ALIANZA POR LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA 

INCLUSIVA: iniciativa impulsada por 

Fundación Repsol y Fundación Santa María la 

Real a través de su área de empleo y 

emprendimiento. 

 

• INSTITUTO DE BIOMECÁNICA DE VALENCIA (IBV): 

realización de formación y diseño de programas 

relacionados con la ergonomía y la salud laboral 

  

 

• FEMXA: difusión de las actividades de formación entre los 

socios de AEDIS 

 

 

 

https://www.fundacionrepsol.com/es
https://www.santamarialareal.org/
https://www.santamarialareal.org/
https://www.santamarialareal.org/


 

 

 

 

• ILUNION CAPITAL HUMANO: acciones de difusión y comunicación 

sobre acciones formativas dirigidas a profesionales de entidades del 

sector de la discapacidad y centros especiales de empleo. 

 

 

 

• FUNDACIÓN JOSÉ ANTONIO SEGARRA E IESE: 

difusión del Programa de Alta Dirección para 

gerentes de Centros Especiales de Empleo entre 

los profesionales de las entidades socias de 

AEDIS.  

 

 

 

 

• GRUPO EDUCATIVO CEF-UDIMA: posibilidad de 

que alumnos del grupo realicen un programa de 

prácticas externas en AEDIS y descuentos para los 

trabajadores de AEDIS y sus entidades socias en 

cualquier grado y curso postgrado (máster, curso superior, curso monográfico o seminario). 

 

 

• GLOBALSER COMUNICACIONES (desarrollador de 

las soluciones tecnológicas Soft4Care y TasKontrol): 

marco conjunto de trabajo para impulsar la 

digitalización, la innovación y la mejora de la gestión 

en las entidades que atienden a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.  

 

 

 

 



 

 

• DAROMA INNOVATIONS (desarrollador de 

OLAWEE):  acelerar la digitalización del sector y facilitar 

la incorporación práctica de la inteligencia artificial en 

las entidades por medio de OLAWEE, la plataforma 

innovadora de IA creada para colectivos.  

 

 

• ESCUELA DE NEGOCIOS PONS: desarrollo de 

actividades y proyectos concretos en las áreas de 

formación, conocimiento, investigación y estudio 

comunes a ambas instituciones en el área de propiedad industrial, intelectual, transferencia de 

tecnologías, I+D+i y management empresarial. 

 

 

• MYDONOR: inclusión de las entidades asociadas a 

AEDIS como beneficiarios de los servicios de myDonor 

España, empresa especializada en el desarrollo de 

soluciones tecnológicas, software CRM y servicios 

digitales para entidades del Tercer Sector. 

 

 

 

 

 

 


