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n año más aprovecho la ventana que me ofrece este

documento que contiene el resumen anual de ac-

tividades que la organización para dirigirme a vos-

otros, a los socios de esta casa. 

2018 ha sido un año muy intenso, sobre todo, y como imagino

podéis intuir, en lo relacionado con la negociación del XV Conve-

nio Colectivo de Centros y Servicios de atención a personas con

discapacidad. En este sentido, ha sido un año de elaboración de

propuestas y de aportación de soluciones en la mesa negociadora

del citado convenio. Desde esta asociación empresarial hemos

perseguido el objetivo de contar con un texto de convenio que

hiciera que las entidades del sector pudieran disponer de un

nuevo marco legal más moderno y funcional en las relaciones la-

borales con los trabajadores. Os hemos ido trasladando los pasos

que hemos ido dando en esta difícil negociación, tanto en la pro-

pia Asamblea General de 2018 como en una jornada informativa

específica que hicimos sobre este tema en el mes de septiembre,

donde os contamos los pormenores de la propuesta que estába-

mos manejando como plataforma por nuestra parte. Y, además,

os hemos ido dirigiendo algunas comunicaciones para teneros al

día de este tema que tanto nos preocupa a todos. Finalmente se

firmó un preacuerdo que constituyó la base para la firma defini-

tiva que se produjo ya en los primeros meses del año 2019. El

texto está pendiente de su publicación en el Boletín Oficial del

Estado y estamos en estos momentos trabajando para que esto

se pueda producir cuanto antes. 

Quiero aprovechar para dar las gracias al equipo de AEDIS que

ha participado en esta negociación del Convenio laboral. Han sido

muchas horas dedicadas y mucho esfuerzo invertido que merece

ser reconocido. Pero permitidme que también dé las gracias al

resto de agentes sociales de nuestro sector que han formado

parte de esta mesa negociadora. Independientemente del resul-

tado final, de si unos han suscrito el texto definitivo o no, es obli-

BERNABÉ BLANCO
Presidente
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gado reconocer la dedicación tan intensa de todos ellos en estos

largos meses de trabajo. El deseo de este Presidente y de esta or-

ganización es que todos sigamos sumando juntos, unas veces

desde el consenso y otras desde la misma discrepancia, pero

siempre avanzando unidos. 

Por otro lado, el pasado mes de diciembre, celebramos la

Asamblea General Extraordinaria para renovar a la mitad de los

miembros de la Junta Directiva de AEDIS. Unas personas conclu-

yeron su labor en este órgano de gobierno de la organización, a

las cuales les quiero agradecer, de corazón, su trabajo durante los

últimos cuatro años; otras, entre las que me incluyo, fuimos re-

novadas en nuestros cargos para seguir aportando durante un

poco de tiempo más y otras se han incorporado a este proyecto.

A todos muchas gracias por vuestro compromiso personal con

esta casa.

Otra de las áreas de actividad más destacadas de 2018 ha sido

el desarrollo institucional de AEDIS. Hemos seguido teniendo una

presencia importante en las organizaciones de las que formamos

parte (Plena Inclusión, CERMI, FEACEM, CEPES, etc.) y hemos

avanzado en el objetivo de tener una interlocución directa tanto

con el poder legislativo como con el poder ejecutivo para trasla-

darles, bien por escrito o bien personalmente, nuestras propues-

tas y preocupaciones sobre asuntos que afectan de lleno a los in-

tereses de nuestras entidades socias. Debemos mantener esta

línea, de manera coordinada con el resto de organizaciones del

sector de las que formamos parte.

No me puedo despedir sin mencionar todas las jornadas que

ha organizado AEDIS a lo largo de 2018. Se han abordado temas

de gran actualidad para el sector como los contratos reservados

y las cláusulas sociales en la contratación pública, el envejeci-

miento prematuro de los trabajadores con discapacidad intelec-

tual en los centros especiales de empleo, el estado de la

negociación colectiva y el análisis técnico de las propuestas de la

mesa negociadora, jornada ésta a la que antes hacía referencia.

En total se han impartido 14 sesiones informativas por toda Es-

paña que han permitido dar a conocer AEDIS y su labor en dife-

rentes territorios.

Tenemos mucho camino por delante que debemos recorrer

todos juntos. Para ello va a ser necesario que no olvidemos echar

en nuestro equipaje cosas que nos van a hacer falta, tales como

compromiso, coordinación, comunicación, transparencia, empa-

tía… Ánimo a todos y a seguir avanzando.
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QUIÉNES
SOMOS

AEDIS es una organización empresarial, de ámbito estatal, pro-
movida por Plena inclusión, para la representación y defensa de

los derechos de las empresas que se dedican a la prestación de

servicios de atención, asistencia, educación, formación e integra-
ción laboral de las personas con discapacidad intelectual.

AEDIS EN NÚMEROS
Agrupamos a 217 entidades de diferente naturaleza en todo

el territorio nacional, entre las que se encuentran tres patronales

autonómicas (Aradis en Aragón, AEES Dincat en Cataluña y Aso-
ciación Empresarial foQua en Baleares). 

Y representamos a 487 asociaciones y empresas que prestan
servicios a personas con discapacidad en residencias, centros de

día, centros ocupacionales, centros especiales de empleo, centros

de educación especial, centros de atención temprana, viviendas
tuteladas, etc., en los que trabajan más de 38.150 personas,

12.175 de ellos trabajadores con discapacidad en centro es-

pecial de empleo.
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PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN
- Cambio y desarrollo institucional: formación,

aprendizaje organizacional, competencias directivas y pro-

fesionales, planes de personas, buena gestión de la Respon-

sabilidad Social, ética, calidad, política de personas flexible
e inclusiva

- Innovación y desarrollo: proyectos emprendedores,
redes de cooperación, herramientas innovadoras

- Representación institucional: intereses profesiona-
les, laborales y económicos, asociados, administraciones pú-

blicas, agentes sociales, Tercer Sector…

- Relaciones laborales: convenios colectivos, conve-

nios de empresa, interlocución social, negociación.

- Empleo de personas con discapacidad intelectual:

empleo de calidad, apoyo a proyectos de creación, mante-
nimiento y mejora del empleo

FINES
Estamos comprometidos con la creación de un marco de

relaciones laborales justo que permita a las empresas alcan-

zar un modelo de gestión flexible en el que los profesionales

desempeñen su función en un entorno de implicación, re-
conocimiento y calidad adecuados, redundando en la me-

jora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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AEDIS PARTICIPA EN LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES:
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DATOS 
Nº DE CENTROS POR TIPO DE SERVICIO

Centros de atención especializada: 1.701

Centros de Educación Especial: 92 

Empleo: 96

USUARIOS ATENDIDOS
Centros de atención especializada: 27.809

Centros de Educación Especial: 2.499 

Empleo: 2.976

TRABAJADORES
38.150 profesionales

12.175 trabajadores con discapacidad en CEE

TIPOLOGÍA DE SERVICIOS

Centros y servicios de atención especializada
o Centro de atención temprana
o Centro ocupacional
o Centro de día
o Centro de respiro familiar
o Entidad tutelar
o Residencia
o Viviendas tuteladas
o Centro de rehabilitación
o Centro de ocio y tiempo libre

Educación
o Centro de educación especial y/o Programas de transición

a la vida adulta
o Formación profesional Básica

Empleo
o Centro especial de empleo (CEE)
o Empleo con apoyo
o Orientación y/o intermediación laboral
o Agencia de colocación
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* PATRONAL AUTONÓMICA
ARAGÓN (Aradis) 21 entidades

CATALUÑA (Dincat): 226 entidades
BALEARES (foQua): 26 entidades
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Asociación San Xerome Emiliani está ubicada en A Guarda (Pon-
tevedra). En el área de atención especializada ofrece servicios para adultos

en su centro de día y centro ocupacional y en área de educación cuenta

con un centro de educación especial. Su plantilla está integrada por 22
trabajadores en atención especializada, 13 en educación y 2 en empleo. 

ASODEMA (Asociación de atención a personas con capacidades y
desarrollos diferentes) tiene su sede en Madridejos, Toledo. Cuenta con

un centro de atención temprana, un centro de día y un centro ocupacional.

La entidad gestiona recursos y servicios que dan cobertura a casi 70 per-
sonas con discapacidad intelectual con una plantilla de 21 profesionales. 

AEES DINCAT es una organización empresarial sin ánimo de lucro

que agrupa a entidades de iniciativa social, no lucrativas y de ámbito ca-
talán, titulares de actividades empresariales, que atienden a personas en

situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión, principalmente personas

con discapacidad intelectual.

En total representa a 226 entidades de iniciativa social del sector de la

discapacidad intelectual, que gestionan un total de 663 servicios que cu-
bren las necesidades vitales de estas personas (atención temprana, edu-

cación, empleo, atención diurna, vivienda, ocio y tutela) y en los que

trabajan 15.185 profesionales, 8.000 de ellos con discapacidad.

NUEVOS
SOCIOS
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ÓRGANOS DE GOBIERNO
Asamblea general

Junta Directiva

Comisión sectorial
Empleo

Comisión sectorial 
S.Sociales y Educación

Grupos de trabajo
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ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

La Asamblea General es el órgano supremo de go-
bierno y decisión de la asociación; está constituida por la

totalidad de los miembros de la asociación, presentes o re-

presentados en la misma. 

En 2018 se convocaron dos asambleas, una ordinaria y

otra extraordinaria.

En la Asamblea General Ordinaria, que se celebró el día
21 de junio, se repasó en profundidad lo acontecido en el

ejercicio anterior, aprobándose la Memoria de Actividades

y las Cuentas Anuales de 2017. También se dio el visto
bueno al presupuesto de 2018 y a la propuesta del Plan de

Acción 2018, cuyas acciones principales eran la negociación

del XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de aten-
ción a personas con discapacidad y el fomento de la inci-

dencia política con el objetivo de mejorar las relaciones

institucionales con las administraciones públicas. Al finalizar
la asamblea se informó a los socios sobre el estado de la

negociación colectiva.

Asamblea ordinaria 21-6-18.
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La Asamblea General Extraordinaria se celebró en Ma-

drid el 18 de diciembre.  En cumplimiento del artículo 15 de
los Estatutos de la asociación, correspondía renovar 7 voca-

les de entre los actuales y se convocaron elecciones para la

elección de la mitad de la Junta Directiva.  

Tras la intervención del Presidente, Bernabé Blanco, en la

que hizo un balance de los cuatro años que estuvo al frente
de la entidad, los miembros de la Asamblea aprobaron las

11 candidaturas presentadas y se celebró el proceso electo-

ral, en el que votaron 106 socios. Con un total de 734 votos
y 13 en blanco, el resultado de las elecciones fue:

1. Bernabé Blanco Lara (AFAS)

2. Víctor Galmés Oliver (AEES Dincat)

3. Fernando Rey-Maquieira Palmer (amadip.esment)

4. Ramón Royo Camañes (ARADIS)

5. José Luis Suárez Hurtado (CEPEPA S.L.)

6. Pablo González Gutiérrez (FEVAS Plena inclusión

Euskadi)

7. Roberto Álvarez Sánchez (Ampros)

Asamblea General Extraordinaria 18-12-18
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La Junta Directiva es el órgano encargado de la direc-

ción, gobierno y administración de la patronal y de la eje-

cución de los acuerdos que adopte la Asamblea General. 

Durante 2018 se reunió en 6 ocasiones para tratar temas

clave sobre la actividad de la asociación y debatir sobre los
posicionamientos de AEDIS en diversos ámbitos, como le-

gislación, empleo de personas con discapacidad, relaciones

laborales, negociación colectiva... 

Algunos de los temas tratados en 2018 fueron:

- seguimiento de las actividades y proyectos que des-

arrolla AEDIS

- análisis y valoración de la propuesta conjunta de AE-

CEMCO y AECEMFO para la modificación de la figura

de centro especial de empleo. Posicionamiento de
AEDIS en defensa de las personas con discapacidad con

especiales dificultades de inserción

- seguimiento del estado de la negociación del XV

Convenio Colectivo del Sector de Atención a personas

con discapacidad, toma de decisiones y estrategias a
seguir.

- análisis de la repercusión de la actualización de ta-

blas salariales del XV Convenio en las entidades. Infor-

mación de las negociaciones con las distintas
administraciones autonómicas

- información sobre las reuniones y encuentros man-
tenidos con organizaciones del entorno, agentes socia-

les y representantes del Gobierno.
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Bernabé Blanco Lara Presidente AFAS
Óscar García Bernal Vicepresidente 1º Servicios Sociales PLENA INCLUSIÓN
Ramón Royo Camañes Vicepresidente 2º Empleo ARADIS
Roberto Álvarez Sánchez Tesorero AMPROS
José Luis Suárez Hurtado Secretario CEDEPA
Dolores Fernández García Vocal CEE ASPABER
Víctor Galmés Oliver Vocal AEES Dincat
Enrique Galván Lamet Vocal PLENA INCLUSIÓN
Antonio Javier García Sánchez Vocal FADEMGA (Plena inclusión Galicia)
Pablo González Gutiérrez Vocal FEVAS Plena inclusión País Vasco
Mª Eugenia Palmas Urtaza Vocal CENTRO ESPECIAL ADEPSI, S.L
Juan Pérez Sánchez Vocal PLENA INCLUSIÓN
Fernando Rey – Maquieira Palmer Vocal AMADIP-ESMENT FUNDACIÓN

COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA (Enero 2019)
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Francesc Durà i Vila Presidente Fundación Privada El Vilar
Alexandre Martínez Medina Vocal Taller Baix Camp
Cosme Vega Reyes Vocal Asociación Adepsi
Desiré Sieiras González Vocal Fundación San Cebrián
Diego Chapela Portela Vocal Asociación Juan XXIII
Dolores Fernández García Vocal Aspaber, S.L
Fernando Rey-Maquieira Palmer Vocal Amadip-Esment Fundación
Francisco Cerrato Leyton Vocal Aprosuba 3 Inclusión Laboral
Jacinto J. Castillo Domínguez Vocal Asprodisis
José Ángel García Mera Vocal Fundación Asprem
José Luis Suárez Hurtado Vocal Cedepa, S.L
José Rey Pérez Vocal Afanias
Manuel Martín Serrano Vocal Fundación Asla
Rocío Coira Fernández Vocal Fademga Plena inclusión Galicia
Javier Luengo Invitado Plena inclusión  Madrid
Juan Recio Mompó Invitado Salarca
Ramón Álvarez Rodrigo Invitado Plena inclusión Aragón

ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN SECTORIAL

Los órganos sectoriales están constituidos por dos Comisiones Sectoriales que actúan por delegación de la Junta Directiva: la

de Empleo y la de Servicios Sociales y Educación. En 2018 se convocaron dos asambleas, una ordinaria y otra extraordinaria.

Comisión Sectorial de Empleo. COMPONENTES
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Comisión Sectorial de Servicios Sociales y Educación. COMPONENTES

Óscar García Bernal Presidente Grupo AMÁS
Antonia Inmaculada Vílchez Vera Vocal Aprosuba 3
Carmen de la Llave Fuentes Vocal Futucam
Concepción Peña Cebrecos Vocal Fundación Aspanias Burgos
Fidel Ramos Ibáñez Vocal Fundación San Cebrián
Javier García Sánchez Vocal Fademga  Plena inclusión Galicia
José Manuel Moreno Mateo Vocal Aspromin
Luis Vigueras Espejo Vocal TEB Habitage
Ramón Álvarez Rodrigo Vocal Aradis
Roberto Álvarez Sánchez Vocal Ampros
Roberto Rodríguez Muro Vocal ARPS
Antonio Fuentetaja Invitado FADEMGA
Jesús Mª Luna Fernández Invitado Mater Treball i Natura
Sonia Castro Morey Invitado Plena inclusión Baleares
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Grupos de trabajo

En 2018 estuvieron en funcionamiento tres grupos de

trabajo en AEDIS: Modelo para la prestación de servicios so-

ciales, Envejecimiento prematuro de las personas con dis-
capacidad y Prevención, salud y bienestar.

El grupo de trabajo “Modelo para la prestación de ser-
vicios sociales” se reunió en una ocasión en 2018. Los in-

tegrantes compartieron la situación de los servicios sociales

en sus territorios, la negociación con la Administración au-
tonómica, las diferencias en la financiación de las plazas… 

Para concretar, el grupo acordó trabajar internamente el
diseño de una tabla que permita conocer por cada comu-

nidad autónoma el modelo de prestación, el precio de las

plazas concertadas con la administración y cualquier otra
información por cada tipología de servicios más frecuentes

para las personas con discapacidad intelectual, comunes en

todas las comunidades: ocupacional, centro de día, atención
temprana, residencia, vivienda. A lo largo de 2018 se fueron

recopilando datos de estas características. 

El grupo de trabajo sobre “Envejecimiento prematuro

de las personas con discapacidad” se reunió en 2018 en

una ocasión. En dicha reunión se diseñó el formato y conte-
nido de la jornada “Respuestas al envejecimiento prematuro

de los trabajadores con discapacidad intelectual en los cen-

tros especiales de empleo”, así como los aspectos logísticos,
ponentes y se eligieron las experiencias o buenas prácticas

que estén llevando a cabo entidades del sector para que

fueran presentadas en el acto. 
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El grupo de trabajo sobre “Prevención, salud y bienes-

tar” se creó en 2018 con técnicos de 8 entidades del sector
de diferentes territorios y se reunió en tres ocasiones. 

El objetivo general del grupo es aportar valor al sector
de la discapacidad, integrando la salud y el bienestar laboral

en las organizaciones que mejoran la calidad de vida de las

personas con discapacidad. Entre sus objetivos específicos
destacan:

o Establecer propuestas de mejoras en prevención y
salud laboral en el sector

o Contribuir a fortalecer la implicación de los agentes

sociales en la actividad preventiva de las organizaciones

del sector, así como los perfiles competenciales de los
profesionales en lo que concierne a su seguridad y su

salud

o Trabajar el modelo inclusivo en la gestión preventiva

de las organizaciones, así como la accesibilidad universal

en el empleo

o Colaborar con agentes y grupos de interés que pue-

dan aportar conocimiento al equipo de trabajo

o Elaborar un conjunto de buenas prácticas en las or-

ganizaciones del sector comprometidas con el bienestar
y la salud de las personas.

Este grupo trabajó en 2018 en la elaboración de dos pro-

yectos para presentar a la convocatoria de la Fundación para
la Prevención de Riesgos Laborales; en concreto, uno sobre

ergonomía activa en el sector de atención residencial y otro

sobre contenidos multimedia para la formación en preven-
ción de riesgos ergonómicos. Además, revisó la propuesta

patronal sobre prevención que se presentó en el seno de la

negociación del XV Convenio Colectivo de centros y servi-
cios de atención a personas con discapacidad. 

Los participantes compartieron las acciones preventivas

y relacionadas con el bienestar que tienen en sus entidades

y elaboraron una batería de propuestas de mejora en pre-
vención, salud y bienestar para el sector. A finales de año

planificaron elaborar, a lo largo de 2019, una publicación con

las buenas prácticas en estos temas de cada una de las en-
tidades miembros del grupo.
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DIRECTORA GERENTE: Raquel Manjavacas Blanco   

DESARROLLO Y PROYECTOS: Carlos Pizarro Gutiérrez 

COMUNICACIÓN: Tamara Bejarano Calero

SERVICIOS GENERALES: Raquel Tendero Peñasco

DPTO. ECONÓMICO (Externo): Javier Bullón Consulting    

DPTO. JURÍDICO (Externo): Sánchez Cervera & Asociados

EQUIPO TÉCNICO DE AEDIS
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
Y RELACIONES LABORALES

RELACIONES CON LOS AGENTES SOCIALES
A lo largo de 2018, Óscar García, vicepresidente de la

Comisión de Servicios Sociales de AEDIS, y Raquel Manja-
vacas, directora gerente, establecieron contactos y encuen-

tros con los sindicatos y las otras patronales del sector

presentes en la negociación del XV Convenio Colectivo de
centros y servicios de atención a personas con discapaci-

dad.

En concreto, se mantuvieron 30 reuniones con los agen-

tes sociales. En estos encuentros se analizaron los principa-
les temas del convenio, así como las propuestas de las

distintas organizaciones y se trató de acercar posturas en

los aspectos más conflictivos con el objetivo de llegar a un
acuerdo fructífero para todas las partes.

NEGOCIACIÓN XV CONVENIO COLECTIVO
La mesa negociadora del XV Convenio Colectivo se reu-

nió en 2018 en 7 ocasiones. AEDIS, como patronal mayori-

taria, presidió la Comisión, mientras que la Federación de
Enseñanza de CCOO (FECCOO) ostentó la Secretaría.

Durante este año, AEDIS y las personas responsables de
este ámbito trabajaron de manera intensa en la elaboración

de las propuestas de la patronal y en el análisis de los plan-

teamientos presentados por las organizaciones sindicales y
patronales, siempre con el compromiso de aportar solucio-

nes creíbles y eficientes.
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El principal objetivo de AEDIS era llegar a un acuerdo de-

finitivo que hiciera que las entidades del sector dispongan

de un nuevo marco legal más moderno y funcional en las
relaciones laborales con los trabajadores. Para ello, trató de

centrar los acuerdos en una serie de puntos que afectaban,

fundamentalmente, a la clasificación profesional, la regula-
ción de los complementos, los permisos y unas tablas sala-

riales acorde con la nueva realidad desde una perspectiva

coherente con la misión de las entidades a las que repre-
senta. 

Además de estos ítems, a raíz de la firma en julio de 2018
del IV Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva

por los agentes sociales y sus recomendaciones en materia

salarial, AEDIS pretendió dar una respuesta a la falta de des-
arrollo padecida por los profesionales. También se centró

en valorar cómo encajar la subida prevista del Salario Mí-

nimo Interprofesional (SMI) por el efecto que pudiera tener
en los colectivos más vulnerables y en la estabilidad de su

trabajo. 

Tras meses de negociaciones, el 19 de noviembre AEDIS

y los sindicatos CCOO y UGT firmaron un preacuerdo que

recogía las principales reivindicaciones que desde esta aso-
ciación se impulsaron a lo largo de la negociación colectiva.

Por un lado, la toma en consideración de la excepcional su-

bida del SMI y, por otro, la evolución del desarrollo profe-
sional hacia un sistema de mejora continua más objetivo y

flexible, que permita la retención del talento de los profe-

sionales. En este sentido, destacaban la nueva clasificación
profesional y la propuesta salarial, la jornada, los permisos

retribuidos y la incapacidad temporal.

A partir de esta firma, todos los esfuerzos se centraron

en desarrollar estos aspectos y en elaborar la redacción final

del articulado del texto del convenio.
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COMISIÓN PARITARIA

AEDIS, como patronal firmante del XIV Convenio Colec-
tivo General de Centros y Servicios de Atención a personas

con discapacidad, participa en la Comisión Paritaria y os-

tenta su Presidencia desde octubre de 2012. Su función es
interpretar las dudas generadas en la redacción del conve-

nio y conciliar entre los trabajadores y las empresas.

Durante 2018, la Comisión Paritaria se reunió en 6 oca-

siones y resolvió 68 consultas. 

AEDIS informó a sus socios sobre las reuniones de la Pa-

ritaria.  En la zona privada de la web, en el apartado sobre

negociación colectiva, los socios pudieron consultar todas
las actas de las reuniones de la Paritaria y un documento ac-

tualizado con una relación de las respuestas que dio este

órgano a las consultas recibidas, ordenadas por título y ar-
tículo, de manera que pudieron conocer de forma rápida las

dudas resueltas en torno a los temas de su interés.

AEDIS también participó en la Comisión Paritaria Secto-
rial de Formación de centros y servicios de personas con

discapacidad, adscrita a la Fundación Estatal para la Forma-

ción en el Empleo (FUNDAE), que se reunió en dos ocasio-
nes en 2018.

Información sobre la Comisión Paritaria en la web de AEDIS.
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ASESORAMIENTO TÉCNICO DEL CONVENIO

AEDIS ofreció a sus socios asesoramiento técnico sobre
el XIV Convenio Colectivo, que continuó en vigor durante

2018. En concreto, se informó sobre los procesos de evalua-

ción y el pago del Complemento de Desarrollo Profesional a
los trabajadores que superaron la evaluación, el pago del

Complemento de Desarrollo Profesional automático a las en-

tidades que no se adhirieron al sistema y otras cuestiones re-
lacionadas con las directrices del Convenio.

Respecto a las negociaciones que se estaban llevando a
cabo sobre el XV Convenio, se informó a los socios sobre los

pasos que se estaban dando a través de varios comunicados

internos y el 12 de septiembre se organizó en Madrid una
jornada informativa a la que asistieron 140 personas de en-

tidades y empresas socias de AEDIS. 

En la misma se explicó cómo ha sido el proceso de nego-

ciación con los sindicatos y el resto de patronales durante los

dos últimos años y se presentó a los socios la propuesta que
estaba en la mesa de negociación en esos momentos. 

En concreto, se explicó el nuevo sistema de retribución
económica, que busca proporcionar un mayor impacto eco-

nómico en los salarios más bajos de la tabla salarial e incre-

mentar los salarios base, además de simplificar la
clasificación profesional para proporcionar un sistema más

flexible con sólo 7 categorías profesionales. También se ex-

puso por qué se ha decidido sustituir el Complemento de
Desarrollo Profesional por un sistema más sencillo que vin-

cula la percepción del complemento a la realización de ac-

tividades formativas. Y se presentó la propuesta de AEDIS
en relación con la jornada laboral y los permisos retribuidos.
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En el encuentro se resolvieron las dudas de todos los

asistentes y se debatió sobre categorías profesionales, el im-

pacto de la subida y posibles alternativas. Asimismo, se tomó
nota de las propuestas de los socios, que fueron muy útiles

en las siguientes fases del proceso de negociación.

Tras esta jornada y a petición de los territorios, AEDIS or-

ganizó en el último semestre del año otras jornadas infor-

mativas en 9 ciudades de España para acercar la propuesta
de la mesa negociadora a los socios de AEDIS. Óscar García

y Raquel Manjavacas realizaron intervenciones en las distin-

tas comunidades autónomas y explicaron las principales mo-
dificaciones del XV Convenio.

Asimismo, los técnicos de AEDIS resolvieron por teléfono
y por e-mail todas las dudas de los socios respecto a la apli-

cación del nuevo complemento de desarrollo y capacitación

profesional, la nueva clasificación profesional y la aplicación
de las tablas salariales.

o 23 de octubre: Sevilla

o 24 de octubre: Murcia

o 30 de octubre: Zaragoza

o 31 de octubre: La Rioja

o 5 y 8 de noviembre: Madrid

o 4 de diciembre: Oviedo

o 11 de diciembre: Valladolid

o 13 de diciembre: Santiago de Compostela

o 20 de diciembre: Mérida

Relación de jornadas y sesiones informativas
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Plena inclusión Región de Murcia. Murcia, 24-10-18. Plena inclusión Aragón. Zaragoza, 30-10-18.

Fademga. Santiago de Compostela, 13-12-18. Plena inclusión Extremadura. Mérida, 20-12-18.

Plena inclusión Andalucía. Sevilla,  23-10-18.

AEFT. Madrid,  5-11-18.
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AEDIS ofrece a las entidades asociadas un servicio de ase-

soría jurídica y laboral en colaboración con el despacho de
abogados Sánchez Cervera & Asociados. También ofrece

asesoramiento en materia contable, fiscal, laboral y sobre el

XIV Convenio Colectivo de centros y servicios de atención a
personas con discapacidad.

En 2018 se registraron más de 160 consultas sobre apli-

cación de la subida del SMI, acreditación profesional, aplica-

ción del complemento de desarrollo profesional, permisos
retribuidos y sin sueldo, excedencias, vacaciones, lactancia,

tipos de contratos, jornadas laborales, bajas por incapacidad,

responsabilidades de un puesto de trabajo… 

Además, se resolvieron consultas diarias a través de co-

rreo electrónico y por teléfono para dar una respuesta rápida
y eficaz a los socios.

Otros servicios

Otros servicios a disposición de los socios son: acceso a

líneas de financiación para iniciativas empresariales a través
del Proyecto DICE-BBVA, formación, apoyo técnico sobre

viabilidad de proyectos, información especializada, partici-

pación en programas y proyectos, intermediación comercial,
apoyo a las nuevas iniciativas de los socios, fomento de

redes de cooperación y orientación en la negociación de

convenios colectivos autonómicos o particulares de em-
presa.

ASESORÍA JURÍDICA 
Y OTROS SERVICIOS
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PROYECTOS
DICE (Discapacidad, Innovación, Cali-

dad y Empleo)

Durante 2018 se realizó el seguimiento de los proyectos

seleccionados en la quinta edición de la convocatoria de lí-
neas de apoyo a proyectos de inserción laboral de personas

con discapacidad en el marco del Proyecto DICE, que se

desarrolla en colaboración con Plena inclusión y BBVA. 

El objetivo de esta convocatoria es impulsar proyectos
que promuevan la mejora de la calidad del empleo de las

personas con discapacidad intelectual mediante la creación

de nuevas oportunidades laborales, incluidas iniciativas en
entornos ordinarios, o el mantenimiento de los empleos ya

existentes a través de la transformación de sus líneas de ac-

tividad en CEE.
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Visita a TEB Barcelona

Una delegación de AEDIS visitó el 24 de octubre el centro
especial de empleo TEB Barcelona, una de las entidades pre-

miadas en la Convocatoria DICE-BBVA 2107.

En el barrio barcelonés de San Andreu, técnicos de AEDIS

y un representante del jurado conocieron las instalaciones de

esta cooperativa del Grup Cooperatiu TEB. En concreto, su
fábrica de pinturas y sus líneas de manipulación de productos

cosméticos, de alimentación y del sector editorial.

El motivo de la visita era conocer el desarrollo del Pro-

yecto "TColors: innovación, internacionalización y sostenibi-
lidad", que recibió 25.000 euros de AEDIS para impulsar la

creación de puestos de trabajo para personas con discapa-

cidad en el ámbito industrial a partir del desarrollo de la
marca propia TColors de pintura escolar en el mercado in-

ternacional. 

Historia de TColors

Esta fábrica de pintura inició su camino en TEB Barcelona
en 2009 y desde entonces centró su desarrollo en la fabri-

cación para las principales marcas y distribuidoras de Es-

paña. Después de 7 años de crecimiento continuado, en
2016 el equipo de TColors definió el nuevo marco estraté-

gico y decidió centrarse en la internacionalización de la em-

presa a partir del desarrollo de la marca propia. 

En 2017, TEB Barcelona presenta este proyecto a AEDIS,

que financia distintas fases de la estrategia. En concreto, el
desarrollo de la marca de pintura escolar TColors para adap-

tarla al mercado europeo y el proceso de internacionaliza-

ción.
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Para ello han realizado diversas acciones, como la mejora

de la calidad del producto con la incorporación de criterios

ecológicos y marca social, la creación de cuatro nuevos ar-
tículos de papelería, la mejora del laboratorio para realizar

reformulaciones o la recertificación de los productos a las

normativas actuales. También han diseñado un nuevo logo-
tipo, iconografía y etiquetado para los productos y han

puesto en marcha un plan de comunicación dirigido al

cliente internacional, con la elaboración de un catálogo en
4 idiomas, la renovación de la web o la participación en fe-

rias internacionales del sector de papelería.

Resultados

Gracias a este proyecto se han creado 18 puestos de tra-

bajo para personas con discapacidad, principalmente inte-
lectual, y se han mantenido 34 puestos, 30 de ellos directos

y 4 indirectos.
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Premio Integra BBVA 

Como en años anteriores, AEDIS participó en todo el pro-

ceso de selección de proyectos a través de la Comisión Téc-
nica Asesora de la X edición del Premio Integra BBVA.

Esta comisión se reunió en varias ocasiones y tiene como
misión realizar una valoración previa de las candidaturas pre-

sentadas para el jurado y está formada por personas de re-

conocido prestigio en el ámbito de la discapacidad y el
empleo. 

Además, AEDIS difundió entre sus socios la convocatoria
del Premio y le dio una amplia difusión en su web y en las

redes sociales.

Justo en 2018, el Premio Integra BBVA celebró su X Ani-

versario. Representantes de AEDIS participaron en los actos

que se celebraron en torno a la conmemoración, como la en-
trega de premios que tuvo lugar el 22 de noviembre en la

sede de la entidad bancaria con la presencia de su Majestad

la Reina, doña Letizia.
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Jornadas sobre contratos reservados

En 2018 se celebraron tres jornadas sobre contratos re-
servados en Andalucía y Aragón. 

Andalucía
El 30 de enero, más de 90 personas de las provincias de

Andalucía se congregaron en Sevilla, en la Universidad Loyola

Andalucía, para reflexionar sobre cómo los contratos reser-

vados a centros especiales de empleo (CEE) impulsan el em-

pleo de las personas con discapacidad. 

En la jornada, que organizaron AEDIS y Plena inclusión

Andalucía bajo el título "Los contratos reservados y las
cláusulas sociales en la contratación pública", asistieron

directivos y técnicos de entidades del sector de la discapa-

cidad y representantes de las administraciones públicas, a
los que se animó a que apuesten por esta fórmula para fa-

cilitar el empleo y la inclusión social de las personas con dis-

capacidad.

En concreto, Rafael Moreno Segura, Director general de

Políticas Activas de Empleo de la Junta de Andalucía, se
comprometió a trabajar “la reserva de contratos en colabo-

ración con el tejido asociativo”. Y Mª Paz Lagares, Directora

general de Empleo del Ayuntamiento de Sevilla, afirmó que
“el Ayuntamiento utilizará la reserva de contratos y todas las

herramientas legales para contratar con CEE y paliar la des-

igualdad social en la ciudad”.

El núcleo central de la jornada fue la presentación del

monográfico de AEDIS “La adjudicación de contratos reser-
vados a CEE”, una publicación que aborda la figura de losPresentación de Santiago Lesmes. Sevilla, 30-1-18.
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contratos reservados a CEE y analiza de manera breve otras

posibilidades recogidas en la normativa de contratos públi-
cos, como los criterios de adjudicación y las condiciones es-

peciales de ejecución. Santiago Lesmes, autor de la

publicación y consultor en Cláusulas Sociales y Contratación
Pública Socialmente Responsable, explicó qué es un contrato

reservado, cómo se tramitan, la obligatoriedad de que las

administraciones reserven una parte de sus contratos, la re-
serva de lotes, la subrogación de personal, etc. 

También ofreció múltiples ejemplos de contratos reserva-
dos de ayuntamientos y la normativa y porcentajes de re-

serva en las comunidades autónomas. 

A final de la mañana tuvo lugar una mesa redonda en la

que participaron representantes de la administración auto-

nómica y  local, que dieron a conocer sus experiencias en los
respectivos ámbitos. En concreto, Rafael Moreno Segura, Di-

rector General de Políticas Activas de Empleo de la Junta de

Andalucía; Mª Paz Lagares Gaitán, Directora general de Em-
pleo del Ayuntamiento de Sevilla, y Cayetano García de la

Borbolla, jefe de la Oficina Jurídica y de Contratación de la

Agencia Andaluza de Servicios Sociales y Dependencia.

Ponentes y asistentes en la Universidad Loyola Andalucía. 30-1-18.
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Aragón

En esta comunidad se organización dos jornadas sobre
el tema: en Zaragoza el 20 de febrero y en Calatayud el 16

de marzo, con la presencia de Ramón Royo, director de

ARADIS y miembro de la junta directiva de AEDIS.

En Zaragoza, la jornada fue organizada por ARADIS,

AEDIS y Plena inclusión Aragón en la Cámara de Comercio
de la localidad. Asistieron más de 70 personas. El evento fue

inaugurado por Pedro Santiesteve, Alcalde de Zaragoza,

Santiago Villanueva, Presidente de Plena inclusión Aragón,
y Francesc Durá, Vicepresidente de AEDIS.

Villanueva perfiló la realidad de las personas con disca-
pacidad intelectual en torno al empleo. Actualmente, la tasa

de empleo de este colectivo es de tan solo el 20% y tres de

cada cuatro empleos para estas personas se crean en los
CEE, por lo que por un lado es prioritario “facilitar la inclu-

sión de este colectivo en la empresa ordinaria” y paralela-

mente, “seguir apoyando a los CEE como herramienta para
favorecer la inclusión social de las personas con discapaci-

dad intelectual”. 

Francesc Durá, durante su intervención. Zaragoza, 20-2-18.

Por su parte, Durá remarcó el compromiso de AEDIS con

"el empleo de las personas con discapacidad", siendo una

de sus principales líneas de actuación "reivindicar en todos
los foros de debate las mejores condiciones para la promo-

ción del empleo de calidad para las personas con discapaci-

dad".

Santisteve manifestó que su "intención es establecer un
porcentaje mínimo reservado a CEE y empresas de inserción

en los pliegos y licitaciones publicadas".
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Ramón Royo, en la jornada de Calatayud. 16-3-18.

Igual que en la jornada de Sevilla, Santiago Lesmes pre-

sentó el monográfico de AEDIS “La adjudicación de contratos
reservados a centros especiales de empleo”.

Tras la ponencia central se celebró una mesa redonda en
la que se expusieron distintas experiencias en el ámbito local

y autonómico. Participaron Miguel Ángel Bernal Blay, Director

General de Contratación y Luis Bentué Andreu, coordinador
técnico del Observatorio de contratación pública del Ayun-

tamiento de Zaragoza.

Ya en la ceremonia de clausura, Mª Victoria Broto, además

de recordar la nueva ley de concertación que ha situado a la

Administración aragonesa como referente, enfatizó el valor
del empleo para cualquier persona, pero "en particular para

las personas con discapacidad, ya que les aporta normaliza-

ción, mejora de la autoestima, socialización".  Además, Broto
informó a los presentes acerca de la futura ley aragonesa de

Derechos de Personas con Discapacidad y adelantó que se

apuesta por que en el sector público "haya al menos un 8%
de trabajadores con discapacidad".
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Jornadas sobre envejecimiento

El 24 de abril, AEDIS y Plena inclusión Castilla-La Mancha

organizaron una jornada en Toledo bajo el título “Respues-
tas al envejecimiento de los trabajadores con discapaci-

dad intelectual en los centros especiales de empleo

(CEE)”.

Casi 100 personas de toda España se congregaron para

conocer las respuestas que está dando el sector de la disca-
pacidad al envejecimiento prematuro de los trabajadores con

discapacidad intelectual. Se debatió, entre otras cuestiones,

sobre posibles soluciones para que este colectivo continúe

participando en actividades laborales u ocupacionales valio-
sas y significativas con los apoyos necesarios para su des-

arrollo y la mejora de su calidad de vida.  En la jornada se

advirtió sobre la necesidad de mantener a estas personas
con el mayor nivel de actividad posible como la mejor forma

de evitar y prevenir la aparición o el agravamiento de los

efectos de deterioro.

En la inauguración participaron Bernabé Blanco, presi-

dente de AEDIS; Luis Perales, presidente de Plena inclusión
Castilla-La Mancha; Elena Carrasco, Directora General de

programas de Empleo de La Junta de Castilla-La Mancha y

Javier Pérez, Director General de Mayores y personas con
discapacidad de la Junta.

La incapacidad y la jubilación anticipada

José Manuel Sánchez-Cervera, profesor de Derecho del

Trabajo en Upco-ICADE, ofreció claves sobre la incapacidad
y la jubilación anticipada de los trabajadores con discapaci-

dad intelectual desde un punto de vista jurídico. Advirtió de

que es “necesaria una reforma legis-lativa sobre este tema”, Mesa inaugural con políticos. Toledo, 23-4-18.
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pero expuso varias sentencias favorables y reconoció que lenta-

mente se está avanzando en el proceso de reconocimiento. 

Buenas prácticas de entidades 

En la segunda parte de la jornada se presentaron experiencias
que garantizan la continuidad en el puesto de trabajo de las per-

sonas con discapacidad intelectual que presentan deterioro. 

Juan Recio, gerente de Asprodes Salamanca, puso en valor

la figura del asistente personal y se refirió a la reducción de la jor-
nada “como ayuda para paliar los últimos 4-5 años de actividad

laboral de las personas con discapacidad intelectual, que son los

más duros". 

Fernando Martín, de Lantegi Batuak, explicó que su entidad

ha creado un nuevo sistema de organización de apoyos a la acti-
vidad laboral y ocupacional que permite combinar, en función de

las necesidades individuales, diversas opciones (empleo ordinario,

con apoyo, empleo protegido, servicios ocupacionales, etc.). 

En Tasubinsa (Navarra) han creado una unidad de envejeci-

miento prematuro en la que se desarrollan programas individua-
lizados para ralentizar la aparición de signos de deterioro,

fomentar el crecimiento individual,favorecer la permanencia en

el entorno habitual, así como mejorar la calidad de vida de

las personas con discapacidad intelectual. 

Mª Rosa Gutiérrez, de Fundación Asprem (La Rioja), dio

a conocer los protocolos de actuación de su entidad, que
tratan de ser integrales, ya que no sólo abordan los aspectos

relacionados con el puesto de trabajo, su de-sempeño y el

contexto laboral del trabajador, sino que también tienen en
cuenta aspectos relativos a la situación familiar, emocional,

de salud, económica...

Presentación buenas prácticas. Toledo, 23-4-18.
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Publicaciones

AEDIS realiza periódicamente publicaciones sobre temas

de interés para el sector de la discapacidad. En concreto, una
serie de informes y análisis sobre los ámbitos de trabajo de

las empresas socias con el objetivo de ofrecer un posiciona-

miento, datos contrastados, modelos a seguir y recomenda-
ciones sobre temas específicos.

A finales de 2018 AEDIS publicó el siguiente documento:

• Análisis de datos sobre empleo y discapacidad in-

telectual 2017. Se trata de una recopilación de todos los
datos sobre empleo y discapacidad publicados por organis-

mos públicos a lo largo del año con el objetivo de ofrecer un

análisis pormenorizado de los aspectos más relevantes en
relación con las personas con discapacidad intelectual. Des-

tacan las características de las plantillas en CEE o las contra-

taciones a personas con discapacidad.
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ANÁLISIS Y POSICIONAMIENTO
EN MATERIA LEGISLATIVA

En 2018, el sector de la discapacidad y la economía social

trabajaron varias iniciativas legislativas del Gobierno, que
fueron estudiadas y analizadas por AEDIS.

Una de las normas examinadas fue la Proposición no de
Ley (PNL) para mejorar las condiciones laborales del colec-

tivo de personas con discapacidad y el funcionamiento y

control de los CEE, aprobada el 10 de abril por la Comisión
de Empleo y Seguridad Social del Congreso con modifica-

ciones.
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OTROS ACTOS
AEDIS asistió y participó en otros actos de sus socios o el

entorno. Entre ellos, cabe destacar:

• 9 de octubre: Almuerzo coloquio con Magdalena Va-

lerio, Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Club Siglo XXI. Madrid

• 22 de octubre: Intervención de Francesc Durá, vice-

presidente de Empleo, en las jornadas Centres Especials de
Treball: Gestió del canvi. Tendències. FECETC. Barcelona

• 25 y 26 de octubre. II Congrés d’entitats de l’AEES Din-
cat: Aliances i persones. Estratègies clau de futur. AESS Din-

cat. Barcelona

• 19 de noviembre. 40 aniversario de la Constitución

española. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Madrid

• 26 y 27 y 28 de noviembre: Seminario internacional
“La formación para el empleo: factor clave en el futuro del

trabajo”. FUNDAE y SEPE. Madrid 
Saludo del presidente de AEDIS a los Reyes 12-10-18

• 12 de diciembre: Jornada “Empresas inclusivas: bene-
ficios y nuevas oportunidades en la legislación para empre-

sas y personas con discapacidad”. COCEMFE. Madrid 
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Las relaciones institucionales de AEDIS se centraron en 2018 en dos ámbitos: el sector de discapacidad y el Gobierno y las

administraciones públicas.

Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de

AEDIS representaron a la organización en reuniones, actos y

congresos y participaron como ponentes en diversas jorna-
das que organizaron entidades socias o del sector.

También mantuvieron reuniones con los presidentes y ge-
rentes de entidades con las que colabora AEDIS, como Plena

inclusión, CERMI, FEACEM o Fundación ONCE para tratar

temas de especial relevancia para el sector y dar a conocer
el posicionamiento de AEDIS.

AEDIS participa con representantes en las siguientes en-
tidades:

SECTOR DISCAPACIDAD

• Plena inclusión: representante en la Junta Direc-
tiva

• FEACEM: vicepresidencia de la entidad

• CEPES: representante en la Junta Directiva

• CERMI: representante en el Comité Ejecutivo

• Consejo Nacional de la Discapacidad: repre-
sentante en la Comisión Permanente
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ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

Durante 2018 se trabajó intensamente en fomentar las re-

laciones institucionales y esta área se consideró una de las
principales líneas de actuación. 

Para ello se diseñó un plan estratégico encaminado a lo-
grar reuniones y establecer contacto con senadores, diputa-

dos y miembros del Gobierno para trasladarles nuestras

propuestas de inserción laboral y convencerles de que las
personas con discapacidad intelectual son las que más ne-

cesidades de apoyo requieren. 

El objetivo era lograr una interlocución directa y posicio-

narnos como entidad de referencia en el empleo de las per-
sonas con discapacidad con mayores dificultades.

En el ámbito de la Administración Pública, se estableció
contacto con representantes de diferentes organismos con

el objetivo de presentar el proyecto de AEDIS y debatir sobre

aspectos que afectan a las entidades socias y las personas

con discapacidad. 

Esta labor se intensificó en el segundo semestre del año

con el cambio de Gobierno tras la moción de censura. En

concreto, se llevaron a cabo las siguientes acciones, en las
que se detallan los logros alcanzados:

• A principios de año se contactó con el gabinete de la
Ministra de Empleo y nos derivaron a la Secretaría de Estado

de Empleo y al SEPE.

o 29 de mayo: reunión con el equipo de la Secretaría

de Estado de Empleo. 

• En junio se enviaron cartas de felicitación a los miem-

bros del nuevo Gobierno: Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social; Ministerio de Sanidad, Consumo y Bie-

nestar Social; Ministerio de Educación y FP.
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• El 12 de julio se envió carta a la Ministra de Trabajo, a la

Secretaría de Estado de Empleo y al director general del SEPE
solicitando una entrevista en septiembre.

o 5 de noviembre: reunión con Gerardo Gutiérrez
Ardoy, Director General del SEPE.

• A principios de diciembre se envió una carta a miembros
del Gobierno mostrando nuestra preocupación por la subida

del SMI y la repercusión que tendrá en los CEE y en el empleo

de las personas con discapacidad. En ella solicitamos que el
Gobierno garantice la repercusión de la subida del SMI y re-

conozca sustancialmente a las personas con discapacidad

con especiales dificultades de inserción.   

En concreto se envió una carta a la Ministra de Trabajo, al

Director del Servicio Público de Empleo Estatal, al Director
General de Trabajo, a la Directora General del Trabajo Autó-

nomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social

de las Empresas, y a la Secretaria de Estado de Empleo. 

o Fruto de estos contactos se mantuvieron reuniones
a principios de 2019.

En el ámbito del Congreso de los Diputados, se siguió

la actualidad política y el trabajo de la Comisión de Disca-
pacidad y la Comisión de Trabajo y Seguridad Social para

analizar la repercusión de las distintas propuestas de los gru-

pos en el área de actuación de AEDIS. 

En concreto, se hizo seguimiento legislativo y se trató de

orientar a los diputados en temas que afectaban al empleo
de las personas con discapacidad, como los Presupuestos

Generales del Estado, la ponencia en la que se proponía una

modificación del artículo 42.1 del Estatuto de los Trabajado-
res, la situación de los centros especiales de empleo, etc.

Tras una gran actividad se lograron las siguientes reunio-
nes:

• 10 de abril, Pueyo Pons, en representación de AEDIS, se
reunió en el Congreso con diputados del grupo parlamen-

tario del PP para plantearles nuestra preocupación en rela-

ción con la regulación del complemento salarial a jóvenes
que figuraba en el proyecto de ley de los presupuestos del

Estado, dado que de acuerdo con la redacción del mismo

quedaban excluidas como posibles beneficiarias las personas
que se formen de acuerdo con el modelo de formación dual
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adaptado para personas con discapacidad intelectual apro-

bado por AEDIS.

• 11 de abril, Pueyo Pons y Raquel Manjavacas se reunie-

ron con diputados de Ciudadanos en relación con el mismo
tema. Este mismo día se enviaron cartas a los miembros de

la Junta de Portavoces del Congreso y a los miembros de la

Comisión de Empleo y Seguridad Social alertando sobre este
aspecto y con una propuesta de enmienda.

• 24 mayo: reunión con José Cano, secretario de la Co-
misión de Empleo y Seguridad Social del Congreso del Grupo

Ciudadanos.

• 29 de mayo: reunión con Carolina España, diputada del

Congreso por el PP y miembro de la Comisión de Empleo y

Seguridad Social.

• 30 de mayo: reunión con Rocío Frutos, diputada del
PSOE en el Congreso y miembro de la Comisión de Empleo

y Seguridad Social.

• 17 de octubre: reunión con Alfonso Candón, Miguel

Ángel Paniagua y Águeda Reynés Calvache del Grupo Po-

pular en el Congreso. Dos de ellos son miembros de la Po-

Reunion con José Cano, diputado de Ciudadadanos. 24-5-18

Reunión con Carlonia España, diputada del PP. 29-5-18

47



nencia Proposición de Ley de modificación del artículo 42.1

del Estatuto de los Trabajadores para garantizar la igualdad
en las condiciones laborales de los trabajadores subcontra-

tados (122/15).

• 31 de octubre: reunión Jordi Salvador (ERC)

• 13 de noviembre: reuniones en el Congreso con Al-
berto Rodríguez Rodríguez (Podemos), con Rocío Frutos

(PSOE) y Carles Campuzano (PDeCAT)

• 15 de noviembre: reunión con José Cano (Ciudadanos)

• 26 de noviembre: reunión con varios diputados del

Grupo de Ciudadanos en el Congreso.

Reunión con Alfonso Candón y otros diputados del PP. 17-10-18
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En el ámbito del Senado, la labor se centró en la Comi-

sión de Empleo y Seguridad Social y se intensificó tras la

aprobación, el 19 de enero, de la creación de una ponencia
de estudio para analizar y evaluar la normativa y políticas

destinadas a aumentar las tasas de actividad y de ocupación

de las personas con discapacidad.

En esta Cámara, se establecieron estos contactos:

• 6 de marzo: el presidente de AEDIS, Bernabé Blanco,

y Raquel Manjavacas, gerente de AEDIS, se reunieron con va-
rios portavoces de la Comisión de Empleo y Seguridad So-

cial. En concreto con María Rosario Rodríguez Rueda,

Carlos Manuel Cotillas López y Salomé Pradas Ten, sena-

dores del Partido Popular; Ricardo Jacinto Varela Sánchez,

Nemesio Lara Guerrero y Juan Francisco Martínez–Aldama
Sáenz, senadores del Partido Socialista, y Nerea Ahedo Ceza,

del EAJ-PNV.

• El 10 de abril, Bernabé Blanco y Raquel Manjavacas

se reunieron en el Senado con Pilar Lima, senadora de Po-

demos e impulsora de la ponencia de estudio para analizar
y evaluar la normativa y políticas destinadas a aumentar las

tasas de actividad y de ocupación de las personas con dis-

capacidad. 

Reunión con senadores del PP. 6-3-18 Reunión con Pilar Lima, senadora de Podemos. 10-4-18
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PLENA INCLUSIÓN
El Presidente de AEDIS, Bernabé Blanco, participó en la

Junta Directiva de PIena inclusión España en representación

de la asociación. Asistió a 4 reuniones para informar sobre

las acciones de AEDIS y aportar la perspectiva empresarial
del sector y a las dos asambleas que convocó la confedera-

ción.

La directora gerente, Raquel Manjavacas, forma parte del

Equipo de Gerentes y participó en 6 reuniones con el obje-

tivo de conocer los proyectos de las federaciones autonómi-
cas y forjar posibles colaboraciones. 

El departamento de Comunicación de AEDIS colaboró

con la Red de Comunicación de Plena inclusión en la difusión

de sus campañas y comunicados y asistió a una reunión
anual en su sede y varias por videoconferencia. También co-

laboró con el grupo de accesibilidad cognitiva. 
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Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de

AEDIS participaron en los actos que Plena inclusión organizó
en 2018. Entre ellos, cabe destacar:

• 5 y 6 de abril: Encuentro de dirigentes. Tomelloso (Ciu-
dad Real). Bernabé Blanco y Raquel Manjavacas presentaron

los avances de la negociación del XV Convenio Colectivo.

• 19 de abril: reunión informativa sobre Rentas Mínimas

de Inserción. Madrid

• 25 y 26 de abril: Congreso Nacional de Asprogrades

“Retos de futuro para la atención a personas con discapaci-

dad intelectual con grandes necesidades de apoyo”. Granada.
Óscar García Bernal, Vicepresidente de Servicios Sociales de

AEDIS, y Fernando Rey Maquieira, vocal de la Junta Directiva

de AEDIS, coordinaron un grupo de trabajo sobre los nuevos
paradigmas en los recursos humanos para la inclusión laboral

de las personas con discapacidad intelectual con grandes ne-

cesidades de apoyo.

• 25 de mayo y 27 de junio: Presentación de la evolución
del estudio sobre las prestaciones económicas que reciben

las personas con discapacidad intelectual elaborado por

Fresno Consulting. Madrid

Intervención de Bernabé Blanco en el Encuentro de dirigentes. 6-4-18

Miembros de la Junta Directiva de AEDIS en el Congreso Nacional Aspro-
grades 25-4-18
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• 14 de junio: I Encuentro “Empleo personalizado: una

oportunidad para crear soluciones únicas”. Madrid. Bernabé
Blanco inauguró el acto, en el que se presentaron los resul-

tados del proyecto en Ceuta, Galicia y Asturias.

•18 de junio: II Encuentro “Empleo personalizado: una

oportunidad para crear soluciones únicas”. Sevilla. José Luis

Suárez, vocal de la Junta Directiva de AEDIS, realizó la inter-
vención inaugural y coordinó las presentaciones de las fede-

raciones de Murcia, Andalucía y Castilla-La Mancha. 

• 5 de julio: Jornada ideación Plena inclusión. Madrid

• 19, 20 y 21 de octubre: Congreso Estatal de Familias.
Madrid

• 27 de noviembre: Presentación pública del Estudio “¿El

sistema de protección social protege económicamente a las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo? Aná-
lisis y propuestas de mejora”. Madrid

Bernabé Blanco en el I Encuentro “Empleo personalizado”. 14-6-18

José Luis Suárez, en el II Encuentro “Empleo personalizado”. 18-6-18
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FEACEM
AEDIS forma parte de la Federación Empresarial Española

de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEACEM).

En 2018, Francesc Durá fue vicepresidente de la organización

en representación de AEDIS.

La Junta Directiva de la entidad se reunió en tres ocasio-

nes en 2018 y se trataron temas relevantes sobre el empleo
de las personas con discapacidad, nuevas legislaciones, la si-

tuación de los CEE y la negociación del convenio colectivo.

En el seno de FEACEM se crearon varias comisiones para

debatir sobre temas de actualidad. Representantes de AEDIS
participaron en las siguientes:

1. Grupo de trabajo para acordar un documento conjunto
en relación a los CEE de iniciativa social. El grupo trabajó du-

rante 2017 y 2018 y se adoptaron algunos acuerdos, que fue-

ron trasladados a las comisiones del CERMI sobre empleo.
En concreto, en 2018 se reunió en 3 ocasiones.

2. Reunión informativa sobre la subida del salario mínimo
interprofesional y el impacto en los CEE.

3. Grupo de trabajo sobre la negociación del XV Convenio
Colectivo de centros y servicios de atención a personas con

discapacidad. Este grupo se reunió en 6 ocasiones con el ob-

jetivo debatir sobre aspectos del convenio y consensuar una
postura común en relación con los CEE y los trabajadores con

discapacidad.
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Representantes de AEDIS asistieron a los siguientes actos

de FEACEM:  

o 28 de febrero: jornada de Feacem Castilla y León “Em-

prendimiento inclusivo en el ámbito transfronterizo”. Valla-
dolid 

o 6 de junio: jornada de Feacem Castilla-La Mancha sobre
la nueva Ley de Contratos del Sector Público. Intervención

de Bernabé Blanco, Presidente de AEDIS.

o 20 de junio: Asamblea General Ordinaria y Extraordina-

ria de FEACEM
Jornada “Emprendimiento inclusivo”. 28-2-18

Bernabé Blanco en la jornada “Contratos del sector público”. 6-6-18
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CERMI
AEDIS es miembro del Comité Español de Representantes

de Personas con Discapacidad. Bernabé Blanco asistió en re-
presentación de AEDIS a 5 reuniones de su Comité Ejecutivo

en 2018, así como a la asamblea ordinaria y extraordinaria

de la organización.

Miembros de la Junta Directiva y del equipo técnico de

AEDIS participaron en diversas comisiones de trabajo:

o Javier Lagunas participó en 5 reuniones de la Comi-
sión de Cooperación e Innovación Asociativa

o Óscar García fue a una reunión de la Comisión de
Salud y Espacio sociosanitario

o Ramón Royo asistió a 2 reuniones de la Comisión de
Desarrollo rural inclusivo

o Raquel Manjavacas participó en 3 encuentros de la
Comisión de Envejecimiento activo

o Carlos Pizarro, técnico de Proyectos, asistió a 2 reu-
niones de la Comisión de Inclusión Laboral

o Tamara Bejarano, técnico de Comunicación, colabora
con la Comisión de Imagen social de la discapacidad.

Comité ejecutivo CERMI en Salamanca. 10-5-18
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Representantes de AEDIS participaron en diversas jorna-

das organizadas por CERMI, como:

• 15 de febrero: taller sobre Desarrollo rural inclusivo de

carácter interautonómico. Ponferrada (León)

• 19 y 20 de junio: II Jornadas de Colaboración interaso-

ciativa. Madrid

• 25 de junio: Asamblea General Ordinaria CERMI

• 25 de octubre: Asamblea General Extraordinaria CERMI

• 13 de noviembre: Jornada de Desarrollo rural inclusivo.

Ciudad Real

• 19 de noviembre: Encuentro del Comité Ejecutivo del

Cermi con la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social, Magdalena Valerio, en el CEE Hotel Ilunion Atrium.
Madrid

• 3 de diciembre: Encuentro del Comité Ejecutivo del
Cermi con la vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo, y

la ministra de Sanidad, María Luisa Carcedo, en La Moncloa.

Encuentro con la vicepresidenta Carmen Calvo en La Moncloa. 3-12-18

Encuentro con la ministra de Empleo, Magdalena Valerio. 19-11-18
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FUNDACIÓN ONCE
AEDIS participó en 2018 en dos jornadas organizadas por

la Fundación ONCE:

- 27 de febrero: I Jornada "Los compromisos sociales de

la nueva ley de contratos del sector público. Una oportuni-
dad de fomento de empleo de trabajadores con discapaci-

dad". Madrid

- 20 de marzo: Desayuno por Talento “Las distintas di-

mensiones de la brecha de género para las mujeres con dis-
capacidad”. Madrid

jornada “Compromisos sociales de la Ley de contratos”. 27-2-18 
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CONSEJO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD

AEDIS es miembro del Patronato del Consejo Nacional de

la Discapacidad, que es un órgano consultivo interministerial
a través del cual las organizaciones representativas de per-

sonas con discapacidad y sus familias participan en la plani-

ficación, seguimiento y evaluación de las políticas que se
desarrollan en el ámbito de la discapacidad.

Bernabé Blanco asistió como representante de AEDIS a 3
reuniones del Pleno del Consejo en la que se presentaron in-

formes e iniciativas del Gobierno relacionadas con la disca-

pacidad y el ámbito de actuación de AEDIS. 

Entre ellas cabe destacar los siguientes temas: el acceso

al empleo público del colectivo, datos sobre el estado de la
discapacidad en España, adecuación del baremo de discapa-

cidad, asimilación legal de la valoración de las situaciones de

dependencia con la calificación mínima del grado de disca-
pacidad, propuesta para que las personas mayores de 60

años y dependientes con discapacidad intelectual accedan a

plazas en residencias que cuenten con recursos y apoyos,
adaptación normativa a la convención internacional sobre los

derechos de las personas con discapacidad…
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CEPES
AEDIS es miembro de la Confederación Empresarial Es-

pañola de Economía Social (CEPES). La directora gerente asis-

tió a 3 reuniones de la Junta Directiva en 2018 y técnicos de
AEDIS participaron en varias reuniones del grupo de contra-

tación pública.

Como en ediciones anteriores, 28 CEE socios de AEDIS

aportaron sus datos de facturación y número de trabajadores

para la publicación “Empresas Relevantes de la Economía So-
cial”. 

Este ranking, disponible en la web de CEPES, muestra

datos relativos a facturación, empleo, sector de actividad y

ámbito territorial y demuestra el peso socioeconómico que
tienen las empresas de Economía Social en todos los sectores

económicos.
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Representantes de AEDIS asistieron a diversos actos or-

ganizados por CEPES en 2018:

- 25 de enero: Jornada informativa sobre Contratación

Pública Responsable para entidades y empresas de la eco-
nomía social. Madrid

- 20 de marzo: Encuentro de la Junta Directiva de CEPES
con la ministra de Empleo y Seguridad Social Fátima Báñez,

en donde se presentó la Estrategia Española de Economía

Social. Madrid

- 22 de mayo: Asamblea General Ordinaria

- 2 de octubre: Asamblea General Extraordinaria y elec-

toral

Encuentro con la ministra de Empleo, Fátima Báñez. 20-03-18
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ACTIVA MUTUA-ONCADIS
AEDIS tiene desde 2014 un convenio de colaboración con

ONCADIS, Oficina de Centros y Servicios de Apoyo a Perso-
nas con Discapacidad, adscrita a Activa Mutua (Mutua de Ac-

cidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales número 3

de la Seguridad Social), para el intercambio de conocimien-
tos y experiencias y el desarrollo conjunto de acciones for-

mativas y divulgativas.

En el marco de este convenio, AEDIS participó en una reu-

nión del grupo de trabajo de ONCADIS y Fundación Bequal

con entidades y empresas del sector para analizar los temas
relevantes sobre salud laboral en el sector de la discapacidad. 
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FUNDACIÓN REPSOL
AEDIS colabora con Fundación Repsol con el objetivo de

crear redes de colaboración y buscar ayudas para los pro-

yectos e iniciativas de sus entidades socias. 

Por ello, un año más AEDIS colaboró con esta fundación

en la convocatoria del Concurso “Tu Proyecto Cuenta”. Con-
cretamente, el equipo técnico de AEDIS difundió la convo-

catoria entre sus socios, asesoró a las empresas del sector y

participó como una de las cuatro entidades colaboradoras
en la preselección de tres proyectos del ámbito de la disca-

pacidad intelectual que pasaron a formar parte de los fina-

listas.
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COLEGIO REGISTRADORES
AEDIS y elColegio de Registradores de la Propiedad,

Mercantiles y de Bienes Muebles de España (CORPME) fir-

maron el 19 de julio un convenio de colaboración para pro-
mocionar la inserción laboral de las personas con

discapacidad.En concreto, este acuerdo tiene como objetivo

fomentar el empleo de este colectivo a través de su contra-
tación directa en el propio CORPME o en los registros, pero

también indirectamente a través de la contratación de los

servicios que prestan los centros especiales de empleo de las
entidades que integran AEDIS y que pueden ser de interés

para CORPME o los registros.

El CORPME también colaborará en la promoción, fomento

o el patrocinio de acciones que tengan por objeto el impulso

de la inserción sociolaboral de personas con discapacidad o
de sensibilización social. Y se pretende que ambas entidades

cooperen mutuamente en proyectos que contribuyan a la

mejora del colectivo. Firma del convenio entre AEDIS y CORPME. 19-07-18
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COMUNICACIÓN EXTERNA
NOTAS DE PRENSA: 6

REPERCUSIÓN: 52
1. Andalucía, comprometida con la reserva de contratos públicos para

fomentar el empleo de las personas (30/1)

2. AEDIS, ARADIS y Plena inclusión Aragón animan a las administraciones

públicas a favorecer la contratación de personas con discapacidad a través

de los contratos reservados (21/2)

3. Plena inclusión y AEDIS acogen con gran satisfacción la nueva Ley de

Contratos del Sector Público que entra hoy en vigor (9/3)

4. AEDIS apoya 6 proyectos que van a crear 32 puestos de trabajo para

personas con discapacidad intelectual (21/3)

5. Los trabajadores con discapacidad intelectual con envejecimiento pre-

maturo requieren apoyos individualizados para continuar activos (25/4)

6. Alianza estratégica entre AEDIS y el Colegio de Registradores para pro-

mover el empleo de las personas con discapacidad (19/7)

Televisión 1

Radio 2

Prensa generalista 6

Prensa digital 20

Entorno discapacidad 23
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LAS NOTAS DE PRENSA EN LA WEB DE AEDIS

IMPACTO EN REDES SOCIALES

Nº de visitas 910

Nº de visitas únicas 741

Facebook
1.723 personas alcanzadas

97 participaciones

Linkedin
5.787 visualizaciones

123 recomendaciones y compartido

Twitter
22.895 impresiones

661 interacciones

TOTAL
30.405 visualizaciones

881 interacciones
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CREACIÓN DE UN BOLETÍN INFORMATIVO DE AEDIS

A finales de 2018 y con el lanzamiento de la nueva web

se puso en marcha la creación de un boletín informativo de
AEDIS en formato digital con noticias de la propia asociación,

de sus entidades socias y con documentos de interés.

Periodicidad: mensual

Temática: noticias propias de AEDIS, de sus socios,
información de interés como novedades legislativas, in-
formes, convocatorias y ayudas

Números enviados: 1 (diciembre 2018)

Destinatarios: 550 personas con perfiles como ge-
rentes, presidentes, directores de servicios, técnicos, etc.
de las entidades socias, las patronales autonómicas y
las federaciones Plena inclusión.
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COMUNICACIÓN INTERNA
COMUNICADOS INTERNOS: 17

1. Análisis del Acuerdo Social firmado el 27 de diciembre de

2017 por el que se fija el SMI para los años 2018 a 2020 (4/1)

2. Nuevo acuerdo de acreditación profesional (10/1)

3. Los sindicatos piden una subida salarial del 3,1% y un au-

mento vinculado a la productividad (25/1)

4. La mesa de negociación del XV Convenio Colectivo fija el 5

de abril como fecha tope para avanzar en la subida salarial y la

jornada (20/2)

5. Servicios mínimos huelga general 8 de marzo (7/3)

6. Información ante las concentraciones convocadas por los

sindicatos el 10 de abril (3/4)

7. San Xerome Emiliani y ASODEMA, nuevos socios de AEDIS

(16/4)

8. Las políticas activas de empleo incluyen un aumento de las

subvenciones para centros especiales de empleo (19/4)

9. Cómputo de las fechas de disfrute de permisos retribuidos

desde el primer día laborable (8/5)

10. Análisis de la Proposición no de Ley del Congreso sobre

empleo de personas con discapacidad (10/5)

11. Se crea un grupo de trabajo sobre Prevención de Riesgos

Laborales en AEDIS (11/6)

12. Grandes avances en la negociación del XV Convenio (10/7)

13. Associació Empresarial d’Economia Social Dincat, nuevo

socio de AEDIS (2/10)

14. Bases para un preacuerdo con UGT y CCOO en la negocia-

ción del XV Convenio Colectivo (7/11)

15. Se firma un preacuerdo del XV Convenio Colectivo  (20/11)

16. La Asamblea General de AEDIS elige los nuevos miembros

de la Junta Directiva (19/12)

17. Análisis del Real Decreto que fija el SMI para 2019 (28/12)
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RESUMEN DE PRENSA SOBRE DISCAPACIDAD

Periodicidad: semanal

Temática: noticias empresariales del ámbito del em-
pleo, la educación y la atención a personas con disca-
pacidad. También se incluyen noticias sobre la actividad
de AEDIS y sus entidades socias

Números enviados por correo electrónico: 46

Número de noticias: 55 noticias de media en cada
resumen de prensa semanal

Destinatarios del resumen de prensa: 556 perso-
nas que trabajan en entidades socias de AEDIS con per-
files como gerentes, presidentes, directores de servicios,
técnicos, etc.

Formato digital: desde diciembre de 2018, este re-
sumen de prensa se modernizó y comenzó a ser en-
viado desde la página web con un formato más
actualizado y moderno.
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PÁGINA WEB
NOTICIAS: TEMÁTICA DE LAS NOTICIAS: 

De AEDIS 24

De SOCIOS 49

Zona Privada para socios 21

TOTAL 94

DE AEDIS: Proyectos de AEDIS, jornadas que orga-
niza, nuevos socios, notas de prensa y comunicados, vi-
sitas a entidades socias, participación en jornadas y
encuentros, convocatoria de ayudas, etc.

DE SOCIOS: nuevos recursos y servicios de las enti-
dades, nuevas líneas de negocio y productos de los CEE,
ganadores de premios, acuerdos de colaboración entre
entidades y el entorno, nuevos proyectos y resultados
de los que están en marcha…

ZONA PRIVADA: jornadas y congresos relacionadas
con la actividad del sector, convocatorias, premios y
ayudas de interés para socios, publicaciones e informes,
comunicados internos…
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DATOS WEB

LANZAMIENTO NUEVA PÁGINA WEB DE AEDIS

Durante el año 2018, el departamento de Comunicación
trabajó en la creación de una nueva página web. Tras un duro

trabajo de definición y desarrollo, el 6 de noviembre AEDIS

lanzó una nueva versión de su portal con un diseño reno-
vado, más moderno y fácil, con cambios que facilitan la ex-

periencia de navegación.  

Como novedad incorpora un directorio de socios de

AEDIS con datos de los servicios que ofrecen y un buscador
de centros especiales de empleo por sectores de actividad.

También un espacio dedicado a actos, en el que se gestionan

las inscripciones de los asistentes desde la propia web. 

Sigue en funcionamiento la zona privada para los socios,

en la que destaca un bloque de noticias en las que se informa
a los usuarios de las convocatorias en vigor, los últimos do-

cumentos e informes subidos, las novedades legislativas…

Visitas recibidas 34.998

Visitantes 17.622

Páginas vistas 27.477
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REDES SOCIALES

POSTS CON MÁS REPERCUSIÓN: 

SEGUIDORES      POST      INTERACCIONES

486                76              937  
10.787 personas alcanzadas 

EN FACEBOOK: reportajes sobre empleo de
personas con discapacidad, monográfico sobre
contratos reservados, jornadas contratos

EN LINKEDIN: ofertas de empleo del sector
y de la Administración pública, datos e infor-
mes del sector.

En TWITTER: encuentro con políticos, jor-
nadas envejecimiento, asambleas generales,
datos de empleo y discapacidad

4.860              95   972 

1.140            251 2.232
113.736 impresiones
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Organización/Siglas C. Autónoma Provincia Teléfono Email general Web

ASPAPROS Andalucía Almería 950223031administracion@aspapros.org http://aspapros.org
ASPRODALBA Andalucía Almería 950390745asprodalba@asprodalba.org www.asprodalba.org
ASPRODESA Andalucía Almería 950602013asprodesa@asprodesa.org www.asprodesa.org

APADIS BAHÍA DE ALGECIRAS Andalucía Cádiz 956652651info@apadisbahiadealgeciras.org www.apadisbahiadealgeciras.org
ASANSULL Andalucía Cádiz 956643535administracion@asansull.com www.asansull.com
ASPRODEME Andalucía Cádiz 956831376tomasasprodeme@vodafone.es
C.O Y R.A EL CURTIDO Andalucía Cádiz 956461559direccion@cocurtido.org www.elcurtido.org
INDUSTRIAL LAVANDERIA AFANAS
JEREZ, S.L Andalucía Cádiz 956327700direccion@afanasjerez.com
ALBASUR Andalucía Córdoba 957542144gerencia@albasur.org
APROSUB Andalucía Córdoba 957274950jesuscabezas@aprosub.es www.aprosub.es
PRODE Andalucía Córdoba 957770033asociacion@prode.es www.prode.es
APROSMO Andalucía Granada 958603333info@aprosmo.org www.aprosmo.org

ASOCIACION A FAVOR DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD INTE-
LECTUAL Andalucía Granada 958780480vale@asvale.org www.asvale.org
ASPROSUBAL Andalucía Granada 958826005asprosubal5@hotmail.com www.asprosubal.es

INTERNACIONAL GRANADINA DE
ALCAPARRA, S.L. Andalucía Granada 958733100info@ecointegrasol.es www.ecointegrasol.es
JABALCON Andalucía Granada 958701963eduardo@jabalcon.org www.jabalcon.org
SAN JOSE Andalucía Granada 958685105gerencia@asociacionsanjose.org www.sanjoseacci.org
APRODIMAX Andalucía Huelva 959411478asociacion@aprodimax.org www.aprodimax.org
ASPAPRONIAS Andalucía Huelva 959241302s.ruiz@aspapronias.org www.aspapronias.org
ASPRODI Andalucía Huelva 959406450are.aspromi@telefonica.net
ASPROMIN Andalucía Huelva 959588125contacta@aspromin.org www.aspromin.org
APROMPSI Andalucía Jaén 953222900asociacion@aprompsi.com
ADIPA Andalucía Málaga 952840015info@adipa.es www.adipa.es
ASOCIACION CEPER Andalucía Málaga 952100800davidvil2000@yahoo.es www.asociacionceper.org
ASPRODISIS Andalucía Málaga 952875325asprodisis@asprodisis.org www.asprodisis.org
ASPROMANIS Andalucía Málaga 952315989aspromanis@aspromanis.org www.aspromanis.org

ASPROMANIS SERVICIOS SLU Andalucía Málaga 952315989direccion@aspromanis-servicios.com www.aspromanis-servicios.com
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
ADIPA S.L. Andalucía Málaga 952840015adipalorenzo@hotmail.com www.adipa.es
ADISMAR Andalucía Sevilla 954843543adismar@adismar.es www.adismar.es
APROSE Andalucía Sevilla 954405710direccion@aprosesevilla.org
ASAS INCLUSIÓN ACTIVA Andalucía Sevilla 954725314asas@asoasas.org www.asoasas.org

ASOCIACIÓN MATER ET MAGISTRA Andalucía Sevilla 954179250rosamater@gmail.com www.materetmagistra.org
ASPANRI-ASPANRIDOWN Andalucía Sevilla 954418030tsocial@aspanri.org www.aspanri.org
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CEDEPA S.L. Andalucía Sevilla 954519944cedepasl@cedepa.com www.cedepa.com

PLENA INCLUSIÓN ANDALUCÍA Andalucía Sevilla 954525199sede@plenainclusionandalucia.org www.plenainclusionandalucia.org
ARADIS Aragón Zaragoza 976738581gerencia@atadi.org
ADEPAS Asturias Asturias 985235675adepas@feapsasturias.org
ASOCIACIÓN EMBURRIA Asturias Asturias 985848904emburria@feapsasturias.org
ASOCIACIÓN REY PELAYO Asturias Asturias 985566937correo@reypelayo.org www.reypelayo.org
COMARCA DE NARCEA Asturias Asturias 985811964felixuco18@hotmail.com

FRATERNIDAD Asturias Asturias 985623907fraternidad@occidente.com www.occidente.com/fraternidad

PLENA INCLUSIÓN ASTURIAS Asturias Asturias 985241802info@plenainclusionasturias.org www.plenainclusionasturias.org

REY AURELIO, ASOCIACIÓN DE
DISCAPACITADOS INTELECTUALES Asturias Asturias 985654210areyaurelio@hotmail.com www.asociacionreyaurelio.com
UNA CIUDAD PARA TODOS Asturias Asturias 985137089gerencia@vegapresas.es
AMPROS Cantabria Cantabria 942220658ampros@ampros.org www.ampros.org

FUNDACIÓN TUTELAR CANTABRIA Cantabria Cantabria 942218537trabajosocial@ftcantabria.org

PLENA INCLUSIÓN CANTABRIA Cantabria Cantabria 942075853abernardos@plenainclusioncantabria.org

FUNDACIÓN ASPRONA LABORAL
(GRUPO SAN GINES) C. La Mancha Albacete 967254252administracion@fundacionasla.com www.fundacionasla.com
AFAD C. La Mancha Ciudad Real 926310228afad@afadval.com www.afadvaldepeñas.com
AFAS C. La Mancha Ciudad Real 926512120info@afas-tomelloso.com www.afas-tomelloso.com

ASOCIACIÓN FUENSANTA C. La Mancha Ciudad Real 926254078direccion@asociacionfuensanta.com www.asociacionfuensanta.com
AUTRADE C. La Mancha Ciudad Real 926254259autrade@autrade.org www.autrade.org

FUNDACIÓN CADISLA C. La Mancha Ciudad Real 926501263cmarin@fundacioncadisla.com www.fundacioncadisla.com
APROMIPS C. La Mancha Cuenca 969235043administracion@apromips.org www.apromips.org
ASOCIACIÓN FRAY SERAFIN MA-
DRID SORIANO C. La Mancha Cuenca 969240689frayserafin@yahoo.es
A.D.A C. La Mancha Guadalajara 949261732adaazuqueca@gmail.com
PROYECTO LABOR S.L. C. La Mancha Guadalajara 949206360proyectolabor@hotmail.com www.proyectolabor.es
AMAFI C. La Mancha Toledo 925155570amafi@amafi.org www.amafi.org
APAM C. La Mancha Toledo 925178855apam@asociacionapam.e.telefonica.net
APANAS C. La Mancha Toledo 925220221info@apanas.org www.apanas.org
ASODEMA C. La Mancha Toledo 925460180asodema@asodema.org www.asodema.org
ASPRODETA C. La Mancha Toledo 925817540ceeasprodeta@hotmail.com
ASPRODIQ C. La Mancha Toledo 925180899asprodiq@asprodiq.es www.asprodiq.org
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FUNDACIÓN MADRE DE LA ESPE-
RANZA DE TALAVERA DE LA REINA C. La Mancha Toledo 925802413fundacion@madredelaesperanza.org www.madredelaesperanza.org
FUTUCAM C. La Mancha Toledo 925255039futucam@futucam.org www.futucam.org

HOMIGUAR C. La Mancha Toledo 925123175direccion@asociacionhomiguar.org www.asociacionhomiguar.org
PLENA INCLUSIÓN CASTILLA LA
MANCHA C. La Mancha Toledo 925215803plenainclusionclm@plenainclusionclm.org www.plenainclusionclm.org

SERVICIOS EMPRESARIALES AL-
CANTARA, S.L C. La Mancha Toledo 925220221info@apanas.org www.apanas.org
DOWNAVILA Castilla León Ávila 920256257administracion@downavila.es www.downavila.es
PROMOCION Y GESTION SOCIOLA-
BORAL S.L.U Castilla León Ávila 920269480lalavanderia@lacasagrandedemartiherrero.com www.santateresamartiherrero.es

PRONISA PLENA INCLUSIÓN AVILA Castilla León Ávila 920223194oficina@pronisa.org www.pronisa.org
ASADEMA Castilla León Burgos 947509234info@asadema.org www.asadema.org
ASAMIMER Castilla León Burgos 947131638administracion@asamimer.org www.asamimer.org
ASPANIAS Castilla León Burgos 947238562asociacion@aspaniasburgos.com www.aspaniasburgos.com
ASPODEMI Castilla León Burgos 947332355secretaria@aspodemi.es

FUNDACIÓN ASPANIAS BURGOS Castilla León Burgos 947238562fundacion@aspaniasburgos.com www.aspaniasburgos.org
LAS CALZADAS Castilla León Burgos 947227862maria.anton@asociacionlascalzadas.org www.asociacionlascalzadas.org
ASPRONA BIERZO Castilla León León 987412985aspronabierzo@aspronabierzo.com www.aspronabierzo.org
ASPRONA LEÓN Castilla León León 987246644correo@asprona-leon.es www.asprona-leon.es
SERVIPACE, S.L. Castilla León León 987096210servipace@servipace.org
CONGREGACIÓN SIERVOS DE LA
CARIDAD Castilla León Palencia 979742830villasanjose@villasanjose.es www.guanelianos.org
FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN Castilla León Palencia 979706954fscpalencia@fundacionsancebrian.com www.fundacionsancebrian.com
FUNDACION VALORA2 Castilla León Palencia 979166083d.sieiras@fundacionsancebrian.com www.valora2.com

ASPACE - SALAMANCA Castilla León Salamanca 923289585gerencia@aspacesalamanca.org https://aspacesalamanca.org

ASPRODES FEAPS SALAMANCA Castilla León Salamanca 923186893asprodes@asprodes.es www.asprodes.es

SALARCA SOC. COOP. Castilla León Salamanca 923186893salarca@asprodes.es http://asprodes.es
SERVICIOS E INICIATIVAS LABORA-
LES, SL Castilla León Salamanca 923203529seilasl@movistar.es
APADEFIM 2000, S.L.U Castilla León Segovia 921424108apadefim2000@apadefim2000.es www.apadefim2000.es
ASAMIS Castilla León Soria 975231143gerencia@asamis.org www.asamis.org

C.E.E SAN JUAN DE DIOS, S.L.U Castilla León Valladolid 983222875csjdva.rrhh@hsjd.es www.centrosanjuandedios.es

CENTRO SAN JUAN DE DIOS Castilla León Valladolid 983222875csjdva@hsjd.es www.centrosanjuandedios.es
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FUNDACION PERSONAS Castilla León Valladolid 983225125jesusdaniel.martin@fundacionpersonas.es www.fundacionpersonas.es
FUTUDÍS Castilla León Valladolid 983399566info@futudis.org www.futudis.org
PLENA INCLUSIÓN CASTILLA Y
LEÓN Castilla León Valladolid 983320116plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org http://plenainclusioncyl.org

DINCAT Associació Empresarial Cataluña Barcelona 934118584aees@dincat.cat www.aeesdincat.cat

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
PLENA INCLUSIÓN CEUTA S.L. Ceuta Ceuta 956500744merien375@hotmail.com
APROSUBA 13 Extremadura Badajoz 924520184administracion@aprosuba13.org
APROSUBA 14 Extremadura Badajoz 924492522gerencia@aprosuba14.org www.aprosuba14.org
APROSUBA 3 Extremadura Badajoz 924252350asociacion@aprosuba3.org www.aprosuba3.org
APROSUBA 3 INCLUSIÓN LABORAL
S.L Extremadura Badajoz 924252350 inclusionlaboral@aprosuba3.org www.a3-inclusionlaboral.com
APROSUBA 9 S.L.U Extremadura Badajoz 924842412direccion@aprosuba9.org www.aprosuba9.org
ASOCIACIÓN PLENA INCLUSIÓN
DON BENITO Extremadura Badajoz 924800270admon@plenainclusiondonbenito.org www.plenainclusiondonbenito.org
ASOCIACIÓN PLENA INCLUSIÓN
ZAFRA Extremadura Badajoz 924563092direccion@plenainclusionzafra.org
ASPRODIS Extremadura Badajoz 924237551gerencia@centronuestrasradelaluz.es
INCLUDES ALMENDRALEJO Extremadura Badajoz 924660732administracion@includesalmendralejo.org www.includesalmendralejo.org

INCLUSIVES PLENA INCLUSIÓN VI-
LLANUEVA DE LA SERENA Extremadura Badajoz 924842412direccion@aprosuba9.org www.aprosuba9.org

LUZCENSER S.L. Extremadura Badajoz 924237551ceeluzcenser@centronuestrasradelaluz.es
PLENA INCLUSIÓN AZUAGA Extremadura Badajoz 924891012plenainclusionazuaga@gmail.com

PLENA INCLUSIÓN EXTREMADURA Extremadura Badajoz 924315911gerencia@plenainclusionextremadura.org www.plenainclusionextremadura.org
PLENA INCLUSIÓN PUEBLA DE AL-
COCER Extremadura Badajoz 924620400plenainclusionpuebla.gerencia@yahoo.com
SERCOM, A8, S.L Extremadura Badajoz 924459285administracion@sercom-a8.com www.sercom-a8.com
ASINDI PLENA INCLUSION ALCÁN-
TARA Extremadura Cáceres 927390193info@asindi.org www.asindi.org
ASOCIACIÓN PLACEAT Extremadura Cáceres 610020939gerente@placeat.org www.placeat.org
Asociación Vera Extremadura Cáceres 927460598asociacionvera@msn.com
PLACEAT SERVICIOS (PLASER
C.E.E.) Extremadura Cáceres 610020939plaser@placeat.org www.placeat.org
APADER Galicia A Coruña 981481330apader@apader.es
ASOCIACIÓN AMICOS Galicia A Coruña 981865716asociacion@amicos.org www.amicos.org
ASOCIACIÓN ASPABER Galicia A Coruña 981702606aspaber@aspaber.com www.aspaber.com
ASOCIACIÓN NUESTRA SEÑORA
DE CHAMORRO Galicia A Coruña 981363427administracion@asociacionchamorro.org www.asociacionchamorro.org
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ASPABER, S.L. Galicia A Coruña 981702606aspaber@aspaber.com www.aspaber.com
ASPADEX Galicia A Coruña 981745381conchaseoanelopez@yahoo.es www.aspadex.org
ASPAS Galicia A Coruña 981582050aspas@asociacionaspas.org www.asociacionaspas.org
ASPROMOR Galicia A Coruña 981422288aspromor@aspromor.org www.aspromor.org
ASPRONAGA Galicia A Coruña 981610850lamastelle@aspronaga.net www.aspronaga.net
DISLABORA CORUÑA, S.L. Galicia A Coruña 981217057fundacion@adcor.org www.adcor.org
FADEMGA PLENA INCLUSIÓN- GALI-
CIA Galicia A Coruña 981519650fademga@fademga.org www.fademga.plenainclusiongalicia.org

SERVICIOS LAMASTELLE S.L. Galicia A Coruña 981610850lamastelle@aspronaga.net

SPECIAL OLYMPICS GALICIA Galicia A Coruña 981519815asociacion@specialolympicsgalicia.org www.specialolympicsgalicia.org

CENTRO RESIDENCIAL SAN VI-
CENTE DE PAUL - Compañia Hijas de
la Caridad Galicia Lugo 982241405csvlugo@gmail.com
PRODUCTORES DE CARNE DA RI-
BEIRA SACRA, S.L. Galicia Lugo 982403606prodeme@hotmail.com
ASOCIACIÓN CLUB RECREATIVO
AS BURGAS Galicia Ourense 988233082asburgas@acrasburgas.com www.acrasburgas.com
ACEESCA EMPREGO, S.L Galicia Pontevedra 986332672aceesca@aceesca.com www.aceesca.com
APAMP Galicia Pontevedra 986294422apamp@apamp.org www.apamp.org
ASOCIACIÓN BATA Galicia Pontevedra 986909982bata@autismobata.com www.autismobata.com
ASOCIACIÓN JUAN XXIII Galicia Pontevedra 986855018info@asociacionjuanxxiii.org www.asociacionjuanxxiii.org

ASOCIACIÓN LA ESPERANZA DEL
VALLE MIÑOR (CENTRO JUAN
MARIA) Galicia Pontevedra 986386914administracion@centrojuanmaria.org www.centrojuanmaria.org
ASOCIACIÓN SAN XEROME EMI-
LIANI Galicia Pontevedra 986613719xerencia@sanxerome.com www.sanxerome.com
ASPANAEX Galicia Pontevedra 986208395administracion@aspanaex.org www.aspanaex.org

FUNDACIÓN PARA LA DISCAPACI-
DAD Y EMPLEO JUAN XXIII Galicia Pontevedra 986869296fundacion@fundacionjuanxxiii.es www.fundacionjuanxxiii.es

HOGAR Y CLÍNICA SAN RAFAEL Galicia Pontevedra 986232740saravi@hsjd.es www.sanrafaelvigo.org

SAN JERONIMO EMILIANI S.L. Galicia Pontevedra 986613719correo@sanxerome.com
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL
FOQUA Islas Baleares Islas Baleares 971717773scastro@plenaib.org www.plenainclusionbalears.org
ACTRADE Islas Canarias Las Palmas 928202215info@actradecanarias.org www.actradecanarias.org
APADIS (LAS PALMAS) Islas Canarias Las Palmas 928355808t.o.apadis@hotmail.com www.apadislaspalmas.org
APAELP Islas Canarias Las Palmas 928200244apaelp@apaelp.org www.apaelp.org

APROSU Islas Canarias Las Palmas 928320861gerente@aprosu.com www.aprosu.com
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ASOCIACIÓN ADEPSI Islas Canarias Las Palmas 928414484info@adepsi.org www.adepsi.com

ASOCIACIÓN ADISLAN Islas Canarias Las Palmas 928811421personal@adislan.com www.adislan.com

CENTRO ESPECIAL ADEPSI S.L. Islas Canarias Las Palmas 928414484
CEE GREVISLAN Islas Canarias Las Palmas 828787867grevislan@adislan.com www.adislan.com
CIUDAD SAN JUAN DE DIOS LAS
PALMAS Islas Canarias Las Palmas 928339080laspalmas@sjd.es www.sjd.es/laspalmas
FUNDACIÓN TUTELAR CANARIA
ADEPSI Islas Canarias Las Palmas 928414484info@futucan.org www.futucan.org

PLENA INCLUSIÓN CANARIAS Islas Canarias Las Palmas 928227077ncaneque@plenainclusioncanarias.org www.plenainclusioncanarias.org

ASOCIACIÓN PROMINUSVALIDOS
DEL SUR PROMINSUR Islas Canarias S.C. Tenerife 922772266direccion@prominsur.es www.prominsur.es
C.E.E DESTILADERA, S.L.U. Islas Canarias S.C. Tenerife 922438006info@destiladera.com www.destiladera.es

FUNCATAES Islas Canarias S.C. Tenerife 922460405fundaciontaburiente@gmail.com https://funcataes.org
Fundación Tutelar Canaria Sonsoles
Bugnion Islas Canarias S.C. Tenerife 922209690tutela@fundacionsonsoles.org www.fundacionsonsoles.org
PROBOSCO Islas Canarias S.C. Tenerife 922320708administracion@probosco.es www.probosco.es
ASOCIACIÓN IGUAL A TI La Rioja La Rioja 941233600igualati@igualati.org www.igualati.org
ASPRODEMA RIOJA La Rioja La Rioja 941260737ja.garciamera@asprodema.org www.asprodema.org
Fundación ASPREM La Rioja La Rioja 941260737ja.garciamera@asprodema.org www.asprodemaempleo.org
PLENA INCLUSIÓN LA RIOJA La Rioja La Rioja 941246664plenainclusion@plenainclusionlarioja.org www.plenainclusionlarioja.org
A.M.D.E.M Madrid Madrid 916643880asociacion@amdem.org www.amdem.org
ACEOPS Madrid Madrid 915012525atenciontemprana@aceops.com www.aceops.com
AFANDICE Madrid Madrid 915051128asociacion@afandice.org www.afandice.org
AFANIAS Madrid Madrid 914470116secretaria@afanias.org www.afanias.org
AMIFP Madrid Madrid 915488107amifp1@amifp.org www.amifp.org
APADIS Madrid Madrid 916544207administracion@apadis.es www.apadis.es
APANID Madrid Madrid 916815511apanid@apanid.es www.apanid.es
APANSA Madrid Madrid 916210683apansa@apansa.es www.apansa.es
APHISA Madrid Madrid 918824027infoaphisa@aphisa.es www.aphisa.es
APMIB MADRID S.L.U. Madrid Madrid 917471230pedro.sobrino@grupoenvera.com www.grupoenvera.org
ASOCIACIÓN ADFYPSE Madrid Madrid 916945306grupoamas@grupoamas.org www.grupoamas.org
ASOCIACIÓN AFANDEM Madrid Madrid 916457645grupoamas@grupoamas.org www.grupoamas.org
ASOCIACIÓN ARANJUEZ Madrid Madrid 918925007luis.reyero@integrandes.org www.integrandes.org
Asociación Española de Fundaciones
Tutelares (AEFT) Madrid Madrid 915718730info@fundacionestutelares.org www.fundacionestutelares.org
ASOCIACIÓN PAUTA Madrid Madrid 913135289pauta@asociacionpauta.org www.asociacionpauta.org
ASPANDI Madrid Madrid 916066592comunicacion@aspandi.org www.aspandi.org
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ASTOR Madrid Madrid 916766283astor@astor-inlade.org www.astor-inlade.org
FUNCARMA, S.L.U Madrid Madrid 913807370desarrollonegocio@funcarma.com www.fundacioncarlosmartin.com
FUNDACIÓN ADEMO Madrid Madrid 917723500administracion@fundacionademo.org www.ademo.org
FUNDACIÓN AMAS EMPLEO Madrid Madrid 916945305ceempleo@grupoamas.org www.amasempleo.org
FUNDACION AMAS SOCIAL Madrid Madrid 916941272grupoamas@grupoamas.org www.grupoamas.org
FUNDACIÓN APROCOR Madrid Madrid 913886367msanroman@fundacionaprocor.com www.fundacionaprocor.com
FUNDACIÓN BETESDA Madrid Madrid 913882501gerencia@fundacionbetesda.org www.fundacionbetesda.org
FUNDACIÓN CAL PAU Madrid Madrid 917153148ldiez@fundacioncalpau.org www.fundacioncalpau.org
FUNDACIÓN INLADE Madrid Madrid 916766283inlade@astor-inlade.org www.fundacioninlade.org

FUNDACION MAGDALENA Madrid Madrid 917154645administracion@fundacionmagdalena.org www.fundacionmagdalena.org
FUNDASPA, S.L.U Madrid Madrid 916066592comunicacion@aspandi.org www.aspandi.org
HOGAR DON ORIONE Madrid Madrid 917118500hogardonorione@orionistas.org www.hogardonorione.org
NUESTRO MUNDO ARANJUEZ, S.L. Madrid Madrid 918925007luis.reyero@integrandes.org www.asociacionaranjuez.org
PLENA INCLUSIÓN MADRID Madrid Madrid 915018335info@plenamadrid.org www.plenainclusionmadrid.es
SERVICIOS APANID, S.L Madrid Madrid 916815511apanid@apanid.es www.apanid.es
TREFEMO, S.L.U Madrid Madrid 913710319direccion@trefemo.org www.trefemo.org

ASPANIES P. INCLUSIÓN MELILLA Melilla Melilla 952678151aspanies@plenainclusionmelilla.org www.plenainclusionmelilla.org
APCOM Murcia Murcia 968702823asociacionapcom@apcom.es www.apcom.es
ASIDO CARTAGENA Murcia Murcia 968513232correo@asidocartagena.org www.asidocartagena.org
ASSIDO Murcia Murcia 968293810info@assido.org www.assido.org
ASTRADE Murcia Murcia 968206862astrade@astrade.es www.astrade.es
ASTRAPACE Murcia Murcia 968340090info@astrapacemurcia.org www.astrapace.com
ASTUS Murcia Murcia 968504971astus@astus.org www.astus.org
CEOM Murcia Murcia 968882277servicio.empleo@asociacionceom.es www.asociacionceom.org
FEYCSA Murcia Murcia 968286480feycsa@feycsa.com www.feycsa.com
INTEDIS Murcia Murcia 968660974direccion@intedis.es www.intedis.es
Nueva Fundación los Albares Murcia Murcia 968454050gerencia@fundacionlosalbares.org www.fundacionlosalbares.org
PADISITO Murcia Murcia 968424737padisito@hotmail.com
P. INCLUSIÓN REGIÓN DE MURCIA Murcia Murcia 968281801info@plenainclusionmurcia.org www.plenainclusionmurcia.org
FUTUNA Navarra Navarra 948575942fundaciontutelarnavarra@gmail.com www.futuna.es
TASUBINSA Navarra Navarra 948318261comunicacion@tasubinsa.com www.tasubinsa.com
APDEMA País Vasco Álava 945258966apdema@apdema.org www.apdema.org
GAUTENA País Vasco Guipúzcoa 943215344info@gautena.org www.gautena.org
APNABI País Vasco Vizcaya 944755704natxo@apnabi.org www.apnabi.org
ASOCIACIÓN GAUDE País Vasco Vizcaya 944632455rarbeo@gaude.eus www.gaude.eus

ASPACE BIKAIA País Vasco Vizcaya 944414721aspace@aspacebizkaia.org http://aspacebizkaia.org
FEVAS PLENA INCLUSIÓN EUSKADI País Vasco Vizcaya 944211476valeriaglandarte@fevas.org www.fevas.org
FUTUBIDE País Vasco Vizcaya 944245562maialenfun@futubide.org www.futubide.org
GORABIDE País Vasco Vizcaya 944431210gorabide@gorabide.com www.gorabide.com
AVICOLA AGUAMARGA S.L. Valencia Alicante 902005848admon@asociacionapsa.com www.asociacionapsa.com
FUNDACIÓN ASPROSERVIS Valencia Valencia 963697813empleo@asprona.es www.asprona.es
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