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AEDIS es una organizaciéon empresarial de la Economia Social,
promovida por Plena inclusién, de ambito estatal e integrada por
entidades de iniciativa social que atienden a colectivos con
necesidades de apoyo social, preferentemente personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Favorece oportunidades de desarrollo y sostenibilidad

empresarial de las organizaciones socias mediante el trabajo en
red, la gestion del conocimiento, el desarrollo profesional y una
cartera de servicios innovadora y adaptada a las necesidades de

las entidades socias.

VISION

AEDIS aspira a ser un motor de
cambio y transformacién social, un
soporte para el fortalecimiento del
movimiento asociativo Plena inclusién
y un interlocutor indispensable para la
definicién de politicas sociales a favor
de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

PROPOSITO

El Propdsito de AEDIS es la inclusiéon
social y mejora de la vida de las
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo y de sus familias,
acompafnadas por organizaciones
comprometidas.



219 496

Entidades socias Asociaciones y empresas
directas representadas

en todo el territorio nacional, entre las que prestan servicios a personas con
que se encuentran 4 patronales discapacidad en residencias, centros de
autondémicas (Aedigal en Galicia, AEES dia, centros ocupacionales, centros
Dincat en Catalufa, Aradis en Aragény especiales de empleo, centros de
Asociacion Empresarial foQua en educacion especial, centros de atencién
Baleares). temprana, viviendas tuteladas, etc.
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2.1. Asamblea general

La Asamblea General es el méximo érgano de gobierno y decisién de la asociacion y

estd constituida por todos los socios.

En 2024 se celebraron 3 reuniones de la Asamblea General, dos de ellas ordinarias y
una extraordinaria. La primera tuvo lugar el 25 de junio en Madrid y en ella se

aprobaron por unanimidad la memoria de actividades y las cuentas de 2023, el plan

de accion de 2024 y el presupuesto de este ejercicio.

Asamblea AEDIS. 25 de junio de 2024

En las 3 asambleas
participaron un total

de 139 socios



El 5 de diciembre se convocé a los socios a dos asambleas, una ordinaria y otra
extraordinaria. En la asamblea ordinaria se presenté el documento del Plan Estratégico
2025-2028 que durante 2024 elaboré un equipo de reflexién conformado por
miembros de la Junta Directiva de AEDIS con el apoyo de la consultora LKS Next.

La Asamblea aprobé por unanimidad el Plan Estratégico y AEDIS trabajara los
proximos 4 afios en 5 grandes retos:

e Desarrollo de la organizacion

¢ Incidenciay representacién institucional

¢ Innovacion de la cartera de servicios

o Gestidn eficiente de alianzas y grupos de interés
e Fortalecimiento del modelo organizativo

A continuacion, Raquel Manjavacas, gerente de AEDIS , explicé las novedades del XVI
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de atencidn a personas con discapacidad
que se firmé.

Y en la asamblea extraordinaria, se procedié a proclamar a los 3 candidatos que se
habian presentado para los 3 puestos vacantes en la junta directiva de la organizacién:

e Antonio Javier Garcia, representante de AEDIGAL (Asociacién empresarial para la
discapacidad intelectual y del desarrollo de Galicia)

e Jacinto Castillo, de Asprodisis (Ronda, Mélaga)

e Victor Galmés, de AEES DINCAT (Asociacién empresarial de Economia Social de

Cataluna)

BE T

Asamblea AEDIS. 5 de diciembre de 2024



2.2. Junta directiva

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccién, gobierno y administracion
de la asociacidon empresarial y de la ejecucion de los acuerdos que adopte la
Asamblea General.

Durante 2024 se reunid en 8 ocasiones y abordé cuestiones esenciales para la
actividad de las entidades socias como:

¢ |a negociacién colectiva

e creacién y puesta en marcha de 3 grupos de trabajo dentro de la propia junta

e seguimiento del desarrollo de estos grupos

e aprobacién del Plan estratégico y otros documentos

e incorporacion de nuevos socios

e organizacion, contenido cientifico y ponentes del | Congreso internacional sobre

empleo y discapacidad
e aprobacién de las conclusiones del Congreso

Reunién Junta Directiva AEDIS 29 de mayo de 2024

* 8 reuniones de
Junta Directiva
e 3 grupos de trabajo,

que se reunieron en
9 ocasiones



En 2024 se crearon 3 grupos de trabajo: innovacién, reforma de estatutos y reflexién
estratégica.

El trabajo de reflexién estratégico fue clave a lo largo de 2024. Los miembros de este
grupo participaron en el proceso de reflexiéon y aportaron sus conocimientos y su
vision. También analizaron los resultados de las encuestas que se hicieron a las
entidades socias para conocer sus opiniones y necesidades y las entrevistas con
entidades externas, expertos del sector, colaboradores y aliados. Junto con la
consultora LKS, elaboraron el documento final del Plan Estratégico que aprobaron
tanto la Junta como la Asamblea.

Reunidn Junta Directiva AEDIS 29 de mayo de 2024
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El Plan Estratégico 2025-2028 marca un nuevo ciclo para AEDIS, definido por el

compromiso con sus entidades socias y por una voluntad clara de afrontar los retos
actuales con vision de futuro y rigor institucional.

Este plan parte de la experiencia colectiva acumulada, pero responde a un contexto en
transformacidn, que exige reforzar nuestra autonomia técnica, nuestra capacidad de
interlocucidn y nuestra utilidad real para las entidades que conforman AEDIS.

En este nuevo periodo estratégico, AEDIS se plantea:

e Consolidar su papel como organizacién empresarial referente en el ambito de la
discapacidad y la economia social

e Reforzar los vinculos con sus entidades socias y adaptarse a las necesidades
cambiantes del sector

e Promover la unidad del movimiento asociativo a partir del respeto a la diversidad
de voces y territorios

1. DESARROLLO ORGANIZATIVO 3. INNOVACION EN SERVICIOS
Reforzar la estructura interna, Crear una cartera de servicios
territorial y la base asociativa. mas util y moderna, centrada en

Avanzar hacia una mayor los desafios actuales de las
autonomia financieray una entidades: sostenibilidad,
mejor conexion con las digitalizacion, captacion de
entidades talento, absentismo,

financiacion, etc.

5 R E T O S 4. ALIANZAS ESTRATEGICAS

impulsar colaboraciones eficaces

[}
con otros actores del tercer
- sector, administraciones y redes

de impacto

Aumentar la capacidad de
influencia ante 5. FORTALECIMIENTO DEL
ministracion ubli )
O Gotonder matcos MODELO ORGANIZATIVO

normativos adecuados y
consolidar nuestro papel Revisiéon y modernizacion del
como interlocutor sectorial funcionamiento interno para
hacerlo mas agil, transparente y
participativo
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https://asociacionaedis.org/filemanager/media-resource/download/88/

Gobernanza, dialogo y participacion

El Plan fue aprobado por unanimidad por la Asamblea General de diciembre de 2024
y fue elaborado con un enfoque participativo que incluyé:

e Laimplicacion de la Junta Directiva

e Eltrabajo de un equipo de reflexién estratégica

e La participacion activa de entidades socias

e Y el contraste con principales actores del sector, lo que ha permitido enriquecer la
mirada y reforzar la alineacion con los retos comunes

Este es, por tanto, un plan de todos. Un plan que reconoce la pluralidad del
movimiento, y que apuesta por la gobernanza colaborativa como férmula de trabajo.
Es también una respuesta serena y técnica ante un escenario de cambio organizativo e
institucional y una muestra de que AEDIS sigue avanzando con y para sus entidades.

11



4.1. Negociacion colectiva

Durante 2024, la mesa negociadora del XVI Convenio Colectivo de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad mantuvo 9 reuniones. Ademas, AEDIS se
reunié en 22 ocasiones con los sindicatos y las patronales para pactar propuestas y
puntos claves del acuerdo y redactar el texto.

Con la mediacién de la Fundacion SIMA, el 29 de noviembre las patronales AEDIS,
FEACEM, ANCEE, Educacion y Gestién (EG) y CECE firmaron el XVI Convenio junto a

las organizaciones sindicales UGT y FECCOQ. Las principales medidas del texto son:

e Actualizacién salarial progresiva
e Flexibilidad y conciliacién
e Mejoras en las condiciones de trabajo

e Negociacion de acuerdos autonémicos

Firma del XVI Convenio Colectivo. 29 de noviembre de 2024

12



4.2. Comision Paritaria

La Comisién Paritaria del XV Convenio Colectivo, cuyo trabajo consiste en interpretar
las dudas que genera el convenio y conciliar entre trabajadores y empresas, se reunié
en 2 ocasiones en 2024 y resolvié 28 consultas.

Las actas de estas reuniones estan en la zona privada de la web de AEDIS junto a un
documento que recopila todas las respuestas de la Paritaria desde su constitucién,
ordenadas por titulo y articulo para facilitar su consulta.

9 reuniones Mesa
Negociadora
22 reuniones con

sindicatos y
patronales

2 reuniones
Comiisiéon Paritaria

4.3 Incidencia politica

El equipo de AEDIS realizé un seguimiento de las iniciativas legislativas del Gobiernoy
envid aportaciones a 2 documentos a través del Consejo Nacional de la Discapacidad

y en los trdmites de consulta y audiencia publica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social:

¢ |a guia de ajustes razonables realizado por la Direccion General de Derechos de
las Personas con Discapacidad

e proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 818/2021,
programas comunes de activacién para el empleo

También elaboré un documento con las reivindicaciones de AEDIS y sus entidades
respecto a los cambios normativos necesarios para lograr la defensa de los intereses
del sector y que afectan a nuestras entidades, trabajadores y personas con
discapacidad.

13



Para el disefio de todas las propuestas e iniciativas se elabord un proceso de
participacion a los socios para que, previa informacion sobre los textos legales,
pudieran enviar sus aportaciones para incorporarlas en las propuestas de AEDIS. En
concreto, realizaron 6 solicitudes a socios sobre los siguientes documentos:

e Valoracion del nuevo baremo de la discapacidad

e |l Plan Nacional de Derechos Humanos

e Proyecto de Orden que modifica el Real Decreto de la Cartera de Servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud

e Proyecto de Real Decreto de la Cartera Comudn de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, Documento guia de ajustes razonables

¢ Proyecto ley patologias generadoras de discapacidad

2 aportaciones
Documento con
reivindicaciones

6 solicitudes a
socios

4.4. Relaciones Institucionales

Con las Administraciones Piiblicas y las Cortes

AEDIS estuvo en contacto con miembros del Gobierno para informarles de la
situacién de las entidades socias y del empleo de las personas con discapacidad
intelectual. En concreto, con estos departamentos ministeriales:

e Direccién General del Servicio Publico de Empleo: solicitud de reunién sobre
el contrato de formacidn de las personas con discapacidad intelectual y sobre
sobre la falta de personal en los centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad y las dificultades para encontrar trabajadores cualificados.

e Secretaria de Estado de Economia Social: carta solicitando al Ministerio un
paquete de medidas para garantizar la sostenibilidad de miles de empleos de
personas con discapacidad

14



e Direccién General de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas solicitado una reunién ante el impacto de la subida del SMI en los
CEE

e Direccién General del IMSERSO: solicitud de reunidén para buscar una solucién
conjunta a la falta de personal en los centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad y las dificultades para encontrar trabajadores
cualificados

Fruto de esta actividad de incidencia politica, el 9 de mayo, el presidente de
AEDIS, Pedro Calderédn, y la gerente, Raquel Manjavacas se reunieron con la
Directora General de Economia Social, Aicha Belassir.

En el &mbito del Gobierno, AEDIS es miembro del Patronato del Consejo Nacional
de la Discapacidad, un érgano consultivo interministerial a través del cual las
organizaciones representativas de personas con discapacidad y sus familias
participan en la planificacién, seguimiento y evaluacién de las politicas que se
desarrollan en el ambito de la discapacidad. Pedro Calderdn asistié como
representante de AEDIS a una reunién del Pleno del Consejo en 2024 y el equipo
de AEDIS realizé aportaciones a las solicitudes de observaciones que les
remitieron desde este érgano.

Asimismo, AEDIS solicité la comparecencia de nuestra entidad en la Comisidn
para las politicas integrales de la discapacidad del Congreso de los Diputados con
el objetivo de dar a conocer las dificultades a las que se enfrentan nuestros socios
para mantener su actividad con calidad y sostenibilidad. El aumento de costes de
personal, suministros y servicios, la dificultad para contratar personal y retener a
los profesionales, las exigencias técnicas crecientes, la financiacion insuficiente o
que se recibe con retraso ponen en riesgo la continuidad de los servicios que
garantizan los apoyos necesarios para miles de personas con discapacidad.

e 6 cartas al Gobierno
e 1 reunién

* participacion en el
Consejo Nacional de
la Discapacidad
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Con entidades del entorno de la Discapacidad y Ia Economia Social

AEDIS participa con representantes en las siguientes entidades del ambito de |a
discapacidad: Plena inclusion, FEACEM, CEPES y CERMI.

Plena

inclusion

»

AEDIS cuenta con representantes en la junta directiva de Plena inclusiény en
varios equipos de trabajo:

e la secretaria de AEDIS, Eva del Rio, asistié a 9 reuniones de la junta directiva
de Plena inclusidn.

e Raquel Manjavacas, directora gerente de AEDIS, participd en 4 reuniones del
equipo de gerentes, una del grupo de trabajo de Sostenibilidad y otra del
grupo de facilitadores.

e Laresponsable de comunicacién, Tamara Bejarano, acudié a 7 reuniones de la
red de comunicacion.

e |ostécnicos de AEDIS colaboraron en el Proyecto ERASMUS de Plena
inclusion con la organizacién francesa Udapei 62

e Losdirectoresy presidentes de AEDIS y Plena inclusiéon se reunieron
presencialmente en una ocasion.

Representantes de AEDIS asistieron a 3 actos organizados por Plena inclusiény 2

asambleas generales.

16



Concierto 60° Aniversario
28 de abril de 2024

Equipo de dirigentes de Plena inclusion. 1 de febrero de 2024

FEACEM

AEDIS cuenta con un representante en la junta directiva de la Federacién
Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo
(FEACEM). Txema Franco asistid a las reuniones de este érgano de gobiernoy a la
asamblea general en 2024.

Ademas, Carlos Pizarro, técnico de AEDIS, participd en una reunién de la
Plataforma de Gestidn de los ODS.

17



Confederacién Empresarial @
Espafiola de la Economia Social

Roberto Alvarez, vicepresidente de AEDIS, fue el representante de la entidad en la
Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES). En 2024
participd en 6 reuniones de la Junta Directiva.

Técnicos de AEDIS y miembros de la junta directiva colaboraron con el grupo de
Gobernanzay el grupo de comunicacién, que se reunieron en 3y 2 ocasiones
respectivamente. También asistieron a 3 asambleas y a 2 actos de CEPES:

e Jornada sobre la Evolucion y tendencias de la Economia Social, el 27 de junio
e Presentacion de la Convocatoria EFESO, 10 de septiembre

Un total de 27 asociaciones, fundaciones y centros especiales de empleo socios
de AEDIS colaboraron en el Informe de CEPES “Las empresas mas relevantes de la
Economia Social”, aportando sus datos de facturacion y trabajadores.

WL . ‘
cep@

IDQ |, A
ASAMBLER GENERAL

womsmisess |RANSFORMAND

Asamblea de CEPES. 6 de junio de 2024

Junta Directiva de CEPES 29 de abril de 2024
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CeRMi

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

AEDIS es socio adherido del Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad y Pedro Calderdn, presidente de AEDIS, fue el representante en su
Comité Ejecutivo. En 2024 asistid a 6 reuniones y a la asamblea ordinaria 'y
electoral.

Representantes de la Junta Directiva y del equipo técnico de AEDIS participaron
en el trabajo de las siguientes comisiones de trabajo:

e Comisién Valoracién de la Discapacidad

e Comision de Fondos Europeos para la inclusién
e Comision de Inclusién Laboral

e Comision de Educacidn inclusiva

e Comision Personas con discapacidad mayores
e Comision de Salud y Espacio sociosanitario

e Comision Desarrollo rural inclusivo

e Comision Derechos Sociales y Bienestar

e Comision de Medios e Imagen social

e Grupo sobre la ponencia de Empleo con Apoyo

Participacion en:

e 44 reuniones
e 17 comisiones
e 12 actos
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Otros actos asistidos

Miembros de la junta directiva de AEDIS y del equipo técnico asistieron durante
2024 a 17 actos organizados por entidades socias o del entorno:

e Desayuno coloquio con la Presidenta de la Junta de Extremadura organizada
por el Club Siglo XXI. Madrid, 18 de enero

e Asamblea general ordinaria de AEDIGAL. Santiago de Compostela, 24 de
enero

e Visita HUB Fundacién Randstad. Madrid, 31 de enero

e Presentacion del programa de FP Dual de Accesca. O Porrifio, 12 de febrero

¢ Visita proyecto Algoritmo verde de la empresa Exxita Be Natural. Sevilla, 5 de
marzo

e Recepcion del CERMI en la Casa Real. Madrid, 13 de marzo

e Jornada sobre el Fondo Social Europeo de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales. Madrid, 26 de abril

e Jornada “Sostenibilidad y Discapacidad” de CERMI Andalucia. Sevilla, 27 de
junio

e Visita proyecto Algoritmo verde en sede Fundacién ONCE. Madrid, 24 de julio

e Jornada Informativa sobre la convocatoria de Ayudas Economia Social.
Madrid, 27 de septiembre

e Jornada de la UE Contratacién publica responsable. Madrid, 2 de octubre

¢ Inauguraciéon Congreso Escuelas Catdlicas. Madrid, 7 de octubre

e Jornada sobre Gestion y sostenibilidad de Plena inclusion Castillay Ledn.
Valladolid, 9 de octubre

e XXl Foro de Innovacién Social. Cérdoba, 17 y 18 de octubre

e Didlogo CEE de Iniciativa Social de Servimedia. Madrid,19 de noviembre

e Gala Aniversario Valentia. Huesca, 22 de noviembre

e Manifestacién del sector de la discapacidad de Andalucia por una financiacién

justa. Sevilla, 3 de diciembre

Participacion en:

* 17 actos
¢ 5 ponencias

20



Asamblea AEDIGAL. 24 de enero Visita HUB Fundacion Randstad. 31 de enero
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FP Dual Accesca. 12 de febrero

Jornada “Sostenibilidad y Discapacidad” de
CERMI Andalucia. 27 de junio

Visita proyecto Algoritmo verde en sede
Fundacién ONCE. 24 de julio
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Jornada “Gestidn y sostenibilidad”. 9 de octubre Gala Aniversario Valentia. 22 de noviembre

XXI FORO DE
INNOVACION SOCIAL

XXI Foro de Innovacién
Social. 17y 18 de octubre

Manifestacién del sector de la discapacidad de Andalucia. 3 de
diciembre
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Alianzas

En 2024, AEDIS ha trabajado proyectos con las siguientes entidades
colaboradoras:

¢ Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles de Espaiia (CORPME): promocién de la insercion laboral de las
personas con discapacidad intelectual a través de un programa de préacticas
en los registros de Espafia. Durante 2024 surgieron 5 oportunidades para
alumnos de FP de labores administrativas y se logré 1 incorporacién en
Murcia.

e FEMXA: en 2024 se renové un acuerdo de colaboracion para la difusién de las
actividades de formacion entre los socios de AEDIS. Se publicaron 4 noticias
en la web AEDIS, 4 noticias en el boletin mensual y 4 publicaciones en redes
sociales.

¢ llunion Capital Humano: se firmé un acuerdo marco de cooperacién para dar
difusion a sus Proyectos Formativos de la FUNDAE para la Economia Social. Se
mantuvieron 3 reuniones, se enviaron 3 campanas a todos los contactos de
AEDIS, se realizaron 3 publicaciones en redes sociales, 1 noticia en la web y 2
noticias en boletin mensual.

¢ Centro de Estudios Financieros: se logré la firma de un acuerdo de
colaboracién con esta entidad de acreditado prestigio en formacién juridicay
financiera con descuentos para los trabajadores de las entidades socias de
AEDIS.

e Consultora UST: se mantuvieron 2 reuniones para la incorporacién de

entidades socias de AEDIS en el Programa formativo Step IT Up.

Registradoresa fem a Acuerdos con

5 entidades

DE ESPANA

colaboradoras

U = c

ILUNION

ESCUELA DE NEGOCIOS s I Capital Humano

JEF.-
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4.5. Rtencion y servicios al socio

Asesoria

Asesoria juridica y asesoria en materia contable, fiscal, laboral y sobre el XV'y
el XVI Convenio Colectivo de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad. Este servicio se prestd en colaboracién con el despacho
Martinez Echevarria Abogados.

En 2024 se resolvieron 97 consultas a los socios por correo electrénico, se
realizaron 2 informes juridicos sobre nueva legislacion y se enviaron 4 notas
informativas sobre asuntos de interés para las entidades. Ademas, se
organizaron 4 reuniones sobre el XVI convenio en Castilla-La Mancha, Castilla

y Ledn, Extremadura y en la Asamblea Ordinaria de AEDIS de diciembre.

INFORMES JURIDICOS
e Real Decreto-ley 7/2023 sobre medidas para la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores. Permiso
de lactancia
e Real Decreto-Ley 1026/2024, de 8 de octubre, sobre el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las

personas LGTBI en las empresas

NOTAS INFORMATIVAS
e Criterio técnico del INSS sobre el abono del subsidio por incapacidad
temporal mas alld de 730 dias
e Subida del Salario Minimo Interprofesional para 2024
e Anteproyecto de Ley Integral de Impulso de la Economia Social
* Modificacion del Acuerdo sobre criterios comunes de acreditaciony
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia 'y

Atencién a la Dependencia
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Financiacion
Un total de 9 socios de AEDIS tuvieron acceso a lineas de financiacion de

iniciativas empresariales a través del Proyecto DICE.

Formacion

Formacion propia en aquellas areas de especial interés para los socios.

Informacion especializada

Ultimas novedades legislativas, informes juridicos, seleccién de convocatoriasy
ayudas especificas para las entidades del sector, informacién sobre la
negociacién del convenio colectivo del sector, resumen de prensa semanal y

boletin mensual informativo.

Asesoramiento

e Apoyo técnico sobre la viabilidad de proyectos y asesoramiento en las
iniciativas de creacién, mantenimiento y mejora del empleo.

e Orientacion y asesoramiento en la negociacién de convenios colectivos
autondémicos o particulares de empresa. En 2024 se realizaron 5 asistencias

a socios.

Participacion

e Participacion en programas y procesos de innovacion y desarrollo
empresarial, asi como en redes de cooperacion e intercambio.
Intermediacion comercial

e Participacién en los Organos de Gobierno de la asociacién en los términos

previstos por los Estatutos.

Representacion

Representacion institucional ante las administraciones publicas, agentes

sociales y organizaciones empresariales.
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Zona privada de la web

Acceso a la zona privada de la web, que cuenta con un area especifica de

asesoria con documentacién y recomendaciones sobre cambios normativos y

un apartado sobre negociacidn colectiva que recopila toda la informacidn

sobre el XV Convenio Colectivo de centros y servicios de atencién a personas

con discapacidad, las actas de la Comision Paritaria y las respuestas a todas las

consultas ordenadas por capitulos.

97 consultas

2 informes juridicos
4 notas informativas
4 reuniones sobre el
XVI Convenio

9 proyectos
financiados

5 socios asesorados
personalmente
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4.6. Proyectos

Proyecto DICE

En el segundo semestre de 2024, AEDIS lanzé la_Xl convocatoria de apoyo a
proyectos de inclusién laboral de personas con discapacidad intelectual.

Esta iniciativa es una de las acciones del programa DICE que desarrolla AEDIS
en colaboracion con Plena inclusién y BBVA y que tiene como finalidad lograr
una politica innovadora de generacion de oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad intelectual.

El principal objetivo de esta convocatoria es detectar e impulsar aquellos
proyectos de inclusion laboral que impliquen la generacidon de nuevas
oportunidades de empleo y promocidn profesional en el mercado laboral
para las personas con discapacidad intelectual, tanto en empleo protegido

como en empleo ordinario.

AEDIS iPresenta tu proyecto!
ASDEIACION EMPRESARLAL

PARA LA olggamclm
www.asociacionaedis.org Del 19/9 al 17/10 de 2024
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En la Xl convocatoria del Proyecto DICE se apoyaron 9 proyectos:

5 nuevas lineas de negocio en centros especiales de

empleo y cooperativas de iniciativa social

3 iniciativas que mejoraron la productividad y las

condiciones laborales de los trabajadores

Estos proyectos recibieron un montante global de 125.000 y crearon 33
nuevos empleos para personas con discapacidad intelectual, ademas del

mantenimiento de otros 113 puestos de trabajo.

PROYECTOS SELECCIONADOS EN LA XI CONVOCATORIA:

e "Cocinando futuro. Un restaurante para
la insercion laboral”: puesta en marcha de
una cafeteria-restaurante en el centro de q ']
Sant Celoni (Barcelona) para proporcionar
., . Lo FUNDACIO ACCIO BAIX MONTSENY
una formacién ocupacional préactica a las
personas con discapacidad intelectual en

un entorno laboral real.

e "Lafabrica de oportunidades”: creacion
de un espacio gastrondmico de calidad en
el Centro Cultural Téxtil Rase de Cardedeu,
promoviendo la formacidén acreditaday la Viver de Bell-lloc

inclusion laboral de personas con

discapacidad y en riesgo de exclusion.
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o “Natura XXIII ( Fase Il)": rehabilitacién de
un espacio destinado a cafeteria que
funcionard como actividad de comercio y
. FUNDACION
punto de encuentro sociolaboral entre las JUAN
personas con discapacidad y las personas X A1l
DISCAPACIDADE E EMPREGO

visitantes del parque forestal de

Cotorredondo.

e “La accesibilidad: un servicio para todas
las personas”: creacion de una nueva linea
de negocio en el centro especial de m w
empleo dirigida a la profesionalizacién de S\ Autismo Bizkaia

la accesibilidad universal.

e "Sostenibilidad y sabor. Cultivo
hidropoénico innovador”: implementacién
de un sistema de cultivo hidropdnico para
la produccién de brotes comestibles,
flores, setas y plantas aromaticas con

energias renovables.

e "Mejora de las instalaciones de lavado y

acondicionamiento del taller de

marketing”: renovacidn del servicio de - A?___[_)I’OI‘II&IIIIS

, . . VICI(IIS
lavado de vehiculos y de las instalaciones

del taller de marketing
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“Vermicompostaje Comunitario.

Propuesta piloto para reducir la cantidad

de biorresiduos que se llevan al vertedero”:

instalacién en los centros educativos del (R EVISL ’A‘N
municipio de Tias y Arrecife de CENTRO ESPECIALDEEMPLEO AD IS LA N
contenedores con tapa aptos para los

biorresiduos, que son retirados y repuestos

semanalmente.

“Taller inclusivo de corte laser”:

adquisicion de una maquina de corte laser

que permita al CEE ampliar su capacidad o

productiva y diversificar los servicios < l t
ofrecidos a las empresas, mejorando la « esc a ec
calidad de los productos finales y

potenciando la inclusiéon laboral

“Smart Inclusion - Digitalizacion CEE":

digitalizacion integral del CEE mediante la

modernizacion de procesos internosy la o
incorporacién de tecnologia avanzada que pro d 1 q
facilitarén la gestion de tareas, tiempos,

comunicacién y optimizacién logistica.

9 proyectos
financiados
125.000€

33 nuevos empleos
mantenimiento de
113 puestos
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Otros proyectos

e Participacion en el proyecto de FEACEM “Contribucién de los CEE a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”, que desarrolla FEACEM en
colaboracién con BBVA. En AEDIS se dio difusién a los socios y se logré
que 9 CEE socios de AEDIS se dieran de alta en la Herramienta de ODS.

e Proyecto Tamdem Algoritmo Verde, de Exxita Be Circular: socios de
AEDIS conocieron de primera mano este proyecto y mantuvieron 6

reuniones de trabajo para valorar si es viable como nueva linea de

negocio en sus CEE.

4.7. Publicaciones

Observatorio AEDIS

En enero de 2024 AEDIS publicé el
“VIl Anélisis de datos sobre empleo y
discapacidad intelectual”, un informe

elaborado por el equipo técnico con
datos de las Ultimas encuestas
oficiales del INE y del SEPE
correspondientes a 2022.

Las conclusiones del informe indican
que en 2022 se registraron los
mayores aumentos de las tasas de
actividad y de empleo entre las
personas con discapacidad
intelectual. En concreto, la tasa de
actividad aumenté 8,9 puntos,
situdndose en el 36,4%, por encima
de la tasa de actividad de la
discapacidad en general; y la tasa de
empleo registré una subida de 6,6
puntos respecto a 2021, situandose
en el 23,8%.

1AEDIS

ASOCIACION EMPRESARIAL
PARA LA DISCAPACIDAD

ENERO DE 2024

OBSERVATORIO AEDIS

VIl Analisis de datos sobre
empleo y discapacidad
intelectual
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4.8. Jornadas y seminarios

Actividades precongresuales Gongreso Internacional “Futuro del
empleo de las personas con discapacidad intelectual”

SEMINARIO cnire e
RETO 3: EMPLEO FIIT“I'II

= del Empleo de las Personas
con Discapacidad Intelectual
“El envejecimiento en el Centro Especial de e

Empleo: la gestion de la jubilacion, amenazas
y oportunidades” '
Se—u &

‘.".'J| : | 11 H. WW,WWI!SUI_-H!NEHNH'

AEDIS qppier

REGISTRATE

www. congresoempleoaedis.com/participa/

Durante los meses previos al Congreso, de enero a mayo de 2025, se
organizaron 5 seminarios y un espacio de debate online donde participaron
mas de 700 profesionales del sector.

Juntos realizaron un andlisis de la situacidn y presentaron buenas practicas,
tendencias y acciones innovadoras en relacién al empleo y la empleabilidad
de las personas con discapacidad.

SEMINARIOS ONLINE

e 23 de enero: "Oportunidades de financiacién a través de la convocatoria
de ayudas FSE+ de CEPES” (Reto 5 Escenario europeo). 70 personas
asistentes. Impartido por Isabel Rueda de CEPES.

e 14 de febrero: “Tecnologia y accesibilidad en la formacién para el empleo

de las personas con discapacidad” (Reto 2 Formacidn). 73 asistentes.

Impartido por Jorge Lépez Heras. Director de Consultoria y Formacion
para el Empleo. llunion Capital Humano.


https://youtu.be/VUUfpEbACGw?si=c6epCrgQiO523_lo
https://youtu.be/VUUfpEbACGw?si=c6epCrgQiO523_lo
https://youtu.be/KVQysyAO4f8?si=nDsQAWGUCW6zk5hu
https://youtu.be/KVQysyAO4f8?si=nDsQAWGUCW6zk5hu

e 19 de marzo: "Presentacion y conclusiones del Libro Blanco sobre Empleo

y Discapacidad” (Reto 1 Legislacién). 84 asistentes. Impartido por Maria
José Romero Rodenas. Catedrética de Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social de la Universidad de Castilla-La Mancha y directora
académica del Libro Blanco sobre Empleo y Discapacidad.

e 16 de abril: "El envejecimiento en el Centro Especial de Empleo: |a
gestion de la jubilacién, amenazas y oportunidades” (Reto 3 Empleo). 199
asistentes, Impartido por Oscar Sadnchez Pérez, director de Gestién Social
y Relaciones Laborales de Lantegi Batuak, e Ignacio Rivero Amavisca,
director de Recursos Humanos de Ampros.

e 9 de mayo: “La participacién de los centros especiales de empleo de
iniciativa social en la contratacién publica” (Reto 3 Administracidn
publica). 73 asistentes, impartido por Javier Serrano Chamizo. Asesor
juridico del Organo Administrativo de Recursos Contractuales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Administracién piblica.

......
Ponsate.

Oportunidades de financiacion a través de la
comvocatoria de ayedas FSE+ de CEPES
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https://youtu.be/_xJWGjoLz1A?si=gKUwPfceSNYgViix
https://youtu.be/_xJWGjoLz1A?si=gKUwPfceSNYgViix
https://youtu.be/rIC73PQLE2U?si=9B87pEhMIMlkg6Ju
https://youtu.be/rIC73PQLE2U?si=9B87pEhMIMlkg6Ju
https://youtu.be/lS9hJVNASGc?si=GYD3xM-AaviVEMyP
https://youtu.be/lS9hJVNASGc?si=GYD3xM-AaviVEMyP

| Congreso Internacional "Futuro del Empleo de las personas con
discapacidad intelectual”. 30 y 31 de mayo de 2024

CONGRESO INTERNACIONAL

FuTUro

del Empleo de las Personas
con Discapacidad Intelectual
30y 31 de MAYO | 2024

SANTANDER | Palacio de la Hagdalena

www.congresoemplenaedis.com

El 30 y 31 de mayo de 2024 se celebré en Santander el | Congreso

Internacional "Futuro del empleo de las personas con discapacidad

intelectual. Organizado por AEDIS, Plena inclusién Espafia y Plena inclusion
Cantabria, fue uno de los hitos de la conmemoracién del 60 aniversario de

Plena inclusidn.

Asistieron 325 profesionales y representantes de administraciones publicas,
empresas, entidades del movimiento asociativo y personas con discapacidad

intelectual

DATOS DESTACADOS DEL CONGRESO

e 5retos:
o 1. MARCO LEGISLATIVO: “Nueva ley de inclusién laboral”
o 2.LAFORMACION: “El camino hacia el empleo”
o 3. EL EMPLEO: “"Generando oportunidades para todos”
o 4. ADMINISTRACION PUBLICA: “El papel de las administraciones en la
inclusion laboral”
o 5.ENTORNO: "Escenario internacional en el empleo de personas con

discapacidad”
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e 38 ponentes en mesas redondas y talleres:

(¢]

Catedréticos del Derecho al Trabajo, de Psicologia de la Discapacidad
y de las Organizaciones

Autores del Libro Blanco del Empleo y Discapacidad

Profesionales de la Fundacion Bertelsmann, de la Fundacion ONCE y
de la Fundacién Telefdnica

Empresas comprometidas con el sector como Eurofirms, Altea y UST
Profesores de 7 universidades espafolas (Barcelona, Burgos, La
Laguna, Ledn, Madrid, Salamanca, Valencia) y de la Universidad
Andrés Bello de Chile

Representantes de la Administracion General del Estado, del
Comisionado Especial para la Economia Social y de entidades de
referencia a nivel nacional como CEPES, y a nivel internacional como
Inclusion Europe y la European Association of Service providers for
Persons with Disabilities (EASPD).

e 11 coodinadores de mesa redondas y comunicaciones

e 6 presentadores de conferencias y talleres

e Contenido:

(0]

(¢]

(¢]

8 mesas redondas

3 conferencias

4 talleres

20 comunicaciones

Conclusiones del Congreso: Retos, politicas y estrategias de futuro en

el empleo de las personas con discapacidad intelectual

CONGRESO INTERNACIONAL

FuTUro

del Empleo de las Personas
con Discapacidad Intelectual
30y 31 de MAYD | 2024
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https://youtu.be/v9SJ3Te7v7A?si=FvuFrPUxExASVLkl
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URAL
RETO 1: MARCO LEGISLATIVO Y CONFERENCIA INAU

CUNGRESU IN\'FRNAUUNM

FuTUro

del Empieo go las P,
ersonas | 3,
con Discapacidag Intelectya) ” S

Mesa: Marco legislativo del em

pleo de las personas
con discapacidad: Nueva ley

de Inclusién laboral.

Coordina: Txe
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https://youtu.be/mstwJJLMSas?si=tDnfdVqmEhv5pZWD
https://youtu.be/LBr9LfTyKs4?si=D8u4ao5HdX7lHGAC
https://youtu.be/yBooJLk9vdA?si=bs1LW3gnAYtSC6HK
https://youtu.be/dzkVw1QNpNs?si=2-qsl-ysh-C5EfXY
https://youtu.be/o9IwWblR71s?si=0zSlmmj-CRErmPCP
https://youtu.be/JMSX6BpJSws?si=YzToeZuLyb3D2YZb

RETO 4: ADMINISTRACIONES PUBLICAS

f
iico: presente Y
Mew:Emmeopubhco.pr
Coordina: Enrique Galvan.
Participa: Marfa José Sanchez, Lucfa Torre, Sheila Sar
Postigo.

% plncamén,
¢ public® Y d EmpIeO
s Especl

8 MGRESB IM[HHAEWNIL

o

lectual
xny)\umnlmu

del Sec

tos

y de je Contra cenl
LaLey ara

%:‘%ssrv de con!ra;f’slpl ciativa SOCIa|
Alvarez.

Roberto P
oorulne: udio Alvarez Y

participan: Javier Mendoza, Jose Clai
Javier Blanco.

RETO 5: ENTORNO INTERNACIONAL

With se tonop,
ing so-cajieq "E’E disabili;, 2N socialingyg
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85, nor pathwa,
rovin, \
8 labour Market outcomes |

Mesa: La agenda social europea, una mirada al
empleo y la economia social.
Coordina: José Antonio Idoeta.
Participan: Juan Antonio Pedrefio y Victor Meseguer Sanchez.

CONFERENCIA Y CLAUSURA

M RLAN)

st A IN A ! fenenae snm Mot i ARl o BDoda

CONGH

CONGRESO INTERNACIONAL

del Empleo de las Poj
con Discepacidad meiectual

del

con D)
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https://youtu.be/kUbMysfmxc0?si=qpY3-kFM0rz0zjp1
https://youtu.be/Sf97RbbSrgw?si=tQ8u4agvBAm6l5UL
https://youtu.be/4pvyJJrcSmk?si=TIPWymgL91pQvaJR
https://youtu.be/74eNL-pV7bo?si=5wYLZI62q2Xq8tnf
https://youtu.be/KoiV9K-s5XM?si=depkoUbnPVnS8OJs

TALLERES Y COMUNICACIONES
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REIVINDICACIONES DEL CONGRESO

e La principal reivindicacion del Congreso se centré en que es urgente
revisar y actualizar la ley de inclusién laboral. La actual regulacién del
empleo de las personas con discapacidad tiene su origen en la LISMI, una
norma de 1982 con 42 aios de existencia, que se ha desarrollado de
forma heterogénea en las diferentes comunidades auténomas y que no
ofrece una respuesta integral a las personas con discapacidad intelectual
durante toda su etapa laboral.

e Esta nueva ley de inclusién laboral debe asumir estas prioridades:

o aumento de la reserva de empleo publico para personas con
discapacidad intelectual del 2% al 3%

o apuesta decidida de los organismos publicos para que las personas
con discapacidad intelectual accedan de forma generalizada al
empleo ordinario

o incremento de los contratos reservados a centros especiales de
empleo de iniciativa social desde las administraciones publicas, como
un instrumento para generar un empleo estable y de calidad. Y
también, definir registros estatales y autonémicos para estos centros

o creacion de planes de formacién y cualificacion adaptados a las

necesidades reales de las personas con discapacidad intelectual,

apostando por la FP Dual y los certificados de profesionalidad
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SESION DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

El 10 de octubre, Pepa Torres, gerente de FEACEM (Federacion Empresarial
Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo), y Ginés Ruiz,
técnico de FEACEM, presentaron a 24 socios de AEDIS una herramienta
informética, adaptada a los centros especiales de empleo (CEE) de iniciativa
social, que permite que estos puedan medir su contribucién al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de

Naciones Unidas.

Mediante esta herramienta quieren poner en valor el papel de los CEE de
iniciativa social para el cumplimiento de los ODS, tanto de manera individual

como en el conjunto de los CEE de iniciativa social asociados a FEACEM.

FEACEM Los ODS y la Agenda 2030 -

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Actividades precongresuales:
o 700 profesionales
o 5 seminarios y debate online
Congreso Internacional

325 asistentes
8 mesas redondas
3 conferencias
4 talleres
o 20 comunicaciones
e Sesion intercambio de conocimiento
o 24 asistentes
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4.9. Formacion

Plan de formacion para la cualificacion y recualificacion de Ia
poblacion activa 2024-2025

Cursos
online

100%,
gratuitos

_ ] ASHCIACICH EMPRESARIAL
Formacidn 100% subvencionada por: PARA LA MSCAPACIDAD
Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEL

En abril de 2024, AEDIS lanzé este plan de formacién subvencionado por el

Plan de
gowwo | remw Recuperacén,
iﬁi o =] =y RO, Transformachin

W v Ruslliencia

Ministerio de Trabajo y Economia Social que ofrece a los trabajadores de los
centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad actividades
formativas en distintas materias de interés relacionadas con la actividad
empresarial. En concreto, 1 jornada virtual y 8 cursos en aula virtual y 4 en
teleformacion que estan vinculados a unidades de competencia del Catdlogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Plan de formacion sobre dialogo social y negociacion colectiva

Cursos 100%
gratuitos

+ Personas relacionadas con los
procesos de negociacion colectiva
y/o didlogo social.

Formacidn 100% i&m - o
subvencionada por: N Fiees SEPE

En noviembre de 2024, AEDIS ofrecié este plan de formacién gratuito, con
10 cursos de entre 40 y 60 horas en modalidad online, para la capacitacion de
los trabajadores en el drea de la negociacion colectiva, subvencionada al

100% por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4.10. Comunicacion

Comunicacion externa ﬁ

En 2024, el departamento de Comunicacion de AEDIS envié a los medios de
comunicacién 6 notas de prensa: 3 de ellas en colaboracion con Plena

inclusién, 1 junto a las patronales del sectory 2 sélo AEDIS.

NOTAS DE PRENSA

O Lastasas de actividad y de empleo de las personas con discapacidad

intelectual registran una subida muy significativa (12/1)

o En Espafia, la tasa de empleo de las personas con discapacidad intelectual es

45 puntos inferior al resto de la poblacidn (1/5)

o Mas de 300 personas se dan cita en Santander para debatir sobre el futuro

del empleo de las personas con discapacidad intelectual (28/5)

o AEDIS y Plena inclusién reclaman actualizar la ley de inclusién laboral que ya
tiene 42 afos (31/5)
o Las patronales AEDIS, FEACEM, ANCEE, Escuelas Catdlicas y CECE v los

sindicatos FECCOO y UGT Servicios Publicos reclaman a las Administraciones

Publicas una financiacién adecuada para los centros y servicios de atencidn a

personas con discapacidad (3/12)

o AEDIS colabora en la creacién de cinco nuevas lineas de negocio en centros

especiales de empleo y cooperativas de iniciativa social (20/12)

&‘EWDIS IS Plena g@Plena
PARA LA BIECARACIDAD s inclusion |nc|uslon
3 de diciembre, Dia de la Discapacidad Plena inclusién y AEDIS reclaman actualizar la

ley de inclusién laboral que ya tiene 42 afios

2 -]
AEDIS [k ) i
s ) @b @ cece

wanen L qasts

[E] sctanzs UGT @5

Las patronales AEDIS, FEACEM, ANCEE,
Escuelas Catdlicas y CECE y los sindicatos
FECCOO y UGT Servicios Publicos reclaman a
las Administraciones Pdblicas una financiacién
adecuada para los centros J servicios de
atencidn a personas con discapacidad

Madrid, 3 de diclembre de 2024
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https://asociacionaedis.org/news/las-tasas-de-actividad-y-de-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-registran-una-subida-muy-significativa/
https://asociacionaedis.org/news/las-tasas-de-actividad-y-de-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-registran-una-subida-muy-significativa/
https://asociacionaedis.org/news/en-espana-la-tasa-de-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-es-45-puntos-inferior-al-resto-de-la-poblacion/
https://asociacionaedis.org/news/en-espana-la-tasa-de-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-es-45-puntos-inferior-al-resto-de-la-poblacion/
https://asociacionaedis.org/news/mas-de-300-personas-se-dan-cita-en-santander-para-debatir-sobre-el-futuro-del-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://asociacionaedis.org/news/mas-de-300-personas-se-dan-cita-en-santander-para-debatir-sobre-el-futuro-del-empleo-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://asociacionaedis.org/news/plena-inclusion-y-aedis-reclaman-actualizar-la-ley-de-inclusion-laboral-que-ya-tiene-42-anos/
https://asociacionaedis.org/news/plena-inclusion-y-aedis-reclaman-actualizar-la-ley-de-inclusion-laboral-que-ya-tiene-42-anos/
https://asociacionaedis.org/news/las-patronales-aedis-feacem-ancee-eg-y-cece-y-los-sindicatos-feccoo-y-ugt-servicios-publicos-reclaman-a-las-administraciones-publicas-una-financiacion-adecuada-para-los-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad/
https://asociacionaedis.org/news/las-patronales-aedis-feacem-ancee-eg-y-cece-y-los-sindicatos-feccoo-y-ugt-servicios-publicos-reclaman-a-las-administraciones-publicas-una-financiacion-adecuada-para-los-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad/
https://asociacionaedis.org/news/las-patronales-aedis-feacem-ancee-eg-y-cece-y-los-sindicatos-feccoo-y-ugt-servicios-publicos-reclaman-a-las-administraciones-publicas-una-financiacion-adecuada-para-los-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad/
https://asociacionaedis.org/news/las-patronales-aedis-feacem-ancee-eg-y-cece-y-los-sindicatos-feccoo-y-ugt-servicios-publicos-reclaman-a-las-administraciones-publicas-una-financiacion-adecuada-para-los-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad/
https://asociacionaedis.org/news/aedis-colabora-en-la-creacion-de-cinco-nuevas-lineas-de-negocio-en-centros-especiales-de-empleo-y-cooperativas-de-iniciativa-social/
https://asociacionaedis.org/news/aedis-colabora-en-la-creacion-de-cinco-nuevas-lineas-de-negocio-en-centros-especiales-de-empleo-y-cooperativas-de-iniciativa-social/
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Personas con Discapacidad
+ Elcongreso pretende ser un espacio de reflexion y debate profundo para mejorar el empleo de las personas con

Un congreso reivindica en Santander una  @eeiss vevis e lgiiaiiny polieas cthes
nueva ley de empleo inclusivo para
personas con discapacidad intelectual
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San Juan de Dios atiende a més de 2.500 personas con discapacidad en sus 24 centros
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Comunicacion interna ’..

AEDIS mantiene una comunicacién directa y fluida con sus socios mediante

comunicados internos, notas informativas y resimenes de prensa.

11 COMUNICADOS INTERNOS

o EIBOE publica el acuerdo parcial que actualiza las tablas salariales de los
centros docentes de Educacién Especial (8/1)

o Los sindicatos UGT y CCOO convocan concentraciones el 12 de marzo (11/3)

o CCOO pospone la negociacién del convenio tras la presentacién de
propuestas por parte de las patronales (20/3)

o Las asociaciones empresariales solicitan la mediacion de la Fundacion SIMA
(12/4)

o Acuerdo con CEF (Centro de Estudios Financieros) y la UDIMA (Universidad a
Distancia de Madrid) para descuentos en formacién (13/6)

o El 6rgano de mediacién del SIMA propone a la mesa negociadora del XVI
Convenio Colectivo una propuesta de contenido para el acuerdo (24/9)

o La mesa negociadora del XVI Convenio Colectivo ratifica la propuesta del
contenido del convenio (14/10)

o AEDIS, FEACEM, ANCEE, EG y CECE firman el XVI Convenio Colectivo de
centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad (29/11)

o Registro del XVI Convenio Colectivo en el REGCON (3/12)

o La Asamblea General de AEDIS aprueba el Plan Estratégico 2025-
2028 (5/12)

o Actualizacion de salarios en 2025 (19/12)

AEDIS AEDIS

ASOCIACION EMPRESARIAL :‘E‘ LA DISCAPACIDAD
PARA LA DISCAPACIDAD
6,8 - -
El 6rgano de mediacién del SIMA progone ala AEDIS mrclm ﬂ?@ G cece
mesa negociadora del XVI Convenio Colectivo LSl i

una propuesta de contenido para el acuerdo
AEDIS, FEACEM, ANCEE, EG y CECE firman el
XVI Convenio Colectivo de céntros y servicios
da por la mayoria de ambas partes negociadoras de atencién a personas con discapacidad

125 tienen hasta el 11 de octubre para ratificar el

+ Lasor
contenido

Madirid, 24 de septiembre de 2024. En la Gltim

na reunidn de mediacion del XV Convenio
personas con discapacidad, el érgano de
ontenido de convenio, que ha sido
o a negociadora a excepcion de
cicdo un plazo, hasta el 11 de octubre, para que
ido y, en ese caso, determinen un calendario de

También se ha fijado el 29 de neviembre para la firma del texto definitive del convenio,

Los principales aspectos de esta propuesta son

1. ACTUALIZACION SALARIAL



https://asociacionaedis.org/email/preview/NTU2/6hz-ec9d5950c404304b5684/
https://asociacionaedis.org/email/preview/NTU2/6hz-ec9d5950c404304b5684/

4 NOTAS INFORMATIVAS

Con informacién de actualidad sobre aspectos juridicos y temas laborales.

AEDIS AEDIS

SOCIACIHN £
ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD
PARA LA DISCAPACIDAD

El BOE publica una modificacién del Acuerdo
sobre criterios comunes de acreditacion y

El Consejo de Ministros aprueba el calidad de los centros y servicios del Sistema
anteproyecto de Ley Integral de Impulso de la para la Autonomia y Atencién a la
Economia Social Dependencia

del ela ia Social: la Ley de Cooperemas. la Ley para la
s, 29 de noviembre de 2024, H
F‘_zu'l.j( in del Régimen de las Empresas de Insercién y la Ley de la Economia Social Esto - ..

153 CORREOS ELECTRONICOS

Desde el departamento de comunicacion se enviaron a los socios y contactos
de la base de datos 153 correos con los comunicados, notas, informacidon

sobre convocatorias y ayudas, premios, formacion, actos, encuestas,

estudios...

44 RESUMENES DE PRENSA

En 2024, |a responsable de comunicacion de la asociacion elaboré 44
resimenes de prensa. Este producto, con una periodicidad semanal, es una
recopilacion de las noticias que los medios de comunicacién publicaron

sobre empleo, servicios sociales, educacién y discapacidad.

Los resimenes, con formato digital, fueron enviados a una media de 550
contactos (directores, presidentes y profesionales de las entidades socias) y

contenian entre 50 y 60 noticias por nimero. AEDlS
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Resumen de prensa sobre discapacidad,
empleo, educacién y servicios sociales

MNamero 452. 30 de octubre de 2024
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10 BOLETINES INFORMATIVOS

Todos los meses, mas de 690 profesionales reciben en su buzén de correo un
boletin con informacidn sobre AEDIS, que contiene noticias de elaboracién
propia sobre las actividades y los servicios que desarrolla AEDIS, sus
proyectos y planes de formacion, actos y jornadas de interés, noticias de los
socios e informacién de actualidad como novedades legislativas, informes,

convocatorias y ayudas

- i—'AEDIS . LAEDIS

ASOCIACION EMP I
PARA LA DISCAPACIDAD
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Boletin informativo Boletin informativo
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En 2024 se elaboraron 10 boletines y obtuvieron esta media de datos:

o ratio de apertura: 41,58%
o total de aperturas: 659,7
o lectores: 269,2

o ratio clics: 5,28

o n°de clictotal: 78,9




Weh: www.asociacionaedis.org

En 2024 se cambié la estructura de la pagina web y se renové el disefio con
estos objetivos:
o Vision mas modernay atractiva
o Disefnada para que el visitante encuentre todo lo que necesita de
manera intuitiva y accesible
o Pensada para facilitar el acceso a nuestros servicios, noticias e

informacidn relevante para las empresas del sector de la discapacidad

AEDIS Quiénes somos  Qué hacemos  Actualidad  Directorio Contacto
ssocch narmsianis
ettt

Asociacion
Empresarial para la

Discapacidad

Mas de 20 anos
representando a las
entidades de la
discapacidad intelectual

CONTENIDO ESTADISTICAS

o 106 noticias publicadas: o 69.141 péaginas vistas
m 33 de AEDIS y su actividad o 14.279 visitantes
m 43 de socios o 299 usuarios con acceso
m 30 en lazona privada o 2.001 leads

o Nuevo video corporativo

Paginas y pantallas: Titulo de pagina y clase de pantalla @ -+ Oftimo sbonatarsl 1ene-Mcic 20z ~ A0 & +

sn41 ware 484 Iminy35s 1
Total 5 - MesisON  100%respecs
1 (ot sel) 628 830 3811 Nminytds x
2 AEDS | Home 10274 5915 1,74 1Y ¥
3 AEmes| 149 1203 262 a7s
AEDHS | Buscador contros especishes
4 1377 1 13 4
do emplea 3 054 k) s
§  AEDIS | sobee nosotros 1177 B8z 13 405
6 AEDIS | Equipo 964 67 145 sas
7 AEDSS | proyectos AEDIS 910 603 1.5 azs

AEDSS |1 Congresa inmemaciceal
8 “Futuro del emplec de las personas. 8 556 15 8s
con discapacidad intelectual”

AEDIS | FORMULARIO PROYECTO = T :
S 733 351 209 iminy15s : '

10 AEDSS | Noticias general 665 269 247 ars
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https://asociacionaedis.org/

Redes sociales

362 publicaciones

\/ .
Interacciones
n >e e 64K impresiones
7/

e 1,67Kinteracciones

0 e 3,9k personas alcanzadas
e 3 2k visualizaciones
e 301 interacciones

m e 50,18k impresiones
e 785 interacciones

e 10,5k impresiones

e 588 interacciones

10.080 Seguidores

0O
] 7305
1.838

°VUUTUI]E e 136 visualizaciones

® 3 suscriptores
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https://www.facebook.com/people/AEDIS/100064713334964/
https://www.linkedin.com/company/102376549/admin/dashboard/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FAsociacionAEDIS
https://www.youtube.com/@Asociaci%C3%B3nEmpresarialAEDIS
https://www.facebook.com/people/AEDIS/100064713334964/
https://www.linkedin.com/company/102376549/admin/dashboard/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FAsociacionAEDIS

6 notas de prensa

62 impactos

11 comunicados internos
4 notas informativas

153 correos enviados

44 resimenes de prensa

10 boletines informativos
106 noticias publicadas en la
web

362 post en redes sociales

COLABORA

Fundacion

ONCE
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https://www.fundaciononce.es/es

