AEDIS

Asociacion Empresarial
para la Discapacidad

III ANALISIS DE DATOS SOBRE
EMPLEO Y DISCAPACIDAD
INTELECTUAL 2018

%+ INE. El empleo de las personas con discapacidad

%+ SEPE. Informe sobre Mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad y
Plantillas de CEE

%+ ODISMET. Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en
Espafa

Fundacion

Colabora o N c E
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Valor absoluto (en miles) Tasa actividad Tasa empleo
2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 2016

Discapacidad | 4 600 ¢ | 1 860.6 | 1.840,7 | 34.5% | 35% | 35.2% | 25.8% | 25.9% | 25.1%

en General

Discapacidad |y o3 ¢ | yg5 ¢ | 1880 | 31.19% | 31.2% | 32.3% | 20.2% | 19.5% | 20%

Intelectual

Poblacién de 16 a 64 afios segun tipologia de la discapacidad y relacién con la actividad

Durante 2018, las personas con discapacidad oficialmente reconocida representan el
6,3% de la poblacién espaiiola en edad laboral (es decir, 1.899.800 personas). El 34,5%
de éstas eran activas (651.210 personas), medio punto menos que en 2017. La tasa de
empleo experimenté también una ligera disminucion respecto a 2017, llegando al
25,8%. Por el contrario, la tasa de paro se redujo en un punto respecto al afio anterior
(25,2%) y su evolucion de los ultimos cuatro aflos muestra una tendencia progresiva
en la reduccion del desempleo de las personas con discapacidad.
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La participacién laboral contintda estando muy determinada por el tipo e intensidad de
la discapacidad. Asi, la discapacidad intelectual sigue presentando una de las tasas de
actividad y de empleo mas bajas de las discapacidades sefialadas en el informe (3,4 y
5,6 puntos mas bajas que la que presenta la discapacidad en general,
respectivamente). Respecto al afio anterior, la tasa de actividad se ha mantenido
estable, mientras que la de empleo se ha incrementado 0,7%.



Poblaciéon ocupada con discapacidad y medidas de fomento del empleo

Las personas ocupadas con discapacidad (489.500 personas en 2018) han
experimentado un ligero crecimiento, en consonancia con los datos anteriores, siendo
su situacion profesional mas frecuente la de asalariados con contrato indefinido.
Apenas podemos considerar un 10% de trabajadores discapacidad por cuenta propia.

Una forma de contrarrestar las tendencias negativas de la situacion de actividad del
colectivo de las personas con discapacidad son las medidas destinadas a fomentar su
inclusion en el empleo ordinario, favoreciendo la contratacidon -especialmente Ia
indefinida- de las personas con discapacidad y su permanencia en el puesto de trabajo.
Entre dichas medidas cabe destacar las reducciones y bonificaciones en las cuotas de
cotizacidn, tanto para trabajadores asalariados como por cuenta propia. En el caso de
los trabajadores asalariados, existe otra medida que fomenta el empleo ordinario: la
modalidad de contrato especifico para trabajadores con discapacidad en el que,
ademas de bonificaciones en las cuotas de cotizacidon a la Seguridad Social, se
contemplan determinadas subvenciones. El porcentaje de asalariados con
discapacidad con la modalidad de contrato especifico de discapacidad fue del 27,4%,
llegando hasta el 41,9% para la discapacidad intelectual.

Dejando al margen los centros especiales de empleo, los ocupados con discapacidad
que cotizan a la Seguridad Social en centros ordinarios han mantenido estables las
cifras respecto a 2017 (llegando a 282.900 ocupados en 2018). Todas las tipologias,
excepto la discapacidad fisica, ha presentado ligeros incrementos. No obstante, cabe
decir que la discapacidad intelectual sigue representando tan sdlo el 5% de los
ocupados con discapacidad en centros ordinarios.

Nivel de estudios

Una de las variables que mas influye en la relacién con la actividad de las personas con
discapacidad es el nivel de estudios. Como se observa en el grafico, a mayor nivel de
estudios se incrementa gradualmente la tasa de actividad. Sin embargo, estos datos
siguen muy alejados de los que presenta la poblacidn sin discapacidad y ponen de
manifiesto la fuerte desconexién del mercado de trabajo en la que se encuentra el
colectivo de personas con discapacidad en Espana propiciado por su baja cualificacion.
La situacién es mds grave aun para las personas con discapacidad intelectual, con tasas
muy altas de poblacidn sin estudios (26%)
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Nivel de estudios por tipo de discapacidad

discapacidad intectual analfabetos . )
5% discapacidad en gral

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE.



ANALISIS DE LAS PLANTILLAS DE LOS CEE

Segun ODISMET, los centros especiales de empleo (CEE) aglutinan el 17,4% del total de
poblacién con discapacidad ocupada, siendo uno de sus principales empleadores.

Segun los ultimos datos disponibles, los 2.100 CEE dan trabajo en Espafia a un total de
89.884 personas con discapacidad, de las cuales 40.932 son consideradas con mayores
necesidades de apoyo (incluye la discapacidad psiquica? y fisica y sensorial de mas del
65%).

Sexo, tipo y grado de discapacidad

Los hombres representan el 60% de la plantilla de los CEE y la discapacidad
predominante es la fisica (aproximadamente la mitad de las personas contratadas
presentan esta discapacidad). Si aunamos estas tres variables: tipo / grado de
discapacidad / sexo, observamos que el grupo mayoritario lo conforman los “hombres
con discapacidad fisica del 33% al 64%”, seguido de los “hombres con discapacidad
psiquica”. El tercer grupo mas frecuente serian las mujeres con discapacidad fisica del
33% al 64%.

Plantilla con discapacidad en CEE por sexo, tipo y grado de discapacidad. 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE.

! La discapacidad psiquica engloba a la discapacidad intelectual y la enfermedad mental, entre otras.
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Tipo de CEE

Si tenemos en cuenta el tipo de CEE, los de iniciativa social? (aquellos centros
promovidos, participados mayoritariamente o en los que el poder de decision general
recae en entidades sin dnimo de lucro) son aproximadamente la mitad que los de
iniciativa empresarial (757 frente a 1.343), pero proporcionalmente emplean a mas
personas con discapacidad que éstos -especialmente a aquellas con mas necesidades

de apoyo-.

Existen grandes diferencias entre las comunidades auténomas. Por ejemplo, en
Andalucia, Asturias, Canarias, Extremadura y la Comunidad Valenciana predominan los
CEE de iniciativa empresarial, mientras que Navarra, Aragon, Castilla-La Mancha,
Galicia y Cataluia presentan mayoria de CEE de iniciativa social.
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Desglose de plantillas por tipo de CEE, 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.

Respecto a la evolucién de las plantillas en los ultimos aios, observamos en el grafico
gue la tendencia es creciente desde 2013. En concreto, éstas han aumentado un 7,5%
en el ultimo afio. En este caso no se aprecian grandes diferencias por tipo de centro.

2 El concepto y la garantia juridica sobre la iniciativa social se halla en el articulo 43.4 de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.



Evolucion plantillas totales por tipo de CEE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.

Otro de los aspectos que nos ofrecen los datos de plantillas es el tipo de contrato. Casi
un 54% de las personas con discapacidad en CEE dispone de un contrato de trabajo
indefinido, aunque también existen diferencias segun el tipo de CEE respecto a la
estabilidad en la contratacidn; asi el 56% de los contratos indefinidos se produce en los
CEE de iniciativa social, frente al 44% de los CEE de iniciativa empresarial.

Envejecimiento de las plantillas

Uno de los principales fendmenos que afectan a las plantillas de los CEE es su
progresivo envejecimiento. Segun datos del SEPE, mas de la mitad de las plantillas de
los CEE tiene 45 afios o mds. Estamos hablando de 50.000 personas con discapacidad,
lo que representa el 53% del total de trabajadores con discapacidad empleados en los
CEE de toda Espana. La franja de edad >=45 aios es la mas frecuente, seguida de 31-
44 anos. Juntas engloban al 91% de los trabajadores en CEE. El 9% restante lo
completan los trabajadores con edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios.

Tramos de edad en CEE, 2017
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.
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Estos datos arrojan una plantilla actual muy envejecida en los CEE espainoles con
tendencia a incrementarse, como viene produciéndose en los ultimos afios. Asi,
podemos observar en el grafico de evolucion de plantilla de CEE de mas de 45 afios,



que ésta no ha hecho si no aumentar en los ultimos cinco afios, pasando de 24.779
trabajadores en 2013 a duplicarse en 2018. Tan sdlo en el ultimo periodo de 2017 a
2018 ha experimentado un crecimiento del 14,5%.

Evolucién de la plantilla con discapacidad en CEE de mas de 45 afios

Evolucidn plantilla CEE de mas de 45 afios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE.

Por comunidades auténomas, vemos que la tendencia es comun en la mayoria de los
territorios. Entre las comunidades con tendencias evidentes de envejecimiento
podemos citar Madrid, Andalucia, Catalufia y Comunidad Valenciana.
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CONTRATACIONES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Segun el Informe sobre el Mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad, en 2018
se realizaron en Espafia un total de 339.191 contrataciones a personas con
discapacidad, de las que se beneficiaron 154.468 personas (ello supone que cada una
de estas personas firmd, por término medio, dos contratos distintos a lo largo del aiho).
El 24,56 % de los contratos formalizados con personas con discapacidad fueron para
realizar su trabajo en un Centro Especial de Empleo o Enclave laboral.

2018 ha representado el sexto aflo consecutivo de crecimiento en la contratacion de
personas con discapacidad, incrementando los datos del aflo 2017 en un 10%, también
crece el nUmero de personas contratadas, aunque en menor proporcion (8,2%).

- Segun , en 2018 se realizaron un total de 116.873 contrataciones
especificas a personas con discapacidad. Hay que sefialar que los contratos
especificos a personas con discapacidad no representan el total de la contratacion
del colectivo -suponen aproximadamente el 40%-, pero son un indicador claro de
la importancia que representa para las personas con discapacidad la proteccion
contractual en el empleo.

- A suvez, los CEE realizaron un total de 82.981 contrataciones, lo que equivale al
71% de todos los contratos especificos realizados durante el aiio a las personas con
discapacidad.

Contrataciones especificas a personas con discapacidad por tipo de empresa.
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https://www.odismet.es/banco-de-datos/1integracion-laboral-y-tendencias-del-mercado-de-trabajo

