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TiTOL PRIMER: eccs Geneal s fisclons

CONDICIONS GENERALS e
CAPITOL PRIMER: CONSTITUCIO, FINALITATS | NATURALESA JURIDICA

Article 1r

D'acord amb els Estatuts i en I'Ambit de Ia legislacid vigent, establert per la Llei 19/1977, de
I'1 d'abril, sobre regulacié del dret d'associacié sindical i el Decret Reial 87371977, de 22
d'abril, sobre dipdsit dels Estatuts de les organitzacions constituides a I'empar de la Llei
19/1977, es constitueix per temps indefinit I'Associacié Cambra del Llibre de Catalunya, en
endavant denominada "la Cambra", com a Entitat sense afany de lucre.

Article 2Zn

La Cambra es regira pel que s'estableix en els presents Estatuts i en la legislacié vigent
sobre la matéria. El seu funcionament intern es regira pel Reglament de Régim Interior,
aprovat pel Ple.

Article 3r
La Cambra tindra plena personalitat | autonomia juridica i la capacitat d'actuacié necessaria
per al compliment de les seves funcions.

Article 4t
La Cambra tindra les seglents finalitats, funcions | competéncies:

1. La promoci¢ | desenvolupament de la produccié, distribucié | comerg del llibre, defen-
sant en qualsevol cas la llibertat d'edicio i circulacio del mateix.

2. La representacio, gestio, foment i defensa dels interessos comuns de les empreses |
professionals associats, fins i tot amb capacitat per a formular declaracié de Duanes
per compte dels esmentats associats, d'acord amb les normes d'aguests Estatuts.

3. Gestionar les obres i serveis, aixi com desenvolupar totes aquelles activitats, siguin o
no comercials, que es requereixin per atendre les necessitats dels interessos de les
empreses | professionals associats, | dedicar una atencid especial a la formacic dels
professionals del llibre.

4. Formar i elaborar estadistiques i documentacid de I'abast i varietat que exigeix el
corresponent coneixement del sector i la gestid de les empreses i professionals asso-
ciats.

5. Col'laborar amb 'Administracié Publica -de la qual podra rebre les funcions delega-
des que es precisin per al millor acompliment de liurs fins, aixi com amb les entitats
relacionades amb el llibre.

6. Establir els convenis i concerts, amb les entitats publiques i privades, necessaris per
al millor acompliment de llurs fins.

7. Evitar i perseguir la competéncia illicita | deslleial en totes les seves formes i
manifestacions.

Article 5&

La Cambra podra integrar-se d'acord amb la Llei i per a la millor consecucié dels seus
objectius, en qualsevulla federacié o confederacid d'ambit estatal sense perdre la seva
autonomia d'actuacio en els ambits especifics de llur competéncia.



CAPITOL SEGON: DOMICILI | AMBIT SOCIAL

Article 6&

El domicili de la Cambra s'estableix a Barcelona, al carrer de Valéncia, 279, primera planta,
podent crear delegacions o representacions si ho estima convenient pel millor desenvolupa-
ment de la seva activitat.

Article 7é

La Cambra desenvolupara les seves activitats dintre del territori de Catalunya. No obstant
aixo, la seva activitat podra estendre's a altres ambits del territori de I'Estat Espanyol,
respectant I'ambit territorial natural de les altres Cambres constituides.

Article Bé
1. Podran ser membres de ple dret de la Cambra:

a) Els editors que formin part del Gremi d'Editors de Catalunya, que es constitueix
com a Seccid d'Editors, amb tots els drets i deures que es deriven dels presents
Estatuts.

b} Els llibreters que formin part del Gremi de Llibreters de Barcelona i Catalunya, que
es constitueix com a Seccio de Llibreters, amb tots els drets i deures que es
deriven dels presents Estatuts.

c) Els distribuidors de llibres ifo publicacions que formin part del Gremi de Distribui-
dors de Publicacions de Catalunya, que es constitueix com a Seccid de
Distribuidors, amb tots els drets | deures que es deriven dels presents Estatuts.

d) Els industrials grafics, especialitzats en activitats fonamentals incloses en el cicle
de la produccié del llibre que formin part del Gremi d'industries Grafiques de
Catalunya, que es constitueix com a Seccit de Grafics, amb tots els drets i deures
que es deriven dels presents Estatuts.

2. Els autors de llibres que tinguin el seu domicili en 'ambit territorial previst en I'Article
7@, podran formar part de la Cambra d'acord amb les normes gue s'elaborin entre les
seves Associacions professionals i els érgans de govern de la Cambra.

3. Als efectes d'aquests Estatuts:

a) Son editors les persones naturals o juridiques que sota la seva responsabilitat i
davant les lleis, per compte propi, escullen determinats originals, els creen o
procuren llur creacio, per transfarmar-los en llibres mitjangant qualsevol procedi-
ment de reproduccid, en ordre a la seva difusio.

b) Sén llibreters les persones naturals o juridiques que es dediquin de forma
habitual, exclusiva o principal, a la venda de liibres al detall en establiments
mercantils de lliure accés al public.

c) Son distribuidors de llibres ifo publicacions les persones naturals o juridigues que
es dediguen de forma habitual, exclusiva o principalment a la venda de llibres ifo
publicacions a l'engros ilo a la prestacié de serveis per encarrec | a compte de
l'editor, relatius a la comercialitzacié, administracié, emmagatzement i transport,
inherents a la difusioé del llibre ifo publicacions.

d) Son industrials grafics en la produccio de llibres les persones naturals o juridiques
gue, a mes d'ostentar la titularitat d'una empresa d'arts grafiques o posseir les
instal-lacions i els mitjans necessaris, es dediquen de forma habitual, exclusiva o
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Relaclons Laborals

principal a alguna de les activitats fonamentals incloses en el cicle de la produccié
del llibre.

4. El Comité Executiu podra concedir la condicié de membre adherit a aquelles perso-
nes, fisiques o juridiques, que ho sol-licitin per escrit i I'activitat dels quals estigui
relacionada amb el mon del llibre i materials complementaris. Agquests membres
podran usar els serveis de la Cambra, tenint el deure de contribuir econdémicament al
sosteniment de la mateixa, tot aixd en les condicions que estableixi el Reglament de
Reégim Interior. Tal caracter d'adherit no comporta la qualitat d'associat de ple dret.

5. Tambe podran usar els serveis de la Cambra, tenint el deure de contribuir
economicament al sosteniment de la mateixa, en les condicions que estableixi el
Reglament de Régim Interior, d'acord amb el previst en I'Article 7& anterior: els
editors, llibreters, distribuidors o industrials grafics que formin part d'algun altre gremi
o associacié territorial integrat en la Federacién de Gremios de Editores de Espaiia,
Confederacion Espariola de Gremios y Asociaciones de Libreros, Federacion de
Asociaciones Nacionales de Distribuidores de Ediciones o Federacion Empresarial
de Industrias Graficas de Espafa.

TITOL SEGON: )
DE L'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

CAPITOL TERCER: ESTRUCTURA DE LA CAMBRA

Article 9&
La Cambra estara estructurada en tantes seccions com sectors professionals s'enuncien en
l'apartat 1 de ['Article B& d'aquests Estatuts.

Els assumptes que siguin d'interés comu a tots els sectors seran de competéncia del Ple de
la Cambra. Els assumptes que siguin linterés d'una sola seccid, seran de competéncia
unica i exclusiva de l'esmentada seccid. Quan, sense afectar a |a totalitat del sector en qué
s'estructura la Cambra, I'assumpte sobrepassi l'interés especific d'una seccid, es procedira
a obrir les negociacions corresponents entre les seccions afectades, a fi que, en pla
d'igualtat, es pugui

establir la solucid que correspongui. En tot serd competéncia del Comité Executiu decidir si
afecta exclusivament a una seccio, a més d'una o a totes.

Article 10&
1. Corresponen als membres de ple dret els seglents drets:

a) Exercir el dret de veu i vot, a través de les Assemblees dels gremis respectius,
d'acord amb el que estableixen els presents Estatuts i als dels gremis llurs.

b) Esser elegit per a llocs de representacid i ostentar carrecs electius.

c) Exercir la representacid que en cada cas se'ls pugui conferir pels érgans de
govern.

d) Intervenir conforme a les normes legals i estatutaries en el govern de la Cambra.
e) Utilitzar tots aquells serveis que la Cambra presti als seus associats.

f) Exercir les accions i recursos que siguin pertinents en defensa dels seus drets, en
I'ambit de la Cambra, i instar-la, a través de la seva seccid, que interposi les




accions | els recursos oportuns per a la defensa dels interessos professionals
comuns, d'acord amb el que s'estableix al Reglament de Régim Interiar,

g) Accedir a la informacio precisa per al coneixement de la situacid econdmica de la
Cambra.

2. Son deures dels membres de la Cambra:
a) Ajustar llur actuacio a les normes estatutaries.

b) Acomplir els acords del Ple de la Cambra i les directrius que, en el desenvolu-
pament d'aquests acords, assenyali el Comité Executiu.

¢} Mantenir la col-laboracié necessaria en interés del bon funcionament de la Cam-
bra, plantejant en el seu si les qlestions, els problemes o les necessitats d'interés
comd per tal que aquesta prengui la seva representacié en les gestions a
realitzar,

d) Acomplir amb els usos i costums del sector del llibre.

&) Acomplir amb les obligacions econémiques envers la Cambra: —

CAPITOL QUART: ORGANS DE REPRESENTACIO | GESTIO

Article 11é
La Cambra del Llibre estara regida pels segiients érgans de govern:

a) Ple. Sera integrat pels membres representants de cada Seccio de la Cambra, elegits per
a un periode de 4 anys, pel gremi respectiu, d'acord amb el que preveu l'article 10&
anterior.

El nombre de representants de cada Seccié en el Ple sera de 20 per a la Seccid
d'Editors; de 5 per a la Seccid de Llibreters; de 5 per a la Seccid de Distribuidors; | de 9
per a la Seccio d'Industries Grafiques especialitzades en la produccié de llibres.

b) Presidéncia.

c) El Comité Executiu estara compost per:
1) President, que sera el president de Ja Cambra.
2) Vocals:
11 de la Seccid d'Editors
3 de la Seccid de Llibreters

3 de la Seccid de Distribuidors
4 de la Seccio d'Industries Grafiques especialitzades en la produccié de llibres

3) El director-gerent o el secretari general de la Cambra, per rad dels seus carrecs,
amb veu | sense vot.

Article 12é

1. A proposta dels representants de les seccions en el Ple, o per iniciativa prapia, el
Comité Executiu podra crear les comissions especialitzades a nivell conjunt de Cam-
bra que, pel seu interés, facin falta en cada moment.

2. Les comissions especialitzades tindran competéncies d'estudi, dictamen i elaboracio
de propostes, que seran sotmeses al Comité Executiu per a la seva aprovacio.
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3. Per dur a terme les negociacions entre dues o més seccions, en ordre a la resolucio
d'assumptes professionals, o empresarials especifics dels mateixos, es formalitzara
una Comissié conjunta intersectorial "ad hoc" de composicio paritaria, els acords de la
qual obligaran a cadascuna de les seccions que formin part de I'esmentada Comissio
a defensar-los al Ple de la Cambra.

Article 13é
1. Per a 'adopcit d'acords en el Ple de la Cambra, cada representant disposara d'un vot.
2. Els acords decisoris s'adoptaran per majoria simple de vots.

3. L'eleccio i revocacid del president de la Cambra, I'aprovacié dels pressupostos i la
liquidacid de comples de cada exercici, I'elaboracio i la modificacid dels Estatuts,
requeriran en qualsevol cas la majoria de dos tergos dels vots

Article 14é

Per a I'adopci6 d'acords en el si del Comité Executiu, cada membre del mateix disposara
d'un vot, els acords es prendran per majoria simple, tenint el president el vot de qualitat en
cas d'empat.

Article 15¢é

Les funcions del secretari del Ple i del Comité Executiu seran exercides pel director-gerent
o pel secretari general de la Cambra, segons decisid del Comité Executiu, amb veu i sense
vot.

Article 16é

1. El Ple es reunira amb caracter ordinari dues vegades l'any, coincidint una per cada
semestre natural, i amb caracter extraordinari tantes vegades com sigui convocat pel
president, a decisio propia, després d'escoltar el Comité Executiu, o per peticid de més
d'una seccid.

2. El Ple es considerara validament constitult en primera convocatéria sempre que es
trobin presents la meitat més un dels vots i, com a minim, un representant de cada
seccit. En segona convocatdria no sera necessaria cap assisténcia minima per tenir
quarum, sigui quina sigui 'assisténcia.

En ambdos casos sera necessaria la convocatéria per escrit amb 7 dies d'anticipacio i la
preséncia del president o de qui ell delegui.

3. La representacié en el Ple podra delegar-se en qualsevol altre membre representant
en el Ple de la mateixa seccid.

4. El nombre de vots addicionals en proporcio als recursos aportats per cada seccid,
segons estableix I'Article 13& d'aquests Estatuts, es determinara per cada nou periode
de mandat dels drgans de govern de la Cambra, en funcié dels recursos aportats els
ultims dotze mesos anteriors.

Article 17

1. El Comité Executiu es reunira quantes vegades sigui precis i almenys una vegada per
trimestre.

2. El Comité Executiu sera convocat per escrit amb 5 dies d'antelacio, considerant-se
constituit validament quan estiguin presents la meitat més un dels membres entre els
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guals hi hagi el president de la Cambra o persona que el substitueixi. No obstant aixo,
es considerara constituit, sense necessitat de convocatoria, quan estiguin presents
tots els membres.

3. Els membres del Comité Executiu nomes podran delegar la seva representacid i vot
mitjangant escrit dirigit al president. La delegacid haura d'efectuar-se a favor d'un altre
membre del Comité que pertanyi al seu propi sector.

Cada seccid podra nomenar un membre suplent en el cas que cap dels membres titulars de
la seccit pugui assistir-hi. L'esmentat membre suplent només podra ser representant d'un
vot delegat.

CAPITOL CINQUE: COMPETENCIES DELS ORGANS DE GESTIO | REPRESENTACIO

Article 18é
Seran de competéncia del Ple de la Cambra:

a) L'adopcio d'acords relatius als fins, funcions i competéncies establertes en 'Article 4t,
sense perjudici de la facultat de delegar en el Comité Executiu.

b) Aprovar els programes d'actuacio, pressupostos, liquidacié de comples | meméria
anual.

c) L'aprovacio i modificacio dels Estatuts,

d) L'eleccié de Presidents.

e) Fixar les guotes i, en el seu cas, els altres recursos econamics de la Cambra.

f) Aprovar l'acord de dissolucié de la Cambra previst en I'Article 25&.

g) Elgovern de la Cambra en general i la fiscalitzacio de la gestid del Comité Executiu,

h)y Enviar anualment a tots els associats informacid suficient sobre la marxa de la
Cambra en |'Gltim exercici i pressupostos del seglent.

Article 19&
Seran de competéncia del Comité Executiu:

a) Exercir la direcciéd de la gestid | de I'administracidé de la Cambra d'acord amb les
directrius del Ple.

b) Elaborar les propostes i programes d'actuacié, pressupostos, liquidacié de comptes |
de memdria, aixi com establir l'ordre del dia del Ple i la data de la convocatdria.

c) Assistir a la Presidencia en les seves funcions.

d) En casos durgencia justificada exercir les funcions | adoptar decisions de
competéncia del Ple, donant compte a aquest per a la seva ratificacid o revocacio.

e) Quantes atribucions li siguin delegades pel ple, aixi com també aquelles que no esti-
guin expressament encomanades a altres drgans de la Cambra.

f) Crear les comissions especialitzades previstes en l'Article 12&. | aprovar els estudis,
informes, dictamens i propostes elaborades per aquella.

g) El nomenament del director-gerent i del secretari general de la Cambra.

h) La votacié per elegir els membres del Comité Executiu sera lliure i secreta.



Article 20& s— Y
1. Es de competéncia del President de la Cambra:
a) Ostentar la representacié de la Cambra.

b) Convocar i presidir els érgans de govern de la Cambra amb funcions moderado-
res i conciliadores.

2. Els Vice-presidents substituiran, pel seu ordre, el President en totes les seves funcions
en casos d'abséncia, malaltia o vacant. Independentment, el President podra delegar
en cada cas concret en qualsevol membre del Comité Executiu.

CAPITOL SISE: DE LA DIRECCIO-GERENCIA | DE LES SECRETARIES TECNIQUES

Article 21&

El Comité Executiu podra nomenar un director-gerent ifo un secretari general de la Cambra,
retribuits, als qui correspondra l'execucid de la direccio | la gestio de la mateixa en la forma
que determini el Comité Executiu.

Article 22é

A efecte de la coordinacié i seguiment de la gestié funcional interna de la Cambra, el
Comité Executiu podra constituir un Comité Técnic de gestié presidit pel director-gerent o
secretari general i compost pels secretaris de les seccions.

TiTOL TERCER:
DEL REGIM JURIDIC

CAPITOL SETE: DEL REGIM JURIDIC DE LA CAMBRA

Article 23é
Els presents Estatuts només podran ser modificats per acord de dos tergos dels vots del
Ple.

Article 24¢
El Reglament de Régim Interior sera elaborat pel Comité Executiu i apravat pel Ple, en un
termini inferior a nou mesos a partir de la constitucié de la Cambra,

Article 25é
La Cambra es podra dissoldre:

1. per disposicid legal expressa

2. per acord unanime de les seccions integrants expressada en el Ple, decidida en cada
una per majoria de dos tergos dels vots dels seus components, convocats expressa-
ment per agquest fi.

Article 26é

1. Per adquirir la condicié de membre de ple dret, es requerira;
a) L'exercici efectiu d'una activitat empresarial o professional de les definides i en les
condicions establertes a I'Article 8&, apartats 11 2.
b) Sol-licitar, mitjancant escrit adregat al President de la Cambra, la seva associacio
com a membre de ple dret, fent constar de forma expressa la seva acceptacio de
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les normes estatutaries | el seu compromis de respectar els usos i costums
habituals en el sector del libre, facilitant en tot cas les dades d'identificacié
requerides pel Reglament de Régim Interior.

c) En un termini no superior a tres mesos, el Comité Executiu de la Cambra haurad
d'acordar, en el seu cas, ['alta en ferm del sol licitant.

Fins la constitucié dels érgans de govern de la Cambra, assumira provisionalment la
gestié la Comissid Gestora.

2. S6n causes de pérdua de la condicié de membre de ple dret o col-laborador:

a) Necessariament, el cessament en |'activitat professional o empresarial correspo-
nent, o el no exercici d'aquesta activitat durant dos anys consecutius.

b) Potestativament, per voluntat del membre interessat, mitjangant escrit al
President, amb un preavis minim de sis mesos i, en tot cas, caldra satisfer les
guotes, de qualsevol tipus, aixi com acomplir tots aquells compromisos que
tingués contrets amb la Cambra.

c) Lincompliment de les obligacions estatutaries, i molt especialment en el que es
refereix a competéncia il-licita i deslleial en totes les formes | manifestacions, fal-
tes contra els usos i costums generalment habituals en el sector del llibre, i
lincompliment de les seves obligacions econdmiques envers la Cambra.

Article 27é

Qualsevol membre de la Cambra podra causar baixa per mitja d'escrit al Comité Executiu,
en un termini minim de 6 mesos de preavis, havent, en tot cas, de satisfer les quotes, de
qualsevol tipus, aixi com complir tots els compromisos que hagués contret amb la Cambra.

Article 28e

1. El Comite Executiu podra acordar la baixa d'un membre de la Cambra quan les seves
actuacions contradiguin de manera greu o sistematica i generalitzada les directrius de
la Cambra, o no compleixin el que esta establert en aquests Estatuts i les seves
obligacions economiques. Tal acord haura de ser ratificat pel Ple | per majoria simple
de vots.

2. A proposta d'una seccit, acordada per majoria de dos tercos dels seus vots, el Comité
Executiu decidira la baixa d'un dels seus membres en els casos contemplats en
I'apartat anterior.

3. El Reglament de Régim Interior establira els procediments i garanties corresponents.

CAPITOL VUITE: REGIM JURIDIC DEL PATRIMONI SOCIAL

Article 29é

El patrimoni de la Cambra estara compost pel conjunt de béns afectats a I'acompliment de
les finalitats de la Cambra i no podra ser objecte d'alineacié ni gravamen sense l'acord previ
del Ple de la Cambra.

Article 30&

La direccio-geréncia de la Cambra o el secretari general de la Cambra portara un registre
dels membres de ple dret, aixi com dels membres col-laboradors, en el qual es fara constar,
a mes de les dades precises, la identificacid, les dates d'alta i, en el seu cas, de baixaila
seccid en la qual s'integra.
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Article 31é

En cas de dissolucid de la Cambra, d'acord amb el que estd previst en I'Article 25&.
d'aquests Estatuts, el patrimoni sera destinat -si no hi ha disposicié legal contraria- amb
caracter preferent a qualsevol altre fi a atendre les obligacions exigibles que la Cambra
pugui tenir contretes en aquell moment.

El romanent, si hi fos, es reintegrara als membres de ple dret de la Cambra en el moment
de la dissolucid, en proporcio a les aportacions realment efectuades a la mateixa.

TITOL QUART:
DEL REGIM ECONOMIC

Article 32&
Pel compliment dels seus fins, la Cambra podrd comptar amb els seglents recursos
econdmics:
a) Quotes establertes per a tots els membres de cada seccio de la Cambra.
b) Quotes variables, per a tots els membres de cada seccio de la Cambra, establertes en
base a index objectius ponderats.
c) Ingressos per prestacio d'obres i serveis que la Cambra pugui realitzar o li encomani
I'Administracié Publica.
d) Subvencions, heréncies, donacions i llegats o qualsevol altre recurs que la Cambra
pugui abtenir.

Article 33é

1. La Cambra formalitzara els seus pressupostos, tant per despeses generals com pels
serveis que presti o administri, determinant separadament els ingressos i les despeses
respectives.

2. La gestio economica de la Cambra que es desenvolupara dintre dels limits d'aquells
pressuposios anuals sera executada pel director-gerent de la Cambra o, en el seu cas,
pel secretari general de la Cambra, sense perjudici de les funcions que corresponguin
al Comité Executiu i al Ple.

3. La gestio econdmica de cadascuna de les seccions serd executada amb plena
autonomia.

Article 34é

La comptabilitat de la Cambra sera (nica i es portara pel sistema de partida doble, amb els
requisits generals establerts en els Articles 33&. i seglents del Titol lll del Codi de Comerg,
d'acord amb la modificacié introduida per la Llei 16/1973, de 21 de juliol.

TITOL CINQUE:
DISPOSICIO GENERAL

Article 35&
Per a tot el que no esta previst en aquests Estatuts, la Cambra es regira per les disposi-
cions generals de la Llei.

"



TRANSITORIA PRIMERA

Per a la determinacid del nombre de vots addicionals en proporcié als recursos aportats
d'acord amb el que estableix I'Article 13&., les seccions establiran un pressupost d'aporta-
cions economiques fins el 31 de desembre del primer any de vigéncia de la Cambra, i en
funcié d'elles es determinaran els vots addicionals. Durant el mes de gener de 1981 es
comprovara la realitat de qué s'ha aportat I'any anterior | s'establiran, en el seu cas, els vots
addicionals que corresponguin per al periode seglent pel que ha estat elegit el Ple.

TRANSITORIA SEGONA

El primer mandat dels érgans de govern de la Cambra tindra vigéncia fins al 31 de desem-
bre de 1982.

TRANSITORIA TERCERA

La Comissié Gestora de la Cambra que ha d'assumir les funcions especificades en I'Article
26e., estara composta per cinc editors, tres llibreters, dos grafics, un distribuidor de llibre-
ries i un distribuidor de venda directa.

actualitzats amb les darreres modificacions de juny de 2011
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